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JOAQUIM GUILHERME
BARBOSA DE SOUZA
Presidente do Sistema
OCB/SESCOOP-GO

MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Um pais que cresce e melhora,
a partir do cooperativismo

E sempre importante repetir que
0 cooperativismo é um modelo de
negocio competitivo, que possui
metas econdmicas arrojadas e
présperas, mas com resultados
sociais, porque prioriza as pessoas
que dele participam. Como
cooperativistas que acreditam
nesse movimento, devemos
reforcar essas afirmacdes como um
mantra, tanto para introjetarmos
cada vez mais o orgulho de sermos
um grupo forte e diferenciado,
capaz de provocar transformacoes
benéficas e profundas nas
comunidades onde atuamos, como
para levar essa certeza a toda a
populacao, de forma que possamos
ser reconhecidos como exemplo de
felicidade.

Essa certeza esta calcada nos
resultados que reunimos ao longo
da nossa historia. Sabemos que
nossas cooperativas crescem acima
da média das empresas e resistem
muito mais as crises e percalgos
vivenciados no Pais. Levamos
tecnologia e competitividade
ao homem do campo; inclusao
financeira e crédito as cidades
que sao esquecidas pelos bancos;
tratamento e prevencao a salde
das pessoas; mais logistica e acesso
a transporte; além de educacao,
habitagao e consumo a populacao.

Essas informacdes precisam ser
compartilhadas com todos. E, dentro
da nossa missao, como Sistema
OCB/SESCOOP-GO, de divulgar
0 movimento goiano, abrimos, a
partir desta edicao da REVISTA
GOIAS COOPERATIVO, uma série
de quatro reportagens especiais,
sobre 0s ramos do cooperativismo,
comecando pelo da saude e,
contemplando, nas préximas
publicagdes, o agropecuario, o crédito
e 0 fransporte. Somos o Pais com
maior quantidade de cooperativas
voltadas a promocao e a preservagao
da satude humana. Vocé confere,
nesta publicacao, os nimeros
do setor, em Goias, onde somos
exemplo de gestao, atendimento,
servigos e crescimento de empregos.

Trouxemos, também, uma
entrevista com o presidente do
Sistema OCB/MT, o médico Onofre
Cezario, sobre uma grande conquista,
nao sO para o cooperativismo mato-
grossense, mas para fodo o Pais e
para Goias, que é a criacao de uma
nova faculdade de cooperativismo.
Falamos, ainda, sobre o lancamento
do Dia C Goias 2018, da prestacao
de contas de 2017, da OCB-GO, e
mostramos a Unimed Cerrado, como
cooperativa destaque desta edicao.

Aproveite o conteido da revista e
boa leitural

“Levamos tecnologia ao homem do campo,
inclusao financeira as cidades que sao esquecidas
pelos bancos, fratamento e prevencao a saude das
pessoas, mais logistica e acesso a transporte.”
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AGENDA

O Curso PDGC, realizado Nesta 2% edicdo da FEI"HGHD

pelo Sistema OCB/ Feira de Negdcios FERA DS NEGOCITS AGAUPEELAAIGS DALHIVA
SESCOOP-GO, orienta as Agropecuarios da

cooperativas nas respostas Comiva (Feinagro),

ao PDGC e narealizacdo a cooperativa busca

de um Plano de Melhoria superar a marca de RS

de Gestao, identificando 50 milhdes em negdcios

prioridades, a partir de realizados, em trés dias

estratégias da organizacao. de evento.

Realizada pela

O 7° Férum Goiano de _ . Complem, a

Presidentes e Dirigentes Forum Goiano de Agrotecnoleite esta
Cooperativistas é realizado ~ Presidentes e Dirigentes em sua 87 edicdo. A
pelo Sistema Cooperativistas organizacao espera

receber cerca de 20
mil pessoas e negociar
cerca de RS 100 milhdes

OCB/SESCOOP-GO e, em
2018, vai debater os rumos
para o desenvolvimento

das cooperativas e do proprio em trés dias
Sistema. de feira.
"/
ooperar
Junho é 0 més da A Coopercampi A grande festa que
publicagdo do Censo realiza a sua 12 comemora as agoes
do Cooperativismo Feira de Negocios das cooperativas dentro
Goiano, que apresenta Agropecuarios, da campanha do Dia
um raio-x do sefor a Fenacampi, de Cooperar (Dia C)
no Estado, a partir de na cidade de é chamada de Dia de
dados socioeconémicos Campinorte, onde Celebrar. Este ano, sera
informados pelas estd a sede da antecipada, devido
cooperativas, no cooperativa. aos jogos da Copa do
Programa de Visitas. Mundo.
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DIA C GOIAS 2018

Campanha valoriza embaixadores
que vVao atuar nas cooperativas

REPRESENTANTES EMPOSSADOS
DURANTE LANCAMENTO DO

DIA DE COOPERAR ESTADUAL
PASSAM POR WORKSHOP PARA
ELABORAR PROJETOS MAIS
SUSTENTAVEIS

Um time de embaixadores do Dia
de Cooperar (Dia C Goias), que vao
estar na linha de frente dos projetos
de responsabilidade social nas suas
cooperativas, foi empossado pelo
Sistema  OCB/SESCOOP-GO, em
marco, durante o lancamento estadual
do programa. Vinte cooperativas
goianas  estiveram  representadas
no evento, realizado no auditério do
Edificio Goias Cooperativo. Sao eles
que vao conduzir o planejamento das
acOes estruturadas de voluntariado
durante a campanha, além de fazer
0 engajamento do publico e da
comunidade.

Os embaixadores foram recebidos
e certificados pelo presidente do
Sistema, Joaquim Guilherme Barbosa
de Souza, que falou do papel do
cooperativismo e do Dia C. “O mundo
hoje esta chegando préximo ao que
a gente faz desde o nascedouro do
cooperativismo, que é compartilhar,
trazer as pessoas para trabalharem
e participarem juntas. E o Dia C
vem mostrar para todos, que nds
compartilhamos, somos solidarios e
temos, nos pilares do cooperativismo,
a missdo de apoiar as comunidades
onde estamos inseridos”, afirmou.

No periodo da tarde, os
embaixadores do Dia C Goias 2018 e
convidados tiveram a oportunidade
de conhecer melhor os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
propostos pela ONU. A educadora
socioambiental Luciana Silva Castro,
profissional com ampla qualificacdo e
experiéncia na elaboracdo de projetos
sociais e formagdo de equipes, realizou
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um workshop sobre o tema, também
na Casa do Cooperativismo Goiano.
Ela falou da importancia do papel dos
embaixadores na realizagao do Dia C
em suas cooperativas. Segundo ela,
€ preciso criar projetos continuos que
atendam as reais necessidades das
comunidades.

“Os  embaixadores  precisam
sensibilizar a equipe que vai propor o
projeto para a sociedade e envolvé-
la, dentro de um engajamento e
comprometimento. Também precisam
identificar, nos locais que vao receber
esses projetos, as liderancas que
possam apoid-los e se engajar no Dia
C. Entao, nao se trata de uma equipe
interna que vai & na comunidade
e leva um pacote pronto de um
projeto. Isso precisa ser construido
na coletividade, a partir de uma
necessidade real da comunidade,
estar alinhado aos Objetivos de
Desenvolvimento ~ Sustentavel e
refletir realmente a meta do projeto. O
embaixador precisa garantir que todas
as efapas do processo acontegam
de forma democrédtica, coletiva,
participativa.”

DIA DE CELEBRAR

INSCRICOES

As inscricoes de projetos ao Dia C
Goias 2018 podem ser realizadas ao
longo de todo ano. O preenchimento do
relatério final sera em duas etapas, como
em 2017. A 1 é encerrada em 31/08,
com projetos finalizados até 31/07. A
segunda inclui os projetos iniciados e/ou
encerrados ap6s essa data e os relatérios
devem ser entregues até 11/01/19.

PROJETOS

Daniela Morais, do Sicoob Unicentro
Norte Goiano, de Anapolis, participou
do workshop e acredita que podera
contribuir, de forma precisa, com o
projetodasuacooperativaparaesseano.
“Agora esta bem claro o que podemos
fazer em relagdo aos ODS. Participar
do workshop ajudou a abrir a cabega,
a vislumbrar um projeto que esteja
harmonizado com o que a sociedade
necessita”, disse. Para Milla Souza, da
Coapil, de Piracanjuba, o workshop foi
importante para entender melhor como
elaborar projetos conforme os ODS e
como engajar os colaboradores. “Com
0 que aprendemos aqui, teremos um
projeto bem melhor esse ano.’

Em Goias, o Dia de Celebrar - grande festa anual para
comemorar os resultados dos projetos do Dia de Cooperar
- sera realizado no Parque Zoolbégico de Goiania.
Tradicionalmente, a festa é promovida no primeiro sabado
de julho, mas, nesse ano, sera antecipada para 30 de
junho, devido ao calendario da Copa do Mundo.

®
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DIA DE CELEBRAR 2018
Horario: das 8h30 as 14h

Local: Parque Zooldgico de Goiania
Entrada: 1 kg de alimento nao perecivel






RADAR

ENCONTRO DE
CONTADORES

Profissionais da area de contabilidade
de cooperativas de Goias participaram
do Encontro de Contadores das
Sociedades Cooperativistas, cujo tema
foi SPED Contabil. Em dois dias de
capacitacao, 33 participantes puderam
se atualizar quantos as alteracoes

na legislacao tributaria, normativos
fiscais e contabilidade.

VACINACAO CONTRA GRIPE
Dentro da preocupacao com a salde do seu
trabalhador, o Sistema OCB/SESCOOP-GO
promoveu mais uma campanha de vacinacao
contra a gripe, para os colaboradores da
Casa do Cooperativismo Goiano. Cerca de 40
pessoas foram imunizadas, em abril, com a
vacina tetravalente. A dose foi aplicada sem
custo e protege contra quatro formas de virus
influenza - dois do tipo A (HIN1 e H3N2) e dois
do tipo B (Yamagata e Victoria).

FORMACOOP 2018

As atividades da edicao 2018 do
Programa de Formacao de Dirigentes
e Gerentes de Cooperativas
(Formacoop) foram iniciadas no més
de abril. Ao todo, 40 profissionais de
cooperativas goianas participam de
capacitacao nas areas de Recursos
Humanos, Gestao de Cooperativas,
Financas e Educacao Cooperativista.

REUNIAO DA COMISSAO
DE DEFESA SANITARIA

A Comissao de Defesa Sanitaria Vegetal

do Estado de Goias (CDSV/GO) realizou
reuniao na OCB-GO, em 26 de marco. A
entidade cooperativista foi representada
pelo conselheiro Astrogildo Peixoto. Dentre
0s assuntos tratados, estavam o plantio da
cultura do girassol, em Goias, e de tomate,
em Morrinhos.
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PROGRAMA DE LIDERES

Alunos do curso do Programa de Formacao
de Lideres Cooperativistas participaram do
Gltimo médulo tedrico - Lideranca Coach |l
-, em abril. Eles tém viagem marcada entre

os dias 14 e 17 de maio, para Minas Gerais,
quando farao visita a cooperativa Calu
(Uberlandia) e ao Sicoob Saromcredi (Sao
Roque), além de participar da Expocaccer

(Patrocinio). O programa termina em junho,

com o Seminario de Lideres Cooperativistas.

FORMAGAO DE
MULTIPLICADORES

O Sistema OCB/SESCOOP-GO reuniu
cerca de 20 prestadores de servicos
cadastrados, em dois dias de curso, para
oferecer conhecimento tedrico, técnico e
filosofico sobre o cooperativismo, a fim de
qualifica-los para atuar no diferenciado
ambiente cooperativista, tornando-os
verdadeiros multiplicadores.

ESOCIAL

O Sistema OCB/SESCOOP-GO promoveu, em
marco, dois dias de curso para orientar sobre o
sistema eSocial, que esta sendo implementado
pelo governo, como ferramenta de controle
do cumprimento das obrigagdes frabalhistas,
previdencidrias, contabeis e fiscais pelos
empregadores/contribuintes. Participaram do
evento cerca de 40 gerentes, coordenadores,
gestores de Recursos Humanos, contadores
de cooperativas goianas.

CURSO GDH

O SESCOOP/GO aplicou, em abril, aulas para
a primeira turma do Curso de Operacao

do Sistema GDH, que abordou a prestacao
de contas de eventos realizados pelas
cooperativas, em parceria com a institui¢ao.
Voltado a Agentes de Desenvolvimento
Humano (ADH), o curso visa maximizar o
desempenho das cooperativas na utilizacdo
da ferramenta. Mais informagdes e inscri¢des
para a segunda turma, pelo

telefone (62) 3240-8927.
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ONOFRE CEZARIO DE SOUZA FILHO

Aos 64 anos, dos quais mais da metade foram vividos dentro do
cooperativismo, o médico urologista Onofre Cezario de Souza Filho,
atual presidente do Sistema OCB/MT, assume dois grandes desafios.

Recentemente, ele tomou posse do cargo de conselheiro administrativo

na Alianga Cooperativa Internacional (ACl), ap6s ser eleito como o sexto
mais votado, a frente de candidatos da Franca e Inglaterra. Agora, ele atua
como representante brasileiro na instituicdo. Onofre também comanda a
instalacdo da Faculdade do Cooperativismo de Mato Grosso (I.COOP), um
sonho do sistema mato-grossense de mais de 15 anos e que se concretizou
a partir do credenciamento da instituicao pelo Ministério da Educagao
(MEC), que concedeu nota 4 para as instalagdes e para o Curso Superior de
Tecnologia em Gestao de Cooperativas. O I.COOP sera a terceira faculdade
voltada ao cooperativismo no Brasil - a primeira é a Escoop, no Rio Grande
do Sul, e a outra é a Faculdade da Unimed, em Minas Gerais.

Na entrevista concedida a REVISTA GOIAS COOPERATIVO, Onofre Cezario
fala sobre o trabalho do Sistema OCB/MT de expandir a educagao
cooperativista as cooperativas de todo o Estado, por meio de polos

de ensino; dos planos de implantacao de educacao a distancia e da
transformacao da faculdade em um verdadeiro nucleo de pesquisa.
“Precisamos ter gente (deputados, senadores, governadores) que tenha
noc¢ao do que é uma cooperativa. Se ndao educarmos esse pessoal, nao
tem como conversar com eles para que entendam como funciona nossa
sociedade cooperativista. A faculdade vai ter de preparar essas frentes
nesses proximos anos”, destaca. O curso em Gestao de Cooperativas do
I.COOP sera presencial, com 35 vagas e duracao de 2,5 anos. A previsao

é de que o vestibular seja em novembro deste ano e inicio das aulas para
2019. Confira os detalhes na entrevista a seguir.

GOIAS COOPERATIVO
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ONOFRE CEZARIO

“E diferente vocé fer um professor com vivéncia numa
cooperativa, do que aguele que tem a teoria, mas, na
pratica, nao conhece como nosso negocio funciona,
nem a nossa economia social. Vamos ter que produzir
esses professores, que € a proposta da faculdade”

No ano passado, o Sistema OCB/
MT obteve uma grande conquista,
que foi a aprovacao da faculdade de
cooperativismo pelo MEC. Em que pé
esta a implantaciao do curso e qual a
previsao de inicio das atividades?

Primeiro é preciso entender
nosso  cenario  hoje.  Nos
ja temos aqui varias pos-
graduacdes sendo feitas. Ha
trés anos, aproximadamente,
descentralizamos 0S polos,
porque Mato Grosso é um Estado
muito grande. Ao pensarmos o
futuro, com essa pos-graduacao
e também com a implantacao da
faculdade, sempre tivemos como
objetivo a descentralizacdo e o
ensino a distancia, o EAD. Estamos
agora praticamente cobrindo todo
o Estado, onde tem maior nimero
de cooperativas concentradas.
Estamos em Juina (Norte do
Estado), onde foi feita uma pos;
em Colider, Tangara da Serra (240
quildbmetros de Cuiabd) e Canarana
(Vale do Araguaia). Em Primavera
do Leste, ja fizemos um curso e
agora tem pedido do segundo;
também em Rondonépolis, mais
proximo de Goias. Tudo isso
foi feito um planejamento para
que, quando a faculdade estiver
instalada, possamos fazer muita
coisa de ensino a distancia.
Esse é o primeiro ponto que a
faculdade vai assumir. Fazemos
(até agora) as poés-graduagdes
com o pessoal do Rio Grande do
Sul, com a Escoop (Faculdade de
Tecnologia do Cooperativismo) e
a Faccat (Faculdades Integradas
de Taquara). Nesse ano de
2018, faremos a transicao, para
assumirmos, em 2019, ja de

12 | GOIAS COOPERATIVO

forma consolidada, todas as pés-
graduacoes que aparecerem.
Nesses locais onde temos polos,
vai ser feita a ftransicao, para
termos também EAD, no futuro. O
ensino a distancia vai nos auxiliar
em um oufro projeto que temos,
que é a pob6s-graduacdo com
parcerias internacionais. Estamos
praticamente fechados com a
Universidade de  Mondragon
(Espanha) e a Universidade de
Sherbrooke (Canada). N6s vamos
inovar a pés aqui, trazendo esses
parceiros internacionais. Tudo isso
é a parte de pés-graduacao: nés
assumimos plenamente, a partir
de 2019, mas nao vamos deixar
a parceria com a Faccat nem a
Escoop, porque |a tem professores
que vao entrar na faculdade aqui,
para nos ajudar. Em relacdo ao
curso de graduagao, é uma outra
etapa. Vamos trabalhar para ter a
primeira turma, no inicio do ano
quevem, e vamos fazer o vestibular
em novembro desse ano. E um
curso de graduacdao chamado
Tecndélogo em Cooperativismo, de
dois anos e meio. O MEC exige que
esse curso seja presencial. O aluno
precisa estar aqui em Cuiab3,
de segunda a sexta, a noite.
Esperamos que as cooperativas
mais proximas vao mandar alunos.
Provavelmente, vai vir um ndmero
pequeno de alunos que ndo sejam
de cooperativas. Mas o curso é
aberto a fodos. Essas sdo as duas
frentes em relacdo a faculdade.

A estrutura da faculdade, para o curso
de graduacao, é na propria 0CB/MT?

N6s vamos construir a sede da
faculdade, mas esse primeiro curso

jatemtodas as salasaquina OCB/MT
mesmo. Esta tudo regulamentado
pelo MEC, s6 precisamos fazer o
vestibular. Os professores também
estao escolhidos. Em relacdo a
faculdade, o que deve acontecer, é
que vamos passar por uma reuniao
de conselho, por assembleia, para
tratar da construcdo. Isso deve
acontecer para 2019.

0 1.COOP vai congregar outros niveis
de formagdao em cooperativismo,
além da graduacgao e pés-graduacao,
e se propoe a ser um centro de
estudos, pesquisa e multiplicacao do
cooperativismo. Como isso sera feito?
Estamos fazendo um planejamento
da faculdade, para daqui a dez
anos. Nesse inicio, é o que ja falei
(pés-graduacao, graduacao e EAD).
Depois, vamos ter um departamento
de pesquisa dentro da faculdade.
Outra linha que estamos planejando
para 0s proximos cinco anos é o
mestrado, para nossas cooperativas
educacionais. Ja temos 15 vagas
reservadas para alunos fazerem
l& na Universidade de Mondragon.
Sao professores e a maioria ja tem
algum tipo de mestrado. Eles vao
fazer uma parte do curso on-line,
a distancia, e na parte presencial,
vao fechar o metrado e defender a
tese |4 em Mondragon. Com isso,
vamos criar uma massa critica na
area pedagobgica, para que esses
professores, no futuro, assumam a
faculdade de cooperativismo aqui
em Mato Grosso.

Além da formacao de profissionais
mais preparados para atuarem no
setor, quais beneficios o senhor
acredita que a faculdade possa trazer



ao cooperativismo nao s6 do Mato
Grosso, mas do Centro-Oeste e do Pais?

A nossa faculdade é aberta. Por
exemplo, se a OCB-GO quiser, pode
ter alunos (de Goias) aqui, de ensino
a distancia, na p6s-graduacao e, no
futuro, pode ter ai em Goiania alguma
parceria conosco. A escola é aberta
para o Brasil e para o mundo. Nés
queremos € intercdmbio, mesmo, e
oferecer também, para esses alunos
que vém de outras regides, 0 Nosso
intercdmbio internacional. Entdo, ndo
tem nada fechado. Nosso interesse é
que a faculdade se consolide na parte
pedagogica. Temos trés faculdades de
cooperativismo na parte de negocios,
no Brasi: da Unimed, em Belo
Horizonte, que é recente, s6 tem dois
anos, a do Rio Grande do Sul (Escoop)
e a do Mato Grosso é a terceira.
Tenho a impressao de que, entre as
trés faculdades, poderemos trocar
alunos, experiéncia, professores. E
penso que, no futuro, outras regides
terdo vonfade de ter também a sua
faculdade de cooperativismo. O que
n6s achamos interessante é que, la
fora (do Pais), onde consolidaram
mais 0 cooperativismo, como parte
educacional, tem uma massa critica
de pedagogos, que conhece o que
€ 0 negobcio cooperativo. Aqui nao.
NOs frazemos parceiros que nem
conhecem uma cooperativa, por
exemplo. Eu cito a fundagdo Getdlio
Vargas, a Dom Cabral e varias outras
universidades, que ndo tém a vivéncia
nas cooperativas.  Aqui, vamos
construir essa vivéncia com o tempo.
Acho que, daqui a dez anos, vamos ter
bastantes professores envolvidos com
mestrado e doutorado também. Aj,
vocé acaba virando uma universidade.

E muito diferente vocé ter um
professor que tem vivéncia numa
cooperativa, do que aquele gue tem
a teoria, mas, na pratica, nao conhece
Como nosso negodcio funciona, nem a
nossa economia social. Vamos ter que
produzir esses professores, que é a
proposta da faculdade.

Existe um trabalho do Sistema OCB
nacional, acompanhado pelas unidades
estaduais, de quebrar a atual falta de
popularidade do cooperativismo no Brasil
e torna-lo mais conhecido e préximo da
populacao. Diante dessa barreira, quem
€ o candidato que vocés pretendem atrair
e qual sera a estratégia para despertar o
interesse dos estudantes para o curso de
cooperativismo?

Vejo que os grandes conflitos hoje, para
a gente consolidar, no cooperativismo,
sao frés. Temos dificuldade contabil,
juridica e tributaria. Outra coisa, a
faculdade, tem de criar um ambiente
até politico. Precisamos ter gente
(deputados, senadores, governadores)
que tenha nocdo do que é uma
cooperativa. Se nao educarmos esse
pessoal, nao tem como conversar com
eles para que entendam como funciona
nossa  sociedade  cooperativista.
Entdo, vejo que a faculdade aqui vai
ter de preparar essas frentes nesses
préximos anos.

Mas esse jovem que nao conhece o que é
0 cooperativismo, assim como boa parte
da populacao tambhém nao, como ele vai
ser atraido para o curso?

NG6s sabemos que a maioria que vai
fazer o vestibular, provavelmente, vai
vir das nossas proprias cooperativas.
Mas, olhe bem, uma faculdade tem
parcerias com as universidades.

Curso: Tecnologia em Gestao
de Cooperativas (nivel
superior)

Onde: Faculdade de
Cooperativismo de Mato
Grosso (.COOP)

Acesso: via vestibular,
previsto para

novembro de 2018
Inicio das aulas: 2019
Vagas: 35 vagas
Duracao: 2,5 anos
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ENTREVISTA

Vamos diminuir as distancias entre a nossa
faculdade com outra que nado tenha curso
de cooperativismo e ai podemos fazer
parcerias com as universidades brasileiras,
tanto as privadas como as publicas,
e realmente falar de cooperativismo.
Quando vocé faz isso de forma
institucional, facilita muito, j& que agora a
gente tem uma faculdade que antes nao
existia. Vamos supor que a OCB-GO va
até a Universidade Federal de Goids, no
curso de Economia, e diga que queira ter
(oferecer) um modulo de cooperativismo.
Pode ser que isso se realize, mas nao tem
professores preparados. Agora, se ha uma
instituicdo de ensino do cooperativismo
ja registrada no MEC para ir até a UFG, é
muito mais facil, tanto na area da pesquisa,
como do mestrado, doutorado. Abre-se
um campo muito grande. E essa atracdo
gue nds vamos construir.

0 senhor foi eleito no ano passado para
conselheiro da Alianca Cooperativa
Internacional (ACI) como o sexto mais votado
entre 25 candidatos. Ficou a frente inclusive
de representantes da Franca e Inglaterra.
Como funciona essa escolha e a campanha
para se chegar a essa conquista?

Todo pais que tem acima de um ndmero
de cooperados pode ter, no maximo, 25
votos. E o caso do Brasil, que tem quase
7 mil cooperativas e ultrapassa os milhdes
de cooperados. Temos esse direito,
como a maioria dos paises que estao
representados na ACl agora, como Estados
Unidos, Canada, a propria Inglaterra, india,
China, Japao. Do total, a OCB nacional
detém em torno de 15 votos, o resto é dos
demais, como Sistema Unimed, sistema de
crédito e algumas cooperativas solteiras,
associadas a ACI. Dentro da OCB, tem um
conselho diretor. Cada regido do Brasil
tem um representante. Eu sou o da Regiao
Centro-Qeste. Esses cinco diretores é que
determinam se vamos ter candidato na ACI
ou nao. Entao, foi discutido numa primeira
reunido, em janeiro (2017), se o Brasil
ia participar do processo e chegamos a
conclusao de que sim. Recaiu a indicagao
para o presidente da OCB nacional, o
Marcio Lopes de Freitas. Ele aceitou ser
candidato. Mas, antes da eleicdo, achou
que deveria passar (a candidatura) para
um dos diretores, porque ele estaria sem
agenda. E passou para mim. O conselho
concordou e eu fui indicado. A, comecou
o trabalho da eleicdo (que seria em
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novembro, na Malasia). Comecamos,
dentro da OCB, a trabalhar com outros
paises, pedindo voto, trabalhando
meu nome, curriculo, o que eu
represento, de onde eu vim, o que eu
ja fiz no cooperativismo. E um trabalho
bastante arduo. Também temos um
ex-conselheiro da ACl, senhor Américo
Utumi, que ficou muito tempo na
Alianca como representante do Brasil.
Ele me ajudou muito, porque conhecia
a maioria do pessoal que estava no
conselho, que seria candidato. Ele
foi também la para a Malasia me
ajudar. Fomos com um time razoavel,
pedindo voto e recebendo pedidos de
outros paises também. Foi muito bom,
conheci muita gente e, naturalmente,
fui eleito e reconhecido.

Que beneficios o cooperativismo nacional
pode obter tendo um brasileiro dentro da
ACI? Que bandeiras o senhor pretende
defender dentro da alianca?

Dentro da Alianca, nds temos varias
frentes. Por exemplo, temos comité de
jovens, do agropecuario, do trabalho,
da sadde. Entao, ha muitas reunides
paralelas a reunidao da ACl. Tudo isso
vem documento e a gente tem que
traduzir. Depois disso, a gente manda
tudo para a OCB, que distribui para
os Estados e as cooperativas. A ACI
tem assento na ONU, na Comunidade
Europeia, na Asia, porque nés temos
ACl regionais: da América, da Asia
e Oceania, da Europa e da Africa.
Todas tém vice-presidentes que as
representam. Na realidade, sdao 26
pessoas envolvidas no cooperativismo
mundial como liderancas. Entao, é um
trabalho bastante intenso.

0 cooperativismo brasileiro é pioneiro
e lider mundial no ramo saiide, no
atendimento a convénios. Recentemente,
recebemos a comitiva do projeto da 0CB
“Saber para Cooperar Ramo Saiide”,
em que representantes do Ministério da
Salide ficaram impressionados com a
atuacao do ramo e viram a possibilidade
de parcerias entre SUS, cooperativas de
salide e prefeituras como alternativa para
levar saiide a regides carentes. Como o
cooperativismo pode contribuir para a
melhoria da saiide no Pais?

O Brasil é um Pais muito grande e,
dentro da salde suplementar, hoje,

no6s cobrimos em torno de 50 milhoes
de habitantes, pela Unimed e outras
operadoras de salde. E nés temos
210 milhdes de brasileiros. Entao,
olhe bem: 210 milhdes menos 50
milhdes que atendemos com planos,
tem muitos brasileiros que dependem
do SUS. Mas um pais tem que crescer
nao s6 na medicina curativa, tem
que crescer, sobretudo, na medicina
preventiva, pois é muito mais
econdmico vocé atuar na prevencao,
do que tentar curar depois a doenca.
Penso que o Sistema Unimed tem de
ajudar o Pais, fazendo boas parcerias
com o SUS nesse quesito: de levar a
medicina preventiva, em que nés ja
temos experiéncia, junto a experiéncia
do setor publico. Nos dltimos 10,
15 anos, tivemos reducao de leitos
hospitalares no SUS. Outro problema
€ que a maioria de nossas cidades
nao tem um bom saneamento. Entao,
é claro que a salde nao envolve s6
0 médico, s6 odontélogos. Envolve
engenharia e outros afores para
melhora-la. Mas nds, com a Unimed,
que tem uma alta capilaridade - 85%
dos municipios sao cobertos por uma
Unimed -, precisamos realmente
conversar com o Ministério da Salde.
A Unimed tem muito a colaborar com
isso. Agora, hd um desconhecimento
do governo em relagdo a nossa
atividade, principalmente, 0s
ministros, os  governadores e
prefeitos. Entdo, tem que ser feito
um trabalho de comunicacao.
Precisamos estar presentes e nos
manifestar. Penso que, nos proximos
anos, com o ensino, a faculdade de
cooperativismo, a gente entrando na
Pedagogia mesmo, até em nivel de
Judiciario, vamos melhorar bem.

0 senhor ja passou por varios cursos
em Mondragon (na Espanha), que é
um dos exemplos mais bem-sucedidos
de cooperativismo no mundo. O que o
Brasil tem de mais urgente a aprender e
praticar com esse modelo?

Mondragon é um exemplo para mim
de uma experiéncia que deu certo.
Tem varias oufras experiéncias
cooperativistas que tém dado certo
no mundo desenvolvido. Mas nés
também temos muito a ensinar.
Apesar de o Brasil ter altos e baixos



na politica, nés mantivemos o sétimo
principio do cooperativismo (interesse
pela comunidade) muito ativo. Entao,
aqui se faz um cooperativismo de
alto nivel, respeitando os principios,
mesmo o Brasil ndo tendo tantas
cooperativas, em relacdo ao mundo
desenvolvido. Quando se comeca a
desenvolver muito o cooperativismo,
algumas cooperativas se fornam
mais sociedades andnimas, do que
cooperativismo. Entdo, nés podemos
ensinar como femos mantido as
cooperativas dentro dos principios.
Para aprender com eles, penso que
Mondragon tem nos ensinado sobre
0s processos de governanca e do
negdcio. Quais sao as armas que eles
tém para que uma cooperativa seja
viavel no mundo econdémico? Porque
a cooperativa ndo é um ente isolado,
esta dentro do mercado, e Mondragon
esta dentro da Europa. Isso nés temos
que aprender: sao as ferramentas,
0s processos de administragdo e
governanca, quais sao as capacidades
que eles tém de resolver.

Quais as perspectivas para o futuro do
cooperativismo no Brasil?

Penso que o cooperativismo brasileiro
tem primeiro de melhorar nossas
praticas em relacdo a contabilidade, ter
mais nogao da parte fributaria e também
temos um desafio que é a agroinddstria.
No Parand, Rio Grande do Sul e Santa
Cataring, ja tém uma agroinddstria

razoavel e até ai, em Goias. Mato Grosso
ainda estd comegando. Mas nés ainda
precisamos pensar bem como vamos
industrializar o Brasil num ambiente
cooperativista, porque o Brasil é um
Pais que tem altos e baixos, mas quem
mantém esse Pais em desenvolvimento
é 0 ramo agro e ele tem influéncia
em todos os outros ramos. Entdo,
vejo que nosso maior desafio é
trabalhar a agroindlstria e a parte
de logistica, para escoar os produtos
para o mundo. Muita gente ainda
acha que nos (cooperativas) somos
uma economia filantrépica. Mas nés
precisamos ter resultados econdmicos,
para desenvolver resultados sociais
e chegar até a comunidade onde
estamos inseridos. Sou um ofimista e
estou aprendendo muito agora com a
ACl. Meu desafio pessoal é realmente
a faculdade. Outra coisa: enquanto
instituicoes do cooperativismo — OCEs
nos Estados e a propria ACl — temos
que diminuir as distancias entre nos. A,
podemos chegar até a comunidade, ao
governo e ao setor publico e mostrar a
real importancia do nosso movimento.
Isso é um trabalho que nao é feito s6 por
uma pessoa, mas por todos os lideres
do cooperativismo em nivel nacional,
regional e internacional. Ai, sim, vamos
criar um ambiente de sustentabilidade
econdmica e social do nosso
movimento, que tem principios nobres.
Considero que o cooperativismo é para
gente evoluida.

DD

Criada ha mais de 120
anos e com sede em
Bruxelas (Bélgica), a ACI
promove o cooperativismo
em 107 paises, com 308
federacoes e organizacoes
cooperativas. Tem
estrutura propria, Conselho
de Administracao e
diregao regional em cada
continente, mantendo
como funcdo basica
preservar e defender os
principios cooperativistas.
Por meio de seus
membros, a Alianca
representa 1,2 bilhao de
pessoas, associadas a 2,6
milhdes de cooperativas
em todo o mundo.

GOIAS COOPERATIVO | 15



AGO

Expansao na quantidade e

na qualic

NUMEROS E BALANGOS
DE 2017 DA 0CB-GO

SAQ APROVADGS POR
REPRESENTANTES DE
COOPERATIVAS FILIADAS,
DURANTE A ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA

O resumo das indmeras acoes
e investimentos feitos pelo Sistema
OCB/SESCOOP-GO, em 2017,
mostra a expansao na quantidade
de atendimentos feitos pela entidade
junto ao publico cooperativista e
também o avan¢o na qualidade dos
servicos prestados, com a criagao
de solucdes e com melhorias
na infraestrutura. Os nlmeros e
balangos  foram  apresentados,
durante a Assembleia Geral Ordinaria
(AGO) do Sindicato e Organizag¢ao das
Cooperativas Brasileiras no Estado
de Goids (OCB-GO), e aprovados
por representantes de cooperativas
filiadas.

Na abertura da AGO, o presidente
do Sistema, Joaquim Guilherme
Barbosa de Souza, ressaltou o
empenho dos profissionais da Casa
do Cooperativismo Goiano em
atender as demandas e necessidades
das cooperativas registradas. A
observacdo foi comprovada pelos
dados do relatério de atividades
de 2017, apresentados pela
superintendente  Valéria Mendes,
com destaque para os nldmeros
desses atendimentos.

A publicagdo impressa do
relatério também foi lancada e
distribuida durante a AGO. No
ano passado, foram feitas 768
consultorias a cooperativas e grupos
diversos, na solucdo de duvidas
sobre  constituicdo,  legislacao,
contabilidade, dentre oufros
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768
CONSULTORIAS

foram prestadas pela
OCB-GO, as cooperativas

e grupos diversos, na
solucao de duvidas sobre
constituicao, legislacao,
contabilidade, dentre
oulros assuntos

assuntos. Dentro de uma visao de
Sistema, levando em consideracao
a grande parceria existente entre
OCB-GO e SESCOOP/GO, a
superintendente também destacou
os dados da formacao profissional e
promogao social.

Foram investidos RS 5,4
milhdes na realizacao de 837
acdes (entre eventos, cursos,
freinamentos, monitoramento),
num total de 9,2 mil horas de
atividades, que  beneficiaram
86,3 mil pessoas em Goias.
Ela ressaltou, ainda, a série de
encontros setoriais realizados pela
0CB-GO, que debateu demandas
especificas dos ramos de atividade
do cooperativismo, para levantar
necessidades de cada setor. E com
o0 conhecimento dessas demandas
que as organizacdes estadual e
nacional podem atuar e buscar
solu¢des mais acertadas para os
desafios do movimento.

Valéria ainda destacou uma das
maiores conquistas da OCB-GO, em
2017, a inauguracao do Edificio Goias
Cooperativo, que passou a ser a
nova sede da organizacdo. “Estamos
de casa nova e com toda a ansia de
novos frabalhos e oportunidades
que poderemos desenvolver junto

com vocés. O edificio, que também
é comercial, vai nos agregar valor
e complementar esse rendimento,
para que tenhamos condicoes de
fazer trabalhos diferenciados e
novos, que hoje a casa nao fem
condicbes de fazer por falta de
recursos financeiros.”

A gerente da  OCB-GO,
Sebastiana  Rodrigues, fez a
demonstracdo contabil da Casa,

relativa a 2017, com destaque para o
patrimonio imobilizado da entidade,
que ultrapassou os RS 15 milhdes,
ap6s a conclusao do Edificio Goias
Cooperativo.

Também participou da AGO a
assessora-juridica da OCB nacional,
Ana Paula de Andrade Rodrigues,
que apresentou uma sinfese das
atividades da OCB de Brasilia. Ela
agradeceu a parceria da OCB-
GO com o Sistema nacional, nas
constantes contribuicdes técnicas e
politicas. “Nosso trabalho na nacional
comeca nabase, com as cooperativas
que nos subsidiam, cominformagdes,
trazem os pleitos e passam pelas
unidades estaduais, que nos ajudam
com uma contribuicdo técnica e
politica, demonstrando a realidade
regional que nos subsidia no trabalho
frente aos Trés Poderes, em Brasilia.”
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CONTATO

Canal direto com o cooperativista

SISTEMA OCB/SESCOOP-GO
ACABA DE LANGAR SEU
SERVICO DE OUVIDORIA,
PARA RECEBER SUGESTOES,
CRITICAS E ELOGIOS

A ouvidoria é uma ferramenta
de transparéncia fundamental
para empresas e instituicoes
publicas ou privadas. Para
atender cada vez melhor as
cooperativas goianas o Sistema
OCB/SESCOOP-GO esta
langcando um conjunto de canais
de ouvidoria para saber o grau
de satisfacao do publico sobre os
seus servicos e atendimento.

Mas para que a ouvidoria
tenha os resultados desejados
é importante que todos aqueles
que se relacionam com a Casa do
Cooperativismo Goiano contribuam
com perguntas, sugestoes, criticas e
propostas de melhoria.

A ouvidoria do Sistema OCB/

Codigo de Conduta Etica da

SESCOOP/GO

SESCOOP-GO tem a funcao
de colaborar no recebimento
de sugestoes ou formulacdo de
proposta de aprimoramento de
politicas e servicos prestados
pela instituicdo. Pode também ser
um canal para reconhecimento
de satisfacdo sobre o servico
oferecido ouatendimento recebido.
E também uma ferramenta para
reclamacao ou dentncia de pratica
de ato ilicito cuja solucdo dependa
da atuacdo de érgao de controle
interno ou externo.

Os canais de atendimento da
ouvidoria oferecem trés opcoes
de participagao. Uma delas é pelo

‘Folheto de avaliacao’. Nele, toda
pessoa atendida presencialmente
na Casa do Cooperativismo
Goiano tem acesso ao formulario
de avaliagdo impresso, para
analisar a qualidade de
atendimento, dos servicos e das
instalacoes. O folheto e a urna de
recolhimento estdo disponiveis
na recepcao da entidade.

Outro canal serd por meio
do atendimento  telefonico.
Ao final de cada ligacdo, sera
oferecida a opc¢ao de participar
da pesquisa de satisfacdo e o
participante direcionado a uma
Central Eletrénica Interativa,
para responder, de forma digital,
a duas perguntas. Além desses
meios, ha ainda a possibilidade de
acessar a Pesquisa de Satisfacao
no Portal Goids Cooperativo, no
Fale Conosco.

OCB-GO e do SESCOOP/GO

Para melhorar o atendimento aos usuarios do
Sistema OCB/SESCOOP-GO, a entidade publicou
uma cartilha com o Cédigo de Conduta Efica. O
documento reline orientagcdes a sua equipe sobre
0s valores e compromissos gque devem nortear
as agdes e relacionamentos internos e externos
nas duas casas, OCB-GO e SESCOOP/GO, sempre
fundamentados pelos principios cooperativistas. O
Codigo de Etica trata de temas como cuidados com
recursos e bens da entidade, sigilo e privacidade
de informacoes e dados, comportamento digital,
prevencao de assédio e tratamento justo.

O SESCOOP/GO ainda criou o Comité de Etica
para dar as tratativas necessarias as demandas
provenientes dos canais de comunicacdo criados
para atender as demandas da ouvidoria.

O contato do reclamante com a Ouvidoria
podera ser realizado pelo Portal Goias Cooperativo

J

(www.goiascooperativo.coop.br), pelo link “Ouvidoria’
ou ainda enviando correspondéncia aos cuidados
da Ouvidoria para o endereco Avenida H, com Rua
14, n° 550, Jardim Goids - CEP 74810-070, Goiania/
GO. Podera ainda haver contato por e-mail, para o
endereco ouvidoria@sescoopgo.coop.br. A primeira
resposta sera realizada em até 5 dias Gteis contados a
partir do contato inicial. E admitido prazo maior, desde
que nao superior a 30 dias Uteis, nos casos complexos
OU excepcionais.
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A Casa do Cooperativismo
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Queremos saber a sua

opiniao sobre 0s servicos e
atendimentos oferecidos pela
nossa equipe. Criticas, sugestoes
e comentarios sao muito

lmmrtantes para que possamos

Folheto de avaliacao
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presencialmente na Casa do
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Canal exclusivo para cooperativas.
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E-mail: ouvidoria@sescoopgo.coop.br
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PORTAL DE NEGOCIOS

Plataforma quer aproximar
compradores e fornecedores

AMBIENTE VIRTUAL
LANGADO PELO SISTEMA
0CB/SESCOOP-GO

ABRE ESPACO PARA
INTERCOOPERAGAQ

Promover a aproximacgdo
comercial entre cooperativas e
clientes é o objetivo do Portal
de Negbcios Goias Cooperativo,
gue o Sistema OCB/SESCOOP-
GO acaba de lan¢ar. A plataforma
foi desenvolvida para aproximar
compradores e  fornecedores.
A ferramenta disponibiliza um
ambiente virtual Unico para a
divulgacdo dos produtos das
cooperativas goianas. Além disso,
por meio dela, comerciantes e outras
indlstrias poderdo conhecer estes
produtos e realizar encomendas.

No Portal de Negdcios, os usuarios
poderao localizar fornecedores no
Estado, entrar em contato e solicitar
orcamento e cotacdes. Além disso, a
plataforma também dara visibilidade
para as cooperafivas goianas. “E
um ambiente para potencializar
negdcios com empresas do nosso
Estado e, principalmente, promover
a intercooperacao”, explicou
o presidente do Sistema OCB/
SESCOOP-GO, Joaquim Guilherme
Barbosa de Souza.

As cooperativas que fardo
parte do portal vao contribuir
para o desenvolvimento local e
adensamento da cadeia de valor do
comércio e industria goianos. Para
Joaguim Guilherme, as cooperativas
precisam estar atentas aos desafios
que a digitalizacdo dos modelos de
negocios apresenta. “A tendéncia
é que o fornecedor entregue cada
vez mais valor e mais servicos.
Para isso, a competitividade
e a busca pela eficiéncia sdo
fundamentais”, diz.
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0O layout do Portal de Negdcios Goias Cooperativo facilita
a navegacao do usuario que, de forma intuitiva, encontrara
todas as informagdes necessarias para a sua compra
ou oferta de produto. O ambiente do portal ira facilitar a
navegacao, com destaque para a divisdao do menu principal,
que é organizado por servigos, produtos e busca por ramo e
cooperativas.

Entre as principais caracteristicas do Portal de Negoécios
esta a economia de recursos humanos, financeiros e
tecnolégicos pelo setor produtivo, que terd, neste portal,
uma op¢ao de canal de divulgacdo adicional aos atuais. Ou
mesmo, para aquelas cooperativas que nao possuem site,
esta pode ser a op¢ao principal. Mas é importante lembrar
que o Portal de Negécios Goias Cooperativo ndo sera um
e-commerce, ou seja, foda a negociacao e logistica de
entrega estarao na responsabilidade dos envolvidos, de
acordo com sua negociagao.

As cooperativas que se interessarem em participar do
Portal de Negécios Goids Cooperativo devem acessar o site
e responder a um formulario de cadastro. LA mesmo sera
possivel informar qual produto ou servico serao oferecidos.
Ha possibilidade de exibir fotos e descri¢ao do que sera
apresentado.

No espaco de busca, o portal oferece oportunidade de
procurar por produtos, servigos, ramos e ainda filtrar por
subcategorias, como sementes ou lacteos, por exemplo.




CALDAS NOVAS

Semear novas ideias

70 FORUM GOIANO DE
PRESIDENTES E DIRIGENTES
COOPERATIVISTAS PRETENDE
APONTAR NOVOS RUMOS PARA
0 DESENVOLVIMENTO DAS
COOPERATIVAS

As  cooperativas sdao locais
privilegiados para a discussdo e
debate de ideias, para decisdes e
escolhas feitas a partir da participagdo
de um coletivo. O cooperativismo
cresce e se fortalece quando ha
espaco para 0 encontro, a conversa.
Pensando nisso, o Sistema OCB/
SESCOOP-GO vai reunir presidentes
e dirigentes de  cooperativas
goianas para debater o futuro do
cooperativismo em mais uma edi¢do
do Férum Goiano de Presidentes e
Dirigentes Cooperativistas.

A intencdo é analisar a
competitividlade de mercado e
identificar novos rumos para o
desenvolvimento das cooperativas,
a partir de uma reflexdo sobre o
momento atual e futuro, além dos
principais desafios do Sistema, até
2020.Sao esperados 100 participantes
para o evento realizado nos dias 21 e
22 de maio, no Hotel Suites Le Jardin,
em Caldas Novas.

Para Joaquim Guilherme Barbosa
de Souza, presidente do Sistema
OCB/SESCOOP-GO, essa é uma
oportunidade de estar mais perto das
cooperativas para apresentar ideias
e também receber demandas. “Um
momento desse é oportuno para
gue nds possamos semear acdes e
projetos, apontar solucdes juntos’,
define.

As discussdes neste 7°  FOrum
Goiano de Presidentes e Dirigentes
Cooperativistas terdo, como mediador
e facilitador, o professor José Gabriel
Pesce Junior, com experiéncia nas
areas de planegjamento estratégico,
governanga  corporativa,  doutrina
e teoria cooperativista, lideranga,
estratégia empresarial, business plan

Forum Goiano de
Presidentes e Dirigentes
Cooperativistas

e desenvolvimento de negbcios em
diversossegmentosdocooperativismo.
A intencdo é que, ao final do evento,
seja produzido um documento com
as principais propostas apontadas no

forum a serem observadas para os
préximos anos.

Aém de capacitacio e
conhecimento, o Férum Goiano
de  Presidentes e  Dirigentes
Cooperativistas também agrega uma
acdo de promogao social do Sistema
OCB/SESCOOP-GO. Como forma de
inscricao, cada participante doou um
kit de higiene pessoal, contendo trés
sabonetes, dois cremes dentais, duas
escovas de dente e um fio dental.
Todo o material arrecadado serad
destinado a entidades filantropicas.

O Primeiro Forum de Presidentes e Dirigentes Cooperativistas do Estado
de Goias foi realizado de 5 a 7 de fevereiro de 2007, em Caldas Novas, e
teve como tema: “As acdes estratégicas para o fortalecimento e defesa do
cooperativismo goiano”. Cerca de 150 lideres cooperativistas assistiram

a palestras na area de gestao, responsabilidade social, motivagao e
analise de conjuntura politico-econdmica (foto). Na Ultima edicdo, em
2016, também em Caldas Novas, 100 gestores de cooperativas goianas
tiveram a oportunidade de aprimorar conhecimentos em temas como
economia cooperativista e governanca corporativa. Foram realizadas
palestras e também organizados grupos de trabalho para desenvolver os
assuntos debatidos em cada dia. Na ocasiao, o convidado para mediar
os trabalhos foi o professor José Horta Valadares, doutor em Economia
pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRR)). Além dele,

o0 professor Mauri Alex de Barros Pimentel, mestre em Administracao
pela Escola Brasileira de Administracao Publica e de Empresas da
Fundacao Getulio Vargas (EBAPE/FGV), apresentou uma palestra sobre
“Analise Macroambiental e Cenario Competitivo” e também falou sobre
“Fundamentos de Governanga corporativa”.
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MUSEU GOIAS COOPERATIVO

Acervo cooperativista
a0 alcance da sua tela

INTERNAUTAS PODEM
ACESSAR PLATAFORMA DE
QUALQUER DISPOSITIVO,
PARA PESQUISAR QU
CONTRIBUIR COM O ENVIO
DE MATERIAIS DIGITAIS

Um Unico endereco eletronico
ja é guardido de parte da
rigueza do acervo cooperativista
goiano. Noticias, fotos histéricas
e confemporaneas,  registros
documentais, audiovisuais e uma
série de oufros arquivos digitais
estao disponiveis no Museu Virtual
Goias Cooperativo, ao alcance
das telas dos smartphones e
computadores  de internautas
interessados em contetdo
relacionado ao cooperativismo,
principalmente no Estado.

A plataforma, que pode ser
acessada pela pagina www.
goiascooperativo.coop.br/museu,
€ uma iniciativa do Sistema OCB/
SESCOOP-GO, que pretende reunir
um vasto e crescente acervo digital
do cooperativismo, que sirva para
resgatar e divulgar a historia do
movimento. E também uma forma
de oferecer contetidos que possam
contribuir para as atividades
de educacdo cooperativista e
despertar, nos visitantes virtuais,
0 anseio de conhecer o modelo
de negocio e sua fungao social, de
forma mais aprofundada.

“O museu é uma ferramenta
para inspirar as futuras geracoes
de cooperativistas e para valorizar
as historias de vida de todos que
contribuiram para a evolucdo e
fortalecimento  do  movimento
em Goiads”, afirma o presidente
do Sistema OCB/SESCOOP-GO,
Joaquim Guilherme Barbosa de
Souza, lembrando que o projeto do
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PROTESTOS EM.

Paulo Roberte Cunha, na época presidente da OCG, der movmento de protesto
erm Brasdia por acasiso das condipdes precirios que os produtos & cooperados
enfrentam no setor agropeculnio

(2] MUSED VIRTUAL GOIAS COORERATIVD

“O museu € uma
ferramenta para
inspirar as futuras
geracOes de
cooperativistas e para
valorizar as historias
de vida de todos

que confribuiram
paraaevolucaoe
fortalecimento do
movimento em Goias”
JOAQUIM GUILHERME

Presidente do Sistema
OCB/SEESCOOP-GO

museu foi iniciado como parte das
60 acdes em comemoracao aos
60 anos da OCB-GO.

Aberto a colaboragao

O Museu Virtual Goias

&
£ SESCOORGO

Cooperativo tem o diferencial
de ser colaborativo e, por isso,
estd em constante construcao.
A ferramenta é aberta a
contribuicdo de todos. Em outras
palavras, qualquer pessoa que
possua arquivos histéricos e
materiais diversos (como atas
de assembleias, fotografias,
audios, videos, dentre diversos
oufros tipos), que retratem a
rotina, 0 crescimento e oufras
informacdes relevantes sobre
as cooperativas e 0 setor,
podem colaborar na continua
composicdo do acervo.

Para isso, basta acessar o
endereco do museu virtual e
preencher o formulario de envio
e fazer o upload do material que
serd destinado ao museu (veja
quadro). Equipe do Sistema OCB/
SESCOOP-GO vai catalogar e
divulgar os arquivos recebidos
pela plataforma, mantendo a
atualizagao constante do acervo.



VIRTUAL
(?OFEE%DDPERATIVU

Veja 0 passo a passo
para anexar arquivos
na plataforma

do Museu Goias

D>

Cooperativo
——
1°) Acesse: _
. . ANEXE UM AROUNVOD PREENCHA O CLIQUE EM ENVIAR
WWWw.goiascooperativo. 1 s cooncd 2 o 3 popver gLt
Pl T g
coop.br/museu
2°) Va ao menu el
“Participe”, depois ot ot
clique na aba o
“Envie seu material”
Moo
3°) Na nova tela s
que sera aberta,
. =)
escolha a categoria [ e | 0

do seu arquivo

40) Preencha o
formulario com os dados
solicitados na pagina

e envie o material

ICONOGRAFICOS

Sao considerados iconograficos,
documentos que possuem a informacao
em forma de imagem estatica como
fotografias, gravuras, selos, cartazes,
desenhos e negativos e slides.

DOCUMENTOS TEXTUAIS
Documentos em que as
informacdes sao apresentadas
de forma escrita.

16 Oty

So0Baratiyfm,
%R 001 iy

PRODUG()ES AUDIOVISUAIS

Podem ser enviados videos feitos em
cameras profissionais, semi-profissionais
ou amadoras, inclusive celular.

MATERIAIS SONOROS

Sao classificados como materiais sonoros
aqueles em que a informacao esta
registrada de forma fonografica, como
por exemplo, discos, fitas cassete, CDs e
demais producdes em audio.
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ESPECIAL

Cooperativas brasileiras de salde
estao entre as mais solidas do
mundo. Em Goias, algumas delas
sao lideres de mercado e se
destacam quando o assunfo é
gestao, afendimento aos usuarios,
oferta de servicos e saldos
positivos aos associados




Cooperativas
golanas sao
exemplos

de gestao




//

De um total de 28 cooperativas
do Ramo Salde registradas na
OCB-GO, em 2016, o Censo do
Cooperativismo ~ Goiano 2017
revelou que o capital social (valor
integralizado mais a integralizar)
das cooperativas goianas desse
segmento havia aumentado de R$
98 milhoes, em 2014, para RS 122,8
milhdes, em 2016 (crescimento de
25,31%). Mas o censo de 2018, que
ainda estd sendo executado pela
equipe da OCB-GO, ja revela que o
crescimento desse ramo em Goias
segue forte.

Osdadosdetodasascooperativas
ainda ndo foram computados, mas
ndmeros preliminares de trés delas
ja demonstram os bons resultados.
Somente Unimed Goiania,
Uniodonto Goiania e Coopanest-GO
alcancaram o valor de mais de RS
235,33 milhdes em capital social, em
2017. O acréscimo é de 176,28%, em
relacao ao levantamento anterior.

Em Assembleia Geral Ordinaria
(AGO), realizada no ultimo dia 12 de
marco, no auditério do Conselho
Regional de Medicina de Goias
(Cremego), 350 cooperados da
Unimed Goidnia receberam boas
noticias. A sobra do resultado
financeiro do ano passado, de mais
de RS 718 milhdes, seria distribuida
entre todos os associados, segundo
sua producao médica.

Durante a AGO, também foi
apresentado pelo presidente da
Unimed Goiania, Breno de Faria, 0
Relatério de Gestao do exercicio
de 2017. Mais boas noticias aos
cooperados: o relatorio destacou
acoes e os numeros positivos da
cooperativa nesse periodo. “Temos
mantido nossa solidez e lideranca
no mercado regional gracas a uma
gestao muito responsavel e cautelosa
em relagdo ao equilibrio financeiro
da cooperativa e a ado¢do de boas
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UNIMED GOIANIA, UNIODONTO GOIANIA
£ COOPANEST-GO ALCANCARAM

UM AGRESCIMO DE 176,28%

NO CAPITAL SOCIAL, EM 201/

praticas em todos o0s setores, 0 que
garante a qualidade do atendimento
e do ambiente de trabalho”, afirma
Breno de Faria.

GESTAO

Prova dos bons resultados que o
investimento em gestao da Unimed
Goiania tem gerado é o Prémio
Sescoop Exceléncia de Gestdao 2017
na categoria Primeiros Passos - Faixa
Bronze, que a cooperativa recebeu,
no ano passado. O prémio utiliza os
mesmos instrumentos de avaliacdo
do Programa de Desenvolvimento da
Gestao das Cooperativas (PDGC).

No dultimo més, o Relatdrio
de Gestdo e Sustentabilidade da
Unimed Goiania de 2017 também

foi validado pela organizacdo
internacional  Global  Reporting
Iniciative (GRI), reconhecida em

todo o mundo. Para o presidente
da cooperativa, Breno de Faria, “a
aprovacao da GRI evidencia nosso
COMpPromisso com a transparéncia e
com todos 0s nossos publicos”.

COOPANEST-GO

A Coopanest-GO é uma pioneira
no Ramo Salde em Goias, foi
fundada em 1974 para organizar os
anestesiologistas goianos e buscar
melhorias das condi¢oes de trabalho
e remunera¢do. Hoje a Coopanest-

NUmeros

€ para seus parceiros.

e atualizada.

cursos, desde graduacoes

qualificarem”, conta.

do Censo do

anestesiologistas.

populacdo envolvida”, destaca.
Por ser

Coopanest-GO

salde do cooperativismo’, diz.

cooperativas do Ramo Sadde
estao registradas na OCB-GO

cooperados estao ligados a area,
segundo Censo do Cooperativismo

empregados trabalham
nas cooperativas de salde

GO é um simbolo de organizacdo e
credibilidade, para seus cooperados

Deacordo com atual presidente da
cooperativa, Wagner Ricardo Soares
de S3, investimento em melhoria
da gestdo é um dos segredos que
mantém a Coopanest-GO crescendo
“Os dirigentes da
cooperativa tém realizado varios

outras areas, até MBAs para se

A Coopanest-GO possui  hoje
512 cooperados, segundo ndmeros
Cooperativismo
Goiano 2018. Wagner acredita que
0 cooperativismo colabora para
o fortalecimento da categoria dos
“A Coopanest-
GO tem no cooperativismo o seu
modelo de trabalho desde a década
de 70 e por meio dos nossos
principios fazemos um atendimento
de exceléncia ao cooperado e a

pioneira do Ramo
Salde, Wagner acredita que a
tem orgulho de
servir de modelo para a fundacao
de outras cooperativas. “"A nossa
meta é continuar a ser modelo de
cooperativa de especialidades e
fortalecer cada vez mais o ramo



“Temos mantido
nossa solidez e
lideranca no mercado
regional gracas a uma
gestao responsavel

e cautelosa’”

BRENO FARIA
Presidente da Unimed Goiania

“Nossa

meta é
continuar a

ser modelo de
cooperativa de
especialidades.

WAGNER RICARDO
Presidente da Coopanest-GO

“Literalmente
NoSS0S
beneficiarios
sao atendidos
pelos donos
(cooperados).”

FABIO ARAUJO
Presidente da Uniodonto Goiania

A diferenca esta na qualidade dos servicos

Assim como na Unimed Goidnia,
0s cooperados da Uniodonto Goiania
também tém bons motivos para
comemorar e se orgulhar. Eles terdo
sobras de 2017 superior a RS 118
milhdo, distribuidas, de acordo com o
principio da equidade. E mais do que
isso, a cooperativa é outro exemplo de
lideranca de mercado.

Para se ter uma ideia do alcance
da marca da Uniodonto Goiania e de
como ela é vista como referéncia, a
cooperativa ja foi considerada por 13
vezes a marca de plano odontolégico
mais lembrada pelos goianos no
Prémio POP LIST, realizado pelo Jornal
O Popular, que consagra marcas de
diversos segmentos.

O presidente da Uniodonto Goiania,
Fabio Araljo Gongalves Prudente,
acredita que a receita de sucesso tem
sido apostar na oferta de um servico

de qualidade, mas nao s6 isso, ser uma
cooperativa também faz a diferenca.
“Nossos concorrentes vendem planos
odontol6gicos. Na Uniodonto Goiania
entregamos assisténcia odontolégica
de qualidade e isso nos diferencia
no mercado. Literalmente nossos
beneficiarios sdo atendidos pelos
donos (cooperados). O cooperativismo
por si s6 é um modelo mais justo e
sustentavel. Por isso, acreditamos que
mais do que fazer diferente é fazer a
diferenca para nossos beneficiarios e
cooperados’, analisa.

A Uniodonto possui hoje 561
cooperados e mais de 183 mil
beneficiarios. A cooperativa exerce 0s
principios do cooperativismo em varias
de suas acdes. E 0 caso do Projeto
Sorriso, agao social da cooperativa
que, em 20 anos, ja realizou mais de
112 mil atendimentos. Em 2018 a meta

é superar 10 mil atendimentos.

Além do  interesse  pela
comunidade, a Uniodonto Goiania
também  investe na  gestdo
democratica, por meio de Nucleos
de Desenvolvimento Cooperativista
- grupos de discussao gue abordam
temas de interesse da cooperativa
e oufros assuntos sugeridos pelos
cooperados.

Ha, ainda, o investimento em
educacdo, formacao e informacao,
outro principio cooperativista.
Exemplos disso sdo o0s projetos
Coopkids, uma agdo para criangas
que divulga 0s conceitos
cooperativistas aos filhos, netos e
sobrinhos de cooperados, além dos
filhos dos colaboradores. E também
do Uniciéncia: evento cientifico de
atualizacdo profissional para os
cooperados.
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GRUPO FORMADO POR

REPRESENTANTES DO MINISTERIO DA
SAUDE, ANS E OCB NAGIONAL CONHECEU
COOPERATIVAS DE TRES ESTADOS

Goianos servem de modelo para o
projeto nacional Conhecer para Cooperar

A comitiva do projeto Conhecer
para Cooperar - Ramo Salde
esteve em Goiania, em fevereiro,
para conhecer o trabalho de trés
cooperativas locais: Uniodonto
Goiania, Coopanest-GO e Unimed
Goiania. O grupo, formado por
representantes  do  Ministério
da Salde, da Agéncia Nacional
de Saide Suplementar (ANS)
e do Sistema OCB Nacional,
escolheram trés Estados para
visitar cooperativas, além de Goias,
Minas Gerais e Ceard. A ideia é
ampliar o olhar dos representantes
do governo a respeito desse ramo
do cooperativismo brasileiro, para
que possam elaborar politicas
publicas de acordo com arealidade
dos profissionais da area de satde.

Em Goiania, a consultora-
técnica do  Departamento  de
Gestao e Regulacao de Trabalho,
do Ministério da Saude, Lanusa
Ferreira, afirmou que gostou
de conhecer os projetos da
Uniodonto Goiadnia, de atencao
primaria a salde bucal. “Um dos
pontos vantajosos é a economia,
tudo que se previne nao vira algo
mais dificil de se tratar na frente.

Lanusa ficou entusiasmada
com a parceria que pode haver
entre cooperativas médicas, SUS
e prefeituras. “Grande problema
do SUS é nado conseguir médicos
em determinadas regides, ainda
ha os vazios, principalmente
no Norte e Nordeste, por isso
houve a criacdo do Mais Médicos
e, mesmo assim ainda nao

28 | GOIAS COOPERATIVO

conseguiu sanar todo o problema.
A parceria com as cooperativas,
como ja é feito em Belo Horizonte,
poderia ser uma alternativa em
varias regides”, avalia.

A Gerente de Confratos e
Licitacoes da ANS, Lara Brainer,
afirmou que o cooperativismo
possui a qualidade de pensar no
usuario, no beneficiario. “Apesar
do ramo ser de negbécios, nao
deixa o social de lado” diz.
Além disso, ela elogia o fato de
que o cooperado é visto como
um parceiro e cita a Uniodonto
Goidnia como um exemplo.
“Ver o lado do beneficiario e do
cooperado, alguém que também
precisa de um trabalho para
sua necessidades. A Uniodonto
Goidnia consegue conciliar os
dois lados envolvidos” destaca.

Na Uniodonto Goidnia, a
comitiva foi recebida pelo seu
presidente, Fabio Prudente. Ele
realizou uma apresentacdo ao
grupo, destacando o trabalho da
cooperativa e falando sobre o
modelo de negocio. “Acho que
0 cooperativismo muda a vida
das pessoas. Acho que o Brasil
é modelo de cooperativismo, e
poder participar disso me deixa
honrado” diz.

“Eu sou entusiasta  do
cooperativismo e fico honrado
em poder participar desse tipo de
encontro. Acredito muito nesse
projeto, levando informacao,
podemos acabar com qualquer
duvida que possa haver em

relacio a medicina de grupo,
odontologia de grupo. Mostrar
também nossas dores, nossas
necessidades”, completa.

Apbs a visita na Uniodonto
Goiania, a comitiva seguiu para
a Cooperativa dos Médicos
Anestesiologistas  de  Goias
(Coopanest-GO), onde foram
recebidos  pelo  presidente,
Wagner Ricardo Soares de Sa.

Em seguida, a tarde, o grupo
visitou a Unimed Goiania. Por
|4, o presidente da cooperativa,
Breno de Faria recebeu o
grupo e falou sobre o fator de
sucesso da Unimed Goiania,
que nao existiria sem o esforco
do cooperado. “Aqui, noés
trabalhamos focados em quatro
pilares: dedicacao, competéncia,
honestidade e transparéncia.
Além disso, confamos muito com
o amplo e constante respaldo
da nossa base. No nosso caso,
esse modelo funciona bastante’,
explicou.

O atendimento preventivo foi
destacado pela consultora técnica
do Ministério da Sadlde, Janaina
Fernandes da Silva. “Me chama
a atencao os planos de saulde
estarem focados na atencao
basica, porque nao adianta vocé
ter um atendimento que vise s
a cura de determinada doenca se
vocé ndo tratar e cuidar antes. O
SUS ja tem esse foco, e é muito
importante que o setor privado
também esteja indo por este
caminho”, disse ela.



..

Presidente da Coopanest-GO, Wagner de Sa apresentou cooperativa a comitiva do projeto Conhecer para Cooperar -
Ramo Saiide, que esteve em Goidnia. Abaixo, presidente da Uniodonto Goiania, Fdabio Prudente, recepcionando grupo

#"




NACIONAL

Por um Brasil mais cooperativo

SISTEMA OCB LANGA
AGENDA INSTITUCIONAL

DO COOPERATIVISMO 2018,
NO INTUITO DE APONTAR
SOLUCOES PARA 0
CRESCIMENTO DO
COOPERATIVISMO E DA
ECONOMIA DO PAIS. EVENTO
TEVE A PARTICIPAGAD

DE MICHEL TEMER

O jeito cooperativo de fazer
economia foi apresentado aos
Trés Poderes da Republica. Em

uma cerimbnia realizada em
Brasilia (11/04), o Sistema OCB
langou a Agenda Institucional

do Cooperativismo - 2018, uma
ferramenta de trabalho com o
objetivo de apontar solugdes para
0 crescimento do cooperativismo e,
também, com a economia do pais.

O evento contou com a
participacao do presidente
da Repulblica, Michel Temer,

integrantes do governo, cerca de 40
parlamentares e representantes do
movimento cooperativista brasileiro.
O documento foi apresentado pelo
presidente do Sistema OCB, Marcio
de Freitas Lopes. “O ano de 2018 é
muito importante! Temos pela frente
a oportunidade de escrever um
novo capitulo na histéria do nosso
pais, transformando dificuldades
em crescimento. Afinal, o que
gueremos é um Brasil mais justo,
mais ético, mais democratico, mais
sustentavel’, afirmou.

Segundo Marcio Freitas, o
cooperativismo pode fazer, ainda
mais, pelo desenvolvimento da
economia. “Com 0 nosso jeito
cooperativo de fazer negocios, gerar
riquezas e multiplicar resultados, ja
assumimos importante  destaque
em setores como 0 agropecuario,
o financeiro, o de salde e o de
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transporte. E, como armazéns de
confianga, as cooperativas assumem,
também, o papel de protagonista
desse processo de transformacao”,
argumenta.

A Agenda Institucional do
Cooperativismo — 2018 esta em sua
122 edicao e consolida as propostas
que serdo defendidas durante o
ano junto aos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, e que
englobam, além de questdes sobre a
regulamentacao do cooperativismo,
temas especificos a atividades
econdmicas, como Transporte,
Salde,  Crédito,  Agropecuaria
e Consumo. Destacam-se,
como exemplo, os projetos de
simplificacdo tributaria para as
cooperativas que, em determinados
sefores, passam pela bitributacdo
(fisica e juridica); de inclusdo em
programas de micro e pequenas
empresas; do recolhimento de
Imposto Sobre Servico (ISS) por
municipio das cooperativas de
salde, e do acesso aos recursos do
FAT pelas cooperativas de crédito.

A consolidacao das propostas
em uma agenda Unica do
cooperativismo tem o intuito de
promover a competitividade das
cooperativas e apresentar o setor
como uma alternativa econémica
ao Pais.

“Cooperar

é operar

junto! E essa
cooperacao, em
conjunto, € que
resulta em frutos
muito saudaveis
que tém sido
colhidos por
todos nos.

MICHELTEMER
Presidente da Republica

Brasil Cooperativo

Em um tom otimista, o presidente
Michel Temer enalteceu o movimento
cooperativista  brasileiro.  “Como
disse o presidente Marcio, a
palavra confianca é que alicerca o
cooperafivismo. E & exatamente o
que alicerca, também, os avancos
que temos tido no Brasil. Meu desejo
é de que o Brasil se torne uma grande
cooperativa e que todos cooperem
entre sil Para mim, cooperar €
operar junto! E essa cooperagao, em
conjunto, é que resulta em frutos
muito saudaveis que tém sido colhidos
por todos nés’, destaca o presidente
da Reptblica, Michel Temer.

O presidente da Frente Parlamentar
do Cooperativismo (Frencoop), Osmar
Serraglio, também participou do evento
e falou de que maneira o cooperativismo
pode ser o modelo de negbcio mais
viavel ao desenvolvimento sustentavel,
j& que se destaca pela participacao
democratica, independéncia e economia.

“O cooperativismo é resultado, é a
capacidade de promover oportunidades.
Nos, integrantes da Frencoop, temos o
dever de traduzir essa magnitude em
leis e politicas que favorecam o seu
marco regulatério ou que, a0 menos,
ndo representem entraves a Seu
desenvolvimento, a fim de tornar o Brasil,
umanacao cadavez mais cooperativista’,
enfatizou.

“Com 0 nosso
jeito cooperativo
de fazer negocios,
assumimos
importante
destague em
setores COMo 0
agropecuario, 0
financeiro, o de
salde”

MARCIO LOPES
Presidente do Sistema OCB
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as funcionalidades que estardo
disponiveis, em breve, no Portal
NGCIGOS do Cooperado. As melhorias
esdarecem dl:lVidaS serao implementadas para
garantir ainda mais praticidade
de cooperados e comodidade no dia a dia dos
consultérios. Os encontros foram
A 5% edicdo dos Nucleos de conduzidos pelo Departamento de
Desenvolvimento Cooperativista Tl da cooperativa, com presenca
possibilitou aos cooperados da do Conselho de Administragao da
Uniodonto Goidnia esclarecerem Uniodonto Goidnia. O treinamento
dividas e conhecerem de perto das novas ferramentas do Portal

Feira movimenta
mais de RS 2,5 bilhdes
em negocios

A Tecnoshow Comigo 2018
bateu recorde por mais um ano.
Nessa 172 edicao, a feira alcancou
RS 2,5 bilhdes em negécios e
reuniu 106 mil visitantes, em Rio
Verde (GO), durante cinco dias
de evento (de 9 a 13 de abril).
Os valores movimentados em
comercializagcdes mais do que
dobraram sobre os resultados
de 2016, 0 que so reforga a

do Cooperado foi iniciado no més
de margo, com as secretarias,

e em seguida atendeu os
cooperados. A cada rodada

dos Nucleos sao definidos
temas pertinentes a rotina da
cooperativa e dos cooperados,
em seus consultérios, sugeridos
pelos préprios cooperados. A
préxima rodada dos Nucleos de
Desenvolvimento Cooperativista
acontece em junho.

importéncia do Cooperarivismo FOtO a’erea da TeCHOShOW CO’"igO 2018

goiano para o agronegocio.
Segundo o presidente da

Cooperativa Agroindustrial dos Chavaglia enfatizou, ainda,
Produtores Rurais do Sudoeste que houve desafios ao longo
Goiano (Comigo), Antonio do dltimo ano, econdmicos e
Chavaglia, este foi um ano politicos. “Mas nés, produtores
promissor em todos os sentidos, rurais, estamos acostumados
fanto para os produtores rurais a desafios e enxergamos 2018
quanto para as empresas presentes | Com ofimismo. Apesar de tudo

na feira. “Os ndmeros de 2018 0 que estava acontecendo no
foram bastante expressivos e Pais, trabalhamos para promover
gratificantes, porque mostram o renda e sustentabilidade. Cada vez
resultado do trabalho em equipe mais vamos continuar a produzir
e aimportancia da unido de alimentos’, destacou.

esforcos em prol de viabilizar o O Centro Tecnolégico Comigo
agronegocio. Pessoas de varios (CTC) contou, neste ano, com a
Estados visitaram a feira e puderam | presenca de 550 expositores de
perceber a integracdo que existe diferentes segmentos. Durante
entre produtores, a cooperativae o | 0s cinco dias da Tecnoshow,
publico”, ressaltou. foram apresentadas tecnologias e
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novidades em maquinas, veiculos

e equipamenfos agropecuarios,
insumos e resultados de pesquisas,
além de demonstracoes e
langamentos de novas variedades
de cultivares, plots agricolas em
varios experimentos, apresentacoes,
palestras com especialistas
renomados e dindmicas de animais.
Também foram disponibilizadas
linhas de crédito e financiamento
voltados ao produtor rural, por

meio de instituicdes financeiras, e
atividades diversas pensadas para
todos os envolvidos no agronegocio
brasileiro. A data da proxima feira, de
2019, também ja estd marcada: sera
de 8 a 12 de abril, em Rio Verde.



Agéncia da Sicredi Planalto
Central, inaugurada em Brasilia

Nova agéncia em Brasilia é
Marco para 0 cooperativismo

A primeira agéncia do Sistema
Sicredi em Brasilia foi inaugurada no
Gltimo dia 24 de abril e é considerada
um marco histoérico para o
cooperativismo de crédito nacional. A
unidade é um ponto de atendimento
da cooperativa goiana Sicredi
Planalto Central. Esta localizada
no coragao da capital federal, na
esquina da W3 Sul com o eixo
monumental, e foi planejada para

criar uma experiéncia ainda mais
cooperativa. A agéncia apresenta
anova marca, desenvolvida para
posicionar o Sicredi como instituicao
comprometida com a vida financeira
de seus associados e com as regioes
onde atua. O ambiente interno
oferece conforto, proximidade e
interagdo, com uma recep¢ao onde
o cliente é orientado sobre a melhor
alternativa de atendimento e area de

convivéncia, onde podera tomar café,
ler ou realizar tarefas de trabalho.
“Temos uma agéncia moderna,

no coracao da capital federal, que
oferece todos os produtos do sistema
financeiro com avanco tecnolégico,
mas sem perder o contato fisico com
as pessoas”, destacou o presidente da
Sicredi Planalto Central, Pedro Caldas.

A Cooperativa Agropecuaria
Mista do Territorio da Cidadania
do Vale do Rio Vermelho de

(Cooperrio) completou um ano
em sua sede propria e ja organiza
a construgao de sua fabrica de
racao, que deve funcionar a partir
de 2019. Dentro de um projeto de
dez anos, iniciado em 2016, com
0 inicio da construcdo da sede

Taquaral de Goias, Itaguari e Regiao

Projeto de expansao da cooperativa

prépria, a intengao da Cooperrio

é instalar, no seu terreno de mais
de 7,8 mil metros quadrados,
também uma casa veterinaria e
um supermercado, para atender
0s cooperados, 0s atuais parceiros,
que podem vir a se associar a
cooperativa, e a comunidade,
afirma o atual presidente e fundador
da Cooperrio, Celso Evangelista de
Siqueira.

COOPERATIVA AGROPECUARIA MISTA TERRITORIO CIDADANIA
VALE RIO VERMELHO DE TAQUARAL DE GOIAS E REGIAO

E: (62) 99179-0305 / 99292-2255

Celso Evangelista,
presidente da Cooperrio
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Cooperativa chega
a Niquelandia

A cooperativa Sicoob Unicentro Norte Goiano expandiu sua area
de atuagao e comegou a operar na cidade de Niquelandia. Enquanto
a agéncia é finalizada, a cooperativa esta de portas abertas para
recepcionar a populagao local, abrir contas e apresentar solu¢oes
financeiras, em escritério na Avenida Brasil, no Centro. A nova agéncia
do Sicoob Unicentro Norte Goiano deve ser inaugurada até julho, no
Bairro Bela Vista. Equipe da cooperativa marcou presen¢a em evento
da Camara de Dirigentes Lojistas de Nerdpolis (foto), para divulgar a
chegada dos servigos a cidade.

ltumbiara recebe
escritorio de negdcios

O Sicredi Cerrado GO langou, dia 11 de abril, seu escritério de
negdcios em Itumbiara, onde foram iniciados os contatos para
apresentar o conceito do cooperativismo de crédito e os produtos do
Sicredi a populagdo local, além de captagao de novos associados.
Essa estratégia inicial € uma preparagdo para a implantagdo da
primeira agéncia da cooperativa na cidade, em 2019. Em fase mais
adiantada, a unidade do Sicredi Cerrado GO de Ipora, em construgao,
deve ser inaugurada até junho.
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CURTAS

- Como parte da
estratégia do Sicoob em expandir
conhecimento e experiéncia social a
partir do cooperativismo financeiro, o
Instituto Sicoob de Desenvolvimento
Sustentavel passou, em 2018, a ter
alcance nacional e sede em Brasilia
(DF). O Instituto, que ja atuava nos
estados do Parana, Rio de Janeiro,
Amapa, Minas Gerais, Mato Grosso
do Sul e Espirito Santo, agora
conectara pessoas de todo o Brasil
com o objetivo de apresentar o
cooperativismo como alternativa para
um mundo mais colaborativo.

- O Relatério de
Gestao e Sustentabilidade da Unimed
Goiania de 2017 foi validado pela
organizacao internacional Global
Reporting Iniciative (GRI), reconhecida
no mundo por criar padroes globais
para elaboracao de relatérios de
prestacao de contas de forma
clara e consistente a sociedade.
Em outras palavras, a GRI ajuda
empresas, governos e instituicoes a
compreender e comunicar o impacto
dos negdcios em questdes criticas de
sustentabilidade como, por exemplo,
economia de recursos naturais,
direitos humanos e problemas de
corrupgao.

- Sete
cooperativas goianas de produtores
rurais, dentre elas a Comafap
(Pontalina), a Cooperbelgo (Bela
Vista) e a Coopervi (Vianépolis),
participaram da Agro Centro-Oeste
Familiar 2018. Realizada entre os dias
9 e 11 de maio, a feira este ano teve
dois enderegos: 0 Campus Sao Luis
de Montes Belos da UEG e o Parque
Bela Vista (Espelho D’Agua), no
mesmo municipio. O evento ofereceu
atividades académicas e palestras,
além de exposicao e feira de produtos
da agricultura familiar.



VITRINE

Novo cartao
agrega beneficios

A Unimed Goiania disponibiliza, aos seus médicos
cooperados, um novo cartdo exclusivo Unimed, que substitui
0 antigo, de cor verde, e que facilitara a identificagdo dos
associados. Personalizado e multifuncional, o novo cartao
serve para fer acesso aos servigos do plano de satde da
cooperativa, assim como as vantagens do Programa Bem+,
que possui rede exclusiva de lojas conveniadas em toda
a cidade, para oferecer descontos em produtos e servicos
variados. O acesso é facil e ndo precisa de cadastro. Basta
ira um estabelecimento ou loja participante, apresentar um
documento de identificacdo, usar o cartdo e obter o desconto
na hora. Mais informacdes pelo site www.unimedgoiania.
coop.br (area exclusiva do cooperado).

Cooperados podem concorrer a uma Chevrolet S-10

A Cooperativa Mista Agropecuaria do Vale do cupom para concorrer a uma S-10. O sorteio sera
Araguaia (Comiva) realiza, em parceria com a MSD, a realizado no dia 7 de julho. A campanha podera ser
Campanha Goleada de Prémios Feinagro 2018. Até 30 encerrada antecipadamente, caso sejam distribuidos
de junho, todos os cooperados que adquirirem, nas 150 cupons até a Feinagro. Nesse caso, 0 sorteio sera
lojas agropecuarias da Comiva, produtos veterinarios no dia 11 de maio, no encerramento da feira. Veja mais
fabricados ou distribuidos pela MSD terao direito a detalhes do regulamento no site: www.comiva.com.br.

logurtes Guty em
quatro sabores

Dentro de seu catalogo de laticinios, a Cooperativa Agropecuaria
de Cataldo (Coacal) oferece a linha de iogurtes Guty. Feito com
leite semidesnatado e sem gldten, a linha possui quatro sabores
(morango, péssego, coco e salada de frutas) e esta disponivel em
embalagens de 180 gramas (para consumo individualO e de 900
gramas (para toda a familia). Mais informacoes, acesse: www.
coacal.com.br ou ligue (64) 3441 2288.
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COOPERATIVA DESTAQUE

23 anos dedicados a promocao da saude

FEDERAGAO REPRESENTA
18 COOPERATIVAS DE
GOIAS, TOCANTINS E
DISTRITO FEDERAL
JUNTAS, ELAS REUNEM
MAIS DE 4,8 MIL MEDICOS

A forca do Sistema Unimed em
nossa regiao fem o0 registro e a
marca da Federacdo das Unimeds
dos Estados de Goias e Tocantins e
do Distrito Federal. Fundada em 7
de julho de 1994, a entidade tem o
objetivo de unir, integrar, estimular
o desenvolvimento, representar as
Unimeds locais e, ainda, incentivar
e apoiar a criagdo de novas
cooperativas de trabalho médico em
sua area de atuacao, contribuindo
para o fortalecimento de todo o
Sistema e de outras cooperativas
de saude da regiao. Em 2004, com
aprovacao do Conselho Federativo
(formado por presidentes de todas as
Unimeds federadas), passou a atuar
também como operadora de planos
de salde, assumindo as carteiras
das quatro Unimeds da regido norte
de Goias (Unimeds Goianésia, Norte
Goiano, Porangatu e Vale do Sao
Patricio).

A Federacdo nasceu do trabalho
desenvolvido por ex-dirigentes
da Unimed Goiania, com apoio
decisivo de inimeros colegas da
capital e do interior dos Estados
membros, que, movidos pelo ideal
associativista, buscaram colocar em
pratica o compromisso assumido
perante 0 movimento cooperativista
de difundir a sua doutrina no
meio médico e expandir a rede de
cooperativas  Unimeds, por esta
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vasta regido do territério brasileiro.

De acordo com o ex-presidente
e fundador da Federacao, José Abel
Ximenes, varios foram os obstaculos
enfrentados no processo, sobretudo
resisténcia de grupos de colegas,
talvez por ndo conhecerem, até
entao, a proposta cooperativista ou
por oufros interesses. “Na nossa
visao, os maiores obstaculos sempre
foram os ligados a necessidade de
mudancas de mentalidade e postura
da categoria médica frente a esta
nova proposta de organizagcdo do
trabalho médico ndo sé aqui, mas
em todo o Pais”, ressalta.

Nova diretoria
José Abel Ximenes despediu-se
da presidéncia da instituicao durante
a Assembleia Geral Ordinaria (AGO)
realizada em 23 de marco. Afirmando
se afastar da diretoria, mas nunca do
cooperativismo, Ximenes se disse
feliz por transferir a presidéncia
ao amigo, ex-aluno, ex-residente
e colega de gestao na Federagao,
Danubio Antonio de Oliveira.
Durante a AGO, representantes

das 18 Unimeds federadas elegeram
anova direforia executiva que estara
a frente da Federacdo na gestao
2018/2022 e os membros efetivos
e suplentes do Conselho Fiscal da
entidade, para a gestao 2018/2019.
A assembleia ainda aprovou o
relatério de gestao 2017 e as contas
dos o6rgaos de administracao,
a destinacdo das sobras deste
exercicio e fixou os valores dos
honorarios, gratificacbes e cédula
de presenca dos membros da
diretoria executiva, do conselho
fiscal e conselho federativo para
este ano.

De acordo com o novo
presidente, Danubio Antonio de
Oliveira, a federagao tem um papel
importante para a congregagao
de todas as Unimeds filiadas e um
dos principais objetivos do atual
mandato é intensificar a integragao
das cooperativas da regiao Centro-
Oeste. “E uma regido que congrega
cooperativas de pequeno, médio
e grande porte, que sdo muito
importantes e que precisam estar
mais integradas”, afirma.

Unimeds federadas (2018)

Unimed Anapolis

Unimed Araguaina
Unimed Caldas Novas
Unimed Catalao

Unimed Goiania

Unimed Goianésia*
Unimed Gurupi

Unimed Jataf

Unimed Planalto (Luzidnia)
Unimed Mineiros

Unimed Morrinhos

Unimed Norte Goiano (Uruagu)*
Unimed Palmas

Unimed Porangatu*

Unimed Regional Sul

Unimed Rio Verde

Unimed Oeste Goiano**

Unimed Vale Do Corumba (Ipameri)
Unimed Vale Do Sao Patricio (Ceres)*

“Unimeds prestadoras / **Unimeds desfiliadas ‘




DD

Em agosto de 2017, foi
aprovado, em Assembleia Geral
Extraordinaria, o desmembramento
da Federacao Institucional e da
Operadora de Planos de Salde. A
medida, prevista para entrar em
vigor em 2018, permite a criagao
da operadora Central Regional de
Cooperativas  Médicas  (Unimed

Cerrado) e da cooperativa de
segundo grau Federacao Regional
das Unimeds dos Estados de
Goias e Tocantins e Distrito Federal
(Federacao GOITOIDF).

O desmembramento representa
a separacao total do trabalho
institucional, que é desenvolvido
pela Federacdo ha 23 anos,

das acbes da Operadora que
cuida da operacdao de planos
de saude regulada pela Agéncia
Nacional de Saude (ANS), criada
ha 13 anos. O modelo adotado

para o0 desmembramento foi

detalhadamente estudado por uma
comissao técnica e aprovado pelo
Conselho Federativo.

Sede
da Unimed

D)

Unimeds estao na
regido e 18 delas
sao federadas

médicos sao
cooperados das
Unimeds federadas

colaboradores
fazem parte das
cooperativas ligadas
a Federacao

de beneficiarios,
aproximadamente,
sao atendidos na
area de atuacado da
Federacao

Cerrado

DAL 1y
P

ot g




38 | GOIAS COOPERATIVO

1990/1994

Criacdo de varias Unimeds no interior de Goias e Tocantins,
com apoio da Unimed Goiania, a época presidida por José
Abel Ximenes.

1991

Realiza¢ao do primeiro Simpésio das Unimeds do Centro-
Oeste e Tocantins (SUECO), por proposta da Unimed Goidnia,
que chega em 2018 a sua XXIV edi¢ao.

1994

Criacao da Federacao das Unimeds dos Estados de Goias
e Tocantins e do Distrito Federal para representar as 14
Unimeds entao existentes nos dois Estados.

1994/1997

Criagao de novas Unimeds em Goias e no Tocantins incentivo
e apoio para a criagdo das Federagoes das Unimeds do Mato
Grosso e do Mato Grosso do Sul.

1999/2004

A promogao da educagdo cooperativista, com a criacao
de trés turmas do curso de pds-graduagao em Gestdo em
Cooperativas de Salde.

2002
Mudanca para a sede propria na Rua 8-A, no Setor
Aeroporto, em Goiania.

2004
Implantagao do projeto Operadora-Prestadora e inicio da
atuacao da Federagao também como operadora.

2008
Realizagdo do | Simpdsio da Unimed Cerrado, evento que
vem sendo realizado anualmente.

2009

Parceria com a PUC Goias e a Universidade Federal de Goias
para o desenvolvimento de projetos na area da educagao
cooperativista.

2012

Inauguragao do Centro de Desenvolvimento Humano,
na sede da Federacao, hoje batizado de Centro de
Desenvolvimento Humano Dr. José Abel Ximenes.

2013
Inicio dos trabalhados de call center e ouvidoria, servigcos
oferecidos as Unimeds federadas.

2014

Realizagao, em parceria com o Sistema OCB/SESCOOP-
GO, de visita técnica de representantes do Sistema Unimed
em Goias e no Tocantins ao Complexo Cooperativo de
Mondragon, na Espanha.

2015

Conquista da certificagao 1SO 9001:2008.

2016 - Intensificagao do trabalho de apoio as Unimeds
federadas para a mudanga do modelo assistencial.

2017

Aprovacao do desmembramento da Federagao e da
Operadora, com a criagao a partir de 2018 da operadora
Central Regional de Cooperativas Médicas (Unimed Cerrado)
e da cooperativa de segundo grau Federagao Regional das
Unimeds dos Estados de Goias e Tocantins e Distrito Federal
(Federagao GOITOIDF).
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Autores: Marden Marques Soares;
Abelardo Duarte de Melo Sobrinho
Local de publicagao: Brasilia
Editora: BCB / Ano: 2007 / 170

0O livro tem o objetivo de contribuir
para reflexdes que levem ao
desenvolvimento de modelos de
atuacdo adequados, sustentdveis e permanentes, que
favorecam e estimulem o acesso a servicos financeiros,
importante ferramenta de mitigacdo da desigualdade
social.

CONTROLADORIA: UMA
INTRODUGAO A0 SISTEMA DE
GESTAO ECONOMICA (GECON)

Autor: Roberto Vatan dos Santos
Local de publicagao: Sao Paulo
Editora: Saraiva / Ane: 2010 / 180 pags.

O livro apresenta os conceitos e
principios do sistema de gestao
econdmica - Gecon, um modelo
gerencial de administracdo por
resultados econdmicos que visa a eficacia empresarial.
Convém ressaltar que este modelo surgiu dentro de
um novo cendrio, caracterizado pela globalizacdo da
economia com competi¢do no plano mundial, incluindo os
avancos da tecnologia de informacdo e desenvolvimento
tecnolégico, a diversificacdo da produgdo e tendo como
foco o cliente.

SISTEMAS DE INFORMAGGES
GERENCIAIS: ESTRATEGICAS,
TATICAS, OPERACIONAIS

Sistemas de
Informacdes

Autor: Djalma de Pinho Rebougas de Oliveira Gerpn(' i
Crenciais

Local de publicagao: Sao Paulo
Editora: Atlas / Ano: 2009/ 299 pags.

O autor apresenta alguns
dos principais aspectos que
devem ser considerados para
otimizar o desenvolvimento e a -
implementacao do SIG nas empresas, tais como uma
metodologia de elaboracdo, suas partes integrantes,
sua estruturacdo, sua implementagao e avaliacao,
bem como as caracteristicas basicas do executivo
administrador do SIG.

400g de arroz arbéreo

400g de peito de frango

400g de linguica de porco caipira

100g de polpa de pequi

400g de palmito de gueroba

150g de torresmo

7 pimentas-de-cheiro picadas e
sem sementes

100g de pimenta-biquinho

200g de queijo meia-cura ralado

250g de manteiga de leite

2 colheres (café) de agafrao

'/=maco de cebolinha verde

/= mago de salsa picada

1talo de alho pord

250ml de cachaca

2 litros de caldo de galinha e
legumes

PARABENS

Fonte: AgorAnapolis / /www.cerratinga.org.br/ver/receitas/page/3/

Risoto do Cerrado

INGREDIENTES

COMO FAZER

Doure o0 alho por6 na manteiga

de leite, depois acrescente o arroz
arbéreo. Mexa sempre e cologue,
em seguida, a cachaca. Va mexendo
e acrescentando, aos poucos, 0
caldo de galinha com legumes.
Cologue a polpa de pequi e mais
caldo. Va mexendo.Coloque agafrao,
torresmo, pimenta de cheiro,
linguica ja frita, peito de frango ja
grelhado, e continue colocando o
caldo de galinha e mexendo sempre.
Acrescente a pimenta biquinho e a
gueroba. Mexa e coloque mais um
pouco de caldo, salsa e cebolinha.
Logo depois, 0 queijo. Para finalizar,
coloque a manteiga de leite e mexa
para misturar bem. Sirva quente.

Cooperativas goianas que celebram aniversario
nos meses de abril, maio e junho:

COOPECIGO 1/12
ABRIL COENJA 412
COACAL 6/12
COAPRI 712
COOTRANSBA 8/12
SICOOB UNICENTRO NORTE GOIANO 10/12
SICOOB CERRADO 13/12
COOPTRANSI 15/12
[VIAIO  SICO0B COOPERCRED 1712
SICOOB CREDICAPA 19/12
COPAI 19/12
MULTICOOP 19/12
COOPERTAXI 2012
CAGI 21/12
COOPERTRANS 21112
CTNIQUEL 21112
COHACASB-GO 22112
COOPERVEL 29/12
CODTEM 3N
JUNHO  co0per-pusl i
COOPDOURADA 9/
RADIO TAXI ARAGUAIA 9/
COOPERTRANSE 15/1
COTRAPAL 16/1
COMAFAP 1711
COOPEMIN 18/1
COPRAM 201
COOTRAM 2411
COOPERTRALTO 25/1
COOTRANSPI 2911
SICOOB JURISCREDCELG 31/1
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QUESTAO JURIDICA

Novas regras
para 0 Programa
de Regularizacao
Tributaria Rural

A Receita Federal do Brasil,
por meio da Instrucdo Normativa
n® 1.804/2018, alterou mais uma
vez a Instrucdo Normativa n°
1.784, de 19 de janeiro de 2018,
que regulamenta, no ambito
deste 6rgao, o PRR - Programa
de Regularizacao Tributaria Rural,
instituido pela Lei n° 13.606, de
9 de janeiro de 2018, apés a
promulgacdo das partes vetadas
publicadas em 18 de abril de 2018,
assim:

1 - Nos termos do artigo 2°, §
2°, ndao podem ser incluidos no
PRR débitos relativos a aquisicoes
de pessoa juridica e as relativas
a contribuicdo devida ao SENAR,
criado pela Lei n°® 8.315/91.

2 - Nos termos do artigo
2°, § 4° - o produtor rural
que aderir ao PRR e ja tenha
recolhido a contribuicdo devida
ao SENAR ou esta ja tenha
sido retida na fonte, devera,
ap6s apresentacao da GFIP,
comparecer a unidade da
RFB, munido de documentos
gue comprovem a retencao
ou o recolhimento da referida
contribuicdo, a fim de solicitar
a baixa correspondente.

3 - Nos termos do artigo 3°:

| - 0 pagamentoinicial novalor
correspondente a, no minimo,
25% do valor da divida
consolidada, em até duas
parcelas iguais e sucessivas,
venciveis no Ultimo dia Gtil dos
meses de abril e maio de 2018,
sem as reducoes previstas no
inciso Il; e

Il - parcelamento dorestante
da divida consolidada em
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até 176 prestagcdes mensais
e sucessivas, venciveis a
partir de junho de 2018, com
reducdo de 100% do valor
correspondente as multas
de mora e de oficio e de
100% dos juros de mora.

Il - na hipotese de
suspensao das atividades
relativas a producdo rural
ou de o produtor nao
auferir receita bruta por
periodo superior a um ano,
o valor das parcelas sera
equivalente ao saldo da
divida consolidada com
as reducdes previstas no
referido inciso, dividido pela
quantidade de meses que
faltarem paracomplementar
176 meses.

4 — Nos termos do artigo 4°, o
adquirente de producao rural de
pessoa fisica ou a cooperativa que
aderir ao PRR podera liquidar os
débitos a que se refere o caput do
art. 2° da seguinte forma:

| - pagamento inicial no valor
correspondente a, no minimo, 2,5%
do valor da divida consolidada,
em até duas parcelas iguais e
sucessivas, venciveis no ultimo dia
atil dos meses de abril e maio de
2018, sem as reducdes previstas
noinciso ll; e

Il - parcelamento do restante
da divida consolidada em até 176
prestagdes mensais e sucessivas,
venciveis a partir de junho de
2018, com reducdo de 100% do
valor correspondente as multas
de mora e de oficio e de 100% dos
juros de mora.

Il - na hipétese de suspensao
das atividades do adquirente
ou da cooperativa ou de estes
nao auferirem receita bruta por
periodo superior a um ano, o valor
das parcelas sera equivalente ao
saldo da divida consolidada com
as reducdes previstas no referido
inciso, dividido pela quantidade
de meses que faltarem para
completar 176 meses.

ALVIDO BECKER | Assessor Juridico da OCB-GO

5 - Nos termos do artigo 5° na
hipotese de pagamento antecipado
de parcelas, serao amortizadas as
parcelas subsequentes.

6 - Nos termos do artigo 8°,§1°,
para fins de consolidacdo e calculo
das parcelas venciveis a partir de
junho de 2018, serad aplicada a
reducao de 100% sobre os juros de
mora e de 100% sobre as multas
de mora e de oficio.

7 - Nos termos do artigo 4°-A
- a pessoa juridica que aderir ao
PRR na condicdo de contribuinte
ou sub-rogado e que possuir
créditos de prejuizo fiscal e de
base de «calculo negativa da
Contribuicao Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL), podera utiliza-los
para liquidar o saldo consolidado,
de que tratam o inciso Il do art. 3°
e o inciso Il do art. 4° e liquidar
0 saldo remanescente de forma
parcelada, em até 176 meses,
observado o disposto no § 1° do
art. 3° eno §1° do art. 4°.

8 — Nos termos do artigo 4°-B
- 0 sujeito passivo devera efetuar
a baixa na escrituracao fiscal dos
montantes de créditos decorrentes
de prejuizo fiscal ou de base de
calculo negativa da CSLL utilizados
na forma prevista no art. 4°-A.

9 - Nos termos do artigo 12°-
A - 0 sujeito passivo que aderiu
ao PRR anteriormente a 18 de
abril de 2018 terd o seu pedido de
adesao automaticamente migrado
para as regras estabelecidas nesta
Instrucdo Normativa, com todas
as suas alteracdes, e nao sera
necessario comparecer a unidade
da RFB de seu domicilio tributario
para solicitar a migracao.

Na hipétese prevista no caput,
caso 0 sujeito passivo pretenda
utilizar os créditos de que trata o
art. 4°-A para compensar parte
da divida, devera comparecer a
unidade da RFB de seu domicilio
tributario até 30 de abril de 2018
para formalizar a indicacdo dos
créditos mediante preenchimento
do Anexo lll da I. N. referida.



QUESTAO CONTABIL

EFD-Reinf:
fao importante
quanto o eSocial

A EFD-Reinf (Escrituracdo Fiscal
Digital das Retencdes e Outras
Informacdes Fiscais) é o médulo mais
recente lancado no Sistema Publico
de Escrituracdo Digital (SPED), que
vem para complementar o Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacoes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas,
0 eSocial. A escrituracao EFD-Reinf
possibilita mdltiplas transmissdes em
momentos diferentes, conforme cada
obrigatoriedade. Ela é t3o importante
quanto o eSocial e, por isso, merece a
mesma aten¢ao e preocupacgao. Mas,
por ter menor quantidade de eventos,
é menos comentada.

Criado para modernizar e facilitar
o trabalho do contribuinte, a EFD
Reinf € uma novidade e é importante
que todas as equipes envolvidas,

estejam bem orientadas em relacdo a
ela, para evitar erros e consequentes
multas ou penalizacdes da Receita
Federal, que podem chegar a 5%
do faturamento total da empresa.
O cronograma prevé a entrada da
EFD-REINF em dois periodos: maio
e novembro de 2018, conforme
previsto na Instru¢cao Normativa RFB
n° 1767/2017. Dessa forma, a DIRF
nao sera substituida logo de imediato,
referente a0 ano-calendario 2018
(DIRF 2019).

As informacdes que deverao ser
prestadas por empresas juridicas
ao Reinf correspondem a retencoes
na fonte (IR, CSLL, COFINS, PIS/
PASEP), incidentes sobre pagamento
efetuados a pessoas juridicas e
fisicas, contribuicoes ao  INSS,
comercializacdo  da  producdo
substituida por agroindustria, servicos
que demandam mao de obra ou
empreitada, recursos recebidos ou
destinados a associagoes desportivas
e receitas de espetaculos desportivos.
0 envio das informagodes é de cunho

obrigatério e deve ser feito por
empresas juridicas, mesmo imunes e
isentas, que sejam responsaveis pela
retencdo de impostos e prestem e
contratem servicos que utilizem mao
de obra ou empreitada.

As empresas que fiveram
faturamento anual maior que RS 78
milhdes em 2016 deverao entregar
seus dados do dia 1° de maio a 15
de junho; as empresas que tiveram
faturamento anual menor do que
RS 78 milhdes em 2016 deverao
repassar suas informacoes do dia 1°
de novembro a 15 de dezembro; e os
6rgaos publicos devem cumprir suas
entregas de 1° de maio de 2019 a 15
de junho.

O ndo cumprimento  da
obrigatoriedade ao Reinf acarreta
em multa de RS 1,5 mil por més
calendario, multa de 3% sobre o
valor das transacbes que foram
comunicadas de forma inexata ou
incompleta e 300% sobre o valor de
transacbes que forem declaradas
como menores do que sao realmente.

DONWLOAD DISPONIVEL:

ANDRORD APY ON

Google play

& AppStore
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0 APLICATIVO DO
COOPERATIVISMO
GOIANO

Com aplicativo vocé pode solicitar servicos,
acompanhar os cursos oferecidos pelo Sistema,
cadastrar curriculo ou vaga de empregos entre
outras funcionalidades do app.
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PENSAR E COOPERAR

SomosCoop

E voz corrente que o cooperativismo nio fem
conseguido se comunicar com a sociedade em geral
de maneira a mostrar as qualidades da doutrina,
guando aplicada através das cooperativas de todos
0s segmentos para 0 bem-estar dos cidadaos.

De fato, o préprio conceito € um pouco complexo:
“cooperativismo éa doutrina que visa corrigir o social
através do econdmico”. O que isso significa: pessoas
se unem em cooperativas em busca de servigos
de interesse comum que nao conseguem obter
individualmente. Tais

servicos melhoram )
a produtividade e a O SomosCoop sera

renda das pessoas Um~ conjunto de
associadas, e isso a¢Oes e campanhas
viabiliza seu acesso que mMostrarao os

a educacdo, a salde
e a outros fatores
que lhes garantam
progresso social.

Embora <o ‘convocando’ os

pareca Obvio, nao é cidadaos de bem
frivial a criacao de Para sesomdrerrl

cooperativas a partir a €ste grande

do zero. Além do Mmovimento global.
aparato  doutrinario,

hd uma legislacao

estabelecendo as regras para tal feito. Mas antes
de tudo, pessoas que poderiam se beneficiar com
a montagem de uma cooperativa precisam saber o
que é exatamente esta instituicao, o que a diferencia
de uma outra empresa qualquer, como funciona etc.
E quando entenderem tais premissas, saberao que
uma cooperativa é uma empresa também, baseada
em valores e principios, mas uma empresa que vai
competir num mercado cada vez mais disputado.

E, portanto, tem que ser necessaria: nao adianta
criar uma cooperativa por criar: seus fundadores
tém que admitir que ela é fundamental para sua
sobrevivéncia e progresso econdmico. E mais ainda:
tem que ser viavel economicamente. Nao se faz
nada sem acreditar e investir, uma cooperativa ndo
nasce de boas inten¢des apenas. E, naturalmente,
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é preciso lideranga que cultive e estimule o espirito
associativo, nem sempre facil de conseguir.

Em resumo, montar uma cooperativa exitosa
depende de muita informagao e dedicacao.

Em busca dessas variaveis, a OCB langcou um
verdadeiro programa de comunicacdo sobre o
tema: trata-se do SomosCoop, em que a entidade
divulgara os valores, principios e modelo do negbcio
cooperativo, para atrair mais gente para esse setor
que equilibra os valores sociais e econdmicos de
uma coletividade.

O programa foi idealizado a partir da identificagao
de fatores negativos, tais como o desconhecimento
e o reconhecimento do que seja cooperativismo,
além dos diferentes estagios dele nas diversas
regides do pais. Com esse diagndstico claro, o
projeto visa: atualizar o significado da doutrina e
fortalecer o cooperativismo no Brasil, despertar
0 sentimento de pertencimento e orgulho nos
cooperados, promover a intercooperacao, agregar
valor para produtos e servicos das coops e alinhar
0 Sistema OCB com o cooperativismo internacional
representado  pela AClI (Alianca Cooperativa
Internacional).

Esse Ultimo objetivo, alids, faz todo sentido:
existem no mundo mais de 1 bilhdo de pessoas
filadas a cooperativas. Se cada um tiver trés
dependentes, chega a 4 bilhdes o nimero de
terragueos ligados ao setor, mais da metade da
populacao do planeta. Enquanto isso, aqui temos
pouco mais de 20% de brasileiros nas mesmas
condicoes.

O SomosCoop serd um conjunto de agdes e
campanhas que mostrarao os valores da doutrina,
“convocando” os cidadaos de bem para se somarem
a este grande movimento global.

Até que enfim um projeto claro que certamente
trard bons resultados.

ROBERTO RODRIGUES

Coordenador do Centro de Agronegdcio da FGV,
embaixador Especial da FAO para as Cooperativas
e presidente do LIDE Agronegécio
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Somos o
mouimento
de milhoes de
brasileiros em
que cada pessoa
é fundamental.
Principalmente,

voce.

Venha com a gente
e seja um multiplicador do
movimento cooperativista.

VENHA COM A GENTE

somos.coop.br
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