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COOPERATIVISMO GANHA
VOZ NO LEGISLATIVO

defesa do modelo de negdcio. Iniciativas sao instrumentos importantes na
organizacao do debate publico junto a sociedade e a segmentos organizados




COOPERATIVAS NAS
COMPRAS PUBLICAS

Brasil em seu portfollo de clientes?

CHEGOUOPORTAL
COOPERATIVAS NAS COMPRAS PUBLICAS

Estamos disponibilizando um servico especial de acompanhamento de todos os editais lancados
pelo governo, no seu municipio, estado e também nacionalmente. Esse monitoramento inclui
ainda alertas de editais do Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA) e Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE) em todo o Brasil. Funciona assim:

01 CADASTRE-SE 02_PREENCHA O FORMULARIO 03_DEFINAAS PARTICIPACOES 04_PRONTO
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SAIBA MAIS ACESSANDO:

https:/somoscooperativismo.coop.br/compraspublicas/
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Conselho Fiscal

Membros efetivos:

Clévis Ribeiro Dias (Sicoob Credi Comigo)
. 10 Zeir Ascari (Sicredi Cerrado GO)
Lister Borges Cruvinel (Sicoob Centro-Sul)

Membros suplentes:
José Altair Neto (Cooperabs)
Jodo Gongalves Vilela (Cagel)
Douglas Augusto Ribeiro (Cootreg)
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE GOIAS

Av. H com Rua 14, n® 550, Jardim Goiés, Goiania-GO -
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Deputado Paulo Trabalho
fala como serao as acoes
da Frencoop Goias.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

PRESIDENTE
Luis Alberto Pereira (Sicoob Engecred-GO)

Confira os dados
levantados no Anuario do
Cooperativismo Brasileiro.

Superintendente:
Jubrair Junior (SESCOOP/GO)

Membros efetivos:
Jodo Damasceno Porto (Unimed Goiania)
Jodo Batista P. Machado (Uniodonto Sul Goiano)
. Warlen Ferreira de Freitas (Comigo)
Enio José Bitencourt (Sicoob Juriscredcelg)

Membros suplentes:
José Leandro Resende (Sicoob Engecred)
Jocimar Fachini (Coperpamplona)
Géane Nazaré Ferreira (SESCOOP Nacional)
Lara Karolina da S. Vieira (Sicoob Goiés Central)

Conheca o projeto que
pretende qualificar
cooperativistas do setor.

CONSELHO FISCAL

Membros efetivos:
Mauricio Ribeiro de Paiva (Sicoob Lojicred)
José Lourengo de C. Filho (Coapil)
Andreia Elainy de S. Lima (Sicoob Credi-SGPA)

Membros suplentes:
Marcos Carneiro M. Arruda (Sicoob Credseguro)
Walter Cherubim Bueno (Federagéo Goiana)
Jean Carlos Xavier da Silva (Sicoob Goias Central)

Fim da Lei Kandir é
debatido em encontro de
cooperativas goianas.
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LUIS ALBERTO PEREIRA

Presidente do Sistema
OCB/SESCOOP-GO

MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Um ano de grandes avancos politicos
e sociais do cooperativismo goiano

Quando dizemos que nossa entidade é res-
ponsavel pela representacao politica e pela defe-
sa do cooperativismo, temos claro 0 nosso papel
de didlogo, negociacao e luta junto aos Poderes
instituidos. Atuamos naquilo que é necessario
para atender nosso publico e nossa causa. Dia-
logamos com governos, sejam prefeituras ou o
Estado. Defendemos pautas junto a parlamenta-
res e vamos até o Judiciario, se preciso. Esse é um
esforco cotidiano e ininterrupto da OCB-GO.

Ao longo desse ano, tivemos avancos sig-
nificativos e marcantes na area politica, em prol
do cooperativismo estadual, e que trazemos
com destague nesta edicdo da Revista Goias
Cooperativo. Os dois maiores representantes
dos Legislativos, em Goids (Assembleia Legis-
lativa do Estado) e na capital goiana (Camara
Municipal de Goiania), abriram canais diretos
Com a nossa causa, em 2019, com a criacdo de
duas Frentes Parlamentares em Defesa do Co-
operativismo, estadual e municipal - Freencoop
Goias e Frencoop Goiania, respectivamente.

A manchete desta revista, “Cooperativis—
mo ganha voz no Legislativo’, resume bem o
que avangamos com essas conquistas. Quan-
do ganhamos voz, conseguimos ser ouvidos.
A partir do momento em que passamos a ter
parlamentares especificos para acolher nossas
demandas e defender agdes que beneficiem
nosso modelo de negdcio, dentro das casas
onde sdo feitas as leis que nos regem, a causa

cooperativista fica, particularmente, fortalecida.
E com isso, ganhamos todos: cooperativistas e
a sociedade em geral. Afinal, o desenvolvimen-
to do cooperativismo influencia de forma direta
no crescimento da economia, na geracao de
emprego, em maior sustentabilidade e distri-
buicao de renda.

Para além das questdes politicas, temos
outro projeto a comemorar, cujo impacto eco—-
ndmico e social é importantissimo. Iniciamos
uma forca-tarefa para desenvolver capacita-
¢do profissional e de gestao, empreendedoris-
mo e sustentabilidade junto a cooperativas de
reciclagem da Grande Goiania. O Sistema OCB/
SESCOOP-GO se juntou a Agéncia de Meio
Ambiente da capital, Ministério Pdblico, Senai e
UFG nesse trabalho, para realizar uma verda-
deira transformacao junto aos trabalhadores
gue atuam na coleta de materiais reciclaveis.

Estamos falando da profissionalizacdo dos
servicos e, principalmente, da gestao, para que
essas cooperativas ocupem um espago de
mercado que tem inimeras demandas e que
s0 serdo atendidas por quem estiver preparado.
Iniciamos esse projeto e temos muito trabalho
para o proximo. Acompanhe, nas proximas pa-
ginas, a cobertura do 1° Encontro de Empreen-
dedorismo das Cooperativas de Reciclagem da
Regiao Metropolitana e diversas outras maté-
rias do cooperativismo goiano e nacional.

Boa leitural

A partir do momento em que passamos a ter
parlamentares especificos para acolher nossas
demandas dentro das casas onde sao feitas as leis, 0
cooperativismo fica, particularmente, fortalecido. Com
isso, ganhamos todos: cooperativistas e a sociedade.
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AGENDA COOPERATIVA

Capacitacao para cipeiros
A Cooperativa Agroindustrial dos
Produtores Rurais do Sudoeste
Goiano (Comigo) realiza curso de
“NR 05: Formacao de Cipeiros”,
voltado a empregados da area
operacional. Os participantes serao
capacitados e treinados para atuar
como cipeiros, nas instalacoes da
Comigo, conforme exigéncias da
NR 05. Eles deverao promover a
conscientizacao de outros colegas,
visando uma melhoria continua das
condicoes de trabalho.

Gestao e lideranca

Duas turmas de colaboradores

do Sicoob Credi-Rural participam
do curso “Gestao com foco em
resultados”, de 9 a 12 de dezembro.
Um dos intuitos da atividade é criar
condicOes para que os participantes
compreendam e reflitam sobre o
processo de lideranga e motivagao,
como fatores de sucesso na
construcao da performance de grupos
de trabalho e retencao de talentos.

Alto desempenho

Motivacao da equipe

A Cooperativa Mista dos Pequenos
Produtores de Polvilho e Derivados

da Mandioca da Regido do Cara
(Cooperabs) realiza, em Bela Vista de
Goias, a palestra motivacional “Trabalho
em equipe na conquista de resultados”.
O evento sera no dia 7 de dezembro e
tem o objetivo de promover a melhoria
dos relacionamentos interpessoais

de empregados e cooperados, além

de manter o grupo de colaboradores
motivado para a realizacao das atividades
profissionais.

Encerramento de formacao
A Cooperativa Agropecuaria

Mista de Bela Vista de Goias
(Cooperbelgo) finaliza as atividades
do seu Progama de Formacao de
Liderangas Cooperativistas nos dias
10 e 11 de dezembro, com o médulo
“Sucessao nos negocios”, ministrado
pelo professor Nemizio Antonio de
Souza. Este é 0 segundo ano que a
Cooperbelgo realiza o programa para
gestores e cooperados.

O Programa Lideranca de Alto Desempenho da Unimed Goiania sera encerrado em
dezembro, com a aplicacao dos dois Gltimos médulos da formagao. Empregados taticos
e gerentes da cooperativa vao estudar sobre a mentalidade empresarial e fazer exercicios
praticos, relacionados ao aprendizado adquirido e as experiéncias vivenciadas. O foco é

melhorar a lideranca e aumentar os resultados.

GOIAS COOPERATIVO
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ANUARIO

COOPERATIVISMO
EM NOMEROS

KARINE RODRIGUES e GUAIRA FLOR
Revista Saber Cooperar

Somos muitos. Mais de 1,2 bilhdo de pessdas ao redor do mundo,
unidas por um mesmo ideal: a cooperagao. Juntos, teriamos condicoes
de povoar um pais do tamanho da China — na¢do mais populosa do
mundo, com 1,3 bilhdo de habitantes. E, nesse nosso pais cooperativista,
teriamos um Produto Interno Bruto (PIB) de pelo menos USS 2,1 trilhdes
— faturamento acumulado das 300 maiores cooperativas do mundo.

O valor é equivalente ao PIB de paises como a Italia (USS 2,2 trilhdes)

e a Turquia (USS 2,1 trilhdes). Esses sao apenas alguns dos da-

dos do Anuario do Cooperativismo Brasileiro 2019, langado no inicio
do segundo semestre, pelo Sistema OCB nacional. “Esse estudo

visa dar visibilidade a forca e a relevancia econdmica e social do
cooperativismo. Estamos disponibilizando um banco de dados para
“Os mim.eros ' consulta de informacdes sobre 0 nosso movimento, para cooperativas,
e reunimose universidades, imprensa e 6rgaos publicos, capaz de ajuda-los a

apresent?n:los et projetar estratégias para o fortalecimento do setor”, explica Marcio
:aen):::reI:I,‘:t(::a’:a Lopes de Freitas, presidente do Siftema OCB. g
contiibuicio do nosso Os resultados apresentados’provem de levantamento, consolidacao
modelo de negécio para e tabulacao dos dados primarios mais recentes enviados por nossas
o Brasil. Sio dados que unidades estaduais, além de fontes secundarias, como Alian¢a

q reforcam a importancia Cooperativa Internacional, Agéncia Nacional de Sadde Suplementar,

& do cooperativismo como Agéncia Nacional de Mineragao, Agéncia Nacional de Transportes

agente de transformacio Terrestres, Banco Central do Brasil e Ministério da Economia. As
e de desenvolvimento.” informacdes das cooperativas foram coletadas entre janeiro e maio de
I 2019, e referem-se ao exercicio de 2018. Confira, nas proximas paginas.
Presidente do Sistema OCB



>> PANORAMA

Confira alguns dados do Anuario do Cooperativismo Brasileiro 2019

COOPERATIVISMO
NO MUNDO

O cooperativismo é um movimento

global. Em 150 paises, cooperativas atuam
para dar novas oportunidades a seus
cooperados e apoiar o desenvolvimento de
3 milhﬁes suas comunidades. Ao redor do mundo, o
movimento cooperativista tem 3 milhdes de
cooperativas e 1,2 bilhdo de associados.

280 milhdes

de colaboradores?

de cooperativas?

PERCEPGAO DOS
- BRASILEIROS

Em 2018, foi realizada a Pesquisa
O O DE Cada Nacional do Cooperativismo, para

compreender melhor a percep¢ao dos

P brasileiros sobre o setor, sua proposta
O @) 0O braEII‘EIrDS' de negdcio e seus diferenciais. Foram
ouvidas 6.700 pessoas de todo o Brasil,
4 nas 27 capitais e, também, no interior
do Pais. Os resultados sao a base

para o Sistema OCB tragar estratégias

@ @ @ @
conhecem o eficazes, para tornar o cooperativismo
coo EratiViSmD ainda mais forte e desenvolvido, sendo
p reconhecido, consequentemente, pela
sociedade por sua competitividade,

integridade e capacidade de gerar
felicidade para as pessoas.

Evolucao de cooperativas no Pais

PANORAMA NACIONAL
Além de gerar frabalho, emprego e renda, o 6 ) 5 8 2 5 = B 28

modelo de negdcios cooperativista transforma G E 52
| ]

a realidade de milhares de brasileiros, todos
os dias. S6 nos Ultimos oito anos, o ndmero de
pessoas que se uniram ao movimento (para
cooperar por um mundo melhor) cresceu 62%.
Com isso, a quantidade de empregos gerados
aumentou 43%. E assim, envolvendo cada vez
mais brasileiros, que as cooperativas e o Pais

ficam cada vez mais fortalecidos.
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18%

NS

48%

8penas exporta

34%

importa e exporta

S
.

CUMERCIO As 125 cooperativas brasileiras que exportam ou importam de forma direta atuam em ramos
variados. Sabendo das oportunidades que o mundo guarda, cada vez mais cooperativas

EXTERIUR brasileiras se internacionalizam, seja para fornecer seus produtos a consumidores
estrangeiros, seja para comprar mercadorias necessarias para seus negocios.

RAMOS COM QUE 0S BRASILEIROS MAIS SE RELACIONAM

41% 40& 35& 34a

Satide Transporte de Consumo Credito
carga ou taxi

AVALIAGAO DOS PRODUTOS E SERVIGOS OFERECIDOS POR COOPERATIVAS

/1B 9 10
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REPRESENTIVIDADE

COOPERATIVISMO GOIANO
GANHA VOZ NO LEGISLATIVO

Deputados estaduais e vereadores de Goiania criaram
frentes parlamentares em defesa do modelo de negocio

As frentes parlamentares sao instrumentos
importantes na organizacdo do debate publico
junto a sociedade e segmentos organizados, de
acordo com seus temas. Tanto na Camara Fede-
ral, como nas assembleias estaduais e legislativos
municipais, elas sao ferramentas de mobilizagao
politica, que retinem integrantes de diversos par-
tidos. De modo praticamente simultaneo, o coo-
perativismo goiano conseguiu chamar a atencao
de deputados goianos e vereadores de Goiania e,
em ambas as casas, foram criadas frentes parla-
mentares em defesa do modelo de negdcio.

Desde outubro, 0s cooperativistas goianos
passaram a contar com o apoio de 11 deputados
estaduais, na Assembleia Legislativa de Goias
(Alego). A Frente Parlamentar em Defesa do Co-
operativismo (Frencoop Goias) tomou posse, ofi-
cialmente, em solenidade realizada na sede da
OCB-GO, em Goiania, no dia 22. Além da cerimo-
nia de posse, o publico pode conferir, ainda, uma
palestra com o jornalista Dony De Nuccio, sobre
0 panorama economico. Cerca de 230 pessoas
compareceram ao evento, entre liderancas poli-
ticas e cooperativistas.

O presidente do Sistema OCB/SESCOOP-GO,
Luis Alberto Pereira, avalia que a Alego e a Fren-
coop podem ajudar muito na defesa e na difusao
do cooperativismo. “Temos algumas necessida-
des, cada setor tem uma. Hoje, as mais urgen-
tes sdo do ramo transporte, que precisa de uma
melhor regulamentacdo. Temos as demandas
das cooperativas de crédito, que precisam ter
ampliados os convénios com os érgdos do Esta-
do. Temos, também, a nomeacao da OCB-GO na
Juceg, que ainda nao foi feita. Enfim, hoje (22/10),
apresentamos aos deputados estaduais onze rei-
vindica¢bes”, destacou.

O deputado estadual Paulo Trabalho é o lider da

10 | GOIAS COOPERATIVO
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“Cada setor do cooperativismo
tem uma necessidade e
apresentamos aos deputados
estaduais onze reivindicacoes
consideradas mais urgentes”.

LUiS ALBERTO PEREIRA, presidente do Sistema OCB/SESCOOP-GO

Frencoop Goids. Segundo ele, com a instalagao
oficial da frente, os parlamentares ja puderam se
sintonizar com as demandas do setor. “Agora, fi-
cara mais facil, quando o setor cooperativista nos
enviar demandas, a gente ja vai estar ciente do
que se trata, sensibilizado e conhecendo aimpor-
tancia e o impacto que isso tem para a sociedade
goiana. Agora, sao 11 parlamentares engajados
com a defesa do cooperativismo’, disse.

Além de Paulo Trabalho, outros cinco parla-
mentares da Frencoop Goids compareceram a
cerimdnia de posse. S3o eles: Bruno Peixoto, De-
legado Eduardo Prado, Hélio de Sousa, Rubens
Marques e Wilde Cambao. O deputado estadual
Amauri Ribeiro representou o colega Thiago Al-
bernaz, no evento.
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>> FRENTE PARLAMENTAR COOPERATIVISTA

Conheca os 11 deputados que compdem a FRENCOOP GOIAS

Paulo Trabalho
(PSL)

Paulo Trabalho é o
deputado responsavel por
protocolar o requerimento
com o pedido de criacao da
Frencoop Goias. Iniciou sua
trajetdria profissional como
professor de espanhol,
em escola particular, e
deu aulas também na
rede publica estadual.

Em 2006, ingressou no
curso de Tecnologia em
Agropecuaria, na UEG,

e 13, foi presidente do
Diret6rio Académico
Estudantil. Em 2018,
viabilizou-se candidato
pelo PSL e foi eleito, para
0 seu primeiro mandado
politico, como deputado
estadual. Segundo ele,
sua meta é apresentar

e defender projetos

nas areas da salde e
educacao, entre 0s quais
esta o de implantagao de
uma UTI aerea do SUS,
para socorrer pacientes
graves da rede publica de
salide, que precisam ser
transferidos de unidade.

12 | GOIAS COOPERATIVO

Alvaro Guimaraes
(DEM)

Natural de Itumbiara.
Ingressou na vida publica
aos 18 anos, em 1972. Alvaro
esta no sétimo mandato no
parlamento goiano. Ocupou
0s principais cargos da
Alego, exceto a presidéncia.
Participou de todas as
comissoes especiais da Casa.

Del. Eduardo
Prado (PV)

Em 2016 oi eleito vereador

em Goiania. Foi relator da CPI
das Obras Paradas, da SMT e
membro atuante da CCJ. Nas
eleicoes de 2018, Delegado
Eduardo Prado pleiteou vaga
na Assembleia Legislativa do
Estado de Goias, alcancando a
vitoria com 20.845 votos.

Bruno Peixoto
(MDB)

Foi eleito, pela primeira vez, como
vereador de Goiania em 2004.

Em 2011, assumiu uma cadeira na
Assembleia Legislativa. Em seu
primeiro mandato, teve mais de
500 projetos de lei aprovados.
Esta atualmente em seu terceiro
mandato como deputado estadual
em Goias.

Diego Sorgatto
(PSDB)

Foi o vereador mais jovem

do Estado de Goias e um dos
mais jovens do Brasil, nas
eleicbes de 2008, aos 18 anos,
em Luziania. No ano de 2014,
foi eleito com 32.162 votos,
tornando-se assim o deputado
estadual mais jovem da
Assembleia Legislativa.
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Helio de Souéa
(PSDB)

Helio de Sousa é natural

de Buriti Alegre (GO), é
formado em Medicina pela
Universidade Federal de Goias,
em 1973. Foi eleito Prefeito de
Goianésia duas vezes e seis
vezes Deputado Estadual.

Na Assembleia Legislativa de
Goias ja foi presidente.

Thiago Albernaz
(Solidariedade)

Economista por formacao,
Thiago Albernaz foi eleito

a0s 22 anos para o cargo de
vereador por Goiania. Em 2016
concorreu as eleigdes como
candidato a vice-prefeito de
Goiania, disputando o segundo
turno. Em 2018 se elegeu
deputado estadual.

Major Aradjo
(PRP)

Com 20 anos, em 1987
ingressou na Policia Militar no
curso de Oficiais. De 1989 até
2005 exerceu diversas funcoes
operacionais na PM. Em 2010
foi eleito Deputado Estadual,
com 33.092 votos. Cargo do
qual ja foi reeleito por mais
duas vezes.

Wilde Cambao
(PSD)

Ex-secretario de
Desenvolvimento Urbano de
Luziania, 21° deputado mais
votado no estado de Goias

e 0 mais bem votado do seu
partido. Wilde Cambao obteve
29.853 votos totalizados

na Gltima eleicao para a
Assembleia de Goias.

Rubens Marques
(PROS)

Rubens Marques é graduado
em Administracdo de
Empresas. Foi diretor da
Saneago por varios anos e
diretor Financeiro do Complexo
Dermu/Compav. Como
deputado atua principalmente
nas areas de saneamento,
educagao e seguranga.

Zé Garapo
(Democracia Crista)

Zé Carapo foi eleito vereador
por Jatai em 2016. Dois anos
depois, em 2018, se candidatou
a deputado estadual e foi

um dos 41 eleitos para a
Assembleia Legislativa. Apenas
em Jatai, obteve cerca de

15 mil votos, vencendo sete
concorrentes do municipio.
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Pautas do
cooperativismo
apresentadas a
Frencoop Goias

Jornalista
Donny De
Nuccio faz
palestra sobre
economia
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e Ampliar convénios de 6rgaos
do governo estadual com as
cooperativas de crédito

® Efetivar a indicagdo do vogal na
Juceg

e Demandas do setor de transporte
escolar, fretamento e turismo:
- Aprimorar o relacionamento da
Agéncia Goiana de Regulacao (AGR),
em relagdo as multas imputadas as
cooperativas de transporte
- Aplicacdo da Lei 13.855/2019 que
coibe o transporte clandestino
- Volta do limite de RS 120 mil da
linha de crédito da Goias Fomento
para substituicdo da frota

@ Inserir, por meio de lei, o ensino do
cooperativismo e empreendedorismo
na rede de ensino estadual e na rede
Itego

e Defender o modelo cooperativo
nas politicas publicas de

desenvolvimento do Estado e em
compras e licitagdes

e Aumentar a isencao do ICMS sobre
a geracao fotovoltaica, por meio de
cooperativas de energia de 1 MW
para 5 MW

e Melhorar a rotina de controle de
pagamento das taxas da agrodefesa

e Defender a nao tributacao do ato
cooperativo nas cooperativas,
especialmente, em face da reforma
tributaria

e Defender a Lei Kandir, até que
0 Estado tenha condi¢des de
industrializar toda a producao de seu
produto primario

® Defender o repasse de parte
dos recursos do FCO a serem
operacionalizados pelas cooperativas
de crédito

® Agilizar a liberagao de licenciamento
ambiental

Donny De Nuccio mostra dados do cooperativismo na contramao da crise econémica

Apbs a solenidade de posse da
Frencoop Goias, 0 plblico presente
do auditério da Edificio Goias Coo-
perativo assistiu a palestra “Conjun-
tura econoémica: onde estamos, para
onde vamos” com o0 economista e
jornalista Dony De Nuccio. De Nuccio
fez um diagnéstico completo da situ-
acao econdmica brasileira e deu di-
cas para ajudar o publico a identificar
oportunidades e sair na frente.

Dony fez, ainda, um apanhado de
dados relevantes do cooperativismo,
que destoam do momento de crise,
uma vez que o setor se manteve aci-
ma do crescimento nacional nos ulti-

mos anos. “O cooperativismo conse-
guiu, de 2014 a 2018, ir na contramao
do Pais. Enquanto o Brasil empregou
5%, 0 cooperativismo chegou a qua-
se 20% de geracao de emprego. E
um segmento que merece aten¢ao
enorme, vai muito bem e tem muito
espaco para crescer’, afirmou.

Conhecido como jornalista e apre-
sentador na TV Globo e na Globonews,
Dony De Nuccio é também economista
e mestre em Economia, com extensao
na Brown University, nos Estados Uni-
dos. Ele trabalhou por mais de cinco
anos no mercado financeiro, quando
foi trader do Citibank



Reforco
fambém
no ambito
municipal

Grupo de vereadores que formam a Frencoop Goidnia, reunidos com o presidente da OCB-GO

Ainda em outubro, o vereador Denicio Trindade
apresentou requerimento ao Plenario da Camara
Municipal, propondo a criagdo da Frente Parla-
mentar do Cooperativismo. Segundo o vereador,
que é o presidente da Frencoop Goiania, a partir
do requerimento apresentado e aprovado na Ca-
mara, para a criacao da frente, ela ja esta auto-
maticamente instalada.

Ainda em outubro, no dia 30, foi realizada a pri-
meira reunido entre Sistema OCB/SESCOOP-GO e
os vereadores da Frencoop Goiadnia. O presidente
da entidade cooperativista, Luis Alberto Pereira,
recebeu os cinco parlamentares que fazem parte
frente, no Edificio Goids Cooperativo. Participa-
ram do encontro os vereadores Denicio Trindade
(Frencoop Goiania), Anselmo Pereira, Alvaro da
Universo, Gustavo Cruvinel e Tidozinho Porto.

De acordo com Denicio Trindade, a reunidao com

a entidade que representa o cooperativismo em
Goias foi a primeira acao da frente, apés sua ins-
talacdo. “Nessa reunido, ja surgiram boas ideias e
temos certeza de que conseguiremos materializar
muitas coisas, nao soé ideias”, afirmou.

Para Luis Alberto Pereira, o fato de os vereado-
res da Frencoop Goidnia comparecerem em peso
a reuniao na sede da OCB-GO demonstra o pres-
tigio que o cooperativismo possui, atualmente.

“Isso mostra que estamos cumprindo nosso
papel de representacao, de forga institucional e
de defesa do cooperativismo. E o mundo politico
esta entendendo o poder que tem o cooperativis-
mo, percebem a quantidade de pessoas que estao
envolvidas no nosso modelo de negdcio. Enten-
dem, também, o poder que tem o cooperativismo
de contribuir com a geracao de emprego e renda
na sociedade”, aponta.

>> FRENTE PARLAMENTAR COOPERATIVISTA MUNICIPAL

Conheca os vereadores que fazem parte da Frencoop Goiania:

Denicio Trindade  Anselmo Pereira
(SDD) (PSDB) (PV)

Alvaro da Universo  Gustavo Cruvinel  Tidozinho Porto

(PV) (PROS)
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>> ENTREVISTA / PAULO TRABALHO

COOPERATIVISMO NA PAUTA

m maio deste ano, o

deputado Paulo Trabalho

(PSL) apresentou um
requerimento para solicitar a
criacao da Frente Parlamentar
em Defesa do Cooperativismo,
na Assembleia Legislativa do
Estado de Goias (Alego). Uma
semana ap0s a apresentacao, o
requerimento foi aprovado. No dia
30 de agosto, o presidente da Casa,
deputado Lissauer Vieira (PSB)
assinou o decreto que criava a
Frencoop/GO. A partir de agora, 0s
processos legislativos que tiverem
relacdo com o cooperativismo
serao acompanhados de perto
pelos deputados. Poderao ser
realizados debates, audiéncias
publicas, reunioes e apresentagoes
de projetos em defesa do
cooperativismo. A posse da
Frencoop/GO foi realizada na
sede da OCB-GO, em outubro. Os
deputados integrantes do grupo
sao: Paulo Trabalho (PSL), Bruno
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Peixoto (PMDB), Thiago Albernaz
(Solidariedade), Zé Carapd (DC),
Delegado Eduardo Prado (PV),
Alvaro Guimaraes (DEM), Diego
Sorgatto (PSDB), Wilde Cambao
(PSD), Major Aradjo (PSL), Rubens
Marques (Pros) e Helio de Sousa
(PSDB).

O lider da Frencoop Goias, Paulo
Trabalho, iniciou sua trajetéria
profissional como professor de
espanhol, em escola da rede
privada. Deu aulas também em
escolas da rede publica estadual.
Ingressou na UEG em 2006 no curso
de Tecnologia em Agropecuaria. Foi
presidente do Diretério Académico
Estudantil. Ao decidir entrar para a
politica, focou suas a¢des na disputa
de um mandato de deputado
estadual. Em 2018 se viabilizou
candidato pelo PSL e foi eleito.

Na entrevista a seguir, ele fala

de como a Frente Parlamentar
deve agir para representar o
cooperativismo na Alego.



Para deputado estadual
Paulo Trabalho, o
cooperativismo é uma
alternativa para que o
pequeno empreendedor
possa ser competitivo

“Faremos, na Assembleia Legislativa, a
defesa das mais diversas pautas que possam
fortalecer o setor, garantindo, para isso, uma
atuacao forte em plenario e também coma
proposicao de projetos de leis.”
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>> ENTREVISTA / PAULO TRABALHO

Como surgiu a iniciativa de criar a Frente Par-

lamentar do Cooperativismo na Assembleia de

Goias?
Foi em atendimento ao um pedido do
proprio setor e de seus representantes,
verbalizado pela pessoa do nosso pre-
sidente da OCB-GO, Luis Alberto Perei-
ra, em um almoco, no més de maio deste
ano, que contou com a presenca do go-
vernador Ronaldo Caiado. Na ocasiao, eu
estava presente e, por ser conhecedor da
importancia do cooperativismo para o
desenvolvimento econémico e social de
nosso Estado, prontamente me compro-
meti a criar essa importante frente parla-
mentar e assim o fiz.

“Eu nasci ouvindo falar
em cooperativismo, sou
filho de produtor rural,
com muito orgulho, e
recordo de sempre ter
visto meu pai comprando
seus insumos e vendendo
seus produtos atraveés de
uma cooperativa.”

De que maneira o senhor acredita que a Fren-
coop Goias pode colaborar com o setor coope-
rativista no Legislativo goiano?
Nossa frente parlamentar tera uma atu-
acao muito sélida e participativa, conta
com membros engajados, deputados
conhecedores do setor e de sua impor-
tancia para o Estado de Goias. Podere-

Queremos mais jovens, pais e maes de
familia cooperados, gerando emprego e
renda para 0 nosso povo goiano.

Na sua opiniao, quais os diferenciais do coo-
perativismo enquanto modelo econdomico?

mos, portanto, colaborar muito para que
aumentar ainda mais o ndmero de co-
operativas, cooperados e consequente-
mente o nimero de empregos gerados
direta e indiretamente, ao passo que es-
taremos defendendo o setor no tocante
a legislacao estadual e, no intermédio,
junto ao governo do Estado, nas mais
diversas pautas de importancia para o

As diferencas sao inumeras, mas tenho
como principal delas o fato de que o coo-
perativismo permite que o pequeno pos-
sa se tornar grande, igualitario e compe-
titivo, adquirindo melhor seus insumos e
vendendo bem seus produtos, acessando
linhas de crédito facilitadas, tendo todo o
suporte técnico da prépria cooperativa.

0 senhor acredita que o cooperativismo pode
ser 0 meio mais justo para gerar trabalho e
renda para um pais com tanta desigualdade?

Sem sombra de dividas, em meio a qual-

cooperativismo.

A Frencoop estara aberta para receber de-
mandas das cooperativas?

Anossarecém-criada Frente Parlamentar
do Cooperativismo anseia por demandas
e lutas a serem encampadas e defendi-
das na Assembleia Legislativa. Quere-
mos, de fato, ajudar no desenvolvimento
de nosso Estado, queremos tornar o pe-
queno grande, através das cooperativas.
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quer dificuldade, para que se possa su-
pera-la mais facilmente, o ponto chave é
a unido de grupos de pessoas, é a coope-
racao mutua, podendo dessa unido surgir
novas cooperativas e ou também o forta-
lecimento das ja existentes, o que resulta
na geragao de empregos e renda.



Presidente do Sistema OCB/SESCOOP-GO, Luis Alberto, e deputado Paulo Trabalho, em cerimdnia no auditério do Edificio
Goids Cooperativo que oficializou a Frente Parlamentar do Cooperativismo, criada na Assembleia Legislativa de Goids

Qual a sua historia com o cooperativismo?

Eu nasci ouvindo falar em cooperativismo,
sou filho de produtor rural com muito orgu-
lho e me recordo de sempre ter visto meu
pai comprando seus insumos e vendendo
seus produtos, através de uma cooperativa.
Meu pai € um homem inteligente, se fosse
ruim ser um cooperado, certamente, ele ndo
seria. Comisso, ele conseguiu crescer, tendo
melhores condicdes na compra e navenda e
também mais igualdade no acesso ao cré-
dito e na assisténcia técnica, tornando-o de
fato competitivo.

0 cooperativismo tem o perfil de ser um modelo de
negocio que socializa a renda, oferece oportunida-
de de empreender para muitas pessoas. Além disso,
melhora a qualidade de vida das cidades e da popu-
lagao envolvida nas cooperativas. 0 Legislativo goia-
no pode aproveitar, de alguma maneira, o potencial
das cooperativas para desenvolver o Estado? Esse é
um dos objetivos da Frencoop Goias?
Incentivar ainda mais o cooperativismo é a
nossa meta. A Frencoop tem esse compro-
misso, o compromisso de ajudar a OCB a au-
mentar o nimero de cooperados e também
0 ndmero de cooperativas em nosso Estado.
Faremos, na Assembleia Legislativa, a defesa

das mais diversas pautas que possam fortale-
cer o sefor, garantindo, paraisso, uma atuagao
forte em plenario e também com a proposicao
de projetos de leis que se facam necessarios,
para que possamos ajudar a desburocratizar
0 sistema e fornar mais facil a vida de quem
quer empreender em nosso Estado.

“Nossa frente
parlamentar conta com
membros engajados e
conhecedores do setor e
de sua importancia para
o Estado. Poderemos
colaborar muito para
aumentar ainda mais o
numero de cooperativas,
cooperados e de
empregos gerados.”
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RESIDUOS SOLIDOS

OPORTUNIDADE DE OURO AS
COOPERATIVAS DE RECICLAGEM

OCB/SESCOOP-GO e Amma assinam acordo com Ministério Publico,
Senai e UFG, para qualificar trabalhadores e gestores da area

Com aintencao do poder publico municipal de
elevar Goiania de ferceira para primeira capital
que mais coleta lixo reciclavel no Pais e com a
previsao de se implantar um Polo de Tecnologia
Social e Reciclagem na cidade, nao seria exagero
dizer que o mercado de materiais reciclaveis é a
grande bola da vez na capital goiana e entorno. E
uma oporfunidade de ouro para o fortalecimento
de cooperativas que atuam no ramo. Entretan-
to, a deficiéncia na profissionalizagao da gestao
desses negodcios ainda impede que eles se tor-
nem competitivos e sustentavelmente rentaveis.

Foi para ajudar as cooperativas de reciclagem
a superarem esses e outros desafios, que o Sis-
tema OCB/SESCOOP-GO iniciou um projeto de
qualificacdo da gestao e de empreendedorismo
nessas empresas cooperativas. A partir de um
chamado da Agéncia do Meio Ambiente de Goi-
ania (Amma), o Sistema reuniu outras trés insti-
tuicoes (Ministério Publico, Senai e Universida-
de Federal de Goias), para a realizacao de uma
grande forca-tarefa. O pontapé foi dado com a
realizacdo do 1° Encontro de Empreendedoris-
mo das Cooperativas de Reciclagem da Regiao
Metropolitana, no dltimo més de outubro.

0 evento reuniu trabalhadores e representantes
da area de materiais reciclaveis, na Casa do Coo-
perativismo Goiano, para a apresentacao do pro-
jeto, e culminou na assinatura de um acordo, entre
as entidades parceiras que vao atuar no desenvol-
vimento dessas cooperativas. Além disso, o presi-
dente do Sistema OCB/SESCOOP-GO, Luis Alber-
to Pereira, aproveitou a ocasido para anunciar 0s
primeiros beneficios concedidos pela entidade as
cooperativas que se registrarem na OCB-GO.

Elas serdo isentas do pagamento das contri-
buicdes de manutencao (estadual) e cooperati-
vista (federal), durante dois anos. Ao fim desse
periodo de caréncia, ha ainda a possibilidade de
ser aprovado um desconto de 90% nas referidas
taxas. “Nosso intuito ndo é fazer arrecadacao.
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1° ENCONTRO DE EMPREENDEDORISMO DAS
COOPERATIVAS DE RECICLAGEM DA REGIAD
METROPOLITANA DE GOIANIA

Nés queremos apoiar e dar condicdes a essas
cooperativas, para que elas se desenvolvam,
gerem mais receita e renda, e tenham condicoes
de ajudar outras cooperativas, no futuro”, frisa
Luis Alberto.

O presidente explica que, por meio da OCB-
GO e do SESCOOP/GO, serao oferecidos cursos
de capacitagao, empreendedorismo e formagao
de dirigentes, para que as cooperativas de re-
ciclagem adquiram conhecimentos de plane-
jamento, gestao, logistica, legislacao e até go-
vernanca. “Isso dara a elas as premissas para
desenvolverem um negocio competitivo. Ape-
nas aquelas que estiverem capacitadas vao
conseguir empreender de forma sustentavel e
eficaz, para aproveitar as demandas dessa nova
cadeia produtiva da reciclagem”, enfatiza.

Ja o Senai Goias entra com a parte fécnica e
tecnolégica, para a qualificacao de profissionais
no uso de maquinas e equipamentos especificos
a separac¢ao e/ou transformacao de materiais. A
UFG também contribuird com a formacao profis-
sional dessas empresas cooperativas, a partir do
projeto de Incubadora Social e de outras formas
de promocao de conhecimentos.



Dulce Helena, presidente da cooperativa
Cooper Rama, recebe profissionais da Amma,
OCB-GO e Senai-GO, para levantamento

das necessidades de capacitacdo das
cooperativas de reciclagem
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Parcerias focadas
no desenvolvimento
social e ambiental

Durante o 1° Encontro de Empreendedorismo
das Cooperativas de Reciclagem, o presidente da
Amma, Gilberto Marques Neto, falou do objetivo
da prefeitura de melhorar o trabalho e a destina-
¢ao de residuos sélidos em Goiania e, para isso,
ja esta disponibilizando trés novos galpdes para
as cooperativas do ramo. Segundo ele, o projeto
realizado em parceria com o Sistema OCB/SES-
COOP-GO e as demais instituicdes podera ajudar
a elevar a posicao da capital goiana de tercei-
ra para primeira que mais recicla no Pais. “Esse
projeto sera um divisor de aguas. Nosso desejo
é possibilitar um ambiente de trabalho digno e
profissional para essas pessoas que tém feito a
triagem de reciclaveis em Goiania”, afirma.

O Ministério Publico de Goias foi representa-
do pelo promotor de Justica Juliano de Barros. Ele
lembrou que, geralmente, quem trabalha com re-
siduos é visto com ressalvas e ja passa por uma
exclusao, porisso, o projeto é tdo importante para
reverter essa realidade. “A ideia é fazer a inclusao
dessas cooperativas no Sistema S e buscar uma
ampliacdo da capacitacdo e da formacao de re-
des, para que possam ampliar o trabalho delas.
Com isso, poderemos buscar outros caminhos
para a efetiva inclusdo social dessas pessoas’,
opina.

A UFG participou do evento representada pelo
professor Fernando Bartholo, que faz parte do
Projeto Incubadora, da universidade. Para ele,
estar dentro do Sistema OCB/SESCOOP-GO
sera importante para que as cooperativas de re-
ciclagem possam vivenciar o sétimo principio do
cooperativismo, que é a intercooperacao. “Vejo
um potencial enorme de trabalho conjunto entre
cooperativas grandes e as pequenas cooperati-
vas de reciclagem. Por exemplo, grandes coo-
perativas, como Unimed e Uniodonto, poderiam
desenvolver parcerias nesse sentido”, sugere
Bartholo.

Pelo Senai Goias, esteve no evento o analista
de mercado Jhonathan Maciel, que falou da ne-
cessidade de se avancar nos programas do go-
verno municipal, quanto ao gerenciamento de
residuos nas escolas, hospitais e outras institui-
¢des plblicas, inclusive, com a contribuicao das
cooperativas. Jhonathan afirma que as dez esco-
las do Senai da Grande Goiania (sete na capital,
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duas em Aparecida e uma em Senador Canedo)
fazem o gerenciamento de residuos solidos e
destinam 100% do seu material nao organico
ao Hospital do Cancer e a algumas associacoes.
“Podemos reorganizar isso, para destinar o ma-
terial as cooperativas.”’

O encontro teve ainda a palestra do empreen-
dedo social Tido Santos, ex-catador de material
reciclavel e que hoje viaja o Pais para falar so-
bre sustentabilidade socioambiental, politica de
residuos solidos e inclusao de trabalhadores. Ele
ficou internacionalmente conhecido por prota-
gonizar o documentario “Lixo Extraordinario”, do
artista plastico Vik Muniz, que concorreu ao Os-
car, em 2011.

Além de contar um pouco da sua histéria de
vida, Tido Santos falou sobre a obrigatoriedade
legal das empresas brasileiras de reciclarem 20%
dos residuos que colocam no mercado. “Quan-
do as empresas cumprem leis e fazem logistica
reversa dos seus residuos, nao estao fazendo fi-
lantropia. Estao, simplesmente, cumprindo a lei’,
frisou.

Diagnéstico

A primeira fase do projeto foi iniciada em de-
zembro, com a participa¢do de todas as entidades
parceiras. Em visita as cooperativas, foi feito um
levantamento com as reais necessidades de cada
uma, no que tange a diversos assuntos - desde a
area de seguranca do trabalho até questdes con-
tabeis, passando pela legislacao ligada a residuos
sélidos e meio ambiente.

“N0s queremos apoiar

e dar condicoes a

essas cooperativas de
reciclagem, para que elas
se desenvolvam, gerem
mais receita e renda,

e tenham condicoes

de ajudar outras
cooperativas, no futuro.”

LUiS ABERTO PEREIRA
Presidente do Sistema OCB/SESCOOP-GO




Luis Alberto, presidente do Sistema OCB/SESCOOP-GO

Cooperados e colaboradores de cooperativas de reciclagem assistiram a palestra do empreendedor social Tidgo Santos




>> ENTREVISTA / TIAO SANTOS

COOPERATIVAS DE CATADORES
NASGEM DA EXCLUSAQ SOCIAL,
MAS SAQ GHANCE DE NEGQCIO

mercado de reciclagem mudou
e essa nova cadeia produtiva
tornou-se uma grande
oportunidade para as cooperativas que
estiverem preparadas para surfar a
onda. Nesse contexto, é indispensavel
ter uma gestao organizada e capaz
de apresentar as solugdes que as
empresas precisam, para colocar em
pratica a chamada logistica reversa
e cumprir com a responsabilidade
de destinar seus residuos de forma
ambientalmente correta.
Com essa mensagem, o empreendedor
social e ex-catador de material
reciclavel Tido Santos palestrou
para integrantes de cooperativas de
reciclagem que estiveram na Casa do
Cooperativismo Goiano, no lancamento
do 1° Encontro de Empreendedorismo
das Cooperativas de Reciclagem
da Regiao Metropolitana, realizado
pelo Sistema OCB/SESCOOP-GO
e a Agéncia de Meio Ambiente de
Goiania (Amma), com a parceria do
Ministério Publico, do Senai Goias e da
Universidade Federal de Goias.

“A reciclagem nasce da pobreza e

da exclusao social, porém, ela passa

por uma grande mudanca, depois da
politica nacional de residuos sélidos.

E essa mudanca inclui capacidade
profissional de prestacao de servicos”,
afirma Tido Santos, que ficou conhecido
por participar do documentario “Lixo
Extraordinario”, do artista Vik Muniz,

que concorreu ao Oscar, em 2011. A
maior parte de sua vida passou no lixao
do Jardim Gramacho, bairro do Rio de
Janeiro, separando materiais e liderando
a associacao de catadores.

Hoje, ele viaja o Pais, para falar sobre
sustentabilidade socioambiental,
empreendedorismo social, politica

de residuos sélidos e inclusao de
catadores de materiais reciclaveis. Ja
palestrou na Universidade de Harvard,
em Cambridge, e é consultor do Banco
Interamericano de Desenvolvimento
(BID), sobre erradicacao de lixdes.
Confira, na entrevista a seguir, um pouco
da historia desse empreendedor e como
ele avalia as oportunidades do mercado
de reciclaveis para as cooperativas.



Para Tido Santos, é pre-

ciso avancar na politica

de residuos sélidos, para
além da erradicacdo dos
lixoes. “Ela é uma politi-
ca de inclusdo social.”

Como foi 0 seu primeiro contato com o lixao?
Vou voltar um pouco no tempo, para vocé
entender a histéria. A minha familia é per-
nambucana. Meu avo, pai da minha mae,
foi fundador do primeiro sindicato da Amé-
rica Latina, o Sindicato dos Estivadores, que
sdo as pessoas que trabalhavam no cais do
porto, carregando e descarregando navios.
Naguela época, nao tinham direito algum. Ja
0 meu pai nao tinha familia. Ele foi “dado” di-
versas vezes na feira. Entao, quando ele ca-
sou com a minha mae (ele, com 17 anos, e ela,
com 14), meu avo 0 assumiu, praticamente,
como um filho. Meu pai passou a amar meu
avo, tinha idolatria por ele. E assim, ele se-
guiu também a carreira de sindicalista. Com
a morte do meu avo, meu pai foi parar no Rio
de Janeiro. Tinha um étimo emprego, chega-
va a ganhar 15 salarios minimos, por més.
Era fiscal do cais do porto. S6 que, em 1982,
comecou a mudanca no cais. Tudo que era

carregado em sacos e caixas, dentro dos na-
vios, passou a ser carregado em contéineres.
Meu pai nao ficou desempregado, mas dimi-
nuiu cada vez mais o quantitativo de navios,
até chegar praticamente a zero. Em 1985,
ele ganhava quase nada. E como o empre-
go era a vida dele, porque foi o que o levou
a se sentir, de fato, um cidadao, meu pai se
tornou alcodlatra e minha mae teve que as-
sumir a familia. Ela foi fazer faxina, mas nao
dava para sustentar oito filhos. Um dia, uma
vizinha falou que tinha um local, que ndo era
dos melhores de trabalho, que sé podia ser
exercido a noite, mas que dava para ganhar
trés vezes mais do que uma faxina. No co-
meco, minha mae teve resisténcia. Ela achou
que era prostituicao. Mas explicaram que era
um trabalho no lixao. Entao, ela disse: “desde
que seja coisa digna e honesta, vou ganhar
bem, entao, vou para la trabalhar”. Minha
mae passou frés noites trabalhando no li-
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xa0. Achei até que ela tinha ido embora de
casa. Depois de trés noites e trés dias su-
mida, ela chegou em casa com um monte
de coisa. Para mim, foi a melhor coisa do
mundo. “Minha mae ficou rica!”, foi a pri-
meira coisa que pensei.

E vocé sabia que ela estava no lixao?

N&o. Sempre tive curiosidade de entender
0 que era rampa, porque ainda nao se fa-
lava lixao. Eu tinha de 8 para 9 anos. S6
vim conhecer a tal “rampa’, que é o lixao,
com 11 anos de idade. Nao foi para traba-
lhar, foi para levar comida pros meus ir-
maos. (Nessa época) Minha irma mais ve-
lha passou a trabalhar e ajudar minha mae,
porque iamos crescendo e a despesa so
aumentava. Entdo, minha mae ia levando
os mais velhos para ajudar, trabalhando
no lixao. Eu passei a levar comida, mas eu
ficava com meus irmaos e outras criancas
dentro do lixao e achava legal, a gente se
divertia, brincava. Nao tinha uma visao do
que era uma sociedade dentro de lixo. Tra-
balhar, mesmo, sé comecei com 14 anos,
catando e separando material reciclavel
para ajudar na despesa.

Como vocé conheceu o cooperativismo?

Trabalheino lixao até 16 anos. Depois disso,
veio a ECO 92 e “descobriu-se” o lixao de
Gramacho - que, na verdade, ja existia ha
20 anos. E ai veio a questao da mudanca,
de lixao para aterro sanitario controlado.
Foi feita a canalizacao do gas, tratamento
de chorume e também foi proibido fra-
balho de crianca, adolescente e moradia
dentro do lixao. Ou seja, eu tive que sair do
lixao. Ai, fiz varias coisas na vida: fui ma-
tador de galinha, vendedor de gas dentro
das favelas do Rio de Janeiro. E, por ser ho-
mem, fui obrigado a me alistar no Exército.
Entdo, naquela coisa do alistamento, exa-
mes e mais exames, eu faltava muito ao
trabalho... Acabei perdendo meu emprego
e, ainda, nao fui aceito no quartel. Ou seja,
fiquei desempregado. Voltei para o lixao,
com 18 anos de idade, e encontrei minha
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mae, com a primeira cooperativa forma-
da, que foi a Coopergramacho. Foi minha
grande escola. Com 22 anos, eu ja era vi-
ce-presidente e, com 25, fui reeleito vice.
Mas eu queria voar com minhas proprias
asas. Al, sai da cooperativa e voltei para o
lixao, porque queria lutar por algo que en-
globasse todos os catadores. Percebia que
existia um pouco de divisdo. Tinha os ca-
tadores da cooperativa, os catadores de tal
lugar e de outro, e tinha que acabar com
isso. Eu ja vinha militando no movimento
de catadores, conhecia bastante coisa do
que estava acontecendo, principalmente,
sobre erradicacao do lixao. Ja havia um
burburinho do fechamento do lixao de
Gramacho. Entao, passei a me preocupar
com a totalidade de catadores. Formamos
uma associacao de catadores, em 2006,
que depois se desdobrou em varias outras
cooperativas. Hoje, sao 18 cooperativas no
Jardim Gramacho, mais a associacao.

E como foi a historia de chegar ao Oscar?

Em 2007, conheci o Vik Muniz (artista plas-
tico), que veio com a proposta de fazer fo-
tos no lixao (frabalho que culminou no do-
cumentario Lixo Extraordinario, indicado
ao Oscar, em 2011, do qual Tidao Santos é
um dos protagonistas). O Vik é muito inte-
ligente, mostrou o trabalho dele e mostrou
que éramos capazes, também, de fazer
arte e de entender de arte, mesmo nunca
tendo contato com isso antes. Ele também
doou a maioria dos prémios que ganhou
para a associacao de catadores. Em 2010,
o documentario do Vik no lixao ficou pron-
to e, logo depois, as fotografias. E em 2011,
foi quando aconteceu esse grande conto
de fadas (Tido participou da festa do Oscar,
junto com Vik Muniz, e ficou reconhecido,
dentro e fora do Pais, como representante
das causas dos catadores e empreendedor
social, dentro e fora do Pais. Estrelou cam-
panha da Coca-Cola e também ganhou
prémio de personalidade do ano). Eu ainda
continuo achando que é um grande conto
de fadas. Se vocé for ver, parece uma his-



toria de Cinderela: “Ah, o cara nasceu no
lixdo e foi parar no Oscar”. Ninguém, na
sua sa consciéncia, vai achar isso normal.
Sempre tive bem claro na cabeca que eu
era excecao. E por isso que eu utilizo tudo
0 que aconteceu em prol da categoria.
Porque tudo que eu sou é gracas a cate-
goria de catadores de materiais reciclaveis.

Vocé é uma excecao. E a realidade dos cata-
dores, como é hoje e como evoluiu desde que
Vocé comecou?

Ainda é muito dura a realidade de catado-
res: 60% deles estao dentro dos lixdes. Os
outros 30% estdo nos grandes centros ur-
banos, rasgando sacos, vivendo todo tipo
de miséria, de mazela. Nao existe roman-
ce dentro disso. E preciso avancar com a
politica nacional de residuos sélidos, que é
muito mais do que simplesmente erradicar
lixao. Ela é uma politica de inclusao social.
Se nao me engano, seu artigo 6° trata o
residuo como um bem de valor econo-
mico, de inclusdo social e de cidadania.
Ou seja, é extremamente proibido enter-
rar material reciclavel, como ainda é feito
no Brasil. As pessoas se preocupam mui-
to em achar que erradicando o lixao vao
resolver o problema. Mas isso é a grande
mentira que se prega. O lixdo de Grama-
cho foi fechado em 2013 e os catadores se
encontram, hoje, em uma situacdo mui-
to pior do que antes. Para grande parte,
a promessa, inclusive, da construgao do
polo de reciclagem nao foi cumprida, nem
na metade da construcdo se chegou. Ou
seja, voceé teve, diretamente, desemprega-
dos 1.700 catadores. Mas, se vocé colocar
0s pequenos depobsitos que compravam
desses catadores, que geravam de 20 a
50 empregos, mais as fabricas de bene-
ficiamento, no total, chegou-se a mais de
4,700 pessoas desempregadas. Nada foi
proposto a tal nivel para que essas pesso-
as pudessem ser recolocadas no mercado
de trabalho. Estou falando daquilo que eu
conheco e daquilo que eu vi viajando no
Brasil. Em Brasilia, por exemplo, foi fecha-

“Ainda é muitoduraa

realidade dos catadores:
60% deles estao dentro

dos lixoes. Os outros 30%
estao nos grandes centros

urbanos, rasgando sacos,

vivendo todo tipo de

miséria, de mazela.”

do um grande lixao, o da Estrutural, e ainda
se tem um problema de inclusao social dos
catadores. Vem se avanc¢ando? Vem. Mas
acho que as coisas tem que avancar de
forma mais planejada. Nao adianta erra-
dicar o lixao. E preciso construir um plano
de transi¢ao para o fechamento dos lixdes,
que inclua a implantacao da coleta seletiva
e a contratacao dos catadores pelo ser-
vico; as responsabilidades das empresas
poluidoras e produtoras de embalagem no
pagamento pelo servico ambiental pres-
tado; as politicas municipais de inclusao,
no plano municipal de gestao de residuos,
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que tenham como base a inclusao social
de catadores e a contratacao de catadores
pro servico de coleta seletiva no munici-
pio. Ainda falta muito para avancar.

Qual é a principal fonte de material reciclavel
dos catadores, hoje?

Posso falar da nossa realidade. A nossa
maior fonte de material reciclavel vem da
prestacdo de servicos que fazemos com
supermercados, coletando nesses eco-
pontos, tanto os catadores que ficam no
local prestando servico, como também
através da coleta. A gente tem a coleta nos
6rgaos publicos federais, através do de-
creto 5940, e tem parcerias com algumas
empresas, nas quais a gente implantou a
coleta seletiva. Em residuo residencial, a
gente recebe uma parte, cerca de 60 to-
neladas/més, da prefeitura, que é muito
pouco, porque sao muitas cooperativas
para dividir. Porém, nunca fui uma pes-
soa de esperar, sempre fui de fato empre-
endedor. Agora, estou apresentando um
projeto para os condominios, chamado
Condominio Ecolégico. A gente esta para
implantar, por iniciativa propria, a cole-
ta seletiva numa associagao que tem 20
condominios, para, de fato, alavancar a
coleta selefiva nas residéncias e ter essa
experiéncia, para avang¢ar mais em oufras
coletas seletivas residenciais.

bombeiro, laudo elétrico. Sdo muitas coi-
sas que as cooperativas tém que atender,
por mais burocratico que seja, para que
VOCE seja contratada.

E elas estao preparadas para isso hoje?

Tenho que ser sincero. A grande parte
das cooperativas nao esta, porque, jus-
tamente, falta esse plano de transicao,
em que a capacitacao saia dessa coisa
de simplesmente ensinar o cafador a
separar o material reciclavel. O cata-
dor nao precisa disso, porque ele ja é
doutorado em separacao e destinacao
de material reciclavel por cor, qualida-
de, tipo. Eles entendem e vivem disso.
Porém, quando se trata de gestao de
prestacdo de servico, a gente precisa
melhorar muito, para que se tenha toda
essa coisa burocratica de documento
garantida. E preciso vocé ter uma con-
tabilidade, é preciso que a cooperativa,
administrativamente, invista nos rela-
torios socioambientais e diga, para as
empresas, que aquele material recicla-
vel gerou X empregos, foi vendida para Y
empresas. E preciso que as cooperativas
estejam alinhadas com as secretarias de
meio ambiente municipais e estaduais,
para que elas possam fazer, através do
manifesto de residuo, o rastreamento e
comprovar para as empresas que aquele
material coletado chegou ao seu destino
ambientalmente correto.

Como é arelacao das empresas com os catado-
res de mateial reciclavel?
E sempre a relacdo da divida. Sera que
eles terao capacidade? Como ele vai fa-

Ou seja, o projeto que estamos propondo é o que
pode dar sobrevivéncia a essas cooperativas?

zer a gestao do meu residuo? Ele vai, de
fato, destinar de forma ambientalmente
correta? E como eu vou fazer para, depois,
garantir, em documentos, que aquele re-
siduo que saiu da minha empresa XPTO
foi parar no destino final da empresa re-
cicladora XPTA? Ai entra a profissionaliza-
cao das cooperativas. Nenhuma empresa
contratara uma cooperativa, se ela nao
der garantias - ai tem a questao da licenca
ambiental, a licenca de operacao, laudo de
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E 0 que tem que se fazer para que es-
sas cooperativas possam estar incluidas
nesse novo sistema da cadeia produtiva
da reciclagem. A reciclagem nasce da
pobreza e da exclusao social, porém, ela
passa por uma grande mudanca, depois
da politica nacional de residuos sélidos,
que foi um grande divisor de aguas. E
essa mudanca inclui capacidade profis-
sional de prestacao de servicos. E as co-
operativas precisam estar prontas para



fazer um planejamento de residuos, para Que mensagem vocé pode deixar, principal-

prestar um servico de coleta seletiva num mente, para as cooperativas que estao come-
condominio, ter capacidade de rastrea- c¢ando a parceria com o Sistema 0CB/SESCO-
mento de prestacdo de contas do mate- OP-GO e as outras entidades? Qual o caminho
rial coletado, dar conta da logistica de co- a seguir e 0 que devem observar?
leta seletiva em nivel de municipio. Isso Vocé precisa ser dono e garantidor do seu
tudo passa por capacitacdo e formacao direito. Para que aquilo que esta escrito na
profissional das cooperativas. lei se torne real, € preciso que seja um de-
sejo, um sonho dos catadores. Por exem-
Estamos falando nao sé da questao social, plo: alguém sonhou em fazer seu celular
mas é um espacgo econdmico a ser ocupado por e hoje ele é real. Os catadores precisam
quem estiver preparado para isso. sonhar que sao capazes de serem gesto-

Ela sai da questdo da pobreza e exclusao
social, para se tornar um grande mercado.
E se vocé nao estiver preparado, profis-
sionalmente, outras irdo ocupar o espa-
¢o. A minha maior preocupac¢ao nao é se
a coleta seletiva vai existir no Brasil. Isso
vai acontecer. Se os catadores, na sua to-
talidade, estarao incluidos, essa é a minha
maior preocupa¢ao. As pessoas nao se
tornam catadores por questdes ambien-
tais. Elas até entendem, depois, a impor-
tancia do seu trabalho para as questdes
ambientais. Mas elas se tornam catadores
pela pobreza e exclusao social, ou seja,
por uma questao econdmica. Os catado-
res precisam entender que a sua sobrevi-
véncia passa pela profissionalizacao.

res da reciclagem, da gestao e da coleta
seletiva de materiais reciclaveis. E, claro,
quando eu sonho, eu busco conhecimen-
to e uma formacao melhor profissional. E
preciso sonhar que nao sou um catador de
lixo e, sim, de material reciclavel, um pro-
fissional que presta servico de grande va-
lia para a sociedade. A sociedade precisa
reconhecer isso, mas esse reconhecimen-
to tem quer ser interno, primeiro. O grande
passo inicial é sonhar e acreditar que sou
esse grande agente que promove cidada-
nia, igualdade e protecao ambiental.

“A reciclagem nasce da

pobreza, da exclusao
Como esta a participacao da populagao na o T4
destinagdo do lixo? social, porém, ela passa
A populacao tem informacao de que
existe a coleta seletiva e que pode ser por grande mUdanga'
separada. Ela s6 nao sabe como pode, depois da politica
de fato, separar e contribuir. E é isso que . ,
eu venho frabalhando um pouco mais. naC|0na| de res|duos
Vocé esta me instigando a falar aqui, s ue o R
coisas que eu ndo deveria falar, mas SOIIdOS, que inclui

vou falar (risos). Eu tive uma reuniao
com o Facebook e comegamos a pen-
sar em termos de conteldo, coisas que
falem direto com as pessoas e mostrem
a solucdo. Os problemas ja existem, que
é a populacao querer separar, mas nao
saber como. Entao, vamos dar solucao
para eles e contar com eles, também,
para que sejam agentes dessa solucao.

capacidade profissional
de prestacao de
servicos. Isso passa
pela capacitacao das
cooperativas”.
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RAMO AGRO

GCOOPERATIVAS GOIANAS DISCUTEM
POSSIVEL EXTINGAO DA LEI KANDIR

Sistema OCB/SESCOOP-GO
realizou o 3° Encontro do
Ramo Agropecuario para
falar sobre o tema. Rogério
Croscato, coordenador
juridico da Organizacao das
Cooperativas do Parana,
debateu o tema em palestra

No Senado Federal, tramita, atualmente, a Pro-
posta de Emenda a Constituicao (PEC) 42/2019. A
matéria revoga a Lei Kandir e abre a possibilidade
para cobranca de ICMS sobre as exportacdes de
produtos nao industrializados e semielaborados.
Para esclarecer os cooperativistas do ramo agro
em Goias e debater as consequéncias do fim da Lei
Kandir, o Sistema OCB/SESCOOP-GO realizou o 3°
Encontro do Ramo Agropecuario, na sede do SES-
COOP/GO, em Goiania, em outubro. Para falar so-
bre o tema, foi realizada uma palestra com Rogério
Croscato, coordenador juridico da Organizacao das
Cooperativas do Parana (Ocepar).

No Brasil, a OCB representa 14,6 milhdes de coo-
perados, reunidos em 6.828 cooperativas, das quais
1,6 mil sdo do Ramo Agropecuario, com mais de 1
milhao de produtores. A entidade entende que a Lei
Kandir € um dos maiores pilares nacionais para o
avanco da competitividade e da producao de diver-
sas cadeias do setor agropecuario.

Na ocasiao, Rogério fez um histérico da Lei Kan-
dir, desde sua criagao, em 1996. Ele explicou que
uma das polémicas envolvendo a legislacao sem-
pre foi o imposto, que deixaria a ser recolhido pelos
estados. A solucao foi a criacao de um fundo, que
seria repassado para cada federacdo. “Mas hoje,
com os Estados quase todos quebrados, a discus-
sao voltou e também a pressao para que o imposto
de exportacao volte a ser cobrado por eles”, explica.

Para o analista, a isen¢do de impostos para ex-
portacdo gerou investimentos e o crescimento do
setor agropecuario. Rogério apresentou ndmeros

30 | GOIAS COOPERATIVO

gue comprovam isso. “Passamos de 88 milhoes de
toneladas de graos, em 1999, para 233 milhdes de
toneladas em 2019", aponta.

Além da diminuicdo dos investimentos, o fim
da Lei Kandir geraria também, segundo Rogério,
excesso de oferta no mercado interno e perda de
renda para os produtores rurais. ‘£ por isso que es—
tamos trabalhando no congresso a favor da manu-
tencdo da Lei Kandir”, disse.

Negocios

Os participantes do 3° Encontro do Ramo Agro-
pecuario também tiveram a oportunidade de con-
ferir uma palestra com o tema “Oportunidades de
Negocios no Segmento de Defesa e Seguranca
(Forcas Armadas e Seguranca Publica do Estado de
Goias)’, realizada pelo coordenador do Comdefesa-
GO, Baltazar Santos.

De acordo com Baltazar, o orcamento da Defesa
no Brasil é de RS 7,7 bilhdes, por ano, e haveria uma
série de oportunidades de negdcios para o agrone-
gocio goiano, inclusive para as cooperativas. “Nem
1% desse orcamento € aproveitado pelas empresas
em Goias’, pontua.

O objetivo do Comdefesa-GO é estabelecer um
canal de negociacdo com a defesa e secretarias de
seguranga, para atender demandas de produtos.
“Costumamos dizer que a oferta pode ser de alfine-
tes a foguetes’, acrescenta Baltazar.

O coodenador citou o exemplo dos uniformes
de militares, que sao feitos de tecido, com protecao
ultravioleta. “Foi uma fabrica de Manaus que apre-
sentou o produto ao Exército. Era uma oportunidade
de negdcio e eles tiveram sucesso”, relata.

“Além da diminuicao dos
investimentos no ramo agro,

o fim da Lei Kandir geraria
excesso de oferta no mercado
interno e perda de rendimento
para os produtores rurais”.

Roggério Croscato,
Coordenador juridico da Ocepar



Rogério Croscato, coordenador Sostenes Arruda, Baltazar Santos, advogado
juridico da Ocepar consultor da Comdefesa-GO da Comdefesa-GO

Howm confegate: o
il nemon blp

Cooperativistas conheceram as oportunidades de negdcios, no segmento de Defesa e Seguranca do Estado de Goids

o
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COMUNICACAO

SOMOSCOOP E UM DOS MELHORES
DO DESIGN BRASILEIRO

A Bertoni Branding, responsavel
pelo desenvolvimento do
movimento, foi uma das empresas
vencedoras do prémio Brasil
Design Award, na categoria Design
de Impacto Social

O Sistema OCB, entidade que representa e fo-
menta 0 cooperativismo no Brasil, trouxe um
grande desafio: tornar o cooperativismo conheci-
do e melhor compreendido no pais. Este modelo
de negbcio beneficia, direta ou indiretamente, mais
de 25% da populacao brasileira. Apesar de grande
relevancia ele ndo era reconhecido no pais. Havia
também a necessidade de despertar o orgulho em
quem faz o cooperativismo acontecer.

A solucao foi criar um movimento com uma
identidade forte e proprietaria. Uma marca que
possibilitou o engajamento, que fortaleceu a
causa e esta gerando reconhecimento. Uma
bandeira que todos puderam levantar: coopera-
dos, cooperativas e o Sistema OCB.

A gerente de Comunicacao do Sistema OCB, Da-
niela Lemke, destacou o reconhecimento popular
como um sinal claro de que o movimento Somos-
Coop nao é s6 do cooperativismo, mas do Brasil.
“Durante varias semanas nds acompanhamos essa
votacao com muita expectativa e o resultado deixa
bem claro que 0 SomosCoop ja ultrapassou as fron-
teiras das cooperativas, alcan¢ando a sociedade. E
esse é um dos propoésitos do movimento: eviden-
ciar para todo o pais que, quando cooperamos uns
com os outros, podemos transformar o mundo num
lugar mais justo, feliz, equilibrado e com melhores
oportunidades para todos”, destacou a gestora.

SOMOSCOOQOP

0 SomosCoop ganha cada vez mais coope-
rativas engajadas em participar do movimento.
Se para 0s cooperativistas a ideia ja pegou, em
novembro o projeto também recebeu um gran-
de reconhecimento do publico externo. A Berto-
ni Branding, responsavel pelo desenvolvimento
do movimento SomosCoop, foi uma das empre-
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sas vencedoras do prémio Brasil Design Award,
0 maior do Pais no segmento. O projeto apre-
sentado, claro, foi o Somoscoop, eleito um dos
melhores na categoria Design de Impacto Social.

A premiacao que esta na nona edicao é re-
alizada pela Associagao Brasileira de Empre-
sas de Design (Abedesign) e tem 10 categorias
principais: Branding, Craft For Design, Design
de Ambiente, Design de Embalagem, Design de
Impacto Positivo, Design de Produto, Design de
Servico, Design Digital, Design Editorial e Design
Grafico. Suas categorias sao divididas em 78
subcategorias, e buscam representar o cenario
do design nacional. O objetivo é reconhecer e
destacar a capacidade criativa e inovadora do
design na economia nacional.

Para o so6cio fundador da Bertoni Branding,
Paulo Bertoni, figurar da lista dos melhores na
categoria Design de Impacto Social mostrou
que, juntos, é possivel ir muito mais longe. “Um
movimento criado para fortalecer o cooperati-
vismo no Brasil ndo poderia ter ganhado pré-
mio mais significativo que esse no Brasil Design
Award 2019. Aprendemos que as maiores con-
quistas sdo construidas em conjunto e esse tro-
féu é mais uma prova disso. Obrigado a todos
que votaram e nos ajudaram a alcangar esse re-
conhecimento, que é de todos nos”, avalia.
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EXCELENCIA EM GESTAO

SICREDI PLANALTO GENTRAL E )
SICREDI GERRADO REGEBEM PREMIAGAO

Cooperativas foram as
representantes goianas na
cerimonia promovida pelo
Sistema OCB nacional, que
reuniu mais de 56 instituicoes
participantes de todo o Pais

O Sicredi foi premiado em 7 das 11 categorias da
edicao 2019 do Prémio SomosCoop Exceléncia em
Gestao. Em Goias, a representacao ficou a cargo
da Sicredi Planalto Central, que recebeu o prémio
bronze na categoria “Compromisso com a Excelén-
cia” e a Sicredi Cerrado, com o bronze da categoria
“Primeiros Passos”. O prémio é realizado a cada dois
anos e é o resultado do Programa de Desenvolvi-
mento da Gestao das Cooperativas (PDGC).

A premiacao foi realizada em outubro, em Brasi-
lia, e reuniu lideres do cooperativismo das cinco re-
gides do Pais, além de autoridades e parlamentares.
No total 56 cooperativas receberam reconhecimen-
to pelo trabalho desempenhado.

Para o presidente da Sicredi Cerrado GO, Zeir As-
cari, o Prémio SomosCoop Exceléncia em Gestao
trouxe neste ano uma visao de priorizar aquelas co-
operativas que fizeram a diferen¢a na vida de seus
associados e da comunidade onde estdo inseridas.
“Somada as inimeras acoes que ja desenvolvemos,
o reconhecimento reforca a nossa consolidacao
perante o mercado financeiro e, que temos feito di-
ferenca. A cada dia somos mais reconhecidos pela
exceléncia de gestao, trabalhamos com um negocio
solido e sustentavel”, diz.

O presidente da Sicredi Planalto Central, Pedro
Caldas, também ressalta a importancia de uma es-
trutura sistémica que trabalha uma forte presenca
nacional e regional. “Parte desse resultado reflete
0 N0SSO COMPromisso com a exceléncia no que diz
respeito a gestao e valores do cooperativismo e a
preocupacao com comunidade. Nosso trabalho
gere de forma muito equilibrada o fator econdmico
e 0 social, além de nos preocuparmos sempre com
o fator humano, nossos colaboradores’, ressalta.

Para o presidente do Sistema OCB, a busca in-
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Presidente da Central Sicredi Brasil Central,
Celso Figueira, prestigiou o evento

cessante pela exceléncia esta no DNA cooperati-
vista e, por isso, é natural que esse seja 0 caminho
trilhado para fazer do movimento um modelo de
negdcios cada vez mais forte e competitivo, ndo sé
no Brasil, mas no mundo.

“A melhoria das praticas de governanca gera
autoconfianca e possibilita ocupar melhores espa-
¢os no mercado dentro e fora do pais. Além disso,
é fundamental destacar que as cooperativas traba-
lham para melhorar a vida de seus cooperados. E
para isso que elas existem! Entdo, nada melhor do
que reconhecer todo 0 empenho delas em ser me-
lhores, dia apds dia’, afirmou o presidente do Siste-
ma OCB, Marcio Lopes de Freitas.

De acordo com a gerente de Desenvolvimento
da Gestao de Cooperativas, Susan Miyashita Vilela,
que coordena o prémio, na edicao deste ano, ape-
nas décimos separaram a classificacao entre as
trés categorias. “O indice para o reconhecimento
também aumentou de nivel. Isso é um sinal de que
as cooperativas estdo cada vez mais preparadas
para atender a um mercado mergulhado em ino-
vacoes e com clientes cada vez mais conscientes
do impacto de suas op¢oes de consumo’, explica
a gerente.
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Bem-uindas
ao Prémio
Sumﬂscoop
Exceléncid
em Gestao-

Presidente do Sicredi
Planalto Central, Pedro
Caldas: “Parte desse
resultado reflete nosso
compromisso com a ex-
celéncia quanto a gestao
e valores do cooperati-
vismo e a preocupacao
com comunidade”

Presidente do Sicredi
Cerrado, Zeir Ascari:
“A cada dia somos
mais reconhecidos
pela exceléncia de
gestao, trabalhamos
com um negocio
solido e sustentdvel”
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ANIVERSARIO

SESCOO0P/GO COMPLETA 20 ANOS DE
CONTRIBUIGAQ AO COOPERATIVISMO

Entidade tem contribuido para a autogestao das cooperativas,

garantindo maior competitividade e, principalmente, o

atendimento aos interesses dos cooperados

Outubro é um més especial para
0 SESCOOP/GO, que completou 20
anos no dia 28. Nesta mesma data,
em 1999, o Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado de Goias (SESCOOP/GO)
era instalado por aqui. A entidade
é responsavel por organizar, admi-
nistrar e executar, em todo o territ6-
rio goiano, a formacao profissional,
o desenvolvimento e a promocao
social dos trabalhadores de coope-
rativas e, também, dos cooperados.

Ao longo dessas duas décadas,
0 SESCOOP/GO tem contribuido
para a autogestao das cooperati-
vas, garantindo, desta forma, maior
competitividade e, principalmente,
0 atendimento aos interesses dos
cooperados, ja que o desenvolvi-
mento humano esta no centro do
trabalho realizado pela entidade.

A cada ano, dezenas de milha-
res de pessoas sdo beneficiadas
pela atuacao da entidade. Em 2018,
mais de 75,8 mil empregados, ges-
tores e pessoas da comunidade
foram alcancados por acdes de ca-
pacitacdo e de promocao social.

Histérico

O Servico Nacional de Aprendi-
zagem do Cooperativismo no Estado
de Goias é um érgao descentraliza-
do, criado pelo Conselho Nacional e
vinculado a OCB-GO. O SESCOOP/
GO também esta vinculado ao Mi-
nistério do Trabalho e Emprego.

Por meio da Medida Provisoria
n° 1.715, de 3 setembro de 1998, foi
autorizado o inicio dos trabalhos
do SESCOOP, em nivel nacional.
Mas sé foi instalado, efetivamente,
em 28 de outubro de 1999.

Para conhecer
mais sobre o
trabalho realizado
pelo SESCOOP/
GO e tambem
sobre sua
historia, confira
a edicao especial
da Revista Goias
Cooperativo
sobre os 20

anos.



>> LINHA DO TEMPO

1996 - Nasce a ideia de constituicdo do SESCOOP, dentro do Sindicato e Orga-
nizacao das Cooperativas do Estado do Parana (Ocepar), apresentada ao
governo federal pelo, entao, vice-presidente da Ocepar, Jodo Paulo Kos-
lovski

1997 - Em abril, diretores da Ocepar apresentam o projeto de criagdo do SESCO-
OP a parlamentares da Frente Parlamentar do Cooperativismo (Frencoop)

1998 - Em 3 de setembro, é publicada a Medida Provisoria n® 1.715, que cria o Ser-
vico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (SESCOOP) no Pais

1999 - Decreto n° 3.017, de 7 de abril, regulamenta o SESCOOP. A entidade é ins-
talada, efetivamente, em Goias, em 28 de outubro

2005 - As superintendéncias do SESCOOP/GO e da OCB-GO sao unidas e inte-
gradas, com um Unico presidente e superintendente

2013 - pedido do SESCOOP nacional, a Fundagao Gettlio Vargas elabora Pla-
no de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) para unidades estaduais, que é
adotado em julho, pelo Sistema OCB/SESCOOP-GO. Medida reduz carga
horaria de trabalho de 44 para 40 horas semanais e diminui a rotatividade
de funcionarios

2018 - Com a mudanca da OCB-GO para o Edificio Goids Cooperativo, em abril,
0 SESCOOP/GO assume o antigo prédio do Sistema como sede propria
e individualizada. A parte do edificio que era patrimonio do Sindicato foi
comprada pelo SESCOOP/GO em 2016.
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ASSEMBLEIA

APROVADO
ORGAMENTO
PARA 2020

Durante AGE, foi acertado
desconto de 40% no
valor da contribuicao
confederativa. Presidente
do Sistema ainda
apresentou balanco dos
180 dias de gestao
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O Sindicato e Organizacao das Cooperativas
Brasileiras no Estado de Goias (OCB-GO) aprovou
a previsao de orcamento e o plano de atividades
que serao seguidos pela entidade, no ano de 2020.
A proposta orcamentaria foi votada e aprovada por
representantes de cooperativas goianas, por una-
nimidade, durante Assembleia Geral Extraordinaria
(AGE) realizada em 13 de novembro, no Edificio Goi-
as Cooperatfivo.

Na ocasidao, também ficou acertado um desconto
de 40% na contribuicdo confederativa. O valor ainda
sera ajustado, de forma definitiva, pela Confederacao
Nacional das Cooperativas (CNCOOP).

O presidente do Sistema OCB/SESCOOP-GO, Luis
Alberto Pereira, aproveitou a presenca de dirigen-
tes de cooperativas na assembleia para mostrar um
balanco sobre os 180 dias de sua gestao a frente da
entidade. Ele apresentou um resumo das acoes que
ja foram realizadas ao longo do ano, como a efetiva-
¢ao davaga najunta Comercial de Goias, a criacdo da
Frente Parlamentar em Defesa do Cooperativismo na
Assembleia Legislativa de Goias; a participagao efeti-
va da entidade no Férum de Entidades Empresariais;
reducao de custos das cooperativas com a entidade,
dentre outras.

Luis Alberto destacou que as a¢des da diretoria
até 2023 serao baseadas nas diretrizes estipuladas
como pilares desta administracdo: Representacao,
Representatividade, Comunicacao, Intercooperacao,
Gestao e Governanca, Inovacao e Mercado.



DENUNCIA

0CB-GO COBRA FISCALIZAGAD
CONTRA TRANSPORTE CLANDESTINO

Desde outubro, os motoristas
que fazem transporte escolar
nao auforizado e transporte
remunerado irregular de
pessoas ou bens passaram a
cometer infracao gravissima

O Sindicato e Organizacao das Cooperativas Bra-
sileiras no Estado de Goias (OCB-GO) abriu o debate e
convidou os demais entes publicos responsaveis pela
fiscalizacao do setor de transporte em Goias a refor¢ar
a fiscalizagdo para coibir o servico irregular no estado.
Um dos objetivos é defender as cooperativas de trans-
porte que atuam regularmente no setor, além de pre-
servar de riscos 0s passageiros.

Desde outubro, os motoristas que fizerem trans-
porte escolar ndo autorizado e transporte remunerado
irregular de pessoas ou bens passaram a cometer in-
fracdo gravissima. Para transporte escolar sem licen-
¢a, a infracdo era
considerada gra-
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do veiculo. Com a Prsdort doSetama LB SESCO00F-GO do transporte clandestino

mudanca, o valor
cobrado passa de RS 195,23 para RS 1.467,35. Para o
transporte remunerado irregular, de pessoas ou bens,
a infracdo passou de média para gravissima, também
com remocao do veiculo, e 7 pontos na CNH. A multa
sobe de R$ 130,16 para RS 293,47.

A OCB-GO esta aberta ao diadlogo e acredita que
é preciso buscar ao lado de quem ainda esta irregu-
lar, solugdes para que possam cumprir todas as nor-
mas que a legislacdo exige. O transporte irregular é um
problema cronico nas cidades brasileiras e em Goias
nao é diferente. A questao torna-se ainda mais grave
e aguda em periodos de crise econémica, quando ha

um ndmero elevado de desempregados em busca de
alternativas nem sempre permitidas para se sustentar.
Os usuarios desses servicos de transporte irregu-
lar sao colocados em risco frequentemente. Nao é raro
que se constate condi¢des precarias nos veiculos usa-
dos pelos condutores irregulares, como pneus carecas,
falta de habilitagdo do condutor, equipamentos danifi-
cados, falta de cintos de seguranca, o que coloca em
risco os passageiros. “Via de regra, este transporte se
da por motoristas ndo habilitados e em veiculos sem as
minimas condicoes de conforto e seguranca’, afirma o
presidente da OCB-GO, Luis Alberto Pereira.
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GIRO COOPERATIVISTA

Cooperativa participa de
audiéncia publica na ALEGO

Uma audiéncia audiéncia publica para debater
as condicdes de trabalho dos motoristas de
aplicativos de entrega foi realizada em outubro,
na Assembleia Legislativa de Goias (Alego). O
evento foi coordenado pelo autor da iniciativa,
deputado Cairo Salim (Pros). A Coopmego
(Cooperativa dos Condutores de Motocicletas do
Estado de Goias) participou da audiéncia e sugeriu
0 cooperativismo como forma de regularizar
e oferecer melhores condi¢des de trabalho
aos motoristas. A Coopmego propds que o
cooperativismo é uma op¢ao para regular o setor.

Conexao Sicoob retine mais de 1.200 pessoas em Goias

No més de setembro, Goias recebeu o Conexao
Sicoob. O roadshow percorreu as cidades de
Goiania, Rio Verde e Anapolis levando informacdes
sobre educacao financeira, empreendedorismo,
capitalismo consciente e lideranca, de forma
gratuita para jovens de 15 a 29 anos. Entre
inscritos e participantes, o evento reuniu mais de
1.200 pessoas no estado. Promovida pelo Sistema
de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob), em
conjunto com o Bancoob, Eureca e Movimento Brasil
JUnior, a iniciativa contou com a parceria das Centrais
Sicoob Uni e Sicoob Goias, bem como de parte das
cooperativas filiadas as instituicdes, materializando
a intercooperacao e os bons resultados construidos

em conjunto. O evento contou ainda, com o apoio das
universidades que sediaram os eventos.

Aline Ferreira, universitaria e participante das
atividades, afirma que aprendeu muita coisa nova.
“Eu nao sabia nada sobre capitalismo consciente,
cooperativismo, gestao, financas, e aprendi aqui,
com vocés. A expectativa foi totalmente superada,
nao deu para perceber que se passaram 10 horas de
evento’, dz. “Foi algo transformador, surpreendente,
desafiador de varias maneiras. A integracdo e o
autoconhecimento possibilitados foram muito bacanas.
Espero que essa iniciativa continue e mais pessoas
sejam alcancadas”, destacou Geovani Caetano,
também universitario e participante da iniciativa.

Projeto ajuda estudantes da rede publica a melhorarem as notas no Enem

Pelo segundo ano seguido o Sicoob Engecred-
GO, por meio do Sicoob Instituto, promoveu aula
motivacional para estudantes de escolas publicas
sobre a importancia do controle emocional as
vésperas do Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem). Aproximadamente 100 jovens do Colégio
Estadual Solon Amaral, no Conjunto Vera Cruz Il
regido Oeste da capital, ouviram atentos a palestra
do master coach Fernando Albuquerque, pelo
projeto De bem com o Enem.

De maneira dinamica, o especialista trabalhou
formulas para reduzir, nos estudantes, os efeitos

40 | GOIAS COOPERATIVO

das crencas limitantes e, consequentemente,
aumentar a motivagao. “Motivag¢ao € uma questao
de consciéncia e mudanca de comportamento,
independente se 0 estudante estuda em
regiao nobre ou periférica da cidade. Por isso,
trabalhamos modelos para que os jovens foquem
na automotivacao e empoderamento para alcance
de resultados.

O projeto De bem com o Enem é uma
iniciativa do Sicoob Engecred-GO que respeita 0
compromisso das cooperativas brasileiras na busca
por um mundo igualitario.
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Atividades

da biblioteca
momentaneamente
suspensas

A Biblioteca do Sistema
OCB/SESCOOP-GO
suspende o atendimento
ao publico, interno e
externo, a partir desta
quinta-feira (17) e sé retoma
suas atividades normais
na segunda quinzena de
janeiro de 2020. O acervo e
toda a infraestrutura serdo
destinados a outro espaco,
dentro do Edificio Goias
Cooperativo, e tera um novo

PARABENS

Cooperativas goianas que celebram

Coopanest-GO celebra

formato de atendimento e seus 45 anos aniversario nos meses de janeiro e
interagcdo com o acervo e fevereiro:
0s usuarios. A mudanca faz A Cooperativa dos Médicos
parte de um trabalho de Anestesiologistas de Goias (COOPANEST- JANEIRO
readequacao da estrutura GO) celebrou seus 45 anos em uma
interna da sede da OCB- grande festa, reunindo cooperados e CODTEM 03/01/2014
GO, focado na otimizacao colaboradores. A diretoria também esteve COOPER-RUBI 09/01/1987
de alguns espacos e na presente, na foto (da esq. para a direita), 0 COOPDOURADA 09/01/2017
ampliagao da area de vice-presidente, Haroldo Maciel Carneiro, RADIO TAXI ARAGUAIA 09/01/2007
Tecnologia da Informagao, a gerente adminsitrativo-financeiro, COOPERTRAB 11/01/2016
para atender a um projeto Antonia de Fatima Sousa Lemes R]beiro' COTRAPAL 16/01/2013
de inovacao, que sera o presidente, Nilton Arantes Silva e o COMAFAP 17/01/2009
implementado junto as secretario-tesoureiro, Wagner Ricardo Eé,;ﬂr?ALM igglgggj
cooperativas. Soares de Sa. COOTRAM 24/01/2009
COOPERTRALTO 25/01/2009
COOTRANSPI 29/01/2010
) SICOOB JURISCREDCELG 31/01/2008
Cooperativa encerra 9° Workshop ITC
. . FEVEREIRO
Apresentar os resultados de pesquisas desenvolvidas durante o ano e
debater temas em evidéncia na pecuaria nacional. Estes foram os objetivos COOPERBANA 01/02/2016
do 9° Workshop ITC - Pecuaria, que foi realizado pela Comigo (Cooperativa PROLEITE 08/02/2011
Agroindustrial dos Produtores Rurais do Sudoeste Goiano), em novembro. COOPAC 11/02/2001
0 evento esteve nas cidades de Montes Claros, Cacu e Jatai. O encontro foi COOPERGO 12/02/2011
encerrado no dia 8, em Rio Verde. COTAER 12/02/1998
0 evento abordu o manejo de pastagens, integracao lavoura pecuaria, SICO0B COOPREM 13/02/2008
controle de plantas daninhas, pastagens, compactacao do solo e terminagao ESZ;I\DEE:LTO 1?;83;222
de fémeas. As teméAricas oram apresentadas por pesquisadores convidados COOPVITORIA 1900212011
e do Instituto de Ciéncia e Tecnologia da Comigo (ITC). Em sua nona edicao, COOMTEGO 20/02/2016
0 encontro teve como publico alvo pecuaristas, médicos veterinarios, UNIMED GOIANIA 21/02/1978
zootecnitas, estudantes universitarios e profissionais de areas correlatas. COMIVA 27/02/1972
CTBA 27/02/2004
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PENSAR E COOPERAR

[deais
cooperativistas

Na terceira quinta-feira do més de outu-
bro comemorou-se o Dia Internacional do
Cooperativismo de Crédito. Nesse ano, foi
no dia 17 de outubro. Criadas para oferecer
solugdes financeiras de acordo com as ne-
cessidades dos associados, as cooperativas
de crédito s@o um importante instrumento
de incentivo para o desenvolvimento eco-
némico e social. Isto porque utilizam seus
ativos para financiar os préprios associados,
mantendo o0s recursos nas comunidades
onde eles foram gerados.

Esta importante data lembra da impor-
tancia do cooperativismo de crédito, como
movimento que busca o desenvolvimento
econdmico e social, pensando no coletivo.
Como um movimento sustentavel e visio-
nario, ndo podemos nos esquecer do sexto
principio que o norteia, o da intercoopera-
¢ao. Este topico ascendeu em meados de
1966, em meio ao Congresso de Viena da
Alianca Cooperativa Internacional (ACl) e o
tfermo representa a cooperacao entre as co-
operativas. Tais acdes visam o fortalecimen-
to das instituicdes, bem como o aumento no
volume de negocios, de sua competitivida-
de no mercado e a geragdo de renda.

E a forca dessa unido e parceria entre as
instituicdes financeiras cooperativas ja de-
monstra resultados robustos. Dados divul-
gados durante o evento da Woccu (Conse-
lho Mundial das Cooperativas de Crédito, no
significado da sigla em portugués) de 2019,
mosfram que 0 segmento cooperativista ja
confa com mais 260 milhdes de associados
e 89 mil cooperativas de crédito, localizadas
em 117 paises. No Brasil, segundo o Anuario
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“Segundo o Anuario do
Cooperativismo Brasileiro
2019, o numero de associados
cresceu 42%, no Pais, entre
2014 e 2018, chegando a

9,8 milhdes de pessoas.

Sao 909 cooperativas de
crédito, que empregam

mais de 63 mil pessoas.”

do Cooperativismo Brasileiro 2019, o nimero
de associados cresceu 42% no pais entre 2014
e 2018, chegando a 9,8 milhdes de pessoas.
Sao 909 cooperativas de crédito, que empre-
gam mais de 63 mil pessoas. Mas ainda temos
muitas oportunidades de expansao. O Banco
Central desafiou as cooperativas de crédito a
passar de 8% para 20% na participacao das
operagdes de crédito no Brasil até 2022. Uma
meta audaciosa que valoriza o segmento e
evidencia o grande potencial que temos.
Com esta unido, as instituicdes financeiras
cooperativas podem se favorecer, e muito,
para conquistar cada vez mais lugar no mer-
cado brasileiro. Desenvolvendo parcerias e 0
aprimorando os produtos, servicos e negdcios
para alcancar nossos objetivos, em favor dos
associados e também da comunidade. Assim,
as operacdes e projetos se tornam mais efica-
zes e podemos expandir muito mais 0 movi-
mento cooperativista por todo nosso pais.

Zeir Ascari é conselheiro da OCB-GO e presidente da cooperativa
de crédito Sicredi Cerrado GO



Para mostrar a todos que onde
tem cooperativismo tem a for¢ga do
trabalho de muitas pessoas, criamos
o carimbo SomosCoop.

ﬁ’ wWww,goiascooperativo.coop.br

22 : M oce-co
i www. facebook.com/
f www.facebook.com/OCBGO __A'/ SESCOOP/GO
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Faltam poucos dias para 2020.
E momento de reflexao, de
sentir alegria e gratidao por
mais um ano vivido e de

comemorar as e iepcias de
= NOS trouxeram

até aqui com mais experiencia e
conhecimento. Por isso, encha o
seu coracao de otimismo e sonhos.
E tempo de recomecar e renovar. .
E também de cooperar.
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