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20 anos
fortalecendo o
L) cooperativismo

Saiba como o SESCOOP/GO conseguiu,
em duas décadas de atuagao, conduzir
o desenvolvimento organizacional

das cooperativas por meio de acoes

% integradas e inter-relacionadas como
\

diagnostico, conhecimento
e desenvolvimento humano.




HECIMENTO
PACITACAC
20 ANOS DE COMPROMISSO COM O COOPERATIVISMO

Acreditamos e temos orgulhos de ser cooperativistas.
Por isso, nosso foco, enquanto braco educacional do Sistema OCB/SESCOOP-GO, é
oferecer solucoes ao desenvolvimento e a sustentabilidade das cooperativas goianas.

ﬁ. www.gelascooperativo.coop. cabook.com/golascooperativo 0CB-GO
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Confira, na reportagem especial, a historia

do SESCOOP/GO e conhega os motivos

que fazem dele um dos maiores pilares de
sustencao do cooperativismo hoje 2

Sescoop faz
20 anos de
olho no futuro

Prémio reconhece gestao
com foco em qualidade
e sustentabilidade

Publicaco regjstra as
acoes realizadas pelas
cooperativas goianas

Campanha do Dia de
Cooperar completa 10

de
anos em 2019 Cooperar
LEI A M Als Agenda Cooperativa Questao Juridica
Radar Vitrine
Infocoop Cooperativas aniversariantes
Giro Cooperativista Pensar e Cooperar
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Sescoop/GO, 20 anos ao lado
do cooperativismo goiano

O SESCOOQOP é e sempre sera
uma das maiores conquistas do
movimento cooperativista brasileiro.
Assim, desde sua instalacdo em Goias,
em 1999, o SESCOOP/GO é o braco
forte das cooperativas, focado na
melhoria da gestao, na formacao e
no aperfeicoamento profissional de
colaboradores e de cooperados e, ainda,
no monitoramento dessas cooperativas.

Em 2019, o SESCOOP/GO alcanca
sua maturidade com resultados
impressionantes e colabora para que as
cooperativas sejam, de fato, reconhecidas
pela sociedade por sua competitividade,
integridade e capacidade de promover
a felicidade nao apenas de cooperados,
mas de todos aqueles que, de uma forma
ou de outra, fazem da cooperagdo uma
pratica de vida.

Ao oferecer programas e publicacoes
voltados a capacitagao de cooperados,
empregados e a promocao da cultura
cooperativista nas comunidades, tem
disseminado os ideais do cooperativismo
e, assim, mostrado 0 nosso jeito mais
humano de fazer negécio. Ja sob o ponto
de vista da gestao e da governanca,

0 SESCOOP/GO oferece programas

que possibilitam visualizar o grau de
maturidade das cooperativas, 0s pontos
a serem corrigidos e a melhor forma de
fazer isso.

Ainda temos um prémio que valoriza
e estimula a adoc¢ao dessas boas
praticas. Trata-se do Prémio Sescoop

SESCOOP/GO

Exceléncia de Gestao que ocorre a

cada dois anos e em 2019 ja esta com

as inscricoes abertas. O objetivo dele

é tornar as cooperativas mais fortes e
preparadas para atender aos publicos que
nao param de se atualizar e demandar,
cada vez mais, um compromisso com a
ética.

Temos também as ac¢oes sociais
desenvolvidas pelas cooperativas e
apoiadas pelo SESCOQP, por meio do
maior programa de responsabilidade
socioambiental do cooperativismo
nacional: o Dia de Cooperar. Ou sgja,
temos muito a celebrar nesses 20 anos.
Temos muitos desafios ainda e o maior
de todos eles é ampliar o conhecimento
da sociedade a respeito das praticas
cooperativistas. Precisamos também
ampliar o sentimento de pertencimento
de quem produz ou presta servicos
cooperativos.

Parabéns ao SESCOOP e a
todos aqueles que se dedicam ao
cooperativismol!

Em 2019, o SESCOOP/GO alcanca sua maturidade com
resultados impressionantes e colabora para que as
cooperativas sejam reconhecidas pela sociedade por sua
competitividade, integridade e capacidade de promover
a felicidade nao apenas de cooperados, mas de todos
aqueles que fazem da cooperacao uma pratica de vida.
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AGENDA COOPERATIVA

Veja abaixo o
cronograma de
CUrsos e eventos
que 0 SESCOOP/GO
promovera em 2019

JANEIRO/JUNHO

Continuacao das

aulas de MBA de Inteligéncia
Digital e Marketing

turmas de Goiania e

Rio Verde

FEVEREIRO/NOVEMBRO

Programa de
Desenvolvimento
de Lideres Cooperativistas

MARCO

Curso para Formagao de
Multiplicadores

MARCO/ JULHO
2° Seminario de
Normatizagcoes

Curso eSocial

ABRIL

IV Seminario Goiano de
Exceléncia de Gestao

Prémio SomosCoop 2019
- Exceléncia em Gestao
(encerramento das inscricoes)

Programa de Formacao de
Conselheiros Cooperativistas

ABRIL/MAIO

Programa de Formacao de
Conselheiros de Cooperativas
de Crédito

ABRIL/AGOSTO

Encontro de Contadores das
Sociedades Cooperativistas

ABRIL/SETEMBRO

Programa de Formacao dos
Agentes de Inovacao e Agentes
de Transformagao

MAIO

4° Seminario Goiano de
Exceléncia em Gestao

Curso PDGC

JUNHO

6° Coomunica - Encontro de
Jornalistas e Comunicadores
do Estado de Gooias

JULHO

Dia de Celebrar

AGOSTO/ NOVEMBRO

Curso de Formacao de
Secretarias

SETEMBRO

9° Seminario Estadual de
Cooperativismo

OUTUBRO

9° Encontro Goiano
de Mulheres Cooperativistas

NOVEMBRO

Congresso Brasileiro
De Treinamento E
Desenvolvimento (CBTD)

Curso de Encerramento de
Balanco e Prestacao de Contas
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RADAR

SISTEMA 0CB/SESCOOP-GO ACOMPANHA VISITA DA COMVAPI A EMBAIXADA DA INDIA

Uma comitiva goiana liderada pela Comvapi (Cooperativa Mista dos Produtores Rurais do Oeste Goiano) e Sistema OCB/
SESCOOP-GO visitou a embaixada da india, em Brasilia, dia 29 de janeiro. O objetivo foi alinhar interesses para futuras
parcerias. O resultado do encontro rendeu o agendamento de uma nova reunidao com os representantes da embaixada da
india, de prefeituras da regiao de Piranhas, Sistema OCB Nacional e Comvapi para avaliar o inicio de projetos e acdes.

PROGRAMA DE DESENVOVIMENTO DE LIDERES

A turma de participantes do Programa de Desenvolvimento

de Lideres Cooperativistas 2019 assistiu ao primeiro médulo

do curso dia 19 de fevereiro. A abertura das aulas teve a
participa¢ao do vice-presidente do Sistema OCB/SESCOOP-GO,
Luis Alberto Pereira. O curso tera duragao até novembro e é
dividido em 10 médulos mensais de 16 horas cada. A atual turma
do programa possui 32 participantes oriundos de cooperativas
de diversos ramos, como crédito, agropecuario, transporte e
satde. O tema abordado no primeiro médulo do programa foi
Desenvolvimento de Habilidades de Comunicagao.

UNIDADE MOVEL DA UNIODONTO ANTENDE
COLABORADORES DO SISTEMA 0CB/SESCOO0P-GO

Na primeira semana de fevereiro a Uniodonto Goiania realizou
uma uma ac¢ao de promocao da salde bucal, que beneficiou os
colaboradores o Sistema OCB/SESCOOP-GO. Os trabalhadores

puderam fazer um check-up odontolégico e receber atendimento
preventivo na unidade mével da Uniodonto Goiania, estacionada
na sede do SESCOOP/GO. A unidade mével realiza uma série de
atendimentos odontolégicos preventivos, sdo executados servicos
como profilaxia, orientacao de higiene bucal, aplicacdo de flior e
outros procedimentos.
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VISITATECNICA AO SICREDI
CELEIRO CENTRO OESTE

A cooperativa Sicredi Celeiro Centro
Oeste (Cooperativa de Crédito, Poupanca
e Investimento Celeiro Centro Oeste)
recebeu e uma equipe do Sistema OCB/
SESCOOP-GO, dia 28 de janeiro, em sua
sede regional, em Anapolis. O objetivo
foi analisar as condi¢des estruturais,
econOmicas e sociais da cooperativa
para registro junfo a OCB-GO. A
cooperativa em sede na cidade de Sao
Gabriel do Oeste (MS) e ja possui trés
filiais em Goias, em Mineiros, Chapadao
do Céu e Anapolis, mas tem um projeto
de instalacao de novas unidades em
Inhumas, Itaberai, Ceres e Goianésia.

Os representantes da cooperativa
também puderam conhecer mais sobre
servicos e oportunidades de parceria da
cooperativa com o SESCOOP/GO.

SISTEMA FAZVISITA
TECNICAABRASCOOP,
COOPERATIVA DE CATALAO

A Brascoop (Cooperativa dos
Transportadores Auténomos do

Brasil) recebeu a visita do analista

de cooperativismo do Sistema OCB/
SESCOOP-GO, Diogo Oliveira, no inicio
de fevereiro. A cooperativa sediada em
Cataldo (GO) possui 53 associados e foi
criada recentemente, em agosto de 2018.
A visita teve o objetivo de complementar
0 processo de registro da Brascoop

na OCB-GO. A equipe da Casa so
Cooperativismo Goiano foi recebida pelo
presidente da Brascoop, Wallace Costa.

REUNIAO COM COOPERTAG

Quatorze associados da Coopertac
(Cooperativa dos Transportadores
Rodoviarios Autdnomos de Cargas e
Bens do Estado de Goias) estiveram no
SESCOOP/GO no dia 14 de fevereiro
para uma palestra sobre cooperativismo
basico. Eles foram atendidos pelo
analista de cooperativismo da OCB-
GO, Emanuell Lopes. Os participantes
aproveitaram para tirar didivas para
aprimorar o estauto da cooperativa.
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RENATO NOBILE

SESCOOP FAZ 20 ANOS
DE OLHO NO FUTURO

O Sescoop, ha 20 anos, tem confribuido para a
autogestao das cooperativas garanfindo maior
competitividade e, principalmente, o atendimento aos
interesses dos cooperados, ja que o desenvolvimento
humano esta no centro do trabalho realizado durante
esse tempo. Mas além das conquistas dessas duas
décadas, o Sescoop possui desafios como incorporar
a tecnologia aos seus servicos oferecidos. Para
Renato Nobile, superintendente do Sistema OCB,

0 Sescoop esta acompanhando as novidades
tecnologicas e as incorporando sempre na sua area
de atuacao junto as cooperativas. Na enfrevista
abaixo, ele também fala sobre outros desafios do
Sescoop, para 0s proximos anos, como o estimulo a
intercooperacao, e o fortalecimento cada vez maior
da imagem do cooperativismo no Brasil.
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ENTREVISTA  RENATO NOBILE

Qual o papel do Sescoop no
fortalecimento do cooperati-
vismo brasileiro?

O Sescoop nasceu do pro-
grama de revitalizagao das
cooperativas agropecua-
rias brasileiras, um movi-
mento que surgiu em 1996,
1997 e nele se identificou
essa oportunidade da OCB,
juntamente com o Gover-
no Federal, Ministério da
Agricultura, da Fazenda, na
época, essa oportunidade
de se constituir o Sescoop.
Entao, em 1998, surgiu para
fazer o atendimento ao tri-
pé basico da capacitagao
profissional, educagao co-
operativista, o monitora-
mento e a promo¢ao social.
Dessa forma, também pro-
movendo assim a cultura
cooperativista aqui no Bra-
sil e evoluindo os proces-
sos de gestdao e trazendo
para o sistema cooperati-
vista 0 que anteriormen-
te era pulverizado para os
demais entes do Sistema S.

Quais foram as principais
conquistas do cooperativis-
mo com o surgimento do Ses-
coop, ha 20 anos? E o que
mudou nessa atuacao, em
duas décadas?

Nos temos a identificacao
de um patamar de evo-
lucdo na gestdao das coo-
perativas, a profissiona-
lizacdo dos processos de
capacitagdes, a alocagao
de recursos nesse sistema
préprio que antes era pul-
verizado, de tal forma que
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0 processo gue nasceu, até
anteriormente ao Sescoop
de autogestdao, pode com
a organizagao e sistemati-
zacao do Sescoop se esta-
belecer com maior eficacia
em todo o pais. Entao, o
processo de desenvolvi-
mento desses 20 anos é
claramente percebido e é
um desafio nés apresen-
tarmos essa agregacao de
valor para as cooperativas
durante esse periodo.

Como o Sescoop tem acom-
panhado a evolugao tecno-

logica e de mercado, para
apresentar solucoes eficazes
de capacitacao cooperativis-
ta? Vocés tém considerado
se adaptar a novas formas
de atingimento do piblico,
como o Ensino a Distancia?

O Sescoop tem a acompa-
nhado esse processo todo,
essa evolucao tecnoldgica
e de mercado fazendo todo
0 estreitamento de rela-
¢oes, com a proximidade
com as escolas de nego6-
cios, as universidades, os
centros de tecnologia e até
compondo com o que nés
temos dentro do sistema
hoje, como por exemplo,
a Escola do Cooperativis-
mo no Rio Grande do Sul,
a Faculdade Unimed, uni-
versidades corporativas do
sistema de crédito ja estdo
estabelecidas e também
agora esta iniciando a Fa-
culdade na Unidade Esta-
dual de Mato Grosso. Entao,
dessa forma, associados,
interligados e fazendo o
intercambio de conheci-
mento com esse publico
todo, o Sescoop tem fei-
to esse acompanhamento
da evolucao tecnolégica e
de mercado, apresentando
solugdes eficazes de capa-
citacao e nos temos a dis-
posicdo das cooperativas,
aplicado pelas unidades
estaduais, as ferramentas
e dispositivos de diagnos-
ticos para identificar junto
a cada cooperativa qual é
a sua necessidade e assim
atacar nos processos de



capacitagao. Tam-
bém estamos dedi-
cados a aproveitar
toda a tecnologia
do ensino a distan-
cia a favor também
da ofimizacao de
recursos para essa
aplicacdo e essa
evolucao.

Um dos valores do
SESCOOP é o compro-
misso com inovacao,
que é, hoje, um dos
pontos-chave para o
desenvolvimento dos
negocios. Como o
Sescoop tem atuado
nessa vertente?

Dessa forma, acom-
panhando o que
acontece no mundo
com as tecnologias, esses in-
tercambios de conhecimento,
as ferramentas que ja dispo-
mos para a solucdo de de-
senvolvimento, tanto em nivel
humano, quanto organiza-
cional, buscamos o que ha de
mais moderno, eficaz, eficien-
te, nessas solucoes de desen-
volvimento, tanto das pessoas
quanto dos seres humanos,
dirigentes, funcionarios das
cooperativas, e também o de-
senvolvimento organizacio-
nal. Dessa forma, buscamos
fazer esse acompanhamento
do compromisso do Sescoop
atuando nessa vertente.

Em Goias e também no Brasil, a
maior concentracao do coope-
rativismo esta principalmente
em trés ramos (agro, crédito e

saiide), de um total 13. De que
forma o Sescoop pode ajudar
no desenvolvimento também
dos outros ramos, que hoje pos-
suem menor participacao?

Aqui vale lembrar a atuacao e
a mobilizacao do Sistema OCB
capitaneado pela prépria OCB
no sentido de promover um
enxugamento, uma racionali-
zacdo no numero de ramos no
Brasil, haja vista que compa-
rando aos outros varios paises
mundo afora onde tem uma
pratica bastante significativa
do cooperativismo, nés per-
cebemos que temos um enxu-
gamento desses ramos, entao
noés estamos num momento
de otimizacdo pras questdes
que sao muitas vezes analo-
gas aos oufros demais dez ra-
mos. Fora a questao dos ramos
Agro, Crédito e Salde que tém

essas carac-
teristicas bem
identificadas
nos temos nos
outros ramos
muitas  ve-
zes questoes
operacionais
analogas que
a gente entao
esta fazendo
nesse exafo
momento um
dialogo den-
tro do Sistema
com as orga-
nizagdes es-
taduais para
levar esse
enxugamen-
fo na proxi-
ma  assem-
bleia da OCB,
em marco. E a representagao
das estruturas dos conse-
lhos construtivos é outro fator
importante para que a gente
atenda de forma adequada a
todos 0s ramos. Muitas vezes
nos comentamos que nao € o
tamanho econémico do ramo,
todos tém a sua importancia
e seu valor, e a expressao so-
cial de cada um dos ramos tem
que contar e ser considerada
sempre por todos nos.

Diante da ameaca do governo
de cortes significativos nos re-
cursos para o Sistema S, como
o Sescoop esta se preparando
para essa possibilidade e quais
0s prejuizos, caso essa propos-
ta se concretize?

NoOs estamos muito atentos a
esses sinais que estdao vindo
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ai da midia, do Governo Fe-
deral. Isso ja acontece ha al-
guns anos, tentativas de tirar
dinheiro do Sistema S para
colocar no Governo Federal,
uma hora seja na aplicacao
da previdéncia publica, uma
hora pra seguranca, mas en-
tdo, estamos preocupados
sim com essa questdao. Nos
temos feito um trabalho de
otimizacao do uso desses re-
Cursos com aproveitamento
das tecnologias, temos um
exemplo pratico no Sistema
que é o Centro de Servicos
Compartilhados onde pela
unidade nacional passamos
a prestar servicos principal-
mente de RH, folha de pa-
gamento e as questdes de
apropriacdes contabeis jun-
to com alguns estados que
tem estrutura menor. Entao
estamos acompanhando de
perto esse processo, se vier
que venha para desonerar a
folha de pagamento da coo-
perativa e nao tirar dinheiro
do Sistema S para jogar em
algum outro 6rgao, area que
nao seja a aplicacao do pro-
prio Sescoop. E nds temos a
busca dos processos de in-
tegridade e por ai estdo as
questdes relativas a transpa-
réncia, a prestacao de contas,
que nbs temos uma efetiva e
clara prestacdo de contas de
todos 0s recursos que sao
amealhados juntos ao Ses-
coop.

Quais os principais desafios do
Sescoop para o futuro?

Nos temos aqui um dialogo
importante que vai aconte-
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cer agora em 2019, que é o
14° Congresso Brasileiro do
Cooperativismo, onde discu-
tiremos as tecnologias, ques-
tbes de inovacao, de mer-
cado, gestao e governanca,
questdes de intercooperagao
que é uma oportunidade gi-
gantesca para desenvolver-
mos no Pais todo. E fazendo
esse trabalho no Congresso
Brasileiro de Cooperativis-
mo discutiremos o futuro do
Sescoop, do cooperativismo
brasileiro. Uma outra meta
importante que temos a per-
seguir é conseguirmos medir
0s impactos sociais que ad-
vém da atuacdo do Sesco-
op. Isso é fundamental, nds

mostrarmos a efetiva fun-
cionalidade do Sescoop. Nao
s6 na melhoria da profissio-
nalizacao da gestao, mas nos
impactos sociais que vem da
atuacdo do Sescoop. E ain-
da mais estao bastante atu-
ais os desafios elencados no
planejamento estratégico do
Sescoop que é a qualifica-
¢do da mao-de-obra, pro-
fissionalizacdo da gestao e
governanca do sistema co-
operativo, o fortalecimento
da representatividade que diz
respeito mais a OCB, mas tem
toda a ligacdo com o Sesco-
op, o estimulo a intercoope-
racao, a promocao da segu-
ranca juridica e regulatoria e
um grande desafio que passa
por todo o Sistema que é o
fortalecimento e a eficiéncia
cada vez maior da imagem
e da comunicacao do coo-
perativismo. Lembrando que
na Visao do Cooperativismo
para 2025, trés pilares dessa
visdo tém muita identificacao
com a aftuacao do Sescoop,
que é a competitividade das
cooperativas, a integridade
das cooperativas e a capaci-
dade de gerar felicidade aos
cooperados. Dessa forma,
ndés temos essa conviccao
que o Sescoop, a OCB e o
sistema cooperativo nacional
com toda a estrutura de uni-
dade nacional e dos estados,
como o trabalho fantastico
desenvolvido por Goias, que
0 sistema cooperativo contri-
bui sim para uma sociedade
mais justa, feliz, equilibrada,
com maiores oportunidades
para todos.



VITRINE ESPECIAL

O SESCOOQP trabalha em trés areas: monitoramento das cooperativas, formacao profissional
e promocao social dos cooperados e suas comunidades. Saiba mais sobre as suas acdes
desenvolvidas para apoiar as cooperativas em seus objetivos econdmico e social

SOMOS

SOMOSCOOP

E um movimento
que levanta a
bandeira do
cooperativismo no
Brasil. O principal
objetivo é conectar
cooperativas,
cooperados e
integrantes do
Sisterna OCB em
torno de uma Unica
causa, para tornar
0 cooperativismo
conhecido e
reconhecido na
sociedade.

SAIBA MAIS:
somos.coop.br/

caope |

PREMIO

SOMOS
COOP

* MELHORES DO ANO *

-

PREMIO
SOMOSCOOP

O prémio tem,
por objetivo,
reconhecer as
boas praticas

das cooperativas
de todo o Pafs,
junto aos seus
cooperados e a
comunidade onde
estao inseridas.

SAIBA MAIS:
premiosomoscoop.coop.br

PDGC

O PDGC incentiva
as cooperativas

a adotarem boas
praticas de gestdo
e governanca,
baseadas no
Modelo de
Exceléncia da
Gestdo (MEG), da
Fundacdo Nacional
da Qualidade
(FNQ), referéncia
para a melhoria
da qualidade da
gestdo e para

0 aumento da
competitividade
das organizac¢des.
SAIBA MAIS:

goiascooperativo.coop.br/programas/
programa-pdgc/o-que-e-0-pdgd/

I
o

F um programa de
responsabilidade
socioambiental do
cooperativismo
brasileiro,
realizado, durante
todo ano e de
forma voluntaria,
por cooperativas
em todo o Pals.
Esta focado em
atender os 17
Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODYS),
determinados pela
Organizacao das
Nacdes Unidas
(ONU).

SAIBA MAIS:
diac.somoscooperativismo.coop.br/

GOIAS COOPERATIVO | 13



PREMIO SOMOSCOOP DE EXCELENCIA DE GESTAO

Prémio reconhece gestao com foco
em qualidade e sustentabilidade

Prémio SomosCoop Exce-
O [éncia em Gestao é realizado

a cada dois anos e é o reco-
nhecimento em nivel nacional das
cooperativas que mais promovem
0 aumento da qualidade e da com-
petitividade do modelo de negdcio
cooperativista. Em 2019 o prémio
tem novidades, traz ainda mais
chances para uma cooperativa se
destacar. Agora, existem mais op-
¢Oes de categorias para concorrer.
Todas as cooperativas singulares,
centrais ou federagdes podem par-
ticipar. Basta estarem registradas
e regulares com o Sistema OCB. A
inscricao é gratuita e basta respon-
der os Diagnosticos de governanca
e Gestao do Programa de Desen-
volvimento da Gestao das Coope-
rativas (PDGC).

Uma das novidades da 4% edi-
¢ao do prémio é a participagao por
categorias, melhorando a compe-
titividade, equilibrando a disputa
e destacando mais exemplos de

\ 4

AN

PREMTIO

SOIMoO
CGOD

EXCELENCIA EM GESTAOD

sucesso. O Prémio SomosCoop
Exceléncia em Gestao usa 0s mes-
mos instrumentos de avaliacao dos
Diagnosticos que usamos no Ses-
coop. Cada cooperativa é avaliada
de acordo com a sua categoria e
nivel de maturidade selecionado.

NIVEL DE MATURIDADE E CRITERIOS DE AVALIAGAO

O Prémio SomosCoop Exceléncia em Gestdo - ciclo 2019 - avaliara
as cooperativas singulares, centrais e federa¢des conforme o nivel de
maturidade no Programa de Desenvolvimento da Gestao das

Cooperativas (PDGC), que sao trés:

1) Primeiros Passos
para a Exceléncia
- aplicavel as
cooperativas
singulares, centrais
e federacoes
que esfao em
estagio inicial
de um programa
de melhoria da
gestao.

2) Compromisso com a
Exceléncia - aplicavel
as cooperativas
singulares, centrais e
federacoes que estao
em esfagios iniciais
de evolu¢ao do seu
sistema de gestao e
comecando a medir
e perceber melhorias
nos seus resultados.
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3) Rumo a Exceléncia
- aplicavel as
cooperativas
singulares, centrais
e federacoes
cujo sistema de
gestao esta em
franca evolucao e
cujos resultados
ja demonstram
competitividade.

As cooperativas que alcan-
carem a ponfuacao definida pela
banca julgadora serdo reconheci-
das nas faixas em que se enqua-
drarem, dentro da categoria e ni-
vel de maturidade escolhidos no
momento da inscricdo. As faixas
de reconhecimento em cada nivel
de maturidade sao Ouro, Prata e
Bronze. Além disso, entre as re-
conhecidas, a cooperativa com as
melhores praticas de Governanca
serd eleita Destaque Governanca
Cooperativista.

Confira os prazos de cada etapa
e programe-se para participar:
Inscricao: 04/02 até 30/04 de 2019

A equipe do SESCOOP/GO esta a
disposicao para mais esclarecimen-
tos sobre o Prémio SomosCoop Ex-
celéncia em Gestao, pelos telefones:
(62) 3240-8913 e (62) 3240-8933,
ou ainda pelo email autogestao@
sescoopgo.coop.br.

OfyA0
[=]

Acesse o hotsite
do Prémio

.

Assista 0 video
da campanha



g SESCOOP

Realize sua autoavaliagao e venha
conhecer tudo o que estamos criando

rerl juntos pelo futuro do cooperativismo.
Premio j p p
SomosCoop Inscricoes de
Excelencla em 4 de fevereiro 2 30 de abril.
GGStQOc Aq Lll PREMID
\éoce gaz parte SCO%DS

e todas as S5}

conquistas.



ANIVERSARIO

Campanha do Dia de Cooperar
completa 10 anos em 2019

restes a completar dez anos
Pde existéncia, o movimento

Dia de Cooperar (Dia C),
iniciado em 2009, demonstra, a
partir de iniciativas praticas, a forca
do cooperativismo no Brasil. Com
0 proposito de mostrar a sociedade
seu comprometimento com o
desenvolvimento  socioecondémico
local, as cooperativas brasileiras
unificaram seus esforcos em uma
grande corrente de voluntariado
capaz de transformar a realidade de
muita gente.

Em 2018, por exemplo, o ndmero
de cooperativas engajadas com as
iniciativas do Dia C cresceu 8,4%
em relagdo ao ano anterior. Ao
todo, 1706 cooperativas, com o

apoio de quase 120 mil voluntarios,
dedicaram tempo, talento e muito
trabalho para beneficiar mais de 2,2
milhdes de pessoas com iniciativas
que melhoram a qualidade de
vida, a salde, a educacao, o meio
ambiente e que estao alinhadas com
0s Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, da Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU).

Alias, vale destacar que das 1.355
iniciativas realizadas em 1.136 cidades
do pais, 509 sdo projetos continuos,
tornando as cooperativas aliadas
naturais da ONU, para o alcance das
metas de erradicacdo da pobreza
extrema no mundo até 2030,
conforme previsto em sua agenda.

Para o presidente do Sistema

EVOLUGAO DA CAMPANHA

OCB, Marcio Lopes de Freitas, cuidar
das pessoas é o propdsito de uma
cooperativa, por isso o interesse pela
comunidade, muito mais que um
principio do cooperativismo, é um
dever.

“Cooperar €& abracar um
modelo de negbcio que une o
desenvolvimento econdmico ao
desenvolvimento sustentavel e que
também garante oportunidades
igualitarias para todos. O sucesso
do Dia C se concentra em reunir
voluntarios que acreditam que
é possivel mudar o mundo, vida
por vida. Se cada um fizer um
pouquinho, logo, logo o mundo
conhecera a for¢ca da cooperacao’,
avalia o presidente.

Cooperativas em agao

Outro dado bastante relevante
sobre as iniciativas do Dia C diz
respeito aos ODS, estabelecidos
pela ONU. Todos os 17 objetivos
foram  contemplados  pelas
iniciativas que, em alguns casos,
abrange mais de um ODS.

“Encerramos 2018 satisfeitos
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com os resultados alcancados,
mas certos de que em 2019
podemos fazer ainda mais.
Por este motivo, convidamos
as cooperativas que ainda nao
realizam projetos com base nos
ODS para estarem conosco nesta
caminhada’, pontua o presidente.

Os grandes destaques sao:
0 ODS 3, que trata de saude
e bem-estar, no ndmero de
projetos realizados: ao todo,
1.273 iniciativas. Ja o ODS 4, que
estabelece Educacdo e Qualidade
de Vida, foi a base para que 584
iniciativas fossem idealizadas.



# = |EMCOOPERAR

iTUDES S GiMPLES
fl)slTO\IENIO MUNDO.

0 Dia C & urm compromisso das cooperativas brasileiras na busca
por um pais mais justo e feliz. 530 milhares de iniciativas voluntérias
que promovem a responsabilidade social e levam
desenvolvimento para as comunidades. Participe!

Dla‘s | .
diac.somoscooperativismo.coop.br
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SOMOSCCOP»

S6 em 2018, foram mais de 500 mil pessoas capacitadas profissionalmente,
cerca de 3 milhoes de pessoas beneficiadas em acoes de responsabilidade
socioambiental e promocéo social e 2 mil cooperativas assessoradas.

Vamaos continuar?




Nosso compromisso
é desenvolver pessoas
para desenvolver cooperativas
para desenvolver o Brasil.

Promovendo mudancas ‘@SESCOOP

que impulsionam o pais.

Servico Nacional de
da Cabparativismo

f ¥ ee B /sistemaoch somoscooperativismo.coop.br




SESCOOP/GO

20 anos fortalecendo o cooperativismo

Ha 20 anos, quando o Sescoop foi implementado no Brasil,
em outubro de 1999, em Goias foram realizadas naquele
ano apenas duas atividades, beneficiando 95 pessoas

e atendendo duas cooperativas. Em 2018, foram mais

de 75 mil pessoas beneficiadas com as 926 atividades
realizadas pelo SESCOOP-GO. Muito da expressividade
dos nimeros apresentados pelo SESCOOP-GO se explica
pela abrangéncia de atividades geridas e gerenciadas pela
instituicdo. Por exemplo, 0 SESCOOP-GO promove




qualificacao profissional em cursos que vao desde
formacao de secretarias, passando por programa de
formacao de lideres e MBA’s. Nas diversas atividades
promovidas durante o ano de 2018 foram abordados
temas como cooperativismo, governanca, lideranca,
comunicacao tendo como publico os gestores, lideres e
pessoas que exercem funcdes estratégicas na cooperativa
com o intuito de alinhar as atividades desempenhadas por
estes profissionais aos objetivos da instituicao.




SESCOOP /GO O Servico Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo no Estado de Goias
(SESCOOP/GO) é a entidade que atua na

tem TraJETf)rla area de educacao e desenvolvimento do

cooperativismo no Estado. E um érgdo
fundamental descentralizado, criado pelo Conselho
Nacional e vinculado a OCB-GO. O SESCOOP/
para O GO também esta vinculado ao Ministério do

Trabalho e Emprego.

renasc'mento do Por meio da Medida Proviséria n°® 1.715, de

3 setembro de 1998, foi autorizado o inicio dos
71 trabalhos do SESCOOP. Mas sé foi instalado
Coopera“VISmO efetivamente em 28 de outubro 1999. Desde

b l . 0 inicio, a nova instituicdo do Sistema “S”
raSI elro foi responsavel pelo ensino, formagao
profissional, organizacdo e promoc¢ao social
dos trabalhadores, associados e funcionarios
das cooperativas brasileiras.
Uma das primeiras conquistas com o
SESCOOP, a partir de outubro de 1999, foi
a garantia de recursos para a capacitacao
cooperativista. Junto do SESCOOP, na
época, foi criado também o Programa de
Revitalizacao de Cooperativas de Producao
Agropecuaria (RECOOP), que estabeleceu
crédito com juros mais baratos para salvar
as cooperativas da extincdo. As entidades
pegavam 0 recurso, executavam o plano de
acao e tinham 20 anos para quitar o débito.

1998 1999
Em 3 de Junto do SESCOOP, a partir de outubro
setembro, é de 1999, foi criado também o Programa de

publicada a Medida
Proviséria n°
1.715, que cria 0

Revitalizagao de Cooperativas de Producao
Agropecuaria (RECOOP). As duas medidas
garantiam recursos para a capacitacao
Servico Nacional cooperativistae também estabelecia créditos
de Aprendizagem com juros mais baratos para salvar as

do Cooperativismo cooperativas da extin¢do, afundadas em
(SESCOOP) no Pais dividas especialmente pelas deficiéncias na
gestdo e capacitacao para os dirigentes e
empregados cooperativistas
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O cooperativismo goiano acompanhou
de perto as novidades. Em dezembro de
1998, o entao presidente da Organiza¢ao
das Cooperativas do Estado de Goias
(OCG), Antonio Chavaglia, designou o
diretor Adalcino Francisco dos Santos
para acompanhar a regulamentacao do
SESCOOP em Brasilia.

Desse modo, o SESCOOP mostrou-
se essencial desde sua criacdao, com a
aprovacao da Medida Proviséria criando
também o RECOOP, o governo federal
atendeu dois problemas urgentes para
0 sistema cooperativista: dinheiro para
salvar e recuperar as cooperativas,
afundadas em dividas especialmente
pelas deficiéncias na gestao, e capacitacao
para os dirigentes e empregados. Até
a chegada do SESCOOP, determinadas
organizacdes estaduais sobreviviam a
duras penas, especialmente nas regides
Norte, Nordeste e Centro-Oeste. Os
recursos arrecadados junto as filiadas
mal davam para manutencao do dia a dia.
Investir na promogdo de freinamentos aos
cooperados era algo bem complicado. A
mudanca, com a chegada do SESCOOP
pode ser comprovada pelos nimeros de
capacita¢oes realizadas desde entao.

Presidéncia da Repiblica
Casa Civil
Sunchels pars Asswnics Jundicos
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1999

® ABRIL - Decreto n° 3.017, de 7 de abril,
regulamenta o SESCOOP. A entidade é instalada,
efetivamente, em Goias, em 28 de outubro

B OUTUBRO - Os dois meses iniciais, houve

preparacao através de participacao de treinamento,

promovido pela Unidade Nacional, para os
superintendentes e gerentes administrativos/
financeiros. Linha de a¢ao definida: adaptar as
instalagdes; promover Encontro das Cooperativas
do Programa RECOQP; dar inicio aos trabalhos de
capacitacao na atividade finalistica.

2000

B Projeto Cooperjovem - inicio
dos contatos com escolas
municipais e estaduais.

C PROGRAMA
WPER
J

W Realizagdo dos | Jogos
Intercooperativos do Estado de Goias
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2000

W Realizacao
do Curso de
Pds Graduacao

Latu Sensu
em Gestao de
Cooperativas
de Salde
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Eventos realizados
pelo SESCOOP/

GO promovem a
liderancas, gestao e
participacao feminina

E fato que diversas sdo as variaveis que
interferem no desempenho e resultados ob-
tidos por empresas, instituicdes e também
nas cooperativas. As organizagdes precisam
de lideres comprometidos com a geracgao de
melhores resultados as partes interessadas
e que reconhecam a importancia da gestao
sustentavel na preservacao de qualquer or-
ganizacao, principalmente as cooperativas.

2001

W Realizacao do

| Congresso Goiano de
Cooperativismo com 801
participantes

M 11 Jogos
Intercooperativos do
Estado de Goias

M | Jogos
Intercooperativos da
Regiao Centro-QOeste



Sabendo da necessidade da exceléncia na
atuacdo dos gestores, lideres e conselhei-
ros das cooperativas, o SESCOOP/GO tem
realizado uma série de agoes.

Uma delas é o Férum de Presidentes e Di-
rigentes Cooperativistas. Em 2018, o evento
reuniu 84 presidentes e dirigentes de 43 coo-
perativas de todo o estado para promover uma
reflexdo sobre o momento atual e futuro do
cooperativismo local. O Programa de Forma-
¢ao de Dirigentes e Gerentes de Cooperativas
(FORMACOOP) é outra acao do SESCOOP/GO
que foi desenvolvida para atender a demanda
das cooperativas de Goiads na formacao de li-
deres. O Programa tem por objetivo aprimorar
0 processo de gestao das cooperativas através
da evolucdo comportamental e qualificacdo dos
dirigentes, gerentes, conselheiros administrati-
vos e fiscais. Em 2018, o programa contemplou
carga horaria de 96 horas, dividido em seis en-
contros, com 45 pessoas capacitadas e realiza-
¢ao na sede do SESCOOP/GO, em Goiania.

O Programa que tem como objetivo
aprimorar o processo de gestao das coo-
perativas através da evolucao comporta-
mental e qualificacdo dos dirigentes, teve
sua primeira edicdo iniciada em Abril de
2017 e encerrada em Junho de 2018. Foram
32 participantes concluintes do programa
de 16 cooperativas do Estado de Goias.

Outras agdes que visam capacitar as
funcdes de administracdo das cooperati-
vas sao o Programa de Formacao de Con-
selheiros de Cooperativas de Crédito e o
Programa de Conselheiros Cooperativis-
tas. Em 2018, esse programa foi desen-
volvido em cidades/pélo, descentralizan-
do cada vez os servicos oferecidos pelo
SESCOOP/GO, em todo o Estado, em 2018,
foram atendidas ao todo 57 pessoas de di-
ferentes cooperativas.

Realizado sempre nos anos impares, o
Seminario Estadual de Cooperativismo re-
alizado pelo SESCOOP/GO promove, tra-
dicionalmente, palestras de profissionais
conceituados, para tratar de temas rele-
vantes para a sociedade, que vao desde
questdes estratégicas de gestao e lideran-
¢a, até o cenario politico-econdémico do
Pais. Em 2017, recebeu em sua 8% edicao
os palestrantes Leandro Karnal, Claudio
Tomanini e Roberto Padovani.

Voltado para publico feminino, o En-
contro de Mulheres Cooperativistas também
é um dos principais eventos de promoc¢ao
social do Sistema OCB/SESCOOP-GO. O
objetivo é discutir e despertar a reflexao e
tomada de consciéncia sobre a importancia
da participacao das mulheres no desenvol-
vimento dos negdcios das cooperativas.

2003 2005

Tem inicio o curso de Pés-Graduacao em Gestao de
Cooperativas com 39 alunos

FORMACOOP - Programa de Formacao de Dirigentes
e Executivos Cooperativistas — 105 participantes

Projeto Sorriso, parceria entre 0 SESCOOP/GO e a
UNIODONTO GOIANIA atende 5772 pessoas

IV Jogos Intercooperativos do Estado de Goias

Il Jogos Intercooperativos da Regido Centro-Oeste

INTERGG) OP

As superintendéncias
do SESCOOP/GO e da
OCB-GO sao unidas
e integradas, com um
dnico presidente e
superintendente

GOIAS COOPERATIVO
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Cursos e
freinamentos
para todos 0s
tipos de perfil
profissional

O SESCOOP/GO participa da capacitagao dos
mais diversos setores profissionais das coope-
rativas. Um exemplo é o Curso de Formacao de
Secretarias Cooperativistas. Por outro lado, em
2017, langou o MBA em Marketing e Inteligén-

cia Digital, em parceria com a Escola Superior

de Propaganda e Marketing (ESPM). Sao duas
turmas, uma em Goiania e outra em Rio Verde,
atendendo 76 participantes.

Meire Pereira de Castro tem formagdo em
ciéncias contabeis e atua hoje na area de
marketing e comunicacdo do Sicoob Cre-
dirural. Hoje é uma das participantes do
MBA em Marketing e Inteligéncia Digital in-
termediado pelo SESCOOP/GO. Ela acredita
gue até agora o curso tem contribuido com
muitas novidades do universo digital, diver-

LINHA DO TEMPO

2006 .

Il SEMINARIO
M Entidade COOPERATIVISMO
realiza o Il 2 '

Seminario Estadual focTe o

de Cooperativismo
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sidade tecnolégica e multiplicagao acelerada do
compartilhamento de informagdes. “Dando co-
nhecimentos tedricos voltados para o marketing
de uma forma geral, fazendo com que os pla-
nejamentos de comunicagao que realizo sejam
mais assertivos”, diz.

Meire afirma que a aplicacdo dos recursos
do SESCOOP/GO na formacgao técnica é funda-
mental para o profissionalismo do corpo fun-
cional das cooperativas. “Colabora de forma gi-
gantesca aprovando o projeto, que foi solicitado
especificamente para a area técnica’, conta.

De 2015 para ca, o SESCOOP/GO também ja
realizou trés MBA's em parceria com a Fundagao
Getlio Vargas, foram duas turmas do MBA Ges-
tao Empresarial: Crédito e uma do MBA Gestao
Empresarial: Cooperativa. Para o presidente do
Sistema OCB/SESCOOQOP-GO, Joaquim Guilherme
Barbosa de Souza atender a demanda das coo-
perativas é uma grande qualidade da entidade.
“Possibilita a cada cooperativa fazer o evento da
maneira como precisa, dentro das especifica-
¢Oes técnicas”, diz.

W Entidade

realiza o | Férum Goiano
de Presidentes e Dirigentes
Cooperativistas

| FORUM GOIANO

DE PRESIDENTE
E DIRETORES COOPERATIVISTAS



Missao
Promover a cultura cooperativista
e 0 aperfeicoamento da gestao
para o desenvolvimento das
cooperativas brasileiras.

2011 2012
M Inauguracao da sede Realiza no Parque
OCB/SESCOOP-GO no dia Flamboyant em

29/04/20M Goiania o evento em
comemoracao ao

Dia Internacional do
Cooperativismo, com
apresentacao do cantor
Almir Sater e da dupla
de humorista Nilton
Pinto e Tom Carvalho. O
evento teve um publico
de aproximadamente
cinco mil pessoas.  GOIAS COOPERATIVO | 27




DEPOIMENTOS

Se 0 Sescoop
conseguiu em 20
anos ser um provedor

de conhecimento

e fortalecer o
cooperativismo, é
porque teve 0 apoio
de dirigentes que
reconhecem seu
legado. Confira o
que dizem algumas
das pessoas que
participaram da sua
historia

LINHA DO TEMPO

“O SESCOOP/GO foi nesses
20 anos fundamental para o
cooperativismo, especialmente
para a capacitagdo das pessoas e
organizagdo do sistema. Desde
capacitagdo de funciondrios e

AN

também dos produtores rurais. As
pessoas estdo muito mais informadas sobre a gestdo das cooperativas, e
os produtores também para a tomada de deciséo. Existem diversos fatores
para contribuir para renda. Organizagdo financeira, sucesséo familiar. Eu
acho que 0 SESCOOP é fundamental e precisa continuar existindo e os
presidentes de cooperativa principalmente precisam estar atentos a isso, a
gestdo da cooperativas estd cada vez mais complexa. As pessoas precisam
entender bem o sistema cooperativista e como ele é trabalhado. Vejo
cooperativas que usam pouco 0 SESCOOE, mas tem que focar naquilo que
é capacitagdo de funciondrios e gestores. Tem muita coisa que precisa ser
melhorada na cabeca desses gestores. As vezes acham dificil fazer projeto,
que tem muitas exigéncias, mas o SESCOOP respeita normas do governo,
é parafiscal e tem que respeitar, prestar contas. Sdo coisas necessdrias que

precisa fazer pra nao ter problema nenhum”

ANTONIO CHAVAGLIA
ex presidente do SISTEMA OCB/SESCOOP-GO e Presidente da Comigo -
Cooperativa Agroindustrial dos Produtores Rurais do Sudoeste Goiano

2012

M A pedido do SESCOOP
nacional, a Fundacao Getulio
Vargas elabora Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios

(PCCS) para unidades estaduais,

que é adotado em julho, pelo
Sistema OCB/SESCOOP-GO.
Medida reduz carga horaria
de trabalho de 44 para 40
horas semanais e diminui a
rotatividade de funcionarios
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2015

M A Entidade recebe a

Certificacdo 1SO 9001:2008 /
- Gestao da Qualidade
W Oferece MBAs de Gesta

de Cooperativa (1 turma)

e Gestao de Cooperativa

de Crédito (2 turmas.

Os cursos no formato In

Company sao ministrados

pela FGV

EM GESTAO
MPRESARIAL

COOPERATIVAS




“O importante trabalho feito

pelo SESCOOP/GO nesses 20

anos é grandioso. Se fizermos um
levantamento estamos falando de

uma série de semindrios, viagens
internacionais, intercimbios, palestras,
encontro de presidentes. Enfim, é
muita coisa realizada e é preciso

que haja reconhecimento por parte

das cooperativas, principalmente

“Em 20 anos de trabalho nos

orgulhamos de ter mudado a
formagdo profissional e a capacitagio
dos cooperativistas de Goids. Isso
passa por cursos de gestdo, MBAS,
encontros especializados, vistas a
outros paises e estados. Enfim, se a
gente olhar o niimero de ages que
foram realizadas isso demonstra por
si s6 a grandeza do nosso Sescoop”

“Séo 20 anos de uma atuacdo focada em
desenvolvimento e em crescimento. Ao
longo dessas duas décadas, o Sescoop-
GO exerceu um papel importante no
apoio direto ds cooperativas goianas,
contribuindo para que alcancem
patamares cada vez mais elevados de
competitividade, fortalecendo também a
sua integridade e resultando, é claro, em
mais felicidade para seus cooperados. E
tudo acontece de maneira alinhada aos

dos dirigentes. E acrec.lito ?ue eles ;UA%UIM [;UI?ERMEUCB principios e valores do cooperativismo.
odem demandar mais, ainda acho residente do Sistema OCB/ , )

P ’ SESCOOP-GO O Sescoop é um exemplo de entidade
que demandam pouco e poderiam que cumpre sua missdo, mantendo alta
aproveitar o excelente trabalho a motivagdo de cooperativas, cooperados
deservolvido pelo SESCOOP/GO e de todo o publico beneficiado por esse
HAROLDO MAX DE SOUSA nosso movimento transformacor.”
Presidente da Centralrede e ex presidente do ARCIO LOPES s
SISTEMA OCBISESCOOP-GO0 MARCIO LOPES DE FREITA

Presidente do Sistema 0CB

2016 2017 2018
M Realizado 1° M Tem inicio W A entidade é

Seminario de MBA em Gestao

Exceléncia de de Marketing

Gestao e Inteligéncia
Digital com duas
turmas, sendo
uma em Goiania
e outra em Rio
Verde. O curso é
ministrado pela
ESPM

recertificadada com
selo I1SO, com nova
Certificacao I1SO
9001:2015

B Com a mudanc¢a da OCB-GO para o Edificio
Goias Cooperativo, em abril, 0o SESCOOP/GO
assume o antigo prédio do Sistema como sede
prépria e individualizada. A parte do edificio
que era patrimonio do Sindicato foi comprada
pelo SESCOOP/GO em 2016
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INFOCOOP

SESCOOP/GO — 20 anos

Entidade responsavel pelo desenvolvimento profissional e
humano de dirigentes, gestores, cooperados e empregados de
cooperativas, atua com apoio personalizado, a partir das
necessidades e da realidade apresentada por cada cooperativa. Para
isso, oferece diversas atividades, enfre cursos, de curta, média e longa
duragao. 0 maior objetivo do Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Goids (SESCOOP/GO) é oferecer
solugbes para a sustentabilidade do negdcio cooperativista goiano.
Sua atuacdo ¢ distribuida em trés areas: formacdo profissional e
promocao social de empregados, cooperados e suas comunidades,
além do monitoramento dos negdcios cooperativistas.

FORMAGAO PROFISSIONAL

-A Formacao Profissional € a area do
SESCOOP/GO dedicada 2 profissionalizacao de
dirigantes, gestores, cooperados e
empregados, para a melhoria da gestao e da
competitividade das cooperativas no mercado,
sempre com foco no desenvolvimento
sustentavel. Concentra uma série de

o atividades, com o objetivo de desenvalver
conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias a qualificacao profissional e ao
desenvalvimento humano.

MONITORAMENTO E AUTOGESTAQ

-Também faz parte do SESCOOP/GO, dentro da
preocupagao do Sistema OCB/SESCOOP-GO,
prestar um servigo de monitoramento
periodico sobre o andamento das
cooperativas. 0 monitoramento é um conjunto
de atividades integradas, usadas para o
diagnistico e o acompanhamento da
identidade, da governanga, da gestao e do
desempenho do negdcio cooperativista.

PROMOCAO SOCIAL

A entidade & responsével por realizar um
conjunto integrado de agdes, com enfoque
educativo, para promover a cultura da
cooperacao, o bem-estar e a qualidade de vida
das pessoas (o gue inclui cooperados e
colaboradoes, seus familiares e a sociedade
como um todo). Essas atividades contribuem
para o desenvolvimento sustentavel das
cooperativas e, consequentemente, das
comunidades nas quais estdo inseridas.

S 1% o BN |

NUMERO DOS | :
Mais de 102 mil noras
SESCGGP;GD 20 ﬂm}s de atividades ministradas,
em atendimento 45 mais

8 mil atividades
realizadas, aproximadamente,
entre agies de formagao,
capacitagao e promogéo social

diversas demandas

- [ e
100 cooperativas, 1§
em média, atendidas por ano §

|
1322 ITII] PESS02S
beneficiadas com projstos
fue vao desde palestras
& cursos de atualizagao
-até pds-graduagdes

EVOLUCAO DOS ATENDIMENTOS NESSES 20 ANOS
L e e et [

Nimero das alividades tealizadas 2 40 77 258
Nimero de pessoas beneficiadas g5 | 2.081 9849 | 16320
Horas de atvidades reafizadas 40 862 22 33
Mumeros de cooperativas atendidas | 2 14 23 52

Mimero de conperaivas egisadas | 186 123 143 219
Percentual de cooperartivas

atendidas x registradas
1% 16% 24%




TIPOS DE TREINAMENTOS

{0 SESCO00P/GO propge-se a ofertar selugoes de
diversos tipos, para resolver as necessidades de
desenvolvimento das pessoas, visando ao
desenvolvimento das cooperativas.

CURSO

Atividade educacional g, por essa
caracteristica, tende a ser organizado com
base em projetos educacionais coma
daEﬁnil;ﬁl} de uma intencionalidade pedagﬁmca.

PALESTRAS
W Exposicao de tema relevante a realidade atendida,
. proferida por profissional que domine o assunto,

' cujo objetivo & informar, sensibilizar e promover
alividades técnicas, institucionais e académicas.

B

VISITA TECNICA

Tende a ser realizada por grupes reduzidos, para a
observacao de experiéncias & solughes praticas
em realidades priximas & de origem, promavendo
a verificacan in loco daquela realidade que poderd

o T ; subsidiar a aprendizagem.
& ‘ e*
- - [ OFICINA @ COVGRESS0
Priximas da experigncia de 8 Podem ser regionais, nacionais
laboratorio, em que participantes ou internacionais, sob um tema
executam as atividades praticas do .. ]-l-l- abrangente que comporta
objeto de estudo. V. f diversos eixos tematicos
'I.- 1 Ay j complementares e fransversais.
® FORUM i
SEMINARIO

B+ Eventos com a intencao de s

" engajar determinado pablico Eventos com apresentagdes orais,

. 1 sobre alguma temética. sgguldas por discussies acerca Il:lu qgue
Conduzidos por mediadares, foi apresentada. Passuem temdtica

tém a funcao de incitar a central que 530 expostos pelos autores
manitestagio de opinides g debatidos pelos participantes.

acerca do assunto em debate, CAMPANHA
’ ENCONTRO Q Acao coletiva organizada com
- Evenio em que pessoas com - IJIIFEIEI' ESHEL‘.‘ﬁI—W q& realizagao,
B caracteristicas em comum ou com - 'f.-‘i visando a disseminacao de
interesses afins debatem temas informages, a solugéo de

relevantes em suas dreas de atuagio. problemas por meio da
mabilizacao.
EXPOSICAQ @ o

4 5 Apresentagao e difusdo de tecnologias, S
produtos, servicos e ideias. Geralmente,

é organizada por meio de estandesou %
espacos que permitam a circulagdo de

pessoas & a troca de informagoes

DIA DE CAMPO, ORIENTAGAO TECNICA
Atividade pratica, que geralmente Realizada por profissionais

MISSAQ
Grupo maior & uma nvestigacao
mais aprofundada, ja que poderd
S6r composia por grupos

 multidisciplinares com o objetivo . acontece no contexto rural, com objetivo - qualificados acerca de determinado
' deinvestigacao da experiéncia de divulgar tecnologias e de promogao  assunto. Tem a finalidade de propor
mais abrangente.

de tema bu projeto especifico solugdes praticas.

6L 20 2 26 38 M4 3@ 3 M1 5M SU | sz S0 760 8 96

25217 42 153 37 Eﬂﬂ 39481 | 43.693 | 46.625 | 33.427 | 37442 | 41450 | 32987 | 34812 | 34745 | 25826 | 66.068 | 86326 @ T84l

3844 352 3058 3085 3969 4BM4 4951 4967 6195 6467 7941 | BIST 6622 9021 9785 10205

a4 a7 94 113 119 143 102 151 108 128 116 136 | 105 152 127 123
7% BB

&,

Infografia: Polly Duarta



VITRINE ESPECIAL

SESCOOP/GO

A contribuicado do SESCOOP/GO para o desenvolvimento organizacional das cooperativas goianas é
sustentada por meio de trés pilares: diagnéstico, conhecimento e desenvolvimento humano. Confira
algumas das principais acdes oferecidas

FORMACOOP

O programa de
Formacao de
Dirigentes e Gerentes
de Cooperativas
(Formacoop) é
voltado a dirigentes,
conselheiros e gestores
cooperativistas. O
objetivo é aprimorar
0 processo de gestao
das cooperativas e

a capacitacdo de
quem atua nelas,

em areas Como
Recursos Humanos,
Financas e Educacao
Cooperativista.

SAIBA MAIS:
goiascooperativo.coop.br

CURSOSE
@ TREINAMENTOS
SEMINARIO L O Sistema OCB/
DE EXCELENCIA  CURSOSE E:;EQ%Z}GH%O
EM GESTAO TREINAMENTOS do SESCOOP/GO,

O objetivo do
Seminario De
Exceléncia Em Gestao
De Cooperativas é
discutir e promover a
troca de experiéncias
sobre a importancia
da exceléncia

da gestdo e da
governanga para o
desenvolvimento
sustentavel das
cooperativas.

SAIBA MAIS:
http://www.goiascooperativo.
coop.br/seminariodegestao/

diversos cursos de
MBA, focados em
areas de grande
demanda do publico
cooperativista,

como Gestao de
Cooperativas, de RH,
Marketing, Saude,
dentre outros

O SESCOOP/GO
realiza cursos e
eventos voltados
ao aprimoramento
profissional dos
cooperados e
funcionarios de
cooperativas.

S80 seminarios,

workshops, palestras SAIBA MAIS:

e eventos de goiascooperativo.coop.br
capacitagdo.

SAIBA MAIS:

goiascooperativo.coop.br

Eventos promovidos pelo SESCOOP/GO

O SEMINARIO ESTADUAL
DE COOPERATIVISMO

O Seminério Estadual de
Cooperativismo é realizado

a cada dois anos, no intuito
de promover a reflexdo e o
debate sobre o movimento, a
partir dos cenarios econdémico
e politico mais atuais.
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FORUM GOIANO DE PRESIDENTES
E DIRIGENTES COOPERATIVISTAS
Destinado a presidentes e dirigentes,

o férum é um evento bienal e de
extrema importancia aos gestores do
cooperativismo, pois aborda assuntos
relevantes e atuais, sempre com foco

no desenvolvimento do negdcio
cooperativo.

ENCONTRO GOIANO DE
MULHERES COOPERATIVISTAS
Realizado a cada dois anos, o
Encontro Goiano de Mulheres
Cooperativistas & um evento com
aspectos informativos e motivacionais
e tem o objetivo de estimular a
participagdo ativa das mulheres

na gestdo das cooperativas, para
fortalecer o movimento cooperativista.



Catalogo
direcionado

para as
cooperativas
goianas apresenta
o portfolio

de acoes e
ferramentas
oferecidas e
gerenciadas pelo
SESCOOP/GO

PUBLICACAD

Solucoes de todos 0s tipos

trabalho que o SESCOOP/
O GO realiza é fundamentado

nas necessidades que as
cooperativas  apresentam. Além
disso, estaem constante atualizacao,
por isso, é capaz de oferecer opgoes
inovadoras e personalizadas para
atender a cada nova solicitagdo. As
acbes tém como objetivo principal
fornecer ferramentas e respostas
as demandas das cooperativas do
Estado, que as levem a resultados
continuamente melhores.
Pensando em facilitar o acesso
das cooperativas a esse leque de
op¢oes oferecido pela instituigao, o
Sistema OCB/SESCOOP-GO lancou
o Portfélio SESCOOP/GO. Um
catalogo em que sdo listadas mais
de 160 op¢oes de cursos e palestras,
gue vao desde a formacao basica
cooperativista até cursos mais

especializados, levando sempre em
consideracdo as necessidades de
cada realidade cooperativista.

O objetivodapublicacao éfacilitar
o conhecimento, o planejamento
e 0 acesso as ferramentas de
desenvolvimento. O  catalogo
apresenta o que é oferecido para
Formacdo Profissional, ou seja, as
diversas atividades voltadas ao
desenvolvimento  profissional e
humano de dirigentes, gestores,
cooperados e empregados de
cooperativas. Também apresenta
solucdes para Monitoramento da
Gestdo das cooperativas. Com
elas, as cooperativas goianas
podem participar de programas
do SESCOOP/GO que fornegam
informacgdes importantes aos seus
gestores, para a tomada de decisdes
e para o planejamento de a¢oes de

desenvolvimento.

No catdlogo também serd
possivel conhecer as solugdes para
Promo¢ao Social, com enfoque
educativo, para promover a cultura
da cooperacdo, o bem-estar e a
qualidade de vida das pessoas. O
Portfélio SESCOOP/GO ja esta sendo
distribuido para as cooperativas
registradas na OCB-GO por meio do
Programa de Visitas.

Acesse a versao eletronica
atraves do QR-Code
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A mais recente
publicacdo além
de falar sobre as
acoes realizadas

pelas cooperativas,
fambém apresenta
como foi a
celebracao do Dia
de Cooperarem
2018 no Zoologico
de Goiania

DIAC2018

Sistema lanca Revista sobre campanha

odos os dias, as cooperativas
Tbrasileiras realizam  projetos

de responsabilidade social que
transformam vidas e trazem susten-
tabilidade para as comunidades em
que atuam. Em Goias nao é diferente.
Ha cinco anos as cooperativas goianas
também estdo integradas e engajadas
ao Dia de Cooperar. Ciente do imenso
potencial transformador dessas inicia-
tivas, o Sistema OCB/SESCOOP-GO
criou uma plataforma dedicada a dar
maior visibilidade a esse trabalho que é
realizado durante todo 0 ano: a Revista
Dia de Cooperar 2018.

Historias de cooperacdo e enga-
jamento com a comunidade. Esse é o
contetido da Revista do Dia de Cooperar
2018, que o Sistema OCB/SESCOOP-GO
publica este més. As acdes realizadas
pelas cooperativas goianas mostram
que o objetivo de cuidar do econdmico
sem descuidar das pessoas esta cada
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vez mais presente. E os nimeros do Dia
C em 2018 mostram isso. Foram 42191
pessoas beneficiadas diretamente com
as acdes das 41 cooperativas goianas
participantes. As iniciativas exemplificam
como as cooperativas, com seus volun-
tarios, junto as comunidades, familia-
res, colaboradores e instituicdes sociais
foram protagonistas das narrativas de
solidariedade que estdo presentes na
Revista do Dia C 2018.

A mais recente publicagdo, Revista
do Dia C 2018, além de falar sobre as
acoes realizadas pelas cooperativas,
também apresenta como foi a celebra-
¢ao do Dia de Cooperarem 2018, reali-
zado no Parque Zoolégico de Goiania,
no dia 30 de junho. A celebracdo do
Dia de Cooperar é realizada uma vez
por ano, em todo o Pafs, para promo-
ver o voluntariado e celebrar as a¢oes
de responsabilidade social realizadas
durante o ano pelas cooperativas bra-

sileiras. E também uma oportunidade
de mostrar a populacdo o diferencial
do modelo de negdcio cooperativista.

O material sobre o Dia de Coope-
rar em Goids ja foi publicado em qua-
tro edicdes anteriormente, desde 20715.
Sempre contando as histérias e mos-
trando as agdes que as cooperativas
prepararam durante o ano. Em 2014,
Histérias para lembrar, em 2075, His-
térias para emocionar, 2016, Historias
para celebrar e, em 2017, Historias para
cooperar. Todas as edicoes estao dis-
poniveis online no Portal Goias Coope-
rativo.

Acesse a versao elefronica
afraves do QR-Code



BIBLIOTECA COOP

GUIA PARA DIRIGENTES
DE COOPERATIVAS DE
COOPERATIVAS

Autor: Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo
Local de publicacéo: Brasilia
Editora: SESCOOP

Ano: 2017

N. de paginas: 114

0 modelo do negdcio cooperativo tem especificidades que devem
ser seguidas a risca para a efetividade e o sucesso dos processos
de gestao, e 0 objetivo é garantir a sustentabilidade e o melhor
retorno aos cooperados. Esta publicagdo aborda as formalidades
caracteristicas da autogestao, como a realizagao de uma
Assembleia Geral Ordinaria (AGO), indicando os passos que devem
ser respeitados, assim como registro e os papeis dos colegiados de
decisao, os conselhos de Administragao e Fiscal. Aborda questdes
especificas, como o preenchimento de documentos obrigatérios e
0 cumprimento de prazos para envio aos 6rgaos pertinentes.

COOPERATIVISMO

s e —
it e e i it

BEM-VINDO AO PLANETA
COOPERATIVO: 0 PROXIMO GRANDE
PASSO DA HUMANIDADE

Autor: Sindicato e Organizagao das
Cooperativas Brasileiras no Estado
de Goias. Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo no
Estado de Goias

Local de publicagéo: Goiania
Editora: OCB/SESCOOP-GO

Ano: 2018

N. de paginas: 33

'ﬁ._-.-h.-.

Esta cartilha traz informacges que vao desde

a origem do movimento, no século 19, até os
nlmeros mais recentes, mundiais e regionais. A
linguagem simples e objetiva permite que o leitor
compreenda com mais clareza o funcionamento
desse modelo de negdcio que mais cresce no
mundo.

Autor: Sindicato e Organiza¢ao das Cooperativas Brasileiras no Estado de Goias. Servico Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo no Estado de Goias / Local de publicagao: Goiania / Editora: OCB/SESCOOP-GO / Ane: 2017

0 Sistema OCB/SESCOOP-GO elaborou uma colecdo com
trés cartilhas com o objetivo de divulgar o cooperativismo
e auxiliar no esclarecimento de questoes relacionadas a
esse modelo de negdcio que, cada vez mais, se fortalece e
proporciona inclusao e desenvolvimento social. O primeiro
volume, a cartilha “Cooperativismo Passo a Passo”,

almeja ser referéncia na disseminagao do conhecimento
sobre cooperativismo, de forma que consiga estimular

o crescimento do nimero de cooperativas e de vinculos
com o Sistema OCB/SESCOOP-GO, fortalecendo o setor
com o desenvolvimento do cooperativismo em Goias. O
segundo volume da colegao, “O cooperativismo e sua
representacao sindical’, aborda a representagao sindical
do sistema cooperativista e busca esclarecer e orientar os
dirigentes cooperativistas sobre os tépicos apresentados,
contribuindo para o devido esclarecimento a respeito da
realidade legal que envolve o ambiente sindical. O terceiro

volume “Cooperativismo: gestao e desenvolvimento

na pratica’, volume é um complemento instrutivo para
as sociedades cooperativas que ja passaram da etapa
de constituicao e registro, cujo foco é desenvolver uma
gestao atualizada e competitiva no mercado. Ao longo
de 12 capitulos, é possivel conferir orientacdes sobre
diversas praticas de boa gestao de uma cooperativa,
desde os aspectos legais, o calendario de obrigagdes,
deveres contabeis, normas juridicas, organiza¢ao do
quadro social, gestao de documentos arquivisticos, gestao
de comunicac¢ao e marketing, seguranca da informacao,
além da apresentagao dos programas oferecidos pelo
Sistema OCB/SESCOOP-GO. Por meio d desta cartilha,
0 Sistema OCB/SESCOOP-GO busca oferecer um norte
para que as cooperativas se tornem mais fortalecidas

e sustentaveis, frente a um mercado cada vez mais
profissional e globalizado.
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GIRO COOPERATIVISTA

Cooperativa promove
rodada de reunides
em 15 comunidades

O presidente da Sicredi Planalto
Central Pedro Caldas e o vice-
presidente da cooperativa, Carmo
Spies dedicaram duas semanas do més
de janeiro a uma agenda propositiva,
nas 15 comunidades atendidas pela
instituicdo. O formato permitiu maior
proximidade com colaboradores e
associados, principalmente junto aos
coordenadores de nicleo, que exercem
um papel fundamental na interface entre
cooperativa e comunidade.~

Para Pedro Caldas, um dos desafios do
Sicredi é conhecer profundamente cada
regido, sob o ponto de vista estratégico
e de negdcios, que entende a viabilidade
de novas agéncias, mas equilibra sua
eXpansao a uUma presenca que enxerga
anseios e necessidades sociais, atrelado
a0 progresso e crescimento econdmico
local.

“Ouvimos muitas histérias de superagao
e de pessoas que tém se desenvolvido
a partir dos treinamentos e acoes
que surgem ao exercerem o papel de
coordenador de ntcleo. Valorizamos
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este trabalho de linha de frente,

pois permite levar a nossa esséncia

humanizada, comprometida com as
pessoas, mas bastante profissional’,

ressalta o presidente.

O momento foi oportuno, ja que
nas préximas assembleias também
estarao em vota¢ao os nomes dos
novos coordenadores de nucleo,
que irdo permanecer no cargo por
quatro anos.

“E uma via de mao dupla. Eles
nos ajudam nesse olhar proximo da
comunidade e, de fora para dentro.
NGs, como instituicao, damos
todo o suporte necessario a essa
analise. Oferecemos desde cursos e
capacita¢oes a viagens para eventos
regionais, nacionais e internacionais.
E uma forma de conhecerem boas
praticas de gestao e se aprofundar

Rodada de
reunioes
Coordenadores
de niicleo

da Sicredi
Planalto
Central

cada vez mais na esséncia do
Sicredi, uma instituicdo que é
feita por pessoas e para pessoas,
evidenciando a importancia de
uma parceria duradoura”, explica o
presidente.

Para o vice-presidente da Sicredi
Planalto Central Carmo Spies,
foi desafiadora, mas construtiva,
a maratona de duas semanas
dedicada a vivenciar a realidade das
15 comunidades onde a cooperativa
de crédito possui agéncias. “Foram
dias de muito trabalho onde
colhemos bons frutos. E importante
esse contato direto, olho no olho dos
nossos associados e colaboradores.
Sao eles quem dao o tom das
nossas acoes. E a partir desse
contato que conseguimos ser mais
assertivos”, aponta.



Cooperativa faz doacoes
para construcao do
Hospital de Combate

ao Cancer de Anapolis

A Unimed Anapolis realizou uma
doacao para a construcao do Hospital
de Combate ao Cancer de Anapolis. A
colaboracao foi formalmente firmada
em um evento realizado no dia 31de
janeiro, na Unidade Oncolégica de
Anapolis e contou com a presenca
de Ismael Alexandrino (Secretario
de Salide do Estado de Goias) e
do Diretor de Mercado da Unimed
Anapolis, Jodo Américo, que esteve
representando a cooperativa.

0 dinheiro repassado pela
Unimed Anapolis foi utilizado para
arealizacdo de um evento social,

a Seresta, de arrecadacdo de

fundos para as obras do hospital.

A Unidade Oncolégica de Anapolis,
entidade filantrépica que, desde

sua fundacao, ha 25 anos, atende

a uma grande populacao carente
provinda de Anapolis e de outros 72
municipios do norte do Estado de
Goias, esta passando por um periodo

Secretdrio de Salide de Goids, Ismael Alexandrino, participou do evento

de dificuldades no que diz respeito a
infraestrutura exigida pelo Ministério
Publico.

A Unidade Oncolégica de Anapolis,
instituicdo filantropica sem fins lucrativos,
é uma das unidades da Associacao de
Combate ao Cancer em Goias. E um
ambulatério de prevencao, diagndstico
e tratamento de cancer, e oferece
consultas ambulatoriais, radioterapia,
quimioterapia, cirurgias ambulatoriais,
exames radiologicos, citolégicos e
laboratoriais.

Além do atendimento médico, a
Unidade Oncolégica de Anapolis possui
uma equipe multiprofissional composta
por assisténcia social, psicologia,
enfermagem, farmacia, nutricao e
odontologia.

Outras instituicdes anapolinas além
da Unimed Andpolis colaboram com as
obras do Hospital de Combate ao Cancer
da cidade, como ACIA, ACIA Mulher, CDL,
CDL Mulher, Rotary Club de Anapolis,
Cruzada pela Dignidade, Base Aérea de
Anapolis, OAB-Anapolis, e Sicoob.

Sao 57 anos de historia e presenca em frés estados brasileiros, dentre eles, Goias

A Cocari (Cooperativa Agropecuaria e
Industrial) completou dia 7 de fevereiro
57 anos. A cooperativa possui sede em
Mandaguari (PR), mas possui quatro
unidades em Goias, nas cidades de
Silvania, Cristalina, Campo Alegre de
Goias e Santo Antonio do Rio Verde.

A histéria da cooperativa comegou

a ser escrita por 20 cafeicultores
paranaenses. A0S poucos, a cooperativa
foi avancando para outras regides do
Parana, depois veio a oportunidade de

a atuar em Goias e mais recentemente a
expansao para Minas Gerais. Os reflexos

positivos se apresentam em geracao de
empregos e desenvolvimento para as
comunidades. Hoje, esta presente em 20

municipios do Parana, seis de Goias e
dois em Minas Gerais.

Atividades — Em suas unidades, a
cooperativa disponibiliza insumos para
producao agropecuaria, assisténcia
técnica com equipes especializadas e
atua no recebimento e comercializagao
de soja, milho, trigo e café produzidos
pelos cooperados. No Parand, ainda
possui Fiacao e Fabricas de Ragoes
Sempre voltada a comunidade que a
acolhe, a Cocari desenvolve projetos
que aliam agdes sociais e preservacao
ambiental nos trés estados.
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Cooperativas associadas apoiam projeto de incentivo a educacao em Rio Verde

As cooperativas Sicoob Credi-
Rural, Sicoob Empresarial e Sicoob

da rede municipal de ensino rio-
verdense, sendo apoiada pel

Unisatde Goias langaram um projeto Cada cooperativa oferecera
juntamente com o Rotary Club de Rio R$ 10.000,00 em premiacoes,

Verde, o Incentivando a Educacao,
no dia 23 de janeiro, em Rio Verde
(GO). A iniciativa, coordenada pela
Secretaria Municipal de Educacao,
tem como objetivo incentivar a

dedicacao aos estudos dos alunos

totalizando um apoio total de
R$ 30.000,00 ao projeto. Além
dessa colaboracdo, a iniciativa
conta, ainda, com parceiros
que oferecerdo tratamentos
odontolégicos, smartphones,

/

cestas basicas e acesso por um
ano a um clube da cidade.

O projeto contemplara alunos de
cinco escolas publicas de Rio Verde
que estejam cursando 0 7°, 0 8° ou
0 9° ano do ensino fundamental,
serao premiados os trés estudantes
gue mais se destacarem em 2019,
de cada uma das instituicoes de
ensino participantes.

Representantes das trés cooperativas participaram do lancamento do projeto em Rio Verde

PARABENS

Cooperativas goianas que celebram aniversario nos meses de marc¢o e abril

MARCO

COMPLEM

UNIODONTO SUDOESTE GOIANO
UNIMED JATA[

UNIMED ANAPOLIS
COOPERTRANSP

CLASSE A

COMPAF

COOTREG

GOIANIA CLINICA
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SICOOB CREDICER 14/03/2008

SICOOB MINEIROS 17/03/1988

SICOOB AGRORURAL 17/03/1988
02/03/1960 SICOOB CREDI-RURAL 18/03/1988
03/03/1997 SICOOB CREDI-SGPA 24/03/1999
03/03/1993 COOPERTRAS 24/03/2001
05/03/1990 SICOOB CREDIADAG 28/03/2008
08/03/2003 UNIODONTO SUL GOIANO 01/04/1991
09/03/2002 COOPER UNIAQ 01/04/2015
10/03/2012 COPCOTTON 02/04/2004
12/03/2014 COOPERBELOS 03/04/2013
13/03/1996 GOIAS CARNE 03/04/1976




Cooperativa faz
entrega de prémios
em Jatai -GO

0s 15 anos da Sicredi
Cerrado foram motivo de muita
comemoragao, fanto para a
instituicao, quanto para seus
associados. Entre os destaques,
a cooperativa realizou de junho e
dezembro de 2018, a Promocao
Juntos Por Mais Prémios. O ultimo
sorteio reuniu mais de 33.400
cupons de associados do Sicredi,
interessados em concorrer aos
prémios. Para participar, era
preciso realizar servicos como
investimentos em poupanca ou
depésito a prazo e renovagao de
cadastro.

Agora, em 2019, a cooperativa
tem a satisfacao de entregar
0s prémios, como ocorreu dia
08/02, em Jatai-GO. A premiacao
de um carro e uma moto foi
entregue respectivamente, para
a Agropecuaria LAS LTDA e
Oscar Antonio Rossato. A entrega
ocorreu na agéncia local pelas
maos do gerente, Alex Silva, e
dos representantes da Sicredi
Cerrado, Zeir Ascari, Marcelo
Ribeiro, Evandro Freo e Valdiney
Prins Pereira acompanhados
de conselheiros, que estiveram

Dirigentes da cooperativa participaram da entrega da moto

na cidade especialmente para
a ocasido. Nos préximos meses
dois associados sorteados irdo
receber suas motos nas agéncias
de Goiania e Rio Verde.

Sobre a promogao

A Promogao Juntos por
Mais Prémios teve inicio em
04/06/2018 e recebeu cupons
até dia 27/12/2018. Ao todo
foram sorteados dois carros, seis

motocicletas, onze TVs, além de
2000 prémios em raspadinhas.
Com a iniciativa, a cooperativa
guer comemorar todos esses anos
de parceria com seus associados.
Outra proposta € afrair novos
associados, que também podem
participar da promocao conforme
o regulamento disponivel no

site www.sicredi.com.br/html/
promocoes.

ABRIL

COOTRANRIDE 08/04/2000 SICOOB CREDIUR 22/04/1997
SICOOB EMPRECRED 11/04/2005 UNIVENDAS GO ETO 22/04/1997
COOPAVIP 14/04/2016 COAPRO 24/04/1995
COOTRAME 14/04/1992 SICOOB ENGECRED-GO 24/04/2000
COOPERVI 15/04/2003 COOTTEJAT 28/04/2006
CPLP 18/04/2009 UNIMED RIO VERDE 29/04/1992
UNIMED MORRINHOS 19/04/1997 CAPAL 30/04/1968
COOPERTRAN 19/04/1999 UNIMED PLANALTO 30/04/1992
UNIMED OESTE GOIANO 20/04/1993
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A palestra abordou os sinais indicativos de um suicidio e como ajudar uma pessoa nessas condicoes

Salde Toda Hora
aborda prevencao
do suicidio

A palestra aconteceu no dia
12 de dezembro no auditério do
Espago Sinta-se Bem, as 19h30,
e teve a participacao de cerca de
20 beneficiarios e beneficiarias.
Ministrada pela psic6loga Maria
Luiza Moura Oliveira, a palestra
abordou os sinais de suicidio e
como ajudar uma pessoa nessas
condigoes.

Todos os dias cerca de 32

Cooperativas em prol
do trabalho decente

Definido pela Alianga Cooperativa Internacional
(ACI) na ultima semana, o tema do Dia Internacional
das Cooperativas para 2019 sera “Cooperativas
em prol do trabalho decente”. Segundo o Sistema
OCB, sera o ano para destacar o papel do setor
no fortalecimento do empreendedorismo e do
desenvolvimento humano do pais.
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brasileiros tiram a prépria vida.
Sao 6 casos a cada 100 mil
habitantes, o que significa 11 mil
mortes a cada ano no Brasil e um
milhdo no mundo. A psicéloga
alerta que é comum buscarmos
grandes causas para uma pessoa
tentar suicidio, mas nem sempre
pode parecer grande para nés.
“Cada um reage de uma forma
diferente diante das coisas que
acontecem em sua vida. Quem
esta passando por muita dor
quer se livrar dela, ndo chamar

a atenc¢ao. E nem sempre o
motivo daquela dor seria 0 nosso
motivo. Precisamos respeitar e

ajudar”, conta.

De acordo com a OMS, a cada
pessoa que comete suicidio, outras
seis a sua volta serdo impactadas.
No total, 17% dos brasileiros ja
tentaram se matar. E “60% dos
que cometem suicidio nunca se
consultaram com uma profissional
da area de psicologia ou psiquiatria,
e 90% das vezes as pessoas falam
algo antes do suicidio. Eles ddo
sinais claros, avisam que nao dao
confa mais, pedem socorro de
alguma forma. Nés temos que ficar
atentos a esses sinais para poder
evitar algo pior’, explica a psicéloga
e palestrante.




PARCERIA

Ministra da agricultura declara que pretende
fortalecer o cooperativismo juntamente com a OCB

Tereza Cristina anunciou
0 Mais Cooperativismo,
para incentivar o setor

ministra da Agricultura, Te-
reza Cristing, anunciou que
ai fortalecer os programas
do ministério de incentivo as coo-
perativas com um novo sistema, 0
Mais Cooperativismo, em parceria
com a Organizacdo das Coopera-
tivas do Brasil (OCB). A declaracao
foi feita em uma visita a Cabaceiras,
no semiarido da Paraiba - o muni-
cipio onde chove menos em todo o
Pais - no dia 17. Na ocasido a mi-
nistra visitou as cooperativas dos
Curtidores e Artesdos em Couro de
Ribeira de Cabaceiras (Arteza) e dos
Caprinobovinocultores e disse ter fi-
cado emocionada com o modelo de
trabalho, que esta proporcionando
emprego e renda para a populacao
local. Aministra disse que os projetos
s3o exemplo para fodo o Pais, por-
que estao fazendo com que jovens,
que deixaram a regiao em busca de
melhor qualidade de vida, retornem
para viver na cidade. "Aquitem um
curtume que ndo usa produtos qui-
micos, Nao esta contaminando, esta
promovendo o desenvolvimento
sustentavel. Temos aqui 0 exemplo
vivo do que é possivel melhorar no
Pais. Num municipio onde a gente
deveria encontrar pobreza, a gente
chega aqui e tem o prazer de ver
um trabalho que pode ser replicado
para todo o semiarido nordestino e
para o Brasil inteiro. Isso aqui € um
exemplo de sucesso para o Brasil’
elogiou a ministra.

A Cooperativa dos Curtidores e
Artesdos em Couro (Arteza), fun-
dada ha 14 anos, trabalha a pele dos
caprinos usando processo de curti-
menfo vegetal. £ usada a casca do
angico, arvore abundante na regiao,

sem aditivos quimicos. A partir do
produto sdo fabricados sapatos e
bolsas.

Tereza Cristina disse que o coo-
perativismo é fundamental para o
trabalho no campo e que o governo
tem muito a fortalecer no setor. Ela
ja conversou com a diretoriada OCB
e se encontrou, no Parana, com di-
rigentes do setor. “O objetivo é fa-
zer com que as pequenas também
crescam”, ressaltou.

A ministra se comprometeu a
reforcar o apoio do ministério as co-
operativas de Cabaceiras. “Vemos
aqui um embrido que a comuni-
dade realizou a duras penas. Ago-
ra, sei dos anseios da cooperativa
para dobrar a producao e dar mais
emprego nessa cadeia produtiva. O
modelo esta pronto! Vocés preci-
sam de apoio, sim. A OCB esta aquii,
varios sindicatos, vocés sao exem-
plo, saio daqui emocionada, com a
certeza de que temos condi¢des de
fazer o Brasil que ndés queremos, o
Brasil daqueles que trabalham”.

Tereza Cristina afirmou também
que 0 governo nao vai acabar com

nenhum projeto social sério no
pais, mas apenas com aqueles em
que o dinheiro some sem chegar
a quem precisa. Ela disse que vai
contar ao presidente Jair Bolsonaro
0 exemplo de sucesso que encon-
trou em Cabaceiras. “Vou mandar
alguém do ministério para co-
nhecer vocés e replicar em outros
municipios esse exemplo de gente
guerreira, que fez da adversidade
0 sucesso. Vou dizer ao presidente
que temos casos de éxito no Nor-
deste e que precisamos apoia-los.
A regido ja tem muita que gente
que transforma a adversidade em
sucesso’, afirmou. Aos criadores
de cabra que produzem queijos,
recomendou que sugiram ao go-
verno do estado aderir ao Sistema
Brasileiro de Inspe¢ao de Produ-
tos de Origem Animal (Sisbi-Poa)
do Ministério da Agricultura. “Com
isso, poderao vender esse queijo
maravilhoso que vocés fazem para
qualquer lugar do Brasil. Os consu-
midores terdo certeza da qualidade
de seus produtos e ninguém preci-
sa vender escondido’, disse.
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Brasil propoe
esfratégias para
diminuicao de CO?

0 assunto “meio ambiente e mudancas climati-
cas” nao podera jamais ser desprezado. Basta ver
que o planeta Terra € o mesmo ha milhdes de anos,
e sera ocupado por cerca de 10 bilhdes de pesso-
as que disputarao espacos, ondas magnéticas, ali-
mentos, 4gua, ar, e que vai gerar monumentais vo-
lumes de lixo, além dos abissais desperdicios, como
por exemplo, alimentos.

A 24° conferéncia das partes da Convencao das
Nacoes Unidas sobre Mudancas Climaticas (COP24)
aconteceu na Polonia, em dezembro de 2018 - alias,
um dos paises admirados, citado pelo nosso novo
Chanceler Ernesto Aradjo - e |3, 0 nosso secretario
de Mudanca do Clima e Florestas do Ministério do
Meio Ambiente, Thiago Mendes, fez sucesso reve-
lando o progresso brasileiro em a¢des concretas,
por empresas e governo, registrando a diminuicao
do desmatamento nos ultimos dez anos, que cai de
20 mil km? para 7,9 mil km? ao ano.

Nos termos do Acordo de Paris, todos os paises
se comprometeram a reduzir as emissoes de gases
de efeito estufa, para limitar o aumento médio da
temperatura global abaixo de 2°C e 0 mais préximo
possivel de 1,5°C.

Temos muito a fazer nos nossos seis biomas:
pampa, mata atlantica, caatinga, cerrado, pantanal
e Amazonia. Estados como Mato Grosso e Tocantins
tém decrescido o desmatamento ilegal de forma
consideravel, na casa de 80% nos Ultimos 15 anos.

Na Poldnia, apresentamos 42 projetos, com a
participagdo da sociedade civil, possibilitando di-
minuicdo da emissao de diéxido de carbono - CO%.
Dentre eles, que consideramos vital e estratégico
para o Brasil, serd o crescimento do sistema de In-
tegracao de Lavoura, Pecuaria e Floresta (ILPF), e
como o ex-ministro da Agricultura, Alysson Pao-
linelli tem dito e trabalhado, o produtor rural do fu-
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JOSE LUIZ
TEJON MEGIDO

“Temos muito a fazer nos
N0ss0s seis biomas: pampa,
mata aflantica, caatinga,
cerrado, pantanal e Amazonia.
Estados como Mato Grosso e
Tocantins tém decrescido o
desmatamento ilegal de forma
consideravel, na casa de 80%
nos ultimos 15 anos”

turo serd também produtor de agua; um gestor da
agua com irrigacdo sustentavel administrada.

Uma das iniciativas do Brasil nao foi aprovada,
que era criar um mecanismo de incentivo as a¢des
da iniciativa privada sobre a diminuicdo do aqueci-
mento global. Ideia com a qual concordo totalmen-
te, pois a soma do PIB das cinco mil maiores corpo-
racdes privadas do planeta as colocam dentro das
trés maiores economias do mundo.

E, sem duvida, seremos cada vez mais depen-
dentes de uma forte governanca das corporacoes,
que impactam hoje muito mais do que os governos.

Portanto, o Brasil precisa insistir no mecanismo de
estimulo as iniciativas privadas na emissao de CO®
N&o adianta querer cair fora, ao contrario, do lado de
dentro desse movimento teremos muito mais opor-
tunidades do que a soma das dificuldades.

JOSE LUIZ TEJON MEGIDO é Conselheiro Fiscal
do Conselho Cientifico Agro Sustentavel (CCAS)
e diretor do Nucleo de Agronegdcio da ESPM



OCB-GO
SESCOOP/GO

A Casa do Cooperativismo

e

Onde tem cooperativa
a gente esta presente

Atencao, cooperativas: 2 equipe do Programa de Visitas |5 esta
percorrendo as cidades de Goias, dentro do planejamento de 2019.
Arnalistas do Sistema OCB/SESCOOP-GO irdo visitar mais de

200 cooperativas goianas, para ouvir suas demandas junto

a entidade, levar informacdes sobre 0s servicos da cass e aplicar

os gquestionarios de analise socioecondmica, cujos dados irdo compor
o Censo do Cooperativismo Goiano. Sua participacao é muita
importante, para que o Sistema acompanhe o atual cendrio
cooperativista e ofereca um atendimento cada vez melhor,

SAIBA MAIS ACESSANDO:
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A forma mais facil para
uma escolha consciente.

A partir de agora, produtos e seruvigos das cooperativas
brasileiras serao identificados com o carimbo SemosCoop.
Juntos, vamos fortalecer o mouvimento cooperativista no
Brasil e reforcar a importancia do consumo consciente.

VEM COM A GENTE

B oce B sescoop L2 cncoop SOIMOSCGOP:



