ENTREVISTA - JOAO CARLOS LEITE Presidente do Sicoob Saromcredi conta como a

cooperativa impediu a faléncia de uma cidade

Nova gestao focada
em estratégias

A frente da nova diretoria que

assume o Sistema QCB/SESCOOP-GO
até 2023, primeiro presidente do

ramo crédito, Luis Alberto Pereira,

diz que vai atuar para reduzir custos
de filiacdo, qualificar a comunicagao
cooperativista e fomentar a

inovacao entre cooperativas.
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CONTEUDO

Joao Carlos Leite fala como
cooperativa de crédito evitou
a faléncia de uma cidade.

OCB-GO encerra 2018 com
superavit de R$ 1,28 milhao
e cria conselho consultivo.

Encontro mostra resultados
da experiéncia entre poder
pUblico e cooperativismo.

Com novas diretrizes,
futuro do cooperativismo
comeca a ser tracado.

Agenda Cooperativa
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Filiacao e
INOvacao sao metas
da nova diretoria

Novos diretores do Sistema
OCB/SESCOOP-GO pretendem
reduzir custos das cooperativas
com a entidade, fomentar

uso de novas tecnologias,

além de divulgar os valores
cooperativistas, a partir de uma
comunicacao mais eficaz.
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LUIS ALBERTO PEREIRA

Presidente do Sistema
OCB/SESCOOP-GO

MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Proposta de gestao dinamica
e comprometida com o futuro

Assumir a gestao de uma entidade,
apoés a passagem de grandes lideres, como
foram os do Sistema OCB/SESCOOP-GO
nas administracdes anteriores, nos traz um
grande desafio e uma responsabilidade
ainda maior. Precisamos dar continuidade
ao trabalho proficuo que foi feito ao longo
dos anos e honrar a mais perfeita ordem
financeira e gerencial em que recebemos a
Casa do Cooperativismo Goiano. Por outro
lado, temos que nos dedicar a ser ainda mais
inovadores, para avancarmos na proposta de
novas solugdes ao sistema cooperativista.

E é com muita alegria e vontade de
contribuir com essa causa, que nos juntamos
nesse grupo, da nova diretoria, com o
compromisso de sermos o mais dindmicos
possivel, a partir de um planejamento
adeqguado e que esteja sempre baseado
nas necessidades das cooperativas. A
comegar por tornar essa instituicdo ainda
mais acessivel, reduzindo custos de filiacao
e dando oportunidades a muitas que ainda
estao fora do Sistema e que, por isso,
nao podem gozar de diversos servicos e
oportunidades que podemos oferecer para o
seu crescimento.

Também nos comprometemos a qualificar
a comunicagao cooperativista. Queremos
ajudar a sociedade a compreender a
importancia do cooperativismo e a perceber
os valores que estao por tras dos servicos e

produtos oferecidos pelas cooperativas. A
responsabilidade social, que, hoje, comeca
a ser buscada pelas organizacoes, € algo
que nasce com as cooperativas, porque
esta na esséncia do cooperativismo.
Portanto, estaremos lado a lado com o
Sistema OCB nacional no movimento
SomosCoop, de valoriza¢do da imagem do
nosso modelo de negdcios.

Participamos, ha pouco, do Congresso
Brasileiro do Cooperativismo (CBC), que
definiu as principais diretrizes para o
movimento no Pais, para 0s préximos anos, e
Ccuja cobertura vocé pode acompanhar nesta
edicao. Ficamos satisfeitos em comprovar
que muito do que foi definido ja esta nos
nossos planos de gestao até 2023, como
atrair e capacitar os jovens que serao 0s
sucessores do cooperativismo, aumentar a
participacdo das mulheres no movimento,
incentivar a inovagao, assegurar nossa
atuacao na Junta Comercial, buscar a insercao
do cooperativismo e empreendedorismo nos
curriculos escolares, dentre outras medidas.

Encerro esta minha primeira mensagem
na REVISTA GOIAS COOPERATIVO,
conclamando a confianga e o apoio das
cooperativas goianas nesse trabalho de
elevar o cooperativismo do Estado a um
novo patamar, de pleno desenvolvimento.

Boa leitural

“Precisamos dar continuidade ao trabalho
proficuo que foi feito ao longo dos anos
no Sistema OCB/SESCOOP-GO e nos
dedicar a ser ainda mais inovadores, para
avancarmos na proposicao de novas
solucdes ao sistema cooperativista.”
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AGENDA COOPERATIVA

Cooperativas
* Agropecuarias

Um Encontro Focado nas Liderancas
Cooperativistas Agropecudrias

O ENCA vai reunir as principais
liderancas cooperativistas do Brasil,
para discutir temas como aceleragdo
do crescimento, governanca,
tecnologias e gestao de risco nas
cooperativas. Entre os palestrantes,
estdo os jornalistas Ricardo Amorim
e Alexandre Garcia, 0 apresentador
Max Gehringer e 0 embaixador

da FAQ, Roberto Rodrigues. Mais
informagdes: www.gpoconecta.
com.br/enca.

A 2% edicao da Feira de
Negdcios Agropecuarios da
Coopercampi (Fenacampi)
serdrealizadaentre 12 e 14 de
junho, na sede da cooperativa,
em Campinorte. O evento
pretende reunir representantes
de todos os segmentos

da cadeia produtiva do
agronegdcio, em especial, da
regido Norte de Goias.

EBPC

o0 Edicdo

Dia 7 de junho é o prazo final para
quem deseja inscrever artigos no
5° EBPC. Autores dos 50 melhores
trabalhos vao apresenta-los

no evento, em Brasilia, com

todas as despesas pagas. O
objetivo do EBPC é estimular o
desenvolvimento de pesquisas
académicas sobre as cooperativas
do Pais. O encontro serade 9 a

11 de outubro. Inscricdes no link:
www.even3.com.br/ebpc.

Prestadores de servico
cadastrados no SESCOOP/GO
podem melhorar sua qualificacao
sobre cooperativismo no Curso
de Formacao de Multiplicadores
Cooperativistas. As inscricoes
podem ser feitas pelo portal
WWWw.goiascooperativo.coop.
br. O curso sera ministrado nos
dias 13 e 14 de junho, na sede do
SESCOOP/GO.

ooperar

No primeiro sabado de julho,
quando se comemora o Dia
Internacional do Cooperativismo,
diversas cooperativas goianas
reunirao seus voluntarios para a
grande festa do Dia de Cooperar
Goias 2019. O local onde sera
realizada a celebracao ainda
esta sendo confirmado. O
Sistema OCB/SESCOOP-GO e as
cooperativas vao promover um
evento com diversos servicos e
lazer aos visitantes.

Para promover a melhoria
da salde financeira de seus
cooperados e empregados, a
Cooperativa dos Condutores
de Motocicletas do Estado
de Goias (Coopmego) realiza
a palestra Gestao Financeira
Pessoal, no dia 22 de julho,
na sede da Coopmego, com
0 professor José Rafael de
Medeiros Filho.
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RADAR

CATADORES E COSTUREIRAS
PARTICIPAM DE PALESTRA

Um grupo de catadores de materiais
reciclaveis e de costureiras participou de
palestra sobre cooperativismo, realizada

no Lions Clube de Acrelina, em abril,

pelo Sistema OCB/SESCOOP-GO. Além
de conhecer o conceito do modelo de
negocio, os trabalhadores puderam
entender como o cooperativismo pode
ajuda-los a melhorar sua renda e ter
mais qualidade de vida. Hoje, eles atuam
na regido e destinam sua produg¢ao
para um microempreendedor individual
comercializa-la. A apresentacao foi
solicitada pela diretoria da Associacao
Brasileira dos Amigos do Futuro (ABA).

AGENTES DE I!‘lOVAQ[\O EDE
TRANSFORMACAO CONCLUEM
PRIMEIRO MODULO DO CURSO

Participantes do Programa de Formacao dos
Agentes de Inovacdo e de Transformacao ja
completaram o primeiro médulo do curso,
em abril e maio. Cerca de 35 alunos puderam
ampliar seus conhecimentos com disciplinas
de Inovacao e Competitividade, Lideranca
de Pessoas em Ambientes Inovadores,
Empreendedorismo Social e Sustentavel,
Open Innovation e Intercooperagao. O
programa realizado pelo SESCOOP/GO
pretende capacitar cada participante a
autoidentificar competéncias, para avaliar
tendéncias e criar solucdes inteligentes.

PROFISSIONAIS DE
CONTABILIDADE PARTICIPAM
DEATUALIZACAO

Profissionais contabilistas, contadores,
analistas e assistentes contabeis de
cooperativas goianas participaram,

em maio, do Encontro de Contadores
das Sociedades Cooperativistas. Na
ocasido, eles puderam se atualizar
sobre as alteracoes recentes na
legisla¢do tributaria, normativos fiscais e
contabilidade, em especial nos aspectos
que dizem respeito ao cooperativismo.

0 evento realizado pelo SESCOOP/GO

foi ministrado pelo professor Evarley dos
Santos Pereira.

6 | GOIAS COOPERATIVO




COOPERATIVISMO PODE
AJUDAR GOIAS A SE DESTACAR
NA PRODUCAO DE MODA

Em reunido com a primeira-dama do Estado
e outras autoridades, em 3 de maio, o
presidente do Sistema OCB/SESCOOP-GO,
Luis Alberto Pereira, apresentou as vantagens
do modelo de negdcio cooperativista para o
impulsionamento da industria da moda no
Estado. A entidade cooperativista pretende
contribuir com o projeto do governo “Goias
na Moda”, que visa elevar o Estado ao posto
de 2° maior produtor de moda do Pais. Hoje,
é 0 2° polo distribuidor, com mais de 10 mil
confeccdes. O modelo para a implantacao do
projeto ainda nao esta definido.

0CB-GO QUER GARANTIR
REPASSE DE 10% DO FCO POR
COOPERATIVAS DE CREDITO

A OCB-GO busca o apoio de liderangas

de diversos segmentos para que as
cooperativas de crédito tenham garantido

o direito de repassar até 10% do Fundo
Constitucional de Financiamento do Centro-
Oeste (FCO), em linhas de crédito especificas.
O presidente do Sistema OCB/SESCOOP-
GO, Luis Alberto Pereira, abordou o assunto
na reuniao do FCO, em maio. O repasse esta
previsto na Lei 13.682/2018, entretanto, por
causa da interpretacao feita pelo Banco do
Brasil, que é gestor dos recursos do FCO, a
determinagao nao tem sido cumprida.

SISTEMA PRETENDE
FORTALECER PARCERIAS

Com uma mensagem de aproximacao

do Sistema OCB/SESCOOP-GO a outras
entidades estratégicas, o presidente Luis
Alberto Pereira esteve na abertura do “2°
Seminario: Alimentacdo Animal Segura

é Legal’, no auditério da Federacao da
Agricultura de Goias (Faeg). Em sua primeira
participagdo em evento como presidente
empossado, ele comentou como vai se
relacionar com outras instituicdes, em sua
gestao. “Quero aumentar as parcerias com
as outras entidades do Sistema S, com
conselhos e ministérios, para fortalecer
nossas acoes, com otimizacao de tempo,
recursos e publico.
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>>ENTREVISTA Joao Carlos Leite o S

0 RENASCIMENTO

DE UMA CIDADE PELO »-1
COOPERATIVISMO

A histéria de Sao Roque de Minas é uma das mais emblematicas do Pais, na
demonstracao da capacidade real que o cooperativismo possui de tfransformar, nao
apenas uma comunidade, mas uma cidade inteira. Trés décadas atras, o municipio,
que fica na Serra da Canastra, agonizava na faléncia e caminhava para uma
iminente morte socioeconomica, sem qualquer perspectiva de mudanca.

O fechamento da Unica agéncia bancaria local era praticamente o decreto do

fim, uma vez que o dinheiro dos poucos moradores passara a circular na cidade
vizinha. E foi naquele momento, em que tudo parecia sem esperanca, que o
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Jodo Carlos Leite, presidente
do Sicoob Saromcredi:
“Queijo canastra, de
produto clandestino, passou
a ser referéncia nacional”

\! ] .7
-

B O\ LS o kl‘

personagem principal desta entrevista, Jodo Carlos Leite, se tornou decisivo para

a guinada do municipio. Ao se unir a outros moradores e fundar uma cooperativa
de crédito - o Sicoob Saromcredi -, o grupo devolveu a Sao Roque de Minas a
oportunidade de reviver. Em entrevista 3 REVISTA GOIAS COOPERATIVO, o atual
presidente da Cooperativa de Crédito de Livre Admissao de Sao Roque de Minas
(Sicoob Saromcredi), conhecido por todos, carinhosamente, como Jodozinho, narra
a histéria de superacao da cidade, que hoje é referéncia para a regido e para o
cooperativismo brasileiro. Acompanhe, a seguir.
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>>ENTREVISTA Joao Carlos Leite

Qual era o cenario de Sao Roque de Minas no momento
da criacao da cooperativa?

De desmotivagao, descrenca e rejeicao pelo sistema
financeiro nacional, j& que alguns bancos passaram
por Sao Roque de Minas e, depois de pouco tempo,
deixaram a cidade, alegando nao ser, aqui, uma pra-
¢a bancaria. As pessoas mudavam da cidade, porque
nao enxergavam perspectiva de vida, de crescimen-
to, incentivando, assim, também seus filhos a nao
se projefarem no municipio. A economia nao estava
nada bem, pois o comércio se enfraquecia, com uma
producdo pecuaria e agricola apenas de subsistén-
cia. Naquela época, ja produziamos queijo canastra,
porém, apesar do bom volume, era pouco valorizado.
A situacao se agravou ainda mais quando, no inicio
de 1991, a Minas Caixa fechou suas portas, ficando
a populacao totalmente desassistida de um banco.
Com isso, qualquer prestacdo de servigo bancaria,
por mais simples que fosse, como pagar uma conta
de agua ou luz, bem como fazer a troca de um che-
que ou depositar uma pequena quantia em dinheiro,
nao era mais possivel ser feita, tendo os moradores
de se deslocarem para a cidade vizinha, que fica a
cerca de 60 quildometros. Estando (3, o sdoroquense
ja aproveitava para fazer as compras de supermer-
cado, farmacia, lojas de roupa e produtos agrope-
cuarios, ou seja, viviamos uma situacao de faléncia,
alocando nossa economia para fora, enfraquecendo
cada vez mais a nés mesmos, assistindo a uma cida-
de que morria devagar.

Por que se optou por criar uma cooperativa, como solu-
¢ao para a cidade, naquele momento? Qual experiéncia
o senhor e os demais fundadores do Sicoob Saromcredi
tinham com o cooperativismo?

Aideia de criarmos uma cooperativa de crédito sur-
giu depois de tentativas de trazermos um banco
para cidade. Nossa experiéncia era muito pequena.
Eu, particularmente, havia estudado sobre coopera-
tivismo e economia na faculdade de agronomia, mas
nao percebia, naquela época, a aplicabilidade des-
sas teorias. Em uma de nossas reunides informais,
na praca, com moradores, para buscar solu¢ao, uma
pessoa que mudou do Estado de Sao Paulo para Sao
Roque de Minas comentou: “por que nao montar
uma cooperativa de crédito?”. E foi a partir dai, que
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visitamos duas experiéncias na regiao, encontramos
pessoas que abriram suas portas e nos mostraram
que as cooperativas de crédito sdo a solucao para
resolver problemas sociais, por meios econdmicos
de prestacao de servicos.

De que forma foi possivel constituir a cooperativa de
crédito? Quem foram os apoiadores? Houve parceria do
poder publico?

Através da unido dos produtores rurais, comer-
ciantes, com apoio do poder publico e, claro, ami-
gos cooperativistas que encontramos neste periodo,
que cooperaram para que pudéssemos também ter
o direito de constituir nossa cooperativa de crédito.
Recebemos bastante apoio das cooperativas de Al-
pindpolis, Medeiros e, especialmente, de Iguatama,
que nos auxiliou, com o suporte também de um con-
sultor, que nos instruiu seguir todos 0s passos ne-
cessarios para sensibilizar as pessoas, reunir o nl-
mero minimo de sécios, criar o estatuto social, eleger
os conselheiros, contratar funcionarios, fazer os re-
gistros nos 6rgaos oficiais, como o Banco Central do
Brasil e Juncemg, até abrir nossas portas, com muita
luta e crenca de que esta tentativa daria certo. Tudo
foi muito dificil, mas fomos reunindo pessoas, mate-
riais e recursos para funcionamento da cooperativa.
O poder publico, por exemplo, nos cedeu um espa-
¢o de 24 metros quadrados dentro da prépria Pre-
feitura, para a agéncia funcionar; pegamos balcdes
de um banco que fechou suas portas, maquina de
datilografia emprestada, enfim, uma saga, mas que,
ao final, deu certo, porque houve pessoas que acre-
ditaram, provando que, realmente, o maior capital de
uma cooperativa sao as pessoas.

Como a populagao recebeu esse empreendimento?

Como normalmente acontece quando se propoe
algo novo. Uma parcela comprou a ideia, outra foi
contra de imediato e o restante, 50%, ficou em cima
do muro, esperando ver o que aconteceria. Mas, de
uma forma geral, com certo espanto, porque, de fato,
era dificil pensar que uma cidade de onde os ban-
cos foram embora, alegando nao ser ali uma praca
bancaria, como um grupo de moradores poderiam
criar um banco, ou seja, uma cooperativa de crédito?
De fato, poderia parecer uma loucura. E ai comegou



“Sempre acreditamos
na forca das pessoas,
unidas num propdsito
que gere beneficios
coletivos. Incentivar o
cooperativismo é uma
forma de desenvolver
uma sociedade mais
empreendedora.”

também um outro desafio, que era de convencer as
pessoas a depositarem sua confian¢a nessa, que po-
deria ser a dltima tentativa de tirar um municipio da
exclusao do sistema financeiro nacional.

Em quanto tempo a populagao de Sao Roque de Minas
comecou a ver os resultados da criacao da cooperativa e

quais foram as mudancas mais imediatas?

No comeco, apesar de algumas criticas, as pessoas
procuravam a cooperativa para se associarem, abrir
suas contas, comecar a movimentar, inclusive alguns
depdsitos. Mas tivemos, ja no come¢o, que pagar
aqueles que emprestaram dinheiro para os investi-
mentos com imobilidrios e compra do computador,
que na época era algo muito caro. E, também, pas-
samos a pagar os aposentados, através de um con-
vénio que fizemos com o Banco do Brasil, evitando,
comisso, que os aposentados tivessem de se deslocar
para a cidade vizinha, para receber suas aposentado-
rias, deixando de gastar com taxi e até mesmo fazer
suas compras fora. Com isso, a cooperativa estava
favorecendo a reten¢do de ativos dentro da propria
localidade, além de estimular as pessoas a confiarem
mais na instituicao, que logo, logo comecou a receber
depdsitos com valores consideraveis. Ou seja, existia
dinheiro na cidade, porém, essas poupancas estavam
sendo movimentadas fora. Passados mais alguns
anos, tivemos outros grandes impactos que a coope-
rativa promoveu: a criacao de um viveiro de mudas
de café, através de recursos do Fates (Fundo de As-
sisténcia Técnica Educacional e Social), favorecendo
o plantio no municipio, que logo percebeu que tinha
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>>ENTREVISTA Joao Carlos Leite

vocacao para fal. S6 para se ter uma ideia, em 1995,
quando o viveiro foi criado, Sdo Roque de Minas ti-
nha 350 mil pés de café. Com nosso trabalho e outros
incentivos, hoje, sao cerca de 35 milhdes de pés de
café, que correspondem a mais de 200 mil sacas, o
que impacta — e muito — nossa economia. Investimos
na melhoria genética do gado, favorecendo a quali-
dade do produto e renda paro o produtor. Ajudamos
a criar a Cooperativa Educacional, que é mantene-
dora do Instituto Ellos de Educacao, que tem no seu
nome as inicias dos valores cooperativistas: ética,
lideranca, liberdade, organizacao e solidariedade.
Trata-se de uma escola de ensino regular, cuja fina-
lidade é oferecer educagdo de qualidade, norteada
pelos principios do cooperativismo, empreendedo-
rismo e educacao financeira. Hoje, é referéncia para
mais de 60 escolas plblicas da area de atuacao da
cooperativa e tem a missao, também, de preparar os
filhos dos cooperados, que irdo suceder na coope-
rativa e em toda sociedade. Teve também a criacao
do provedor de internet, o qual serviu a mais de mil
pessoas, numa época em que nao tinha esta tecno-
logia a nossa disposicao no interior e que muito ser-
viu para as escolas, professores, para fazer um novo
curso, comércio, pousadas, dentre outros.

Hoje, o Sicoob Saromcredi é mais do que uma cooperati-
va de crédito que oferece produtos bancarios. Como é a
atuacao e qual o alcance atual da cooperativa?

Concebemos o cooperativismo de crédito como o
agente capaz de alavancar o desenvolvimento eco-
nomico e social de um territério e que, para tanto,
utiliza-se da cooperativa como forma de prestar
servicos, servir as pessoas e contribuir para sua
evolucao. Nesse sentido, a cooperativa desenvolve,
sempre com parceiros, diversos programas e acoes
voltadas para o desenvolvimento e impacto social.
Além da educacao, conforme mencionado, em que
0 Sicoob Saromcredi leva as tematicas do coopera-
tivismo, empreendedorismo e educac¢do financeira
para as escolas de ensino regular, beneficiando mais
de 17 mil alunos, temos o Programa de Qualificacao
do Queijo Canastra. Este esta revolucionando a vida
dos produtores de queijo da nossa regiao, libertan-
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“Desenvolver programa
junto as criancas e jovens,
preparando-os para serem
sucessores, com postura
ética e solidaria, dotados
de visao empreendedora,
com responsabilidade

na gestao financeira,
certamente, é assegurar
um futuro mais prospero.”

do os mesmos de uma producao até entao “escra-
va’, ilegal e sem valor. Produtores que antes vendiam
seus queijos por sete reais ou, no maximo, dez reais,
conseguem vender por 50, 80 e até mesmo 100 re-
ais o quilo. Portanto, uma mudanca de vida, geran-
do dignidade e reconhecimento financeiro, que abre
perspectivas para novas sucessoes na agricultura
familiar da Serra da Canastra. Além disso, a coope-
rafiva afua em outras pontas, com apoio e praticas
voltadas para o comércio, setor moveleiro e, claro,
para o turismo, que tem se tornando um grande ge-
rador e multiplicador de renda. Ou seja, tudo o que é
de interesse e oportunidade para o cooperado, o Si-
coob Saromcredi esta junto, em Sao Roque de Minas
e Nos nove municipios de sua area de atuagao, com
perspectiva de ampliagdo em breve.

Qual a situacao de Sao Roque de Minas, atualmente?

Com certeza, 0 municipio vive novos tempos. A qua-
lidade de vida melhorou muito, ndo ha desemprego
no local. Pelo contrario, falta mao de obra qualificada
para 0s novos mercados e demandas tecnologicas.
O queijo canastra, de produto clandestino passou a
ser referéncia nacional, gracas ao trabalho da Asso-



ciacao dos Produtores de Queijo Canastra (Aprocan),
que tem todo apoio e fomento do Sicoob Saromcredi,
Sebrae e parceiros publicos, e tem conseguido tra-
balhar a consciéncia e responsabilidade do produtor,
gerar reposicionamento no mercado, com a criacao
de uma marca propria, recente lancamento de uma
etigueta de caseina, que é afixada ao queijo canastra,
assegurando sua rastreabilidade e originalidade, além
de um aplicativo que favorecera o controle e acesso as
queijeiras regionais, favorecendo um turismo de ex-
periéncias. Ainda nesta linha do turismo, a Canastra,
hoje, tem novo valor. A regido que abriga a Nascente
do Rio da Integracao Nacional, o Sdo Francisco, dispde
de inimeras cachoeiras, com uma fauna e flora Unica,
que atraem milhares e milhares de pessoas, todo ano.
Portanto, a cidade que um dia morria devagar, hoje,
cresce a passos largos, com um povo mais feliz e que
respira prosperidade.

Que experiéncias as cooperativas brasileiras (em especial
as goianas) e o poder piiblico podem aproveitar do exem-
plo de Sao Roque de Minas?

Noés sempre acreditamos na forca das pessoas, unidas
por meio de um propdsito que gere beneficios coleti-
vos. Incentivar o cooperativismo, especialmente o de
crédito, € uma forma de construir, desenvolver uma
sociedade mais empreendedora. O crédito cooperativo
tem por finalidade e estrutura incrementar a economia
local. Como a cooperativa esta limitada a uma deter-
minada area de atuacao, ela faz com que os ativos
circulem localmente, ao mesmo tempo em que, atra-
vés de suas linhas de crédito e financiamento, aliada
a uma filosofia desenvolvimentista, gera-se oportuni-
dades de neg6cios para atrair ativos de fora, formando
a chamada “poupanca interna local”. Esta (poupanca),
que é dos préprios cooperados, é gerida pela coope-
rativa, que define a gestao financeira, com autonomia
e independéncia. Outro ponto importante, em minha
opinido, é a unido das cooperativas com o poder pa-
blico, junto ao Sebrae e demais parceiros interessados,
e o incentivo a implantacdo da educac¢do cooperati-
vista, empreendedora e financeira nas escolas. De-
senvolver este programa junto as criancas e jovens,
preparando-o0s para serem sucessores no futuro, com

uma postura ética e solidaria, dotados de visao empre-
endedora com responsabilidade na gestao financeira,
cerfamente é assegurar um futuro mais préspero, pois
estardo melhor preparados para lidar com os desafios
das tecnologias e novas competéncias que 0 merca-
do tem exigido. Porém, com um diferencial, saberao
trabalhar com outras pessoas, aceitando e acolhendo
a diversidade, cientes de que o ser humano se forna
muito mais capaz e realizador, quando se une a outros.
Ou seja, estarao preparados para lidar com a nova re-
alidade: a economia colaborativa, que tem tudo a ver
com cooperativismo.

Na sua opiniao, quais sao os principais entraves para o
crescimento e o desenvolvimento do cooperativismo no
Brasil e por que eles existem?

Certamente esta no gargalo da educacdo. Falta-nos
conhecimento, cultura para compreender melhor o
cooperativismo, sua importancia e alcance, ao mes-
mo tempo, a responsabilidade que temos na quali-
dade de donos de um empreendimento cooperativo.
Nesse sentido, 0 5° Principio — Educacao, Formacao e
Informacao — precisa ser ressignificado e trabalhado
por todos 0s ramos cooperativistas, com investimen-
tos sérios e direcionados para a melhor preparacéo
de nossos conselheiros, funcionarios, cooperados e
comunidades. Apesar de todos os beneficios e trans-
formacdes que as cooperativas tém provocado Brasil
e mundo a fora, recebendo inclusive, recentemente,
novo elogio do Papa Francisco, por sua atuagcao so-
cial, sdo milhdes os brasileiros que desconhecem esta
filosofia. (E preciso) Trazer junto & midia e no dia a dia
da cooperativa fatos e dados que evidenciam tantas
transformacdes e cenarios com e sem uma coopera-
tiva. O sistema cooperafivo, junto a seus pares, e 0s
governos devem pensar grande e agir estrategica-
mente para investir na educacao, principalmente, a de
base, comecando desde cedo com as criancas. (De-
vem) Compreender que é nessa fase que a mente de
uma crianga esta aberta para vivenciar e se apropriar
de praticas relacionadas ao compartilhamento, per-
cepcao do outro, construgao conjunta e resolugao de
problemas em grupo, se apropriando do pensamento
de que juntos somos mais fortes.
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ENCONTRO COM PREFEITOS

COOPERATIVISMO E ALAVANCA AO
DESENVOLVIMENTO DAS CIDADES

Evento com representantes de
municipios e cooperativistas mostrou
COmMO as parcerias entre cooperativas,
poder publico e populacdo podem
transformar realidades de cada local

Durante um encontro de mais de cinco horas,
0 auditério do Edificio Goias Cooperativo foi palco
de relatos de experiéncias reais, sobre como a for¢ca
econdmica e o poder de transformagdo social do
cooperativismo é capaz de mudar a trajetdria de um
municipio por completo e melhorar a vida das suas
comunidades. A plateia pode ouvir histérias, como a
da cidade de Sao Roque de Minas, na Serra da Ca-
nastra (MG), que estava em decadéncia economica
e social, na década de 90, inclusive com éxodo po-
pulacional, e que ressurgiu a partir da fundacao de
uma cooperativa de crédito.

A plateia também pode conhecer um pouco da
memoria de uma comunidade de Bela Vista de Goi-
as, que teve seu potencial produtivo e econdmico
resgatado, a partir de uma cooperativa agropecua-
ria e, ainda, a experiéncia de mulheres do Conjun-
to Caicara, de Goiania, que conheceram o empo-
deramento feminino e o resgate da dignidade, ao
formarem uma cooperativa de bordadeiras. Esses
e outros relatos enriqueceram o encontro “Contri-
buicdo do Cooperativismo para o Crescimento das
Cidades”, realizado pelo Sistema OCB/SESCOOP-
GO, no dia 13 de margo.

O evento reuniu dirigentes de cooperativas e
prefeitos de cidades goianas e teve como objetivo
apresentar 0 cooperativismo a governantes pre-
sentes e, por meio de casos reais, mostrar estraté-
gias desse modelo de negdcio, para aumentar o de-
senvolvimento econdmico e social dos municipios.
O entao presidente do Sistema, Joaquim Guilherme
Barbosa de Souza, abriu o evento ressaltando a ca-
pacidade de contribuicdo que o setor tem a dar para
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as cidades, ao promover emprego, aumento e dis-
tribuicdo de renda, além de investimentos sociais.

“O cooperativismo tem esse poder de melhorar
a vida das pessoas onde ele atua. Prova disso é o
IDH, indice de Desenvolvimento Humano, que é
maior nas cidades onde ha cooperativas’, destacou.
Joaquim Guilherme também apresentou, no encon-
tro, 0s numeros do cooperativismo, as conquistas e
a atuacao institucional e politica da OCB-GO, e 0s
servicos de qualidade que o Sistema oferece para o
seu publico cooperativista.

Apresentou-se, ainda, na ocasido, o prefeito
de Campos Verdes, Haroldo Naves, que é presi-
dente da Federagdo Goiana dos Municipios (FGM),
parceira do evento. Ele falou da representatividade
dos municipios goianos no crescimento do Estado e
destacou que a OCB/SESCOOP-GO deve se tornar
uma grande aliada das cidades.

Representando o governador Ronaldo Caiado
no encontro, o secretario de Agricultura, Antonio
Carlos de Souza Lima Neto, disse que o Poder Es-
tadual pretende estar proximo do sistema coope-
rativista, para unir forcas no desenvolvimento do
Estado. “O cooperativismo fortalece todo o Pais e,
cerfamente, fortalecera do Estado de Goias.

“O cooperativismo tem o
poder de melhorar a vida
das pessoas onde atua.
Prova disso é o indice
de Desenvolvimento
Humano, que é maior
nas cidades onde ha
cooperativas.”




Secretdrio de Agricultura, Antdnio Carlos Neto, destacou que o Prefeito de Campos Verdes e presidente da FGM, Haroldo

governo do Estado pretende estar proximo do sistema cooperativista Naves disse que OCB/SESCOOP-GO é aliada das cidades
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Ndrcia Kelly, prefeita de Bela Vista, jd foi

presidente de cooperativa agropecudria

Oope

: rativi
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José Lourenco, da Coapil: “cooperativa estd
ligada a12% da populacdo ativa local”

Exemplos de sucesso em Goias

Em sua palestra, a prefeita da cidade de Bela Vista
de Goias, Narcia Kelly, contou como sua trajetoria de
vida pessoal e profissional esta diretamente ligada ao
cooperativismo. Narcia é neta dos pioneiros da Regiao
do Cara e também ja foi presidente da Cooperabs, a
Cooperativa Mista dos Pequenos Produtores de Polvi-
lho e Derivados da Mandioca da Regido do Cara (que
hoje é comandada por seu irmao).

Segundo seu relato, a comunidade passava por um
éxodo rural intenso e queda na producao de polvilho,
que culminaria com a sua extin¢do. A partir do coope-
rativismo, foi possivel resgatar a producdo e a renda
das familias, que deixaram de perder seus jovens para
outras cidades.

A Cooperativa Agropecuaria Mista de Piracanjuba
(Coapil) também é um caso relevante de atuagao na sua
cidade. Segundo o presidente da Coapil, José Lourenco
de Castro Filho, durante a apresentacdo no encontro, a
participacao a cooperativa esta diretamente ligada a 12%
da populagao ativa da cidade. Atualmente, emprega 384
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pessoas e possui mais de 2,4 mil cooperados, com mais
de dez unidades em quatro municipios.

Na sua participacao, a presidente da Cooperativa
de Trabalho de Producao de Bordado Manual e Arte-
sanato do Cerrado Goiano (Bordana), Celma Grace de
Oliveira, relatou como o cooperativismo tem fransfor-
mado a vida de um grupo de mulheres do Conjunto
Caicara. Segundo ela, a Bordana tornou-se ferramen-
ta de emancipacao feminina as cooperadas, gerando
oportunidade de trabalho, renda e valorizacao pessoal
e profissional.

Também nao poderia faltar a histéria da maior co-
operativa agropecuaria do Estado, a Comigo - Coope-
rativa Agroindustrial dos Produtores Rurais do Sudo-
este Goiano. O assessor de Comunicacao da Comigo,
Weuller Freitas, apresentou, em sequéncia cronolégica,
as principais conquistas da cooperativa, desde o inicio
de suas atividades, em 1976, em Rio Verde. A Comigo é
a principal responsavel por fomentar o crescimento do
agronegdcio no Sudoeste do Estado.

Celma Grace, da Bordana: “cooperativismo

¢ ferramenta de emancipacdo feminina”



Historia de superacao e desenvolvimento

Entre as palestras mais esperadas, estava a do
presidente e fundador do Sicoob Saromcredi, o enge-
nheiro agronomo Joao Carlos Leite, que esteve no Edi-
ficio Goias Cooperativo para narrar a experiéncia de
sucesso do cooperativismo em Sao Rogue de Minas
(veja entrevista a partir da pagina 8). A cidade mineira
fica na Serra da Canastra, proéxima a nascente do Rio
S3o Francisco, e estava perdendo populacao, devido
a forte crise pela qual passava, no inicio da década de
90. A situacao foi agravada pelo fechamento da Unica
agéncia bancaria local, o que dificultou a circulacdo de
dinheiro na comunidade e refletiu diretamente no seu
crescimento economico.

O Sicoob Saromcredi foi criado para suprir essa
necessidade de oferecer servicos bancarios para a
populacao, mas fez muito mais que isso. Investiu na
agropecuaria local e, com isso, fomentou também o
comércio e os servigos de Sao Roque de Minas. Tam-
bém investiu em educacdo, com ensino de qualida-
de e estudo de cooperativismo, empreendedorismo
e educacdo financeira - tornou-se referéncia. Hoje, a
cooperativa atua em 10 municipios da regiao e possui
mais de 26 mil cooperados. “A cooperativa existe para
resolver problemas sociais dos seus cooperados e da
sua comunidade. Quanto mais se investe nessas are-
as, maior é o reforno financeiro.”

Participacoes

Em nome do prefeito Iris Rezende, esteve no
evento Emerson Esteves Brito, representante da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Eco-
nomico, Trabalho, Ciéncia e Tecnologia (Sedetec).
Diretor de Desenvolvimento Econdmico Sustenta-
vel da Sedetec, Emerson disse que pretende levar
a ideia do cooperativimo para o secretario Celso
Camilo, como sugestao de capacitacao empreen-
dedora, que € o pilar do projeto Emprende Gyn. A
iniciativa atua na qualificacdo de potenciais empre-
endedores em comunidades carentes e entre am-
bulantes.

A prefeita da cidade de Guarinos, Ana Maria
Ferreira, esteve, pela primeira vez, num evento do
Sistema. Ela se disse impressionada com tudo o
que o cooperativismo pode realizar, como foi apre-
sentado no encontro. “Quero muito fazer algo pelo
meu municipio e, com o apoio da entidade (OCB/
SESCOOP-GO), quero levar alguma iniciativa do
setor para 3.

Prefeitas Ana Maria Ferreira (Guarinos), Ndrcia Kelly (Bela Vista)

e lolanda Holiceni (Alvorada do Norte) estiveram no encontro

Joaquim Guilherme e Emerson Brito, diretor da Secretaria
de Desenvolvimento Economico de Goidnia, durante evento
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Mesa plendria, composta
durante assembleia de
prestacdo de contas da OCB-GO

PRESTACAQO DE CONTAS

0CB-GO FECHA 2018 COM
SUPERAVIT DE RS 1,28 MILHAO

Contas aprovadas durante AGO mostram
reducao de 23% em despesas no
exercicio. Dirigentes também autorizaram
novo conselho, que reline ex-dirigentes
para aconselhamento da diretoria

Com uma reducao de despesas de, aproxima-
damente, 23% e uma receita operacional bruta da
ordem de RS 4,36 milhdes, o Sindicato e Organi-
zacao das Cooperativas Brasileiras no Estado de
Goias (OCB-GO) fechou as contas de 2018 com
um superavit de RS 1,286 milhdo. O resultado foi
alcangado, principalmente, pela economia com
gastos de manutencao, a partir da busca conti-
nua por uma gestao mais eficiente no consumo
de materiais e energia, e também pelo aumento de
receitas, em especial, pelo acréscimo dos aluguéis
de salas comerciais do Edificio Goias Cooperativo.

Os dados foram aprovados por dirigentes e
representantes de cooperativas, ap6s a prestacao
de contas feita durante Assembleia Geral Ordina-
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ria (AGO), no ultimo dia 21 de marco. Na ocasiao,
foi apresentado um resumo dos nimeros e prin-
cipais atividades e projetos realizados pelo Siste-
ma OCB/SESCOOP-GO, ao longo de 2018. Como
conquistas politicas e de representacao alcan-
cadas pela OCB-GO, a superintendente Valéria
Mendes destacou a aprovacao da lei, que colo-
ca a entidade como vogal da Junta Comercial de
Goias (Juceg), apds mais de 20 anos de luta. Com
isso, a OCB-GO podera contribuir com a Juceg,
para legalizar e atrair novas cooperativas, além
de orientar melhor aqueles empreendedores que
estao iniciando no movimento.

Também foi ressaltado o trabalho feito pela or-
ganizacao, no periodo de eleicdes, para municiar o
publico cooperativista de informacdes que contri-
buissem para um voto consciente e para levar aos
candidatos as demandas do cooperativismo. Para
isso, 0 Sistema publicou o documento “Expectativas
do Cooperativismo Goiano para o proximo Governo
de Goias (2019/2022)", que foi entregue a cada um
dos governadoriaveis, e editou uma edicao especial
da Revista Goias Cooperativo, com entrevistas com



0s quatro candidatos melhor colocados nas pes-
quisas de inten¢ao de votos, que responderam a
questdes sobre suas intengdes para o setor.

A superintendente relatou ainda os dados
relacionados aos servicos e a capacitacao pro-
movida pelo Sistema. Em 2018, foram inves-
tidos cerca de RS 6,3 milhdes diretamente na
formacao profissional, promoc¢ao social e mo-
nitoramento. Ao todo, foram realizadas 856 ati-
vidades com 10,3 mil horas de capacitacao, que
beneficiaram mais de 75,8 mil pessoas. Entre 0s
projetos feitos ao longo do ano, estiveram dois
cursos de MBA - em Gestao de Pessoas e em
Marketing e Inteligéncia Digital -, formacao de
secretarias, conselheiros e multiplicadores co-
operativistas, 7° Férum de Presidentes, 5° En-
contro de Comunicadores, 3° Seminario Goiano
Exceléncia de Gestao, dentre outros.

Conselho de experientes

No mesmo dia da AGO, foi realizada uma As-
sembleia Geral Extraordinaria (AGE), na qual os
cooperativistas aprovaram também uma altera-
¢ao no estatuto da OCB-GO para criar o Conse-
lho Consultivo. O novo 6rgao da OCB-GO sera
formado por ex-dirigentes da organiza¢ao, indi-
cados pelo Conselho de Administragao.

Sua responsabilidade é reunir-se, quan-
do necessario, para trocar informagdes e emitir
aconselhamentos, que possam qualificar me-

“Com pouco mais de 40 colaboradores, fi-
zemos tudo isso em 2018, porgue cada um,
que esta no sistema, se dedica a fazer o me-
lhor e com eficiéncia. Ja saldamos a tomada de
recursos para a constru¢ao do prédio e ainda
reduzimos despesas durante o ano. Tudo isso é
resultado do trabalho sério e feito em coopera-
¢ao”, destacou Joaguim Guilherme Barbosa de
Souza, ainda como presidente do Sistema OCB/
SESCOOP-GO.

Todas as informagoes, contabilidade e pa-
receres constam no Relatério de Atividades de
2018, que foi entregue aos presentes na AGO e
que é enviado a todas as cooperativas regis-
tradas na organizacao. O documento também
esta disponivel para download no portal Goias
Cooperativo  (www.goiascooperativo.coop.br/
publicacoes/relatorio-de-atividades).

lhor as decisdes do Conselho de Administracao,
segundo afirma o novo presidente da OCB-GO,
Luis Alberto Pereira, que sugeriu a criagdo. “Nao
podemos prescindir do enorme conhecimento
e da experiéncia acumulada que essas pessoas
possuem.”

Os membros do Conselho Deliberativo nao
serao remunerados, nem terao poder de voto ou
decisdo, apenas confribuirdo com suas experi-
éncias de gestao e de atividade cooperativista.
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S6 em 2018, foram mais de 500 mil pessoas capacitadas profissionalmente,
cerca de 3 milhdes de pessoas beneficiadas em acgoes de responsabilidade
socioambiental e promogao social e 2 mil cooperativas assessoradas.
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SUCESSAQ

NOVA DIRETORIA ASSUME
SISTEMA, GOM FOGO EM AGOES

Durante discurso de posse, presidente Luis Alberto Pereira enumerou sefe eixos
de prioridade na sua gestao. Ele é o primeiro do ramo crédito a assumir o cargo

0 ano de 2019 serd marcado na histéria do Sin-
dicato e Organizacdo das Cooperativas Brasileiras
no Estado de Goias (OCB-GO) como aquele em que
a entidade elegeu, pela primeira vez, em mais de seis
décadas de fundacao, um presidente do ramo crédito.
Luis Alberto Pereira, s6cio-fundador da cooperativa
financeira Sicoob Engecred-GO, é o 18° presidente
eleito da OCB-GO, que ja teve mais de 20 mandatos.

A nova diretoria iniciou as atividades da gestao
de quatro anos (2019/2023), oficialmente, no dia 2
de maio. Luis Alberto e seu vice-presidente, Astro-
gildo Goncalves Peixoto - que também esta na vice-
-presidéncia da Coapil, a Cooperativa Agropecuaria
Mista de Piracanjuba - tomaram posse dos cargos
num almoco de boas-vindas, realizado no dia 26 de
abril, na sede do SESCOOP/GO, diante de presidentes
e convidados de cooperativas, além de autoridades.
Assumiram, ainda, nove conselheiros administrativos
e fiscais efetivos, trés conselheiros fiscais suplentes
(veja a lista com 0s nomes no quadro).

Ao ser eleito presidente da OCB-GO, Luis Alber-
to também assume, automaticamente, a presidéncia
do SESCOOP/GO. A regra é determinada pela Medida
Proviséria 1.715, de 1998, que aprovou a criacao do
Sescoop, e, posteriormente, pelo Decreto 3.017/99,
que aprovou o Regimento Interno do Sescoop. Com
isso, ele passa a ser presidente do Sistema OCB/SES-
COOP-GO.

A eleicdo da nova diretoria foi realizada durante a
Assembleia Geral Ordinaria (AGO) do dia 21 de mar-
¢o, no Edificio Goias Cooperativo, sede da OCB-GO. A
nova diretoria concorreu com chapa Unica e foi eleita
por unanimidade de votos, entre 0s representantes
de cooperativas filiadas presentes na AGO.

Acoes
Luis Alberto ja conhece de perto as demandas e
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desafios do trabalho da OCB-GO. Ele estava na dire-
toria da entidade, desde 2015, como vice-presiden-
te e braco direito de Joaquim Guilherme Barbosa de
Souza. Com um discurso emocionado, mas com foco
claro nas agdes que pretende desempenhar duran-
te a sua gestao, o novo presidente do Sistema OCB/
SESCOOP-GO enumerou sete prioridades para o tra-
balho institucional dos préoximos quatro anos.

Uma delas é a reducao dos custos de filiacao das
cooperativas a OCB-GO, visando a atracdo de mais
sociedades cooperativistas para a entidade. Para
isso, além da priorizacao de gastos, serao buscadas
novas fontes de receitas, que permitam maior inde-
pendéncia financeira da entidade, sem oneragao das
cooperativas.

O novo presidente pretende criar um ambien-
te propicio a inovacao e as novas tecnologias, para
0 cooperativismo goiano. Essa é uma area que ele
considera estratégica para aumentar a competiti-
vidade das cooperativas no Estado, assim como o
investimento em qualificacdo e capacitacao coope-
rativista. Outra prioridade é a qualificacdo da comu-
nicacao cooperativista. Luis Alberto acredita que essa
seja a porta para levar a sociedade a compreensao
da importancia do movimento cooperativista e per-
cepcao dos valores que estao por tras dos servicos e
produtos oferecidos pelas cooperativas.

Ele destacou também os planos de ampliar a res-
ponsabilidade ambiental no cooperativismo goiano,
a partir do incentivo ao uso de fontes renovaveis de
energia e a criacdo de cooperativas de energia foto-
voltaicas. Luis Alberto citou a inten¢ao de afuar para a
aprovacao de politicas e marcos regulatérios de inte-
resse do cooperativismo, assim como agir, no ambito
estadual e municipal, para buscar parcerias favora-
veis ao setor. A defesa do Sistema S serg, ainda, um
posicionamento da Casa do Cooperativismo Goiano.



“O Luis foi um vice que esteve comigo o tempo
todo. Teve representatividade junto @ OCB
nacional, conhece as demandas. Tem tudo para
fazer um grande trabalho, principalmente, porque
ele tem grandes companheiros ao seu lado.”

JOAQUIM GUILHERME BARBOSA DE SOUZA,

“NGs estamos comegando esse ano num momento
novo do Pais. O cooperativismo é um instrumento
de melhoria para as pessoas, entdo, acredito

que o Luis Alberto vai ter uma boa gestdo e nos
estamos juntos, para ajudd-lo a construir um
cooperativismo mais forte e verdadeiro.”

ANTONIO CARLOS BORGES

“O cooperativismo tem uma importdncia grande na sociedade
e é uma for¢a que vem somar aos grandes desafios que o Brasil
nos imp6e hoje. Acredito que o Sistema OCB/SESCOOP-GO,
com a capacidade de seus dirigentes e com as demandas, que
sdo grandes, do setor, hd de se fazer um bom trabalho.”

HAROLDO MAX DE SOUSA

‘A gente fica
extremamente orgulhoso
quando um companheiro
nosso, como o Luis
Alberto, é alcado a

um cargo de tamanha
responsabilidade, como
o da OCB/SESCOOP-
GO. Certamente, ele vai
trazer a contribuicdo
que jd trouxe para

0 cooperativismo

de crédito, para o
cooperativismo como
um todo. E uma pessoa
dindmica, inteligente e
comprometida. Com
certeza, vai dinamizar a
administracdo da OCB/
SESCOOP-GO.”

ASDRUBAL MELO
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NOVA GESTAO (2019/2023)

OCB-GO - DIRETORIA ELEITA

Presidente: Luis Alberto Pereira (Sicoob Engecred-GO)
Vice-presidente: Astrogildo Gongalves Peixoto (Coapil)
Secretario: Vanderval José Ribeiro (Sicoob do Vale)

Conselheiros de Administraciao

Dourivan Cruvinel de Souza (Comigo)

Clidenor Gomes Filho (Sicoob Uni)

Celso Ronaldo Raguzzoni Figueira (Central Sicredi Brasil Central)
Pedro Barbosa de Oliveira (Centroleite)

Clayton Silva Pires (Sicoob Credisatde)

Valdenor Cabral dos Santos (Coopmego)

Conselheiros Fiscais Efetivos Conselheiros Fiscais Suplentes

Clévis Ribeiro Dias (Sicoob Credi Comigo) José Atair da Silva Neto (Cooperabs)

Zeir Ascari (Sicredi Cerrado GO) Jodo Gongalves Vilela (Cagel)
PERF". DU Lister Borges Cruvinel (Sicoob Centro-Sul) Douglas Augusto Ribeiro (Cootreg)

NOVO PRESIDENTE

Nome: Luis Alberto Pereira

Idade: 58 anos

Formacao: Engenharia Civil, pela
Universidade Federal de Goias (UFG)

Historico no cooperativismo

B £ um dos fundadores da cooperativa
de crédito Sicoob Engecred-GO, que
nasceu, em 2001, segmentada para
profissionais engenheiros e que,
atualmente, é de livre admissao

® Participou do Conselho de
Administracdo da cooperativa por
13 anos

M Foi presidente do Sicoob Engecred-
GO por 7 anos

B Atualmente, é vice-presidente da
cooperativa

M Foi vice-presidente do Sistema OCB/

SESCOOP-GO, de maio de 2015 : N S -
bt Mot ONGE] HFIROS CONSULTIVOS EMPOSSADOS
posse como presidente da
entidade em 26 de abril de 2019,

Quatro ex-presidentes do Sistema OCB/SESCOOP-GO receberam o certificado

para a gestao 2019/2023 . ; . A
de conselheiros consultivos da entidade, durante a ceriménia de posse da nova
Historico profissional diretoria. Eles terdo a responsabilidade de aconselhar os atuais gestores da
fora do cooperativismo iaS ird AR ; lid i .
organizagao, a partir de suas experiéncias pessoais como lideres. Veja os nomes:

B £ empresario da area de construgdo
civil, sécio-fundador e diretor

administrativo financeiro da Santa Antonio Carlos Borges
Cecilia Empresa de Engenharia e Antonio Chavaglia
Arquitetura.

a Haroldo Max de Sousa

B £ funcionario de carreira da
Secretaria da Fazenda de Goias Joaquim Guilherme Barbosa de Souza
(Sefaz), onde ingressou como
auditor fiscal, por concurso publico,
em 1984

W Foi superintendente do Tesouro
Estadual

M Foi superintendente de Gestao de
Acao Fiscal na Receita Estadual

M Foi diretor-financeiro e de Relagoes
com o Mercado da Sefaz

W Participou da formulagdo do
Programa de Desenvolvimento
Industrial de Goias (Produzir),
instituido, por lei, em 2000.

“Os desafios (atuais) sdo muito mais do que
econémicos, sGo de mudangas no tecido da sociedade,
no jeito das pessoas. E um desafio muito intenso, mas
acho que o Luis tem sensibilidade e maturidade para
fazer isso, com sabedoria. E o cooperativismo brasileiro
também vai surfar mais essa onda.”

MARCIO LOPES DE FREITAS
PRESIDENTE DO SISTEMA 0GB NACIONAL
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Despedida com
sentimento de
dever cumprido

O ex-presidente Joaquim Guilher-
me Barbosa de Souza, que liderou o
Sistema de maio de 2015 até abril de
2019, iniciou sua despedida do car-
go com uma apresentacao do resu-
mo das diversas a¢bes conduzidas
por ele, nesse periodo. O trabalho
passou pela forte representativida-
de politico-institucional, encampada
por Joaquim Guilherme em diversos
conselhos, cdmaras e outros érgaos,
até os expressivos nlmeros de capa-
citagdo cooperativista, que alcangou
mais de 254 mil pessoas, em quatro
anos, com indmeros cursos de qua-
lificacao e trés cursos de MBA. Tam-
bém destacou a construcao e entre-
ga do Edificio Goias Cooperativo, um
marco na histéria da OCB-GO.

Joaguim Guilherme ressaltou a
importancia de se continuar o esforco
de divulgar o Sistema OCB/SESCO-
OP-GO e o cooperativismo goiano,
que possuem trabalho significativo.
Ele citou a producdo de graos em
Goias, cuja participacdo das coope-

rativas é de mais de 50%.

Também lembrou que as maiores
feiras de tecnologia rural do Estado
sao realizadas por cooperativas -
Tecnoshow (Comigo), Agrotecnoleite
(Complem), Feinagro (Comiva), Fena-
campi (Coopercampi) -, assim como
0s maiores planos de salde do Esta-
do de Goias sao cooperativistas. “Nos
Gltimos quatro anos, a OCB-GO e o
Sistema passaram a ter visibilidade
maior e o reconhecimento de todo o
Estado, quanto a importancia que as
cooperativas possuem hoje. Antes,
ja faziamos nosso frabalho, mas nao
mostravamos.”

Para Joaquim Guilherme, a entra-
da de um presidente do ramo crédito
no Sistema deve reforcar a intercoo-
peracdo do cooperativismo no Esta-
do. “O Luis tem essa responsabilidade
de, representando o crédito, abracar
todos os outros setores, fazer uma
grande intercooperagao e mostrar
que, juntos, nés podemos crescer e ir
longe”, destacou.

Em seu discurso, o ex-presiden-
te agradeceu, ainda, a competen-
te colaboracao de toda a equipe do
Sistema OCB/SESCOOP-GO, em sua
gestao, e a parceria de Luis Alberto,
desejando-lhe sucesso na nova ca-
minhada.

“Visdo estratégica

ndo é para amanhd.

(A cooperativa) Tem

que comegar agora,
fazer planejamento

de longo prazo e
atualizd-lo, conforme

o desenvolvimento de
cada regido. A OCB-
GO eo SESCOOP/

GO tém um papel
importante nisso, que é
orientar as pessoas, fazer
capacitacdo. Quando
eu estava aqui (como
dirigente), era dificil
trazer os presidentes das
cooperativas para um
curso. Entdo, tem que
mudar essa visdo e, para
isso, a dindmica da nova
diretoria tem que ser
muito grande.”

ANTONIO CHAVAGLIA
PRESIDENTE DA COMGO E EX-
DENTED 1A 0CB

VEJA 0 VIDEO
COM DEPOIMENTOS
SOBRE A POSSE
DA NOVA DIRETORIA
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FUTURO DO COOPERATIVISMO
JA COMEGA A SER TRAGADO

Unido da familia cooperativista

foi celebrada durante trés dias

de muitas palestras, debates,
aprendizado e planejamento, de
olho nos préximos passos do setor

O Sistema OCB realizou, nos dias 8, 9 e 10 de
maio, a 14% edicao do Congresso Brasileiro do Co-

operativismo (CBC). Com foco no futuro do setor e
na sua perenidade, o evento reuniu, o
em Brasilia, 1.300 lideres e repre- 1"
sentantes de cooperativas de todo
a Frente Parlamentar Cooperativista C
(Frencoop), em torno de seis temas
a serem abordados durante os trés
dias de congresso: Comunicag¢ao, Mercado, Gover-
presentacao. Em 2019, o CBC também comemora
0s 50 anos da OCB.

A abertura oficial foi realizada por Marcio Lopes de
Freitas, presidente da OCB, que comentou sobre a im-

o Pais, autoridades, embaixadores e
nanc¢a e Gestao, Intercooperagao, Inovagao e Re-
portancia da atencao em torno do futuro do setor (que,
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atualmente, gera cerca de 394 mil vagas de emprego
formal no Brasil) e em torno da preservagao e conti-
nuidade dos valores cooperativistas. “O cooperativis-
mo nao pode transgredir os seus valores. Integridade
é fundamental’, disse o presidente, que também apre-
sentou o slogan da edicdo 2019 do evento: “O coope-
rativismo do futuro se constréi aqui’.

Jovens e Mulheres

O congresso abriu as portas para palestras e ati-
vidades em torno das discussdes sobre o futuro do
cooperativismo e finalizou com
uma apresentagao sobre as diretri-
zes para 0s proximos anos do setor.
Jovens e mulheres embaixadoras,
vindos de diferentes regides do Pais,
tiveram um momento de destaque
no CBC. Abragar as oportunidades e
“alcar voos mais altos com a diversidade e a presenca
feminina em todas suas instancias” é um desejo re-
velado pelo grupo de 20 mulheres embaixadoras, na
Carta Manifesto, que foi lida em plenaria.

No documento, estava expressa a sede por mu-
dancas que essas mulheres, dedicadas ao crescimen-
to do cooperativismo no Brasil, cultivam a cada dia. As

COMNGRESSD
BRASILEIRG Do
COOPERATIVISMO



alteracdes tém sido discutidas e sentidas, pois car-
gos que antes eram de posicoes, exclusivamente,
masculinas, passaram a ser desempenhados tam-
bém por mulheres, diz um trecho da carta.

Embora as mulheres tenham assumido maior
protagonismo no cooperativismo, ao longo dos ul-
timos anos, para as embaixadoras, o sefor ainda é,
majoritariamente, masculino e segue apresentando
desafios diarios para as mulheres. “Para diminuir a
disparidade de género dentro do cooperativismo, é
necessario respeitar as diferencgas biologicas, mas
que estas nao sirvam de pretexto para subordinar,
e, sim, valorizar as qualidades das mulheres’, refor-
¢a a carta, ao propor maior incentivo da participa-
¢ao feminina no cooperativismo.

As mulheres cooperativistas buscam reconhe-
cimento. Para isso, foram sugeridas a¢des, como
a criacao de liderancas cooperativistas, comités e
projetos envolvendo mulheres, assim como inves-
timento em formacao e capacitacao de liderancas
femininas, com equiparagao salarial, entre outros.

Mais de 170 jovens, com idades entre 18 e 20
anos, participaram do concurso para jovens em-
baixadores do Sistema OCB. Os anseios mais sensi-
veis desse grupo, para o setor, também foi traduzi-
do por meio de Carta Manifesto. Uma preocupagao
do grupo é com a qualificacdo do jovem para o
cooperativismo. “Todos nés nascemos com espiri-
to cooperativista, que é perdido com o tempo, em
um mundo cada vez mais individualista.” E conclui:
“inserindo a educacao cooperativista, desde o ini-
cio da formacao, seria uma boa alternativa para a
inclusao da cultura do cooperativismo’, diz o texto.

Definidas diretrizes prioritarias
para 0s proximos anos

Na sexta—feira, 10 de maio, ocorreu em Brasilia 0 encerra-
mento do 14° Congresso Brasileiro do Cooperativismo. E como
o0 tema do 14° CBC foi “O cooperativismo do futuro se constroi
agora’, a sexta—feira foi marcada pela realizacdo de uma plenaria
na qual os congressistas presentes votaram, dentre as diretrizes
estabelecidas durante as sessdes tematicas ocorridas na quinta,
9/5, aquelas consideradas prioritarias para 0s proximos anos.

Todas as propostas que tiveram 50% + 1 dos votos nas vo-
tagdes da quinta-feira foram levadas a plenaria. Com base no
grau do impacto que a diretriz tem para o cooperativismo como
um todo e com a urgéncia na implementacao, aguelas que al-
cancaram 75% ou mais na nota total maxima nos dois critérios
foram consideradas prioritarias. (confira nas paginas 28 e 29
que foi decidido para cada uma das sessdes tematicas)

Agenda

Durante o CBC também foi langada a Agenda Institucional
do Cooperativismo para 2019. O documento visa pautar os te-
mas mais importantes ao setor junto aos Trés Poderes da Repu-
blica. Essa é a 13* edicao da agenda, que contém 36 prioridades
a serem apresentadas no Congresso Nacional e 17 propostas
a serem levadas ao poder Executivo. Além disso, cinco temas
da agenda sdo acompanhados com repercussao nos Tribunais
Superiores.

Na ocasiao, o presidente Marcio Lopes entregou as auto-
ridades presentes o documento elaborado pelo Sistema OCB
contendo essas propostas. O papel da agenda é servir de ins-
frumento para ratificar o compromisso do movimento coope-
rativista com o desenvolvimento do Pais.
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D COMGHE?
l A BRASILEN
COQPERI

Confira, abaixo, as diretrizes que serao priorizadas para o
cooperativismo brasileiro, nos proximos anos:

WAk HE AT

COMUNICACAO  MERCADO

Ampliar o alcance

de programas que
trabalham conceitos

de cooperativismo e
cooperacao nas escolas,
como o Cooperjovem e
cooperativas mirins

Divulgar o
cooperativismo
brasileiro e seus
beneficios por meio
de estratégias e
ferramentas de
comunicagao, como
midia convencional,
plataformas digitais,
entre outras

Criacao de uma
campanha nacional

de comunicagao para
estimular o papel das
cooperativas escolares
(mirins ou de alunos)
na promogao do
cooperativismo
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Adequar, aprimorar ou criar
linhas de crédito adequadas
para todos 0s segmentos
do cooperativismo, sem
interromper as atuais
politicas de fomento

ao modelo de negocio
cooperativista

Criar e regulamentar
instrumentos de
capitalizacdo e captagao
de investimentos pelas
cooperativas, analisados
por ramo

Fomentar a insercao
de cooperativas no
e-commerce

Obter o reconhecimento
dos 6rgdos que contratam
e fiscalizam os processos
licitatorios, da possibilidade
de participacao de
cooperativas em
contratagdes publicas de
bens e servi¢os, conforme
previsto na legislacao
vigente (Lei 8.666/1993 e
Lei 12.690/2012)

Realizar parcerias entre
cooperativas ou com
terceiros para investimentos
em logistica, transporte,
producao de insumos,
terminais de distribuicdo de
produtos e exportacao

INOVAGAO

Incentivar a
capacitagao de jovens
sucessores para
propiciar que estejam
aptos a ocuparem
cargos eletivos nas
suas cooperativas

Criar um canal
e-commerce para
compras entre as
cooperativas

Desenvolver programa
de capacitacao

em inovagao para
conselheiros,
dirigentes e
colaboradores do
Sistema OCB e das
cooperativas

Incentivar startups

e aceleradoras a
desenvolver solucoes
para o cooperativismo

Promover a
intercooperagao para
o compartilhamento
€ acesso a novas
tecnologias

GORREIRLNC K & TESTAL

GOVERNANCA
E GESTAQ

Identificar e promover boas
praticas de governanca e
gestao em cooperativas de
todos os setores e portes

Implementar mecanismos

de governanca cooperativa
para relacionamento

com os cooperados,

como a Organizacao do
Quadro Social, a educacao
cooperativista e a fidelizacao

Promover a importancia do
processo de sucessao nas
cooperativas

Adotar sistema de
qualificacdo em gestao “a
distancia” ou semipresencial
para todos os gestores de
cooperativas, em parceria
com instituicdes de ensino
reconhecidas e qualificadas

Estabelecer em estatuto
social a capacitagcao
obrigatoria dos candidatos a
conselheiros e dirigentes

Definir grade curricular
minima de capacitacdo para
certificacdo de conselheiros,
bem como definir
ferramentas para avaliagao
de sua performance

Coibir a criacao de
cooperativas clandestinas
por parte do Sistema OCB



INTERCOOPERAGAD

Elaborar programa
de intercambio de
conhecimentos e
boas praticas entre
cooperativas

Atuar sobre a legislacao
para facilitar a
infercooperagao
viabilizando o ato
cooperativo

Promover negocios entre
as cooperativas por
meio de feiras, eventos e
plataformas digitais

Criar mecanismos de
comunicacao para facilitar
a troca de informagoes
entre cooperativas do
mesmo ramo e ramos
diferentes

Instaurar férum
permanente de
intercooperacdo no
Sistema OCB

AGESSE A

GALERIA DE FOTOS

DOS TRES DIAS
D0 142 CBC

REPRESENTAGAO

Criar rede virtual com os parlamentares da
Frencoop para municia-los de informacoes
e demandas do cooperativismo

Fortalecer a atuacdo de representacdo das
OCEs e as Frencoops estaduais

Fortalecer a Frencoop) no Congresso
Nacional

Manter a atual Lei 5.764/1971, permitindo
adequagdes por outras legislacdes,

como a utilizacdo de tecnologia para
realizacao virtual de assembleias e
adesdo de cooperados, ampliando as
fontes de financiamento, assegurando um
procedimento semelhante a recuperacao
judicial, dentre outros pontos

Buscar reconhecimento do registro na
OCB como um importante instrumento de
verificagdo do cumprimento da legislacao
cooperativista

Interceder junto ao Governo Federal para
estruturagao de um programa de melhoria
de infraestrutura da rede de internet para
0s municipios do interior e zona rural

Assegurar a participagao de representantes
do cooperativismo como vogais de juntas
comerciais e garantir que as OCEs atuem
como parceiras nas analises de atos
constitutivos das sociedades cooperativas

Reduzir a aliquota previdenciaria para os
cooperados autbnomos

Atuar junto a Frencoop para que seja
encaminhado para votagao o adequado
tratamento tributario do ato cooperativo
(PLP 271/2005)

Regulamentar o art. 79, da Lei 5764/1971,
inserindo imunidade tributaria as
cooperativas com base nas instituicdes sem
fim lucrativo

Reduzir a aliquota do ISSQN do trabalhador
autdnomo vinculado a cooperativas;

Garantir maior representatividade da base de
cooperativas nos conselhos especializados

por ramos, Com mecanismos que garantam
que o representante dos estados colha a
opinido da base, e implementar cdmaras
técnicas para o desenvolvimento de
solucdes para 0s ramos

Ampliar a participacao do cooperativismo
em conselhos nacionais, estaduais e
municipais de interesse

Inserir na Diretoria da OCB representantes
de cada um dos ramos do cooperativismo

Criar uma comissao fécnica com a
participagao de representantes das
cooperativas para acompanhar a
modernizacao da legislacao cooperativista,
especialmente em relagao a definicao

de ato cooperativo e impacto da reforma
tributaria no cooperativismo

Alterar o estatuto social da OCB Nacional
para possibilitar a participacao das
cooperativas no processo de eleicdo da
sua Diretoria e do seus Conselhos Fiscal e
de Etica, garantindo que cada cooperativa,
central, federacao e confederacao
registradas tenham direito a voto

Ampliar os canais de comunicacao entre o
Sistema OCB e as liderangas cooperativas

Atuar junto ao Executivo para inserir
na educacao brasileira temas de
cooperativismo e empreendedorismo
coletivo

Ampliar os canais de comunica¢ao do
cooperativismo com o poder publico,
assegurando o papel da OCB como
6rgao técnico-consultivo do governo

e representante nacional do segmento
em todos os féruns e instancias de
interesse, conforme preveé a Lei Geral das
Cooperativas (art. 105 da Lei 5.764/1971)

Tornar o Sescoop o centro de referéncia do
cooperativismo, defender seus recursos

e combater as iniciativas do governo e do
Legislativo de estatizacdo ou realocagao
dos recursos

Fomentar a criacdo de novas faculdades do
cooperativismo, visando a criagao posterior
de universidades

Garantir a participacao da Confederacao
Nacional das Cooperativas (CNCoop) nas
instancias governamentais de discussao
e deliberacao de temas frabalhistas e
sindicais

Criar selo de qualidade para as cooperativas
brasileiras
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SOMOSCO0P

Carimbo € um
diferencial para o
novo consumidor

Diante da tendéncia de fortalecimento desse
CONsSUMO mMais consciente e responsavel, o
carimbo SomosCoop é uma étima forma de
atrair esse novo consumidor, oferecendo-lhe a
oportunidade de optar por produtos e servicos
gue carregam em si principios mais justos

De acordo com a Organizac¢ao das Cooperativas Brasileiras
(OCB), em todo o Pais, existem atualmente 6,6 mil instituicoes
cooperativas reunindo mais de 13 milhdes de cooperados
e atuando nos mais diversos setores economicos. E agora,
0s produtos e servicos dessas cooperativas ja podem ser
reconhecidos por todos os brasileiros por meio do carimbo
SomosCoop. Lan¢ado recentemente pelo movimento
SomosCoop, o carimbo serve para sinalizar desde os
produfos cooperativos agropecuarios até os automaoveis
de uma cooperativa de transporte, por exemplo. S6 que,
além dessa funcao de identificacdo, o carimbo SomosCoop
também ajuda a mostrar a forca do cooperativismo. E ainda
tem a vantagem de atrair um o novo perfil do consumidor,
que tende a ter mais autonomia sobre suas escolhas, mais
engajado com questdes tecnolbgicas, sociais e ambientais..

Por que usar o carimbo Somos Coop? A forca de
qualguer marca esta relacionada a sua presenca e ao seu
reconhecimento. Portanto, quanto mais as cooperativas
brasileiras utilizarem o carimbo SomosCoop, mais facil
fica para o consumidor reconhecer esse simbolo e melhor
se demonstra a forca do movimento cooperativista. O
presidente do Sistema OCB, Marcio Lopes de Freitas,
comenta: “Nos ja conhecemos o perfil desse novo
consumidor, é por isso que lancamos o carimbo do
movimento SomosCoop para que as cooperativas brasileiras
apliquem em seus produtos ou servicos. Assim, com esse
engajamento, poderemos demonstrar, rapidamente, a
sociedade a capacidade do cooperativismo em transformar
o mundo em um lugar mais justo e equilibrado”.
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Como usar
a identidade

O carimbo SomosCoop pode ser
aproveitado por cooperativas de todos o0s
ramos, seja para aplicacdo em produtos
manufaturados por cooperativas ou para
ajudar a identificar servicos cooperativos.
Pode ser usado em uniformes, espacos
fisicos, em automoveis de cooperativas de
transporte, em pecas de comunicagdo com
o consumidor etc.

0 movimento SomosCoop disponibiliza

0 carimbo em versdo compacta, com
tagline e com QR Code. As cooperativas
devidamente registradas e regulares
podem acessar o site do movimento
SomosCoop, para baixar o manual

de aplicagdo e ter acesso a outras
informacdes relativas ao uso do carimbo.

Ofl0
0
ASSISTA AO

VIDEO SOBRE 0
MOVIMENTO SOMOSCOOP




COMPLEM

Aos poucos, varias unidades estaduais aderiram ao
movimento SomosCoop. E o caso de Goias, em que o Sistema
OCB/SESCOOP-GO ja trabalha com a divulgacao entre seus
colaboradores, com a marca nos uniformes, banners na sede
da OCB-GO e também do SESCOOP/GO. A acao chega, agora,
a fase em que as cooperativas comegam a encampar o carimbo
da campanha.

Algumas cooperativas do Estado, como a Unimed Goiania
e Uniodonto Goiania, também ja comecaram a utilizar o
carimbo SomosCoop em pecas graficas e publicitarias. A
Complem abragou a proposta desde o inicio. A cooperativa vem
desenvolvendo pecas de publicidade ja com o selo, além de

postagens nas redes sociais e materiais graficos. Outra novidade:

a frota que transporta os lacteos Compleite, aos poucos, esta
ganhando cara nova, com o carimbo SomosCoop printado.

O presidente da Complem, Sérgio Penido, elogia a iniciativa
de valorizar o orgulho de ser cooperativista. “Essa tentativa de
padronizacao das cooperativas em todo o Brasil vem ressaltar a
valorizacao do orgulho de trabalhar de forma cooperativa, por uma
economia local mais forte e, assim, por um Pais mais desenvolvido
e prospero. Nesse aspecto, ao investirmos em maior divulgagao de
nossos produtos e servigos para nossos cooperados e clientes em
geral, levaremos junto o selo SomosCoop, porque unidos por um
mesmo objetivo, podemos ir muito mais longe”.
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“Levaremos junto o selo
SomosCoop, porque
unidos por um mesmo
objetivo, podemos ir
muito mais longe.”

SERGIO PENIDO
Presidente da Complem
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Reestruturacao

0S SETE NOVOS RAMOS DO
COOPERATIVISMO BRASILEIRO

Reorganizacao dos ramos foi
realizada por meio de um grupo
de trabalho, constituido por
representantes de todas as regioes

O cooperativismo brasileiro, até entao formado
por 13 ramos, foi reorganizado. A decisao tomada
na Assembleia Geral do Sistema OCB Nacional, no
dia 27 de marco, em Brasilia, teve como objetivos
tornar mais efetiva a comunicagdo com a base e
ampliar o alcance das a¢oes de representacao dos
interesses do cooperativismo brasileiro, no ambito
do Executivo, do Legislativo e do Judiciario.

Antes disso, 0 cooperativismo brasileiro era
classificado nos seguintes segmentos: agropecua-
rio, consumo, crédito, educacional, especial, habi-
tacional, infraestrutura, mineral, producdo, salde,
trabalho, fransporte, turismo e lazer. Com a aprova-
¢ao dessa nova classificacao, as quase sete mil co-
operativas brasileiras passam a integrar sete ramos.

O presidente do Sistema OCB, Marcio Lopes
de Freitas, explicou em entrevista ao Portal Somos
Cooperativismo, que nada muda na rotina das co-
operativas e que a mudanca se faz necessaria para
promover o fortalecimento e dar maior representa-
tividade para alguns segmentos de cooperativas.

A classificacdo das cooperativas brasileiras em
ramos é necessaria para que a OCB se organize
internamente e, assim, otimize os esforcos de suas
equipes, com vista ao maximo aproveitamento das
acoes de representagdo dos interesses dos coo-
perados junto aos Trés Poderes. Segundo Marcio
Lopes, a Lei n° 5.764/1971 ndo faz essa classifi-
cagao, mas a OCB, seguindo a tendéncia mundial
de segmentar para melhor representar e visando
dar cumprimento as suas competéncias legais,
deliberou fazer o mesmo. “Simplificando: o que
queremos é conversar melhor com a nossa base,
debatendo com elas as suas necessidades, agru-
pando-as conforme suas afinidades e, por fim,
construindo um ambiente cada vez mais sélido
para que se desenvolvam com sustentabilidade”,
afirmou.

Para realizar a reorganizacdao dos ramos, a
OCB, por meio de um grupo de trabalho consti-
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tuido por representantes de todas as regides, in-
dicados pela Diretoria, estudou critérios elegiveis
para aglutinagdo, como como legislacdo prépria,
regulacao especifica e impactos tributarios. Em
dezembro de 2018, o resultado desse processo foi
apresentado tanto a Diretoria quanto a assembleia
geral extraordinaria, oportunizando que fossem
apresentadas sugestoes, que seriam posterior-
mente avaliadas pelo grupo de trabalho.

De acordo com Marcio Lopes, na pratica, nada
muda para as cooperativas, que nao terdo ne-
nhum 6nus com essa reclassificacdo. “A rotina de-
las segue normalmente. E importante reforcar que
a classificacao, como dito, tem seu alcance apenas
internamente, na organizacao da representacao e
defesa das cooperativas. Nao se presta, portanto,
para definir o fratamento tributario, o enquadra-
mento sindical ou mesmo a legislacao aplicavel
a cada ramo. Todos esses pontos seguem sendo
analisados a partir do objeto social e dos atos pra-
ticados pela cooperativa com seus cooperados’,
explicou.

As organizacdes estaduais tém um papel es-
sencial no processo de transicao dessa nova for-
ma de classificacao. Além de divulgar a novidade,
tém a tarefa de reclassificar, internamente, as coo-
perativas de acordo com essa nova conceituacao.
Elas tém até o dia 31/10 para concluir essa fase e,
para informar a unidade nacional, as mudancas
ocorridas em seus sistemas.

“A mudanca se faz

necessaria para promover

o fortalecimento e dar

maior representatividade
para alguns segmentos de

cooperativas.”

Marcio Lopes de Freitas
Presidente do Sistema OCB
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Presidente do Sistema OCB/SESCOOP-GO, Luis Alberto Pereira, participou da AGO que apresentou a reestruturacao dos ramos

SAIBA 0 QUE MuDOU

RAMO AGROPECUARIO
Composto por cooperativas
relacionadas as atividades
agropecuaria, extrativista,
agroindustrial, aquicola ou pesqueira.
Nao sofreu alteragao.

RAMO CONSUMO

Composto por cooperativas que
realizam compra em comum tanto

de produtos quanto de servicos para
seus cooperados (supermercados,
farmacias). Engloba, também, as
cooperativas formadas por pais para
contratagao de servigos educacionais
e também aquelas de consumo de
servigos turisticos (antigamente
classificadas dentro do Ramo Turismo
e Lazer).

RAMO CREDITO

Composto por cooperativas que
prestam servicos financeiros a seus
cooperados, sendo-lhes assegurado
0 acesso aos instrumentos do
mercado financeiro. Nao sofreu
alteracao.

RAMO INFRAESTRUTURA
Composto por cooperativas que
prestam servicos relacionados a
infraestrutura a seus cooperados. Por
exemplo: geracao e compartilhamento
de energia elétrica e, agora, com a
incorporagao do Ramo Habitacional,
também tera as cooperativas de
construgao de imoveis para moradia.

RAMO PRODUCAO

DE BENS E SERVICOS

E a nova denominacao do antigo
Ramo Trabalho. A partir de agora, esse
novo ramo engloba as cooperativas
gue prestam servicos especializados
a terceiros ou que produzem bens
tais como beneficiamento de material
reciclavel e artesanatos, por exemplo.
Ele retine todas as cooperativas de
professores e dos antigos ramos:
producao, mineral, parte do turismo e
lazer e, por fim, especial.

RAMO SAUDE
Composto por cooperativas formadas
por médicos, odontélogos ou

profissionais ligados a area de sadde
humana, enquadrados no CNAE 865.
0 novo Ramo Saude também engloba
as cooperativas de usuarios que se
reiinem para constituir um plano

de saude, pois sdo consideradas
operadoras.

RAMO TRANSPORTE

Este ramo preserva sua nomenclatura,
mas seu conceito foi ajustado. A
defini¢ao do ramo passa a trazer
expressamente a condi¢do do
cooperado de proprietario ou possuidor
do veiculo. Deste modo, cooperativas
formadas de motoristas de veiculos

de carga ou de passageiros, que nao
detenham a posse ou propriedade
destes, devem ser classificadas no
Ramo Producdo de Bens e Servicos;
Além disso, as cooperativas que

se dediquem a transporte turistico,
transfers, bugues, cujos cooperados
sejam proprietarios ou possuidores dos
veiculos e que eventualmente estejam
enquadrados no Ramo Turismo e Lazer
devem ser reclassificadas para o Ramo
Transporte.
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VITRINE

Cooperados ja podem fazer
pagamentos maoveis, sem cartao

Associados do Sicredi que possuem cartoes da
cooperativa nas bandeiras Mastercard e Visa tém, agora,
acesso ao servico de pagamentos moveis da Samsung
- 0 Samsung Pay. A novidade também beneficia quem
utiliza a Maguina de Cartdes do Sicredi. A parceria traz
praticidade as transacdes dos cooperados do Sicredi,
que podem realizar pagamentos na funcao crédito,
sem a necessidade de utilizar o cartao. Para isso, basta
que o cliente utilize seu smartphone ou smartwatch
elegivel e autorize a transagao, por meio de senha ou
impressao digital. O Samsung Pay é aceito em uma
série de estabelecimentos comerciais, aplicativos e lojas
on-line habilitados por todo o Pais (veja todos em www.
samsung.com.br/samsungpay#parceiros).

Ha mais de dois anos, a Samsung foi pioneira na

oferta dessa nova maneira de fazer transagdes, com

o langamento do Samsung Pay no Brasil. Gracas

as tecnologias NFC e MST (tecnologia proprietaria

da marca), os consumidores ndo precisam mais se
preocupar com seus pagamentos, podendo realiza-los
em praticamente todos os estabelecimentos do Pais
por meio de seu smartphone ou smartwatch. O servico
pode ser usado por clientes com os cartdes: Sicredi
Mastercard Black, Sicredi Mastercard Platinum, Sicredi
Mastercard Gold, Sicredi Mastercard Internacional,
Sicredi Visa Platinum, Sicredi Visa Gold, Sicredi

Visa Touch, Sicredi Visa Internacional, Sicredi Visa
Empresarial. Para mais informacdes sobre o0 Samsung
Pay, acesse os links https.//www.samsung.com.br/
samsungpay/ e https;//news.samsung.com.br.

Cooperativa florestal comercializa
lenha, em diferentes segmentos

Com 9 mil hectares de florestas entre seus cooperados,

a Cooperativa Florestal Brasil Central (Arbo) comercializa
lenha para mais de 14 empresas de diferentes segmentos,
entre eles cavaco convencional e microchip, toras longas
e curtas para tratamento. A Arbo é a primeira cooperativa
florestal registrada em Goias e fica no municipio de
Cristalina. Esta com grandes projetos elaborados em
parceria com investidores externos e consultores
especializados. A cooperativa pretende alavancar, no curto
prazo, uma termoelétrica a biomassa de eucalipto, com
capacidade de 40 megawatts, e uma serraria moderna e
automatizada, com producao anexa de pallets PBR.
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Variedade de rac6es para gado de corte

A cooperativa Comigo dispde de trés linhas de races para gado de corte (bovinos corte, bovinos corte -
concentrados e bovinos corte - nicleo), que retinem cerca de 15 tipos diferentes de alimentacao animal.
Balanceados, com fontes de nutrientes confiaveis e de qualidade, os produtos sdo indicados para a
manutencao e desenvolvimento animal e auxiliam no ciclo produtivo eficiente, levando em conta que
0s gastos com alimentagao equivalem a uma porcentagem significativa dos custos de producao. Mais
informagoes: www.racoescomigo.com.br/empresa.

Aplicativo facilita atendimento em todo Pais

Clientes Uniodonto de todo o Pais podem usufruir, grauitamente,
de um aplicativo que permite 0 acesso a Rede Uniodonto no Brasil. s - T
Pela ferramenta, é possivel ter informagdes sobre o endereco e onee MUNIODONTG @
telefone de atendimento de profissionais, com mapa e rota. Também niias
possivel fazer ligagdes com apenas um cligue, no telefone desejado,
diretamente do APP. O servico é gratuito. Apds ser baixado, o
aplicativo pode ser acessado, mesmo sem conexao com a internet.

L

Localizacia
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Tecnoshow movimenta RS 3,4 bilhdes e gera 8 mil empregos, diretos e indiretos

A 18 edicao da Tecnoshow Comigo, em Rio Verde,
movimentou RS 3,4 bilhdes em negociacoes, em Rio
Verde, em cinco dias de feira (8 a 12 de abril). O valor
é 36% maior, em relacao ao evento de 2018. Cerca
de 118 mil pessoas, de todas as regides produtoras
brasileiras, puderam conferir novidades apresentadas
por 580 expositores e participar de 150 palestras e
dinamicas oferecidas na feira. Também passaram
pela feira, diversas autoridades, como a ministra
da Agricultura, Tereza Cristina, o governador de
Goias, Ronaldo Caiado, o presidente do Sistema OCB
nacional, Marcio Lopes de Freitas, o deputado federal
e presidente da Federacao da Agricultura de Goias
(Faeg), José Mario Schreiner, dentre outras.

Para o presidente da Cooperativa Agroindustrial
dos Produtores Rurais do Sudoeste Goiano (Comigo),
Antonio Chavaglia, a Tecnoshow Comigo cumpre seu
papel de difundir novas tecnologias e movimentar a
economia da regido. “E uma feira surpreendente para
noés. Tivemos aumento de publico e de expositores,
inclusive quem esta aqui nao quer ceder espaco,
porque quer estar presente na feira. Os auditérios
lotados mostram interesse dos produtores por
tecnologia e informacao”, reforcou. O evento também
incentiva o desenvolvimento regional. Em 2019, gerou
cerca de 8 mil empregos diretos e indiretos, antes e
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durante o evento.

A Tecnoshow Comigo é considerada a grande feira
de tecnologia rural do Centro-QOeste e esta entre as
duas maiores do Brasil. Para 2020, o evento ja tem
data confirmada. Sera de 30 de marco a 3 de abril,
no Instituto de Pesquisa e Tecnologia Comigo (ITC),
antigo Centro Tecnolégico Comigo (CTC). Devido ao
crescimento do evento, a expectativa é de a Comigo
investa mais em estrutura para a préxima edicao, com
a ampliacao do niimero de vagas de estacionamento —
neste ano, foram mais de 43 mil veiculos estacionados
durante os cinco dias - e da capacidade dos
restaurantes. (Fonte: Voltz Comunicacio)

SAIBA MAIS SOBRE
A FEIRA ACESSANDO 0 QR CODE



Inaugurada agéncia em Sao Luiz do Norte

0O Sicoob do Vale inaugurou sua oitava agéncia, na
cidade de S&o Luiz do Norte. Com um café da manh3,
realizado em 6 de maio, os diretores receberam associados
e empregados, lideres coo-perativistas e autoridades locais,
para o primeiro dia de funcionamento da unidade.

“Sabemos do potencial de Sao Luiz do Norte e fomos
recebidos pela populagdo com carinho e respeito. Estamos

Comemoracdes de 30 anos, em 14 cidades

O Sicoob Credi-Rural realizou, nos meses de
abril e maio, uma série de 16 eventos, para a
cele-bracdo de seus 30 anos de fundacao. As
comemoracoes percorreram cada uma das cidades
onde a cooperativa possui agéncias: Catalao, Jandaia,
Edéia, Indiara, Montividiu, Jatai, Paratina, Acreli-na,
Caiaponia, Santa Helena, Sao Luis, Ipora, Anicuns
e Rio Verde. Foram promovidas diversas atracoes

aqui para promover a justica financeira e os diferenciais do
cooperativismo, no objetivo de aumentar a presenca na
regido Norte de Goias’, destacou o presidente da coopera-
tiva, Vanderval Ribeiro. Além da sede, em Rubiataba, o
Sicoob do Vale esta presente, também, nas cidades de
Carmo do Rio Verde, Porangatu, Itaberat, Faina, Itapuranga,
Jussara €, agora, Sao Luiz do Norte. (Fonte: Informativo Sicoob Goias Central)

ao longo do itinerario, entre elas, palestras com
personalidades, como Rossandro Klin-jey, Janete Vaz,
Leandro Karnal, Roberto Rodrigues e Deltan Dallagnol,
além de shows. A instituicao é uma das maiores
cooperativas do Estado e é composta, atualmente, por
mais de 8 mil associados. Possui patrimonio liquido
superior a RS 435 milhdes e, em 2018, obteve RS 76
mi-lhdes em sobras. (Fonte: Ascom Sicoob Uni)
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Acima da expectativa, 3° Feinagro consolida-se entre as maiores feiras de Goias

A maior edicdo da Feira de Negdcios Agropecudrios
da Comiva (Feinagro) foi encerrada com resultado
acima do esperado, a comecar pelo aumento
consideravel de expositores, publico e de negbcios,
durante os trés dias de evento. Foi também a primeira
vez em que um governador do Estado levou seu “staf”
para conhecer e prestigiar o evento.

Nesta 3 edicao, os produtores rurais de Mineiros
e de varias partes do Estado puderam encontrar
solugdes para suas atividades, incluindo maquinas
e implementos de avangado nivel tecnoldgico e
inovagdes em tecnologia digital para o campo, que
incrementardo a produtividade, a rentabilidade e a
sustentabilidade das culturas.

Essa foi uma edi¢do para ficar na histéria e que teve
a contribuicdo de varias pessoas e entidades na sua
realizagdo. “Com certeza, s6 alcangamos esse éxito
todo gracas ao trabalho incansavel e a dedicacao
da cada cooperado, dos colaboradores, expositores,
produtores e de empresas parceiras. Agradecemos
também a Prefeitura Municipal, pela confianga e apoio
na realizagdo da feira”, destacou o presidente da
Comiva, Fernando Resende Oliveira.

Entre os dias 8 e 10 de maio, a programacao incluiu
dez palestras de grande relevancia para o setor
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agropecuario. O | Workshop de Gestao do Agronegécio
foi uma parceria entre a Comiva, Senac, o grupo
Mulheres do Agro e a UniFilmes.

Destaque também para 0s cursos, experimentos,
inovagdes tecnoldgicas, maqguinas e veiculos,
que reforcaram a feira, deixando-a atrativa e
proporcionando aprendizado aos produtores rurais.

A 37 Feinagro confou ainda com a presenca especial
de personalidades politicas e empresariais, como
o governador Ronaldo Caiado, o deputado federal
José Mario Schreiner, o prefeito Agenor Resende, o
presidente da Aprosoja Brasil, Bartolomeu Bras Pereira,
e representantes de grandes empresas parceiras. one:

Ascom Comiva)
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Fabio Prudente é
reeleito por mais 4 anos

Mais de 40 dias de campanha e 175 votos elegeram a
chapa "Atitude com Cooperacao”, presidida por Fabio Aratjo
Gongalves Prudente, para a gestao da Uniodonto Goiania,
por mais quatro anos. A reeleicao marca o fim de um longo
processo eleitoral de dois pleitos e o inicio de um novo
periodo de muito trabalho, como destacou o presidente.
“Nos préximos quatro anos, vamos gerir a Uniodonto
Goiania com a mesma responsabilidade da gestao anterior.”

Um ndmero recorde de cooperados participou da
votacao, que contabilizou 337 votos totais: 51,9% na
chapa vencedora e trés votos nulos. A utilizacdo de
urnas elefronicas modernizou e deu celeridade ao
processo eleitoral. A posse dos eleitos era prevista para
até 30 dias, apés (0] resulrado. (Fonte: Race Comunicacao)

Nova unidade em Santa Helena

0 Sicoob Unisatde Goias inaugurou, no inicio de abril,
as instalagoes de sua agéncia em Santa Helena de Goias.
A ocasiao contou com a presenca dos membros do
Conselho de Administracdo e Fiscal, Diretoria Executiva,
colaboradores, delegados e cooperados. O evento
também foi pres-tigiado pelo presidente do Conselho de
Administracao, Sidon Cardoso, e pelo gerente da nova
agéncia, Eduardo Ferreira.

Com a abertura do novo ponto de atendimento, a
instituicdo passa a dispor de um total de sete unidades
localizadas nos municipios de Rio Verde, Goiatuba,
Quirindpolis, Jatai, Mineiros e, a recém-inaugurada, em
Santa Helena de Goias. (Fonte: Ascom Sicoob Uni)

Novo escritorio de negdcios em Formosa

O Sicredi Planalto Central abriu um novo escritério de negécios
em abril, na cidade Formosa, e ja trabalha, também, na viabilizagao
de uma agéncia completa para o municipio. A escolha da cida-
de, que esta a 280 quilometros de Goiania e a 90 quildmetros de
Brasilia, foi motivada pelo gran-de potencial econdmico local,
baseado na agropecuaria. “A proposta de trabalho do Sicredi busca
agregar renda, valorizar o relacionamento e melhorar a qualidade
de vida dos associados e da sociedade”, afirma o presidente da
cooperativa, Pedro Caldas.

Com esse escritorio, o Sicredi Planalto Central passou a atender
um total de 13 cidades goianas: Cristalina, Luziania, Ipameri, Pires
do Rio, Campo Alegre, Cataldo, Silvania, Orizona, Posse, Mam-bai,
Valparaiso, Urutai e, agora, Formosa. Além disso, esta presente em
Brasilia (DF) e nos distri-tos de Santo Antonio do Rio Verde, em
Goias, e Rosario, na Bahia. Atualmente, a cooperativa soma mais de
25 mil associados e 210 colaboradores. (ronte: Fato Mais Comunicacio)

Cooperativa atende na regido da 44

Maior polo de moda atacadista do Centro-Oeste, a regido da 44, no
Setor Norte Ferroviario, em Goiania, ganhou uma agéncia do Sicredi
Cerrado GO, em abril. A unidade fica na Praga da Moda, no piso G3 do
Mega Moda Shopping, e oferece mais de 300 produtos e servicos para
facilitar as demandas por crédito e transacdes financeiras no local,
de lojistas e consumidores. “A base de associados que ja operavam
Conosco Nna regido viabilizou a abertura da agéncia, num projeto maior
do que o planejado’, disse a gerente llma Gomes.

“Nossa intencao é expandir em regjdes estratégicas, ampliando a
proximidade com novos associados. S6 este ano, iremos inaugurar trés
novas agéncias”, ressalta o presidente da Sicredi Cerrado GO, Zeir Ascari.

Novas instalacdes em Trindade

A agéncia do Sicoob Lojicred de Trindade esta com novas
instalacoes. Elas foram inauguradas em marco, com o objetivo de
melhorar a estrutura de atendimento ao associado, na cidade onde
a cooperativa ja atua, ha quase dez anos. “Elas vao ao encontro
dos anseios dos cooperados por uma estrutura melhor, bem como
pelo sentimento de crescimento, percebido nos associados e nos
colaboradores”, afirma o diretor-geral da cooperativa, Clévis Amaral.

Ha 17 anos, o Sicoob Lojicred fornece servigos financeiros para
seus associados, que somam mais de 2 mil, atualmente. “Nés
somos grandes e queremos ser maiores ainda’, frisa Mauricio
Paiva, presidente da cooperativa, que conta com uma rede de
atendimento composta por seis agén-cias, distribuidas em Goiania,
Trindade, Inhumas e Bonfindpolis. (Fonte: Ascom sicoob uni)
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QUESTAO JURIDICA

ALVIDO BECKER | Assessor Juridico da OCB-GO

Legitimidade Extraordinaria Autonoma
Concorrente da Sociedade Cooperativa

A partir de 11/01/2019, as sociedades cooperativas
podem representar seus associados em processos ju-
diciais. A permissao esta na Lei 13.806, de 10/01/2019,
que altera a Lei 5.764/71, que dispde sobre a Politica
Nacional de Cooperativismo. O texto estabelece que
essa 0pcao seja expressa no estatuto da cooperativa.

De acordo com a lei, a sociedade cooperativa s6
passard a ter legitimidade extraordinaria autdonoma
concorrente para agir em defesa dos direitos coletivos
de seus associados quando a causa tiver relacao com
as operacdes de mercado da cooperativa. Além dis-
S0, é necessario que o associado autorize, individual-
mente ou por meio de assembleia geral, que a coope-

Leia a integra da lei:

LEI N°13.806, DE 10 DE JANEIRO DE 2019

rativa atue em seu nome como substituta processual.

De acordo com o Codigo de Processo Civil (Lei
13.105/15), ninguém pode pleitear direito alheio em
nome préprio, salvo quando autorizado pelo ordena-
mento juridico.

Na justificativa, o senador Antonio Carlos Valadares
(PSB-SE) lembrou que o Superior Tribunal de Justica
ja havia decidido, em 2011, que as cooperativas nao
podem substituir seus associados. Por isso, afirmou
que era necessario aprimorar o sistema processual,
possibilitando esse tipo de legitimidade as cooperati-
vas, tornando mais dindmica a defesa dos interesses
de seus associados.

Altera a Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971, que define a Politica Nacional de Cooperativismo e institui o regime
juridico das sociedades cooperativas, para atribuir as cooperativas a possibilidade de agirem como substitutas processu-

ais de seus associados.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei acrescenta dispositivos na Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971, que define a Politica Nacional de
Cooperativismo e institui o regime juridico das sociedades cooperativas, para atribuir as cooperativas a possibilidade de

agirem como substitutas processuais de seus associados.

Art. 2° O caput do art. 21 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro de 1971, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso XI:

“Art. 21.

XI - se a cooperativa tem poder para agir como substituta processual de seus associados, na forma do art. 88-A desta

Lei” (NR)

Art. 3° A Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 88-A:

“Art. 88-A. A cooperativa podera ser dotada de legitimidade extraordinaria autbnoma concorrente para agir como
substituta processual em defesa dos direitos coletivos de seus associados quando a causa de pedir versar sobre atos de
interesse direto dos associados que tenham relacdo com as operagdes de mercado da cooperativa, desde que isso seja
previsto em seu estatuto e haja, de forma expressa, autorizacdo manifestada individualmente pelo associado ou por meio
de assembleia geral que delibere sobre a propositura da medida judicial.”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 10 de janeiro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
TEREZA CRISTINA CORREA DA COSTA DIAS
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BIBLIOTECA COOP

MANUAL TEGRICO E PRATICO
DE GOVERNANGA CORPORATIVA
PARA COOPERATIVAS

Autora: Andrea Urack Krug

Local de publicagéo: Porto Alegre
Editora: SESCOOP/RS

Ano: 2019

Ne de paginas: 143

Olivrotraz, comriqueza de detalhes, uma pesquisarealizada
junto as 390 cooperativas galchas do Sistema OCERGS-
SESCOOP/RS. Identifica as principais praticas de gestao e
governanca corporativa que estdo sendo utilizadas pelas
cooperativas, mapeia o perfil das cooperativas gadchas
por ramos do cooperativismo, verifica os indicadores de
desempenho mais utilizados e a frequéncia com que 0s
indicadores estao sendo medidos pelas cooperativas.

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL
DE CONTAS DA UNIAO E AS LICITAGOES E
CONTRATOS NO SISTEMA “S”

Autor: Wagner Freire de Castro Graga
Local de publicagéo: Curitiba
Editora: JML Editora

Ano: 2014

N¢ de paginas: 1331

O objetivo desta obra é contribuir com o aprimoramento
do trabalho dos gestores dos servigos sociais autbnomos,
propiciando acesso rapido ao entendimento da Corte de Contas
quanto aos usuais procedimentos na condugdo de processos
licitatérios e nos casos de contratagao direta, a luz do regulamento
proprio de licitagdes e contratos.

GOVERNANGA CORPORATIVA,
COOPERATIVA ETERRITORIAL:
TEORIAS E EXPERIENCIAS
NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Organizador: Adelar Francisco Baggio
Local de publicagéo: Porto Alegre
Editora: SESCOOP/RS

Ano: 2018

N¢ de paginas: 189

O livro reline os textos técnicos e os relatos de experiéncias
apresentados na primeira edicdo do Simpésio Internacional de
Governanca Corporativa, Cooperativa e Territorial, realizada
em 2017. O evento tem como proposito basico criar um férum
de estudos e debates sobre a governanga cooperativa, com
contribui¢des da governanca corporativa e territorial, visando
gerar subsidios as cooperativas que facilitem a adocdo das boas
praticas de governanca na gestao das mesmas, resultando em
maior desempenho econdmico e social.

PARABENS

Cooperativas goianas que
celebram aniversario nos
meses de abril e maio:

ABRIL

UNIODONTO SUL GOIANO
COOPER UNIAO
COPCQOTTON
COOPERBELOS

GOIAS CARNE
COOTRANRIDE

SICOOB EMPRECRED
COOPAVIP

COOTRAME

COOPERVI

CPLP

UNIMED MORRINHOS
COOPERTRAN

UNIMED OESTE GOIANO
SICOOB CREDIJUR
UNIVENDAS GO ETO
COAPRO

SICOOB ENGECRED-GO
COOTTEJAT

UNIMED RIO VERDE
CAPAL

UNIMED PLANALTO

MAIO

COOPER URUANA
COOPERTAC-GO
COOPEN

CENTROLEITE

UNIMED VALE DO CORUMBA
COOPERBELGO
COOPERABS
COOPERCOTON
COMEGO
HABITACIONAL BUENO
COPAL

COOPERSEG
COOPERSIL

COMFIBRA

COOPAFHE

AGROVALE

COPAVIR

SICOOB CREDSEGURO
COOPERTRANSPES
COOPERNORTEGOIANO
ALGOVALE

01/04/1991
01/04/2015
02/04/2004
03/04/2013
03/04/1976
08/04/2000
11/04/2005
14/04/2016
14/04/1992
15/04/2003
18/04/2009
19/04/1997
19/04/1999
20/04/1993
22/04/1997
22/04/1997
24/04/1995
24/04/2000
28/04/2006
29/04/1992
30/04/1968
30/04/1992

02/05/2007
04/05/2012
05/05/1988
07/05/1997
08/05/1995
09/05/1971
10/05/2005
12/05/2005
12/05/1988
18/05/2013
20/05/1977
20/05/2013
22/05/1999
22/05/2005
27105/2003
28/05/1976
29/05/2011
29/05/1998
29/05/2017
30/05/2012
30/05/2004
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PENSAR E COOPERAR

Como lidar com
fortes emocoes em
épocas turbulentas

Vocé ja sentiu irritacdo ou raiva alguma vez? Vocé obser-
va que ha muita tensao no transito, nas filas, no ambiente de
trabalho? Percebe que ha muita violéncia no Mundo?

Se suas respostas foram afirmativas vocé ira se interes-
sar pelas proximas linhas.

Muitas pessoas acham que a raiva é uma emoc¢ao nega-
tiva. Porém, esta emocao é parte integrante da experiéncia
humana e pode ser frabalhada a nosso favor.

Lidar com pessoas irritadas em nossa sociedade esta se
tornando cada vez mais desafiador. Existem dias que parece
que a raiva nos rodeia em casa, no trabalho, nas estradas
e em eventos desportivos. E facil ser contaminado por um
ambiente onde a raiva esta presente, com trocas de alfine-
tadas infindaveis, que geralmente perturba a todos e nao
resolve o problema.

A raiva é uma emocao poderosa. Ela pode variar de
irritacdo leve a raiva intensa. Vem acompanhada de mu-
dancas biolégicas em seu corpo. Quando vocé fica com
raiva, ha um aumento dos batimentos cardiacos e da pres-
sdo sanguinea e os hormdnios do estresse sao liberados.
Isto pode causar tremores, suor quente. Vocé pode perder
0 controle e experimentar uma variedade de outros sinto-
mas desconfortaveis.

Quando as pessoas sentem raiva, elas, frequentemente,
se comportam de maneira agressiva. Comportamentos rai-
V0s0s incluem: gritar, jogar coisas, criticar, ignorar, atacar e,
as vezes, se retirar e ndo fazer nada.

A raiva pode levar a violéncia se nao for devidamente
controlada. Algumas pessoas usam a raiva como desculpa
para serem abusivas em relacdo aos outros. A violéncia e o
comportamento abusivo dao poder e controle sobre o outro
através da intimidacao.

Araiva é frequentemente associada a frustracao. As coi-
sas nem sempre acontecem da maneira que queremos e
as pessoas nem sempre se comportam da maneira como
no6s pensamos que elas deveriam. A raiva é geralmente as-
sociada a outras emogdes negativas ou é uma resposta a
elas. Vocé pode estar se sentindo magoado, assustado, de-
cepcionado, preocupado, constrangido ou frustrado, e pode
expressar esses sentimentos como raiva. A raiva também
pode ser resultado de mal-entendidos ou falta de comuni-
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PATRICIA
SANTOS

“Se vocé for paciente
em um momento de raiva,
evitara cem dias de tristeza

(PROVERBIO CHINES)

€agao entre as pessoas.

Homens e mulheres, geralmente, administram e expres-
sam a raiva de maneiras diferentes. Com os homens, a raiva
pode sera emogao primaria, visto que muitos homens acre-
ditam que a raiva é a emog¢ao mais legitima de expressar
seu poder e masculinidade. Muitas vezes os homens tém
mais dificuldade para expressar os sentimentos por tras da
ira, como magoa, tristeza ou sofrimento. Para as mulheres,
o inverso pode muitas vezes ser verdade - a raiva fica afo-
gada em lagrimas.

A raiva se torna um problema quando ela cria dificulda-
des para vocé na esfera dos relacionamentos, no seu traba-
lho, prejudicando sua salide, sua vida ou gerando problemas
com a lei. A raiva também é um problema quando as outras
pessoas ao seu redor estdo com medo, magoa ou sentem
que nao podem falar com vocé ou discordar de vocé.

Gerenciar esta emocao é reconhecé-la quando ela se
manifesta e responder de uma maneira saudavel e social-
mente apropriada. E um processo que resulta em um au-
mento do nivel de energia, relacionamentos fortalecidos,
melhora a salide mental e fisica, e aprimora a autoestima.

Aprender a administrar a raiva nao é algo que ocorre
num piscar de olhos. E um longo percurso a ser percorrido,
mas lembre-se: “Nao é para ser facil, é para valer a pena!”

PATRICIA SANTOS é palestrante, consultora de empresas,
coach, docente em cursos de pés-graduacdo e sécia

da empresa Conexdo Desenvolvimento Organizacional.
Conferencista do I, IV e IX Congresso Mundial de
Administracdo. Especialista em Gerenciamento da Raiva
(Anger Managment) pela Growth Central de Nova York.
Tem mestrado em Engenharia de Producdo e Qualidade,
pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), MBA
em Gestdo Estratégica de Vendas e especializacdo em
Administracdo de Empresas, pela Fundagdo Getulio Vargas
(FGV). E graduada em Marketing, pela Escola Superior de
Propaganda e Marketing (ESPM).
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A forma mais facil para
uma escolha consciente.

A partir de agora, produtos e seruicos das cooperativas
brasileiras serao identificados com o carimbo SomosCoop
Juntos, vamos fortalecer o mouvimento cooperativista no
Brasil e reforcar a importancia do consumeo consciente

VEM COM A GEMTE

f (=) (o8} /somozcoap

Boce B sescoop £ cncoor SOMOosCaOp "/



DISPONIVEL PARA 0S SISTEMAS:

- i

GCOOP

O APLICATIVO DO Com o aplicativo, vocé pode solicitar
COOPERAT'VISMO Servicos, acompanhar e se inscrever
GO'ANO em cursos oferecidos pelo sistema,
cadastrar curriculo ou vaga de emprego,

entre outras funcionalidades.

AV OCB-GO
Lf'fé’ SESCOOP/GO SOMOSCCOP»

A Casa do Cooperativismo



