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LUIS ALBERTO PEREIRA

Presidente do Sistema
OCB/SESCOOP-GO

MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Um legado do cooperativismo
goiano para a capital do Estado

Desde o dltimo dia 6 de julho, temos
assistido, radiantes, a um movimento
de reocupacao do Jardim Botanico de
Goiania, pela populagao. Quando dizemos
“reocupacao’, estamos falando de uma
comunidade que reencontrou o prazer
de visitar o parque ou, simplesmente, 0
descobriu como nova op¢ao de lazer. A
maior e mais importante area verde da regiao
metropolitana voltou a ser cendrio apropriado
para passeios em familia, pigueniques com
criancas, declaragdes de casais apaixonados,
contemplacao de amantes da natureza.

E 0 nosso maior orgulho é dizer que esse
resgate é fruto do esforco do cooperativismo
goiano. Mais precisamente, € resultado
da responsabilidade socioambiental de 12
cooperativas de Goias, que entraram de
maos dadas com o Sistema OCB/SESCOOP-
GO, numa parceria com o poder publico
municipal, para revitalizar esse parque, que
€ 0 pulmao de Goiania, e que estava em
condices precarias. Nossa satisfacdo é ainda
maior quando olhamos para a iniciativa de
recuperacao do Jardim Botanico e sabemos
que, atualmente, é exemplo para o Pais, como
um dos maiores projetos de intercooperacao,
dentro da campanha do Dia de Cooperar.

Fazemos questao de destacar a grandeza
dessa iniciativa, para que toda a sociedade
consiga enxergar como o0 nosso modelo de

negbcio consegue ser tao diferenciado de
todas as outras propostas, comprometido
com um desenvolvimento integral, inclusivo
e democratico, que engloba o econdmico,

0 social e 0 ambiental. Por onde passa,

0 cooperativismo deixa o seu legado de
transformacao. E 0 nosso, nessa edicao do
Dia C, foi com o meio ambiente, a salide e

0 bem-estar social, todos interligados pelo
resgate do Jardim Botanico.

A coroacdo de todo esse trabalho foi em
pleno Dia Internacional do Cooperativismo
(no 1° sabado de julho), quando
reinauguramos a nova estrutura do parque,
durante a grande festa do Dia C Goias 2019.
A maior das seis edi¢oes realizadas em Goias
reuniu 20 cooperativas para, mais uma vez,
oferecer atragdes e servicos a populacao, em
meio as belezas naturais do parque.

N6s, do cooperativismo, estamos
preparados para dar essa e outras
contribuicoes a sociedade, porque nosso DNA
é feito de cooperacao e parcerias. Estamos
prontos para novos projetos e nao nos
desviamos dos prop6sitos que constroem e
nos levam a um mundo melhor.

Aproveite a leitura desta revista, com os
detalhes do projeto de revitalizacdo do Jardim
Botanico, da festa do Dia C Goias e de outros
assuntos de grande interesse do nosso setor.

Saudacdes cooperativistas!

“Por onde passa, o cooperativismo deixa
0 seu legado de fransformacao. E 0 nosso,
nessa edicao do Dia C, foi com o meio
ambiente, a salde e o bem-estar social,
todos interligados pelo resgate do Jardim

Botanico de Goiania.”
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AGENDA COOPERATIVA

O SESCOOP/GO divulga,
em agosto, a edicdo
2019 do Curso de
Formacao de Secretarias
Cooperativistas. Serao
abertas 30 vagasea
previsao de inicio é para
outubro. Mais informacoes
estarao disponiveis no
portal Goias Cooperativo
(www.goiascooperativo.
coop.br).

Funcionarios e cooperados do
Sicoob Unisatide Goias viajam

a Brasflia para visitar o Centro
Corporativo e a Confederacao
Sicoob, além do Bancoob. Os
participantes vao conhecer a
estrutura fisica e de governanca
das instituicoes, assim como
tudo que envolve os produtos
financeiros disponiveis aos
associados. O deslocamento e a
hospedagem para a realizacao
do intercdmbio sdo custeados
pelo SESCOOP/GO.

O cooperativismo goiano marca
presenca no 45° Congresso

Nacional sobre Gestao de Pessoas

(Conarh), em Sao Paulo. Vinte
e oito profissionais de quatro
cooperativas goianas tiveram
as inscricdes patrocinadas pelo
SESCOOP/GO. Esse ano, 0
tema do Conarh é #Humanize,
com o objetivo de mostrar que
0 serhumano ainda é o fator
fundamental dos processos.

A cooperativa Agrovale,
de Quirindpolis, realiza,
em setembro, 0 curso
“Ferramentas Praficas
para Gestao e Lideranca”.
O objetivo é capacitar
seus gestores para um
modelo de gestao focado
em resultados, a partir de
boas praticas de lideranca
e gestao, aprendizagem
de ferramentas e reflexao
sobre o tema.

Para fortalecer a cultura do
atendimento humanizado
entre seus funcionarios, a
Unimed Goiania promove

0 minicurso “Sensibilizacao
para o acolhimento do
paciente”. Serao quatro turmas:
duas em agosto e duas em
outubro (30 e 31). Entre os
assuntos abordados, estao a
importancia do acolhimento e
da escuta atenta do paciente.

A 5% Corrida Sicoob Engecred-
GO sera realizada no dia 22

de setembro, com percursos
de 5e10 km. A prova é aberta
aos cooperados e também a
comunidade. A expectativa

da organizacao é de reunir

1,5 mil atletas e arrecadar,

a0 menos, trés toneladas de
alimentos, que serao doados
para instituicoes de assisténcia
a criancas e idosos da capital.
Mais informacoes pelo
telefone: (62) 3931-6475.
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RADAR

0CB/SESCOO0P-GO DISCUTE
FOMENTO DO EMPREENDEDORISMO
POR MEIO DO COOPERATIVISMO

Representantes do Sistema OCB/SESCOOP-GO
reuniram-se com integrantes da Secretaria de
IndUstria, Comércio e Servicos (SIC), para trocar
informacoes, que vao estimular o cooperativismo
como forma de empreendedorismo, em Goias.
Responsavel pela pasta que engloba a Geréncia de
Cooperativismo, Desirée Pefialba comprometeu-
se a esfreitar lacos com o Sistema e fomentar

0 cooperativismo, como solu¢do econdmica.
“Podemos dar apoio ao governo, no planejamento
econdmico e na geracdo de emprego e renda, por
meio da expansao do cooperativismo”, analisa o
presidente do Sistema, Luis Alberto Pereira.

SISTEMA QUER FACILITAR
ACESSO0 DE COOPERATIVAS
GOIANAS A FERROVIA NORTE-SUL

O Sistema OCB/SESCOOP-GO vai intermediar o
contato de cooperativas goianas com a empresa
Rumo, responsavel pelo transporte de cargas

na Ferrovia Norte-Sul, no trecho que passa por
Goias. O objetivo é facilitar o acesso de instituides
cooperativas a solugdes logisticas, para ampliar

a atuacao delas nos mercados interno e externo
e aumentar o nivel de competitividade, a partir

da reducao de custos e aumento da eficiéncia do
escoamento de produtos. O presidente do Sistema
OCB/SESCOOP-GO, Luis Alberto Pereira, diz que
todos os segmentos cooperativistas podem ser
contemplados, inclusive transporte.

OCB-GO PASSAA INTEGRAR
0 FORUM DAS ENTIDADES
EMPRESARIAIS DE GOIAS

A OCB-GO passou a integrar, em julho, o Férum das
Entidades Empresariais do Estado de Goids (FEE). Na
primeira reuniao de participagao, o presidente do
Sistema OCB/SESCOOP-GO, Luis Alberto Pereira,
apresentou os nimeros da Casa do Cooperativismo
Goiano aos representantes de seis entidades que
compdem o férum: Facieg, Fieg, Fecomércio, Adial,
Acieg, Faeg. “Aprovamos a participagdo da OCB-GO,
pela sua relevancia e importancia no mundo empresarial
em Goias”, afirmou Marcelo Baiocchi, presidente da
Fecomércio. Para Luis Alberto, essa € uma oportunidade
de a entidade contribuir na busca de solucées para o
desenvolvimento socioecondmico de Goias.
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CRIADA FRENTE PARLAMENTAR
ESTADUAL EM DEFESA DO
COOPERATIVISMO

A Assembleia Legislativa de Goias aprovou, em
maio, o requerimento do deputado Paulo Trabalho
(PSL) para a criagao da Frente Parlamentar em
Defesa do Cooperativismo. A proposta atendeu a
pedido do presidente do Sistema OCB/SESCOOP-
GO, Luis Alberto Pereira, feito durante evento

em que foi oficializada a participacdo da OCB-

GO na Junta Comercial de Goias (Juceg). Apesar

de aprovada, a frente ainda nao foi instalada.

Serd composta por dez parlamentares, sob a
coordenagao de Paulo Trabalho. Segundo ele, o
grupo defendera as demandas do setor, ouvindo o
pequeno empreendedor cooperado.

CENTROLEITE PROMOVE
16° ENCONTRO DAS
COOPERATIVAS AFILIADAS

A Cooperativa Central de Laticinios de Goias
(Centroleite) realizou, no Edificio Goias
Cooperativo, 0 16° Encontro das Cooperativas
Afiliadas a Centroleite. O evento foi destinado

a dirigentes, gerentes de laticinios, técnicos e
funcionarios do setor operacional do leite. Entre
os temas abordados nas palestras, estavam
“Desafios, implementacao e operacionalizacao
das instrugdes normativas 76 e 77", ministrada
pela veterinaria Valessa Barbosa, e “Elaboracgao
de Projetos - Gerenciamento operacional de
propriedades rurais”, apresentado pelo presidente
da cooperativa, Pedro de Oliveira.

PROFISSIONAIS DA CASA DO
COOPERATIVISMO SAO CAPACITADOS

-~ 2’
EM COMUNICACAO E ORATORIA
Colaboradores do Sigema OCB/SESCOOP-GO
participaram, em junho, do curso
Comunicacao Interpessoal e Oratoria,
ministrada pelo professor Celio Hoegen. De
forma ampla, a capacitacdo abordou uma série
de técnicas de oratéria, envolvendo questoes
sobre postura, fala, comportamento, regras de
tratamento e composi¢ao de mesa, etiqueta e
até macetes Uteis para situagdes inesperadas.
Aplicado em trés turmas, o curso teve 16
horas de ensinamentos tedricos e praticos e
contemplou todos os funcionarios da Casa do
Cooperativismo Goiano.
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RECONHECIMENTO

0 COOPERATIVISMO
NA CONTRAMAQ DO
DESEMPREGO

OCB nacional completa 50 anos e divulga
nimeros do Anuario do Cooperativismo
Brasileiro 2019. Dados mostram que
modelo de negdcio gerou 18% a mais de
postos de trabalho, entre 2014 e 2018

Por meio das 6.828 cooperativas espalhadas pelo
Brasil, o cooperativismo gera trabalho, emprego, renda
e confirma sua importancia socioeconémica para o de-
senvolvimento estratégico do Pais. E 0 que apontam os
nimeros do Anuario do Cooperativismo Brasileiro (2019),
lancando no dia 4 de julho, durante sessao solene rea-
lizada no Plenario do Senado Federal, em homenagem
aos 50 anos da OCB.

Dentre os principais resultados obtidos pelas coope-
rativas nos Ultimos anos, estao o aumento no ingresso de
novos cooperados e o crescimento na geracao de empre-
gos diretos. “Estamos na contramao do desemprego. Ge-
ramos, entre 2014 e 2018, cerca de 18% a mais de postos de
trabalho — bem mais do que os outros setores econdomicos.
Segundo o IBGE, a empregabilidade brasileira, no mesmo
periodo, cresceu apenas 5%”, anunciou o presidente da
OCB nacional, Marcio Lopes de Freitas, no plenario.

Outo dado importante é o ingresso de novos coope-
rados. No periodo de quatro anos levantados no anuario,
esse numero cresceu 15%, ou seja, saltou de 14,2 milhdes
para 14,6 milhdes. “Se somarmos esses nlmeros (coope-
rados e empregados), podemos, com seguranga, afirmar
que 50 milhdes de brasileiros, ou seja, 25% da populacdo
do Pais, esta ligada diretamente ao cooperativismo’, des-
taca Marcio Lopes.

Para o presidente da OCB nacional, esse é um bom
resultado, mas a entidade trabalha para elevar o percen-
tual. “Quanto mais o cooperativismo for compreendido e
vivido pela sociedade, mais cooperativo serad o Brasil. E o
que isso quer dizer? Que todos terdo oportunidades de
melhorar de vida e de realizar seus sonhos.

Olhar

Durante a sessao solene em homenagem ao aniver-
sario da OCB, senadores, deputados federais, represen-
tantes dos poderes Executivo e Judiciario, e cooperativis-
tas acompanharam atentos o discurso de Marcio Lopes de
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“Se somarmos os
numeros de cooperados
e empregados, podemos
afirmar que 50 milhoes
de brasileiros estao
ligados, diretamente, ao
cooperativismo.”

MARCIO LOPES DE FREITAS
Presidente da OCB

Freitas. A lideranca cooperativista destacou a necessidade
de um olhar mais cuidadoso por parte dos parlamentares,
para as questdes que framitam no Congresso Nacional.
“Diante da relevancia das cooperativas para o Pais,
gostaria de aproveitar a oportunidade para agradecer a
todos pelo empenho em desenvolver o cooperativismo
brasileiro, mas também para pedir que continuem olhan-
do com o cuidado que as cooperativas merecem. N6s ja
fazemos muito, social e economicamente falando, mas
queremos e podemos fazer muito mais. Por isso, conta-
mos com cada um de vocés. Temos demandas urgentes
tramitando nas Comissdes desta Casa de Leis e nos mi-
nistérios e, juntos, podemos transformar o Brasil num pais
muito mais cooperativo’, enfatizou. ore somos cooperarismol
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RAMO CREDITO
9,8 milhodes de pessoas sao associadas a uma instituicao
financeira cooperativa

594 municipios brasileiros sao atendidos apenas por
coperativas de crédito e ndo possuem agéncias bancarias

R$ 151 bilhoes em depdsitos foram realizados em 2018,
crescimento de 18,6%

RAMO SAUDE

25 milhoes de brasileiros sao atendidos por 786 coopera-
tivas de satde (médica, odontolégica, psicologica, fisiotera-
péutica efc)

85% do territorio nacional sao atendidos pelas coope-
rativas do ramo

31% do mercado de salide suplementar
sao das cooperativas médicas

RAMO TRANSPORTE
2 bilhoes de pessoas sao fransportadas por cooperativas
de transporte, seja na modalidade individual, como os taxis,
ou coletiva, como os dnibus

450 milhoes de toneladas de bens sao escoados pelo
ramo, dentro e fora do Pais

98 mil pessoas estao associadas a
1.350 cooperativas de transporte

BRASIL
COOPERATIVISTA

Veja os principais ndmeros
divulgados no Anuario do
Cooperativismo Brasileiro 2019
(dados referentes a 2018).

50 MILHOES

de brasileiros estao ligados
a0 cooperativismo, como
associados ou empregados

14,6 MILHOES

de pessoas sao associadas
a uma cooperativa

425,3 MIL

empregos diretos sao
gerados pelo negdcio
cooperativista

s 351,4 BILHOES

de ativos totais

s 259,9 BILHOES

de ingressos em 2018

s 7 BILHOES

de impostos e tributos
foram recolhidos aos
cofres publicos

s 9 BILHOES

foram pagos em salarios
e outros beneficios
a colaboradores
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CONQUISTA

GOVERNO CONFIRMA
0CB-GO COMO VOGAL
DA JUCEG

Entidade divide momento histérico com
cooperativistas e autoridades, durante
cerimonia com a presenca do governador
de Goias, Ronaldo Caiado

Diante de, aproximadamente, 100 convi-
dados presentes na sede do SESCOOP/GO,
o Sindicato e Organizacao das Cooperativas
Brasileiras do Estado de Goias (OCB-GO) divi-
diu uma conquista histérica com a classe coo-
perativista, fruto de uma luta politica de déca-
das junto ao governo do Estado. No ultimo més
de maio, a OCB-GO foi oficializada como novo
vogal da Junta Comercial de Goias (Juceg).

A instituicdo conseguiu a vaga no plenario
da Juceg, juntamente com a Associacdo Pro-
-Desenvolvimento Industrial do Estado de
Goias (Adial) e da Federacao das Associacoes
Comerciais, Industriais e Agropecuarias do Es-
tado de Goias (Facieg). Os presidentes das trés
entidades, Luis Alberto Pereira (OCB-GO), Ota-
vio Lage Filho (Adial) e Ubiratan da Silva Lopes
(Facieg), além do governador de Goias, Ronal-
do Caiado, assinaram o termo de compromis-
so, durante a cerimonia.

“Nao vamos dificultar
registros, mas dar
suporte as cooperativas,
para ajuda-las a exercer
os principios do nosso
modelo de negdcio.”

LUiS ALBERTO PEREIRA
Presidente do Sistema OCB/SESCOOP-GO
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Presidentes de entidades e governador: termo de compromisso assinado

Na ocasiao, Luis Alberto Pereira ressaltou a
importancia da participacdo da OCB-GO na Ju-
ceg, para que a entidade acompanhe, de perto, o
registro de novas cooperativas. “Nao queremos
barrar ou dificultar qualquer registro, mas acom-
panhar e dar suporte as cooperativas, desde o
inicio, para ajuda-las a exercer, de verdade, os
principios do nosso modelo de negocio e a nao
se tornarem cooperativas de fachada”, destacou.

Ele aproveitou a presenca de Ronaldo Caiado
para sugerir a inclusao do estudo do cooperati-
vismo no curriculo das escolas da rede estadu-
al e para pedir a acdo do governador junto ao
Conselho Deliberativo da Sudene (Condel) para
que o 6rgao regulamente o repasse do Fundo
Constitucional de Financiamento do Centro-O-
este (FCO) pelas cooperativas de crédito.

Questao primordial
Ao falar para os convidados, Ronaldo Caiado
lembrou dos tempos em que era deputado fede-
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Em discurso na sede do SESCOOP/GO, Ronaldo Caiado destacou a importincia da OCB-GO para a economia de Goids
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Liderancas cooperativitas e autoridades politicas prestigiaram ceriménia de oficializacido da OCB-GO na Juceg

ral e disse que, naquela época, ja lutava pelo co- “O governo entende ser

operativismo no Congresso Nacional. Disse, ain-

(] [ ]
da, que se sentia em casa por, também, ser um prlmordlal que €ssas
cooperativista. Ele parabenizou as trés entidades

o [
por se tornarem parte do plenario da Juceg. “O entldades SEJam

governo do Estado, ao ouvir a reivindicacao de ”
seus nomes como membro da Juceg, se curvou membros da juceg'
ao entendimento de que é primordial, para essas RONALDO CAIADO

importantes entidades e para a nossa economia, Governador de Goiis

que elas sejam membros da Juceg”, frisou.

A cerimonia de oficializacdo da OCB-GO na
Juceg contou com a presenca de diversas auto-
ridades politicas, representantes de cooperativas
e o presidente do Sistema OCB nacional, Marcio
Lopes de Freitas. Estiveram no evento, 0s depu-
tados federais José Mario Schreiner e Lucas Ver-
gilio, e estaduais Bruno Peixoto, Thiago Albernaz,
Paulo Trabalho e Wagner Neto. O secretario es-
tadual de IndUstria, Comércio e Servicos, Wilder

Morais, também marcou presenca. ASSISTA A0 DEPOIMENTO DO GOVERNADOR
SOBRE A ENTRADA DA 0CB-GO NA JUCEG
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>> ENTREVISTA .
EVAl R D E M E I_O presidente da Frente

Parlamentar

do Cooperativismo

(Frencoop),

UM BRASIL MAIS
COOPERATIVO

Por AURELIO PRADO

A Frente Parlamentar do
Cooperativismo (Frencoop) é
composta por 264 deputados federais
e 37 senadores. E também uma das
frentes mais atuantes do Congresso
Nacional e uma das estratégias do
cooperativismo brasileiro, na hora

de propor e cobrar politicas publicas
ou defender as demandas do setor
junto aos Trés Poderes da Republica.
Na presidéncia da Frencoop esta o
deputado federal Evair de Melo, do
Estado do Espirito Santo. Para ele,
uma “acao politica eficaz tem como
consequéncia a melhoria do ambiente
de negocios das cooperativas”.
Confira, a seguir, a entrevista que o
parlamentar concedeu a revista Parana
Cooperativo, que reproduzimos na
REVISTA GOIAS COOPERATIVO.
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>>ENTREVISTA EVAIR DE MELO

Ter mais representacao politica em todas as
esferas de poder confere mais estabilidade e
seguranca ao setor cooperativista?

nidade de inser¢cdo na cadeia produtiva
de sua atividade, participando de forma
competitiva do mercado por meio de

Sem ddvida. O didlogo torna-se mais
assertivo com quem conhece e tem in-
formacdes sobre o setor. Como exem-
plo, cito a ministra da Agricultura, Teresa
Cristina, uma engenheira agronoma e
produtora rural, que tem conhecimen-
to e sensibilidade sobre o cooperativis-
mo. Mas eu gostaria de ver também um
cooperativista a frente do Ministério da
Economia, do Banco Central, no Supre-
mo Tribunal Federal e, por que nao, na
Presidéncia da Republica. E essa ousa-
dia que temos que ter para avancar além
do nosso quadrado e ocupar mais es-
paco politico. Por isso, a Frencoop quer
conversar com 0s cooperativistas bra-
sileiros, com a sociedade organizada e
ouvir suas demandas. Estou confiante
que teremos o respaldo necessario para
agirmos com coragem e determinagao
no Congresso Nacional, fazendo a nos-
sa parte para ter um Pais melhor e mais
cooperativo.

Quais suas principais bandeiras e prioridades
na Frencoop?

A Frencoop tem como objetivo princi-
pal difundir o cooperativismo por todo
o0 Pais. Temos o desafio de universalizar
essa filosofia tao importante, que con-
segue produzir riquezas e distribui-las

uma cooperativa. Minha missao como
presidente da Frencoop, atuando alinha-
do com o Sistema OCB, é a construc¢ao
conjunta de uma agenda de trabalho.
Vamos rodar o Pais todo para conversar
e conhecer com profundidade as de-
mandas e anseios dos cooperativistas.

Como a Frencoop se posiciona com relacao aos
riscos de cortes ao Sistema S$?

A Frencoop é totalmente contraria a
qualquer possibilidade de reducao da
forca e importancia do Sistema S. O
bom Sistema S, que tem utilidade para
as pessoas e traz solucao para muitos
dos problemas do Pais, tem que ser
valorizado, aperfeicoado e fortaleci-
do. Sdo instituicdes que cumprem seu
papel educacional, atuando com com-
peténcia em capacitacao, orientagdo e
qualificacdo. O governo tem a obriga-
¢ao e a legitimidade de cobrar resulta-
dos, e cabe a nés mostrar que 0 Nosso
sistema inclui as pessoas, as capacita,
melhora a produtividade e as leva para
o dominio do conhecimento. Penso que
temos uma oportunidade de fazermos
uma reflexao interna, um realinhamen-
to. O Sescoop, no meu ponto de vista, é
0 modelo a ser seguido.

de uma forma justa e transparente. Atu-
amos para disseminar os principios e
valores cooperativistas dentro do Par-

0 Sistema S é um instrumento fundamental
para a capacitacao e desenvolvimento do coo-
perativismo?

lamento, para que mais parlamentares
conhegam e compreendam o coopera-
tivismo. Dessa forma, ajudamos a divul-
gar 0 modelo de negbdcios cooperativo,
ampliando sua presenca e for¢a em todo
o Brasil. Um ambiente justo, que dialo-
ga com a ciéncia, a tecnologia e a pre-
servacao de culturas e valores, permite
que mais cooperados tenham a oportu-
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O mundo evoluiu e, mais do que em ou-
tfras épocas, a capacitacdo fornou-se
imprescindivel para o desenvolvimento
profissional das pessoas. Por exemplo,
na area agricola, o tratorista antigamen-
te era um frabalhador geralmente com
pouca instrucdo e qualificacdo. Hoje,
para operar um trator ou uma colhei-
tadeira é preciso saber utilizar o GPS e



uma série de instrumentos de coman-
do digitais. No caso do produtor rural,
ele necessita ter um bom conhecimen-
to de economia financeira e mercado,
para fazer a gestdo adequada de seu
negdcio. E o Sistema S preenche essa
lacuna com eficiéncia, promovendo a
qualificacao de toda a cadeia produtiva.

Qual o posicionamento da Frente Parlamentar
quanto as reformas previdéncia e tributaria?
A nossa posicao é que as reformas
sdo uma prioridade para o Brasil. O
pais ndo pode mais esperar. A refor-
ma da Previdéncia ja ganhou as ruas,
com um sentimento popular de com-
preensdao quanto a necessidade de
mudancas, e a sociedade organizada
tem posicoes claras e definidas da ur-
géncia disso. A reforma da Previdén-
cia ja deveria ter sido feita, inclusive
no mandato anterior, e ndao podemos
mais trabalhar com a hipotese de pos-
terga-la. Temos que pensar nas fu-
turas geracOes, que terao garantias
de suporte com a reforma Uma con-

M'I'emos o desaﬁo de sequéncia que também teremos é o
restabelecimento dos investimentos
universalizar essa no setor produtivo e na infraestrutura,
. e i~ e 0 que vai impulsionar os indicadores
flIOSOfla tao |mp0rtante, econdmicos do pais e, principalmente,
o gerar mais empregos, num momento
que consegue prOduzw em que milhdes de brasileiros estao
N o o y sem trabalho. Temos o desafio de re-
rlquezas e dlStl'lbUl'laS erguer a industria do pais, criando um
H ambiente de empregabilidade, porisso
de uma forma jUSta e é necessario também fazer a reforma
tmnsparente. Atuamos tributaria. Simplificar o nosso modelo
tributario, que é muito caro, injusto e
para disseminar oS dificil de ser aplicado, é reduzir o far-
e s e do dos tributos sobre os empreende-
pﬂl‘lClplos e Valores dores, pois esse sistema nao favorece
« o 0 emprego e ainda afeta a renda das
cooperatW|StaS dentro pessoas. S3o agendas estruturantes
” que merecem toda a aten¢ao da Fren-

dO Parlamento- coop e do cooperativismo.
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50 em 2018, foram mais de 500 mil pessoas capacitadas profissionalmente,
cerca de 3 milhdes de pessoas beneficiadas em acdes de responsabilidade

socioambiental e promogao social e 2 mil cooperativas assessoradas.
Vamos continuar?




Nosso compromisso
é desenvolver pessoas
para desenvolver cooperativas
para desenvolver o Brasil.

que impulsionam o pais.

Promovendo mudancas H/@/SESCOOP

f ¥ ee B sistemanch somoscooperativismo.coop.br




PROJETO DO COOPERATIVISMO
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Unidos para recuperar a maior area verde de Goiania,

12 cooperativas goianas e o Sistema OCB/SESCOOP-

GO adotam projeto de revitalizacdo do Jardim Botanico

e formam uma das maiores redes de parceria
cooperativista do Pais, dentro da campanha de 2019

do Dia de Cooperar. Entrega da reforma do parque foi
realizada durante a 6 edicao da festa do Dia C Goias, com
entretenimento e servicos para cerca de 3,2 mil pessoas.




“Estamos mais do que
preparados para dar
essa contribuicao,
porque nascemos da
parceria de pessoas. A
cooperacao mutua esta
no nosso DNA."

Luis Alberto Pereira
cooperativista e presidente do Sistema OCB/SESCOOP-GO

NUMEROS
12 COOPERATIVAS

financiaram a revitalizacao
do Jardim Botanico de Goiania

rs 80 MIL

foram doados pelas cooperativas
goianas e pelo Sistema para
execucao do projeto

MAIS DE 15 SERVIGOS

foram realizados nas
obras do parque
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grande festa do voluntariado cooperativista brasileiro,

o Dia de Cooperar (Dia C) teve uma edicao mais do que

especial em Goias, em 2019. O esforco coletivo de 12

cooperativas goianas tornou-se exemplo para todo o

Pais, como um dos maiores projetos de intercoopera-
¢ao do Dia C nacional. Mobilizadas pelo Sistema OCB/SESCOOP-
-GO, elas uniram-se para resgatar a estrutura e os valores social,
ambiental e cientifico de um verdadeiro paraiso verde dentro de
Goiania: o Jardim Botanico Amalia Hermano Teixeira.

O parque foi revitalizado e entregue, com toda a infraestrutura
novinha, durante a celebracdo do Dia C Goias, em 6 de julho. A
reinauguracao da maior area de conservacao da capital no Dia
Internacional do Cooperativismo teve uma simbologia importante,
uma vez que demonstrou, na pratica, a capacidade de fransfor-
macao que esse modelo de negbcio possui.

Para arrematar a grande iniciativa, a tradicional festa anual do
Dia C Goias reuniu 20 cooperativas no Jardim Botanico. Juntas,
elas movimentaram, aproximadamente, 230 voluntarios e ofe-
receram, durante mais de quatro horas de atracoes, cerca de 20
atividades variadas. Além disso, fizeram um verdadeiro festival de
distribuicdo: foram mais de 4,2 mil doacdes feitas ao publico que
compareceu ao evento.

Revitalizacao

Com quase um milhao de metros quadrados, o Jardim Botanico
de Goiania representa a maior e mais importante area de con-
servacao ambiental da cidade, mas estava sem manutencao, com
varios equipamentos deteriorados e sem condicOes atrativas para
a populacdo. Conscientes da importancia do projeto, as coopera-
tivas e o Sistema OCB/SESCOOP-GO encamparam a atividade de
revitalizacao do parque e se dividiram para custear todo 0o mate-
rial usado na reforma, num investimento de cerca de RS 80 mil.

A acao foi realizada em parceria com a Prefeitura de Goiania,
que assinou acordo de cooperagdo com o Sistema. O governo
municipal foi responsavel pelo levantamento das necessidades
do parque e pela mao de obra do projeto, numa intercooperagao
também entre a Agéncia Municipal de Meio Ambiente (Amma), a
Companhia Municipal de Obras (Comurg) e a Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Servigos Publicos (Seinfra).

O valor total da acdo superou a marca de RS 200 mil e incluiu
15 servicos diferentes no Jardim Botanico. Um dos destaques foi a
reconstrugao do deck, estrutura que fica sobre o lago, que é utili-
zada para realizacao de apresentac¢des e eventos, plblicos e par-
ticulares (veja a lista do que foi feito na reforma no quadro).



Representantes de cooperativas goianas entregaram o convite do Dia C Goids ao prefeito Iris Rezende, no Paco Municipal

IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS

A decisdo de adotar o Jardim Botanico como prio-
ridade para a acao do Dia C Goias 2019 foi tomada de
forma conjunta e democratica, entre o Sistema e diver-
sas cooperativas, apds saberem das condicdes preca-
rias em gue o pargue se enconfrava, por meio da im-
prensa. Varias reunides foram realizadas desde o ano
passado, com a participacdo, sugestdo e opinido de
representantes daguelas que patrocinaram o projeto.

O presidente do Sistema OCB/SESCOOP-GO, Luis
Alberto Pereira, ressalta que a recuperacao do Jar-
dim Botanico é uma iniciativa com indmeros impactos
socioambientais. Ao restaurar as condi¢cdes da infra-
estrutura do parque, de um lado, o cooperativismo
resgafa um espaco que estava esquecido por muitos
e, de outro, divulga a existéncia de uma area rica em
belezas naturais para uma grande parte da populacao
que a desconhecia. Com isso, o Jardim Botanico passa
a ser, merecidamente, mais valorizado e amplia as op-
¢Oes gratuitas de lazer e descanso em Goiania.

Além disso, a revitalizacao do parque é de extrema
importancia para a capital, ja que guarda e protege as
nascentes do Corrego Botafogo, que é um dos afluen-
tes do Rio Meia Ponte, um dos mananciais que abas-

FESTA DO DIA C GOIAS 2019
20 230

voluntarios
ajudaram nos
trabalhos, no dia
da celebracao

Cooperativas
participaram
da realizacao
do evento

3.2 MIL

pessoas,
aproximadamente,
visitaram o Jardim
Botanico durante a festa

tecem a Regiao Metropolitana. A agdo é, também, uma
forma de dar visibilidade aos problemas ambientais.

“Entidades, empresas e a populacdo, em geral, pre-
cisam colaborar com o poder publico, de alguma for-
ma, em causas nobres como essa, ligadas ao social e
ao meio ambiente. E nds, no cooperativismo, estamos
mais do que preparados para dar essa contribuicao,
porque nascemos da parceria de pessoas. A coope-
racao mufua esta no nosso DNA. Por isso, ndo vamos
parar por aqui. Estamos prontos para novas parcerias
de interesse da comunidade e continuaremos nos en-
volvendo em novos projetos”, destaca Luis Alberto, que
ja afirmou o intuito de dar continuidade a parceria com
a prefeitura, tanto para a manuteng¢ao do Jardim Bota-
nico, como para investimentos em outras agoes.

O prefeito Iris Rezende, que esteve na celebracao
do Dia C Goias, destacou a atua¢ao do cooperativismo.
“Goiania recebe desse segmento, através do seu senti-
mento de amor a cidade, a patria e até a criatura huma-
na, essa contribuicdo extraordinaria (de revitalizacdo do
parque). Agradeco imensamente ao presidente da OCB-
-GO e a todas as cooperativas que, além da contribui-
¢ao, ofereceram esse espetaculo aqui (a festa do Dia C)”

4,2 MIL

itens foram distribuidos
na festa (fraldas, enxovais
de bebé, brinquedos, kits
escolares, mudas, livros,
gibis, brindes)
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“Esse é o resultado da
parceria das cooperativas

e a prefeitura que
reconstruiram, reformaram
e embelezaram essa area.”

Iris Rezende Machado
Prefeito de Goiania

‘Temos muito a agradecer
as cooperativas que
uniram forcas para auxiliar
a prefeitura a antecipar
essa revitalizacao.”

Gilberto Marques

Presidente da Agéncia de Meio Ambiente de Goiania - AMMA

22 | GOIAS COOPERATIVO

LAZER, SERVICO E CONTEMPLAGAD NA
FESTA DO VOLUNTARIADO COOPERATIVISTA

O frio atipico registrado na manha de sabado, 6 de julho, nao impediu
a populacao de lotar a festa do Dia de Cooperar Goias 2019, para celebrar
a entrega da revitalizagdo do Jardim Botanico de Goiania. Durante mais de
quatro horas de comemoracdes, cerca de 3,2 mil pessoas passaram pelo
parque e aproveitaram mais de 20 atividades para criancas e adultos, além
de desfrutarem da exuberante beleza natural da maior area verde da capital.

Além de festejar o maior projeto de intercooperagao do Pais, a sexta edi-
¢ao do Dia C Goids também foi a maior em participacao de cooperativas e
numero de atividades, desde a primeira realizada no Estado, em 2014.

Juntamente com o Sistema OCB/SESCOOP-GO, gue organizou e coor-
denou o evento, 20 cooperativas ajudaram a fazer a festa desse ano. Elas
reuniram mais de 230 voluntarios para atender os visitantes, com atracdes
para todas das idades, desde lazer, com show musical e brincadeiras para
criangas, atendimento e orientacdes sobre salde, educagdo financeira,
prestacdo de servicos e doacdes de diversos tipos de artigos (brinquedos,
mudas de plantas, fraldas descartaveis, brindes, gostosuras e outros).

COOPERATIVAS PARCGEIRAS

A Cooperativa dos Médicos Anestesiologistas de Goias (Coopanest-GO)
e a Cooperativa de Trabalho dos Condutores de Ambulancia e Profissionais
da Area de Satde de Goias (Cooperlancia) fizeram uma intercooperacao em
prol da salde dos participantes do Dia C Goids. Uma equipe de médicos e
enfermeiros ficaram disponiveis no evento, para fazer afericdo de pressao e
teste de glicemia, nas tendas das cooperativas.

Além disso, a Coopanest-GO investiu na compra de produtos e brindes,
para presentear a comunidade. Foram entregues 600 pacotes de fraldas
descartaveis (pediatricas e geriatricas), 400 kits escolares (com lapis, borra-
cha, apontador e régua), 200 viseiras, 200 bolinhas anti-stress (para aqueles
que fizeram o teste de glicemia), camisetas do Dia C e sacochilas. Para a ga-
rotada, a cooperativa ofereceu cama-elastica, piscina de bolinhas e perso-
nagens de super-heréis da Marvel, além de 500 brinquedos.

NA FESTA DO DIA C, 20 COOPERATIVAS PARTICIPARAM

1. Bordana 11. Fisioativa

2. Central Sicredi Brasil Central 12. Sicoob Crediadag

3. Cohacasb-Go 13. Sicoob Credisatde

4, Comigo 14. Sicoob Engecred-Go

5. Complem 15. Sicoob Lojicred

6. Coopanest-Go 16. Sicoob Secovicred

7. Cooperabs 17. Sicoob Unicentro Brasileira
8. Cooperbana 18. Sicredi Cerrado

9. Cooperlancia 19. Unimed Goiania

10. Coopmego 20. Uniodonto Goiania
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JARDIM BOTANICO

Conhega um pouco sobre o maior parque de Goiania

948 METROS QUADRADOS DE AREA VERDE

Maior area de conservacao de Goiania, 0 parque
abriga fauna e flora do Cerrado e guarda as nascen-
tes do Corrego Botafogo, afluente do Rio Meia Ponte.

BIBLIOTECA JEQUITIBA

Possui 6 mil exemplares de publicagdes ambientais,
livros, revistas, videos e mapas impressos dos
parques de Goiania.

MUSEU CARPOLOGICO

Espaco para estudo de sementes e frutos. Seu acervo
é distribuido em maquetes e sementes do Cerrado.
Tem, ainda, uma magquete do Jardim Botanico, que
representa a area do parque, de quase 100 hectares.

HERBARIO

Cole¢ao dinamica de plantas secas prensadas, catalogadas
e identificadas. Possui mais de 500 espécies do proprio
Jardim Botéanico e de outros parques de Goiania.

VIVEIRO

Produz, anualmente, 3 mil plantas nativas, que sdo doadas
a comunidade e, também, sdo usadas para recuperacao de
areas degradadas do Jardim Botanico e parques de Goiania.

ILHA DAS BORBOLETAS

Neste espaco, estao dois viveiros, um minilago com uma
fonte ornamental, além do reldgio de sol.

RELOGIO DE SOL

E um instrumento que mede a passagem do tempo

pela observacao da posicdo do sol. E formado por uma
superficie, que serve como mostrador, onde estao marcadas
as linhas que indicam as horas, e uma placa, cuja sombra
funciona como um ponteiro de horas em um rel6gio comum.

HORTO MEDICINAL

Diversas espécies de plantas medicinais sao cultivadas

no espaco, que é voltado para pesquisas e estudos
universitarios e atividades com escolas de ensino fundamental.
Plantas cultivadas ali sdo doadas para a comunidade.

GOIAS COOPERATIVO | 23



“A gente ja tinha ido no

Dia C, nos ultimos dois
anos, sempre muito bem
organizado. Para as criancas
é bom pelos brinquedos,
que elas gostam, e para nos,
porque é um dia diferente.”

Marcos Nobrega

Técnico em operagdes

“Moro no Jardim Santo
Antonio, ao lado do parque,
e sempre acompanho
quando tem eventos aqui. E
interesssante esse trabalho
que é feito, principalmente
para as criancas.”

Eglaeide Santos de Oliveira

Enfermeira
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EDUCAGAO FINANCEIRA

A celebragao do Dia de Cooperar em Goiania também é uma
oportunidade para aprender mais sobre educacao financeira. Na
tenda do Sicoob Lojicred, os visitantes puderam conversar com con-
sultores e verificar sua situagao na base de dados do SPC e Serasa.
Os participantes também receberam orientagcdes de como organizar
as financas pessoais, para regularizar possiveis situacdes de inadim-
pléncia, e foram presenteados com um brinde personalizado da co-
operativa (sacola, copo, doces e planilha orcamentaria para colocar
em pratica a organizacao financeira familiar). Outra cooperativa que
trabalhou a questao financeira com distribuicao de brindes foi o Si-
coob Crediadag.

Sicredi Cerrado GO e Central Sicredi Brasil Central mais uma vez
foram parceiras, em uma iniciativa de educagao financeira direcio-
nada as criangas que visitaram o Dia C Goias. As cooperativas dis-
tribuiram gibis da Turma da Mdnica, da série produzida por Mauricio
de Sousa Producoes (MSP) especialmente para o Sicredi. Foi a forma
que o Sicredi encontrou para conversar com a crian¢ada sobre edu-
cacao financeira, de modo mais leve e divertido.

O Sicoob Credisalide também dedicou sua acao as criancas que
estiveram no Jardim Botanico. Foram 18 voluntarios dedicados a con-
Versar com meninos e meninas, sobre a importancia de economizar
e poupar, para a conquista de sonhos. Elas receberam como simbo-
lo dessa poupanca, moedinhas de chocolate. A cooperativa também
distribuiu cerca de 200 exemplares do livro “Caio achou uma moe-
dinha”, publicacao de educacao financeira infanto-juvenil do Sicoob.

PARA TODOS

Para os interessados em trabalhos manuais, a Cooperativa de
Trabalho de Producao de Bordado Manual e Artesanato do Cerrado
Goiano (Bordana) realizou oficinas para ensinar técnicas de borda-
do a mao.

Ja a Cooperativa Agroindustrial dos Produtores Rurais do Sudo-
este Goiano (Comigo) investiu na conscientizacdo sobre a adocao
responsavel de animais de estimacdo. Em parceria com a ONG Set-
te Vidas, realizou uma feira e conseguiu doar 29 caes e gatos. Como
incentivo aos visitantes que fizeram esse gesto de amor, a Comigo
doou sacos de ra¢des aos novos adotantes.

Se os adultos se divertiram nessa edicdo do Dia C Goias, imagine
as criangas, que se fartaram de atracdes variadas. A Cooperativa
Habitacional de Construcao Civil Solidaria de Goias (Cohacasb) pro-
moveu pintura de rosto para 0s pequenos, enquanto a Cooperati-
va de Servicos e Consumo dos Bancarios, Economiarios, Ex-ban-
carios, Ex-economiarios e Pret. de Serv. a Inst. Fina. e Bancos de
Anapolis e Regiao (Cooperbana) resgatou a pratica de brincadeiras
tradicionais, como pula-corda e bolinhas de sabao.
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SAUDE E BEM-ESTAR

A Unimed Goiania instalou uma grande
tenda de sete metros quadrados para rea-
lizar o Aulao Saudavel. A cada 50 minutos,
professores de Educagdo Fisica reuniam
grupos de até 30 pessoas para realizar ati-
vidades de ioga, alongamento e fortaleci-
mento muscular. Os participantes ganharam
camiseta da campanha “Mude 1 habito”, que
visa conscientizar a comunidade para a im-
portancia da adogao de praticas saudaveis.

A cooperativa de crédito Sicoob Seco-
vicred fez parceria com o Hemocentro de
Goias e realizou uma campanha de doacao
de sangue, durante a festa no Jardim Bota-
nico. Na porta do parque, a unidade movel
de coleta de sangue recebeu cerca de 40
doadores. Ja do lado de dentro, os volunta-
rios da Cooperativa dos Fisioterapeutas do
Estado de Goias (Fisioativa) promoveram
avaliacbes posturais e as disputadas ses-
sdes de auriculoterapia.

A Uniodonto Goiania levou para a festa
do Dia C Goias as ja tradicionais oficinas de
higiene bucal, dentro do seu reconhecido
Projeto Sorriso. Os voluntarios da coopera-
tiva de odontélogos ensinaram as criangas
as formas corretas de escovacao, higieni-
zacao com fio dental, além de orienta-las
sobre os cuidados com a salde bucal.

AMBIENTAL E SOCIAL

Parceira do Dia C Goias 2019, a Agén-
cia Municipal do Meio Ambiente (Amma),
unidade da prefeitura responsavel pelo Jar-
dim Botanico de Goiania, fez uma grande
distribuicdo de mudas de plantas do Cer-
rado para os participantes do evento. Fo-
ram ofertadas 2 mil mudas das espécies ipé
branco, ipé rosa, cega-machado, oiti, bal-
samo, goiaba, genipapo e guapeva.

A Organizac¢ao das Voluntarias de Goi-
as (OVG) participou, pela primeira vez, da
festa do Dia de Cooperar, para fazer o ca-
dastramento de gravidas em condi¢des de
vulnerabilidade social. Na ocasido, foram
distribuidos enxovais de bebé para ma-
maes carentes.
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INTERESSE PELA COMUNIDADE

Bastou um chamado do Sistema OCB/SESCOOP-GO e |a estavam as 12 cooperativas goianas, prontas
para abracar a causa do Jardim Botanico de Goiania. Com clareza do impacto social e ambiental que o
projeto de recuperacao do parque traria a todos que vivem na Regido Metropolitana, elas se uniram, numa
ampla e legitima acdo de intercooperacao, e ofereceram aquilo que faltava ao poder municipal para assu-
mir a revitalizacdo da maior area verde da capital: dinheiro para investimento.

Juntas, Central Sicredi Brasil Central, Comigo, Complem, Coopanest-GO, Cooperbana, Sicoob Credisali-
de, Sicoob Engecred-GO, Sicoob Lojicred, Sicoob Secovicred, Sicoob Unicentro Brasileira, Sicredi Cerrado e
Unimed Goiania viram, no projeto, a oportunidade de exercer um dos principios do cooperativismo, que é o
de interesse pela comunidade. Ao se comprometer com o financiamento do material usado na reforma do
pargue, as cooperativas enxergaram, ndo o investimento financeiro, mas o social.

“O projeto de revitalizacao do Jardim Botanico e a celebracao do Dia C Goias superaram todas as nossas
expectativas. Entregamos algo de valor a sociedade e ela respondeu, participando da festa e interagindo
com nossos voluntarios. Isso é cooperativismo e conseguimos passar para a comunidade essa consciéncia
social que 0 nosso modelo de negécio tem.

A PALAVRA DE QUEM FAZ

Confira os depoimentosdos representantes das cooperativas patrocinadoras
do projeto de revitalizagdo do Jardim Botanico de Goiania.

“Para a Unimed Goiania, participar

do projeto de revitalizacao do

Jardim Botanico é assumir o papel

que |he cabe no cooperativismo,
especialmente, na preocupagao coma
comunidade e com a sustentabilidade
do meio ambiente. Somos uma
cooperativa de trabalho médico, que
proporciona e se preocupa coma
salde da comunidade. E o parque é umailustragdo do que se
pode oferecer ao cidaddo em satide mental (ambiente Gdico, de
paz, contemplacao) e fisica (¢ um dos pulmdes de Goiania, gera

“O fato de saber que
participamos desse processo
de revitalizagdo nos deu muita
alegria e, a0 mesmo tempo,
cumprimos com nossa fun¢ao,
enquanto cooperativa, de
contribuir para o bem-estar

da nossa comunidade. (O Dia

C no Jardim Botanico) Foi um
dia muito feliz para todos nds e
esperamos que continue, por todo o ano, ja que hd uma
proposta de que as cooperativas continuem ajudando na

manutengao do parque’”

Raimundo Nonato Leite Pinto

Diretor-presidente do Sicoob Unicentro Brasileira

EssaacdodoDiaCé

muito boa, porque

trazemos, para a populacao, a
Visao cooperativista,

a importancia de estarmos
unidos. Sozinhos, podemos

ir até rapido, em algum ponto.
Mas juntos, iremos bem mais
longe. O interesse

pela comunidade, nés
praticamos no dia a dia””

Nilton Arantes Silva

Presidente da Coopanest-GO
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melhor qualidade de ar e clima mais ameno)”

Breno de Faria
Diretor-presidente da Unimed Goiania

“Com o0 apoio de

voluntarios da nossa
cooperativa, pudemos

plantar em criangas e em
familias, de um modo geral,

a semente da importancia

da educacao financeira e de
cooperar, porque sabemos
que, juntos, somos mais. E o
Dia C mostra isso. Esse ano, em
especial, a uniao de 12 cooperativas apoiou a Prefeitura
Municipal de Goiania a revitalizar o Jardim Botanico e
todos nds ganhamos.’

Ricardo Elias
Diretor do Sicoob Engecred-GO e representante do
Instituto Sicoob na Central Sicoob Uni



“No momento em
gue o setor publico
nao tem condicoes de
fazer, acaba que as cooperativas,
estando em todos os municipios
em que elas estao, tentam
dar ajuda da melhor

I maneira possivel as comunidades
L e carentes. As cooperativas tém
de estar integradas a
comunidade, esta entre os principios delas.”

Antonio Chavaglia

Presidente da Comigo

“O Dia C é de suma importancia,
pois, além de ser uma agao
social, é também a integracao
das cooperativas com a
sociedade. A Cooperbana apoia
integralmente as iniciativas da
OCB-GO, principalmente o Dia
C, pois sabe da importancia
desse evento para a sociedade.
Sentimo-nos muito honrado
por fazer parte desse evento.”

Odilar Maciel Barreto Filho

Presidente da Cooperbana

“E um projeto bacana, diferente e
inovador, que traz esse aspecto
da natureza, que tem sido

muito discutido. O Conselho

de Administracao da OCB-GO
enfendeu a importancia desse
projeto e ja esta dada a intencdo
da continuidade desse processo,
no decorrer do ano de 2019 e dos
proximos que virdo. Essa atual
gestdao vai buscar a continua parceria com as cooperativas
no Estado de Goias!”

Clayton Silva Pires

Presidente do Sicoob Credisatide e conselheiro da OCB-GO

“Para nés da Complem foi uma
imensa satisfacao participar

do Dia C 2019. Juntamente
Com as outras cooperativas,
possibilitamos a revitalizagao da
principal area verde da capital:
o Jardim Botanico. O DiaC é
um evento que oportuniza as
cooperativas a mostrar sua
marca e produtos para a
sociedade, que muitas vezes nem sonha que

aquilo é fruto de trabalho de milhares de

familias espalhadas por Goias.’

Sérgio de Oliveira Penido

Presidente da Complem

“E uma safisfacdo
enorme poder participar,
mais um ano, das
atividades de comemoracao
do Dia de Cooperar. O mundo
todo, hoje, para para

pensar na cooperacao,

na ajuda mdtua, na
comunidade. E com

esse espirito € que nds
fizemos todos os investimentos, juntos com as outras
cooperativas, agui no Jardim Botanico.”

Celso Figueira
Presidente da Central Sicredi Brasil Central

. “Uma das premissas que nds temos
e buscamos muito na cooperativa
é melhorar e fazer coisas para a
comunidade. Ficamos muito gratos
em fazer esse projeto e orgulhosos
em saber que pudemos melhorar
nossa cidade. E o mais legal de
tudo foi ver, no Dia C, aquela
quantidade de pessoas. Pudemos
conversar com muitas e mostrar um
pouquinho do cooperativismo.”

Sérgio Nascimento

Diretor de Suporte Organizacional do Sicoob Lojicred

“A reforma do Jardim Botanico foi um
legado que deixamos para a cidade
de Goiania. Esse grande projeto de
intercooperacao foi resultado da uniao
de varias cooperativas em prol de

um objetivo comum. O bem estar na
regiao em que atuamos é primordial.
Se as pessoas estiverem bem, teremos
comunidades mais prosperas e

com menos desigualdades. E isso

que buscamos com o cooperativismo, uma sociedade que
privilegie todas as pessoa e nao s um grupo”

Zeir Ascari

Presidente da Sicredi Cerrado

“Para o Sicoob Secovicred o evento
do Dia C, Dia de Cooperar no Jardim
Botanico foi muito importante pois
tivemos a oportunidade de colocarem
pratica os desejos e anseios de nosso
colaboradores. Fizemos o trabalho

de doacdo de sangue, mobilizando a
unidade movel do hemocentro até o
local e coletando sangue de doadores
no dia do Evento. Foi um sucesso total a equipe esta engajada
para dar continuidade desse projeto do Dia C”

Silvio Romero Alves Ferreira adorno
Superintendente comercial do Sicoob Secovicred
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~ JARDIM BOTANICO - APARELHOS RECUPERADOS

Veja quais foram os itens revitalizados, nas obras de recuperacao do Jardim Botanico de Goiania,
financiadas pelas cooperativas goianas, o Sistema OCB/SESCOOP-GO e o governo municipal.

Reconstrucao do deck
e do teatro de arena

Nova cerca do
Horto Medicinal

Recuperacio da ponte da
nascgnte do Corrego Botafog
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OUTROS ITENS QUE FORAM CONTEMPLADOS

m Substituicao da cobertura do viveiro

m Repintura de todos os vasos e protetores de muda

m Substituicao de dez portas e fechaduras

m Recuperagao da fonte ornamental na Ilha das Borboletas
m Plantio de novas mudas (custeado pela prefeitura)

Pintura da sede
administrativa do parque

Museu Carpologico: —
pintura, porta devidroe smahzagao_

substituicao e ampliacdo do flstema
de sinalizacio do Jardim Botanico

Reformae sinaliza¢ao
do relogio de sol

atrilhae corrinhao

30d
et lha das F_Iores

paraal
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SERVICO

CONVENIO SESCOOP/GO
E SESI BENEFICIA
COOPERADOS

As duas entidades renovaram mais
uma vez o beneficio, que é oferecido
para todos os empregados de
cooperativas e servidores do Sistema
OCB/SESCOOP-GO

O SESCOOP/GO e o Sesi Goias renovaram mais
uma vez o convénio entre as entidades. Nele, 0s co-
laboradores das cooperativas e servidores do Siste-
ma OCB/SESCOOP-GO podem usufruir do portfolio
de servicos oferecidos pelo Sesi.

O Sesi possui nove unidades com clubes espa-
lhados por Goias, com um parque aquatico diversi-
ficado e diversas atragdes como camping, churras-
queiras, ginasios, campos e quadras poliesportivas,
piscinas e sauna. A associa¢ao para conveniado fica
no valor de RS 12 e para comunidade em geral o
valor é de RS 15. A manuten¢ao somente sera paga
guando utilizarem o Clube.

A entidade também possui o programa Sesi Es-
porte, que visa incrementar agdes no meio esporti-
vo e atividade fisica. O programa atende trabalha-

30 |G
=1

&

dores da industria, seus dependentes e comunidade
em geral. As unidades do Sesi oferecem de segunda
a sexta—feira, pratica esportiva sistematizada, con-
templando as modalidades de natagao, voleibol,
futsal, basquetebol, futebol de campo danga e judo.
Além disso, também é possivel praticar hidroginas-
tica; ginastica localizada e musculacao.

0 QUE O SESI OFERECE:

Atividades recreativas, areas livres, camping,
churrasqueiras, ginasios, campos e quadras
poliesportivas, locacdo de espacos para eventos, locagao
de quadras e campos, piscinas, sauna

0 QUE E PRECISO PARA FAZER A CARTEIRINHA
TITULAR

- Carteira de Trabalho

- 01 foto 3x4,

- Documentos pessoais

- Comprovante de Endereco

DEPENDENTE:
- 01 foto 3x4,
- Documentos pessoais

UNIDADES DO SESI QUE POSSUEM CLUBE:

GOIANIA

SESI Clube Antonio Ferreira Pacheco
SESI Aparecida de Goiania

Interior

SESI Cataldo

SESI ltumbiara

SESI Niguelandia




0 convénio possibilita que os colaboradores

de cooperativas desfrutem dos diversos atrativos
do SESI, como ambientes de esportes, atividades
Fﬂllelﬂ[i".-'i:E.‘E-_. If'li[:zi.]li_!f‘.'ll Bsporiiva, colonia de
ferias de Aruand, unidade movel de lazer,
actes educativas de cidadania, acoes

de promocao social e acesso a todos

0s clubes do sESl. Alem do benetficio

de locacdo das dependéncias da area
delazer das unidades e tambem a

carteira social do SESI para frequentar
seu clube e demais unidades.

SOMOSCGOPe




VITRINE

Nova agéncia ganha SomosCoop esta presente

carimbo na fachada em material grafico

0 Sicoob Goiania vai utilizar o carimbo SomosCoop em A Uniodonto Goiania é mais uma cooperativa goiana
uma nova unidade, na capital goiana. O belo projeto foi que aderiu ao movimento SomosCoop. Ela tem usado a
assinado por Vinicius Aires Arquitetura. Desse modo, 0 marca em publica¢des, impressos e material grafico. O
Sicoob Goiania é mais uma cooperativa que adere ao site oficial da cooperativa também ganhou o carimbo do
grande movimento do cooperativismo brasileiro. SomosCoop em seu layout.

Cooperativismo
pelas ruas
da cidade

A Coopmego ja possui 80
motos adesivadas com o
carimbo SomosCoop. O
objetivo é plotar, ao todo,
350 motos. A cooperativa
também usa a marca em
publicacdes nas suas redes
sociais e produziu um
banner de 3x3 metros, usado
em todos 0s seus eventos.
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COOPERABS

A Cooperabs (Cooperativa
Mista dos Pequenos
Produtores de Polvilho

e Derivados da Mandioca
da Regido do Cara) é mais
uma cooperativa goiana a aderir
ao movimento SomosCoop. Recentemente,
a cooperativa passou a comercializar um de
seus produtos, a Tapioca do Cara, com o selo
estampado na embalagem.

De acordo com o presidente da Cooperabs,
José Atair Neto, a intencao é colocar o carimbo
nas embalagens dos demais produtos. “Na
medida em que tivermos que adquirir novas
embalagens, o material antigo sera atualizado
com o selo”, explica.

Além das embalagens, a Cooperabs
também ja usa o SomosCoop em suas redes
sociais e impressos diversos. O presidente

da cooperativa acredita que o carimbo
SomosCoop agrega valor ao seu produto. “As
pessoas estao cada vez mais conscientes para

consumir. Quando elas compram de uma
cooperativa, sabem que estdo, muitas vezes,
rompendo ali a barreira de um atravessador,
comprando direto do produtor, algo de
qualidade’, comenta.

Além disso, José Neto acredita que o
cooperativismo ainda é pouco conhecido no
Brasil e 0 movimento SomosCoop vai ajudar
a divulgar o modelo de negdcio. “Era preciso
mesmo unificar a comunicagao entre as
cooperativas. E sao tantas, de varios ramos...
Acho que esse selo vai ajudar muito, nesse
sentido”, enfatiza.

“As pessoas estao cada vez

mais conscientes para consumir.
Quando elas compram de uma
cooperativa, sabem que estao
comprando direto do produtor,
algo de qualidade.”

José Atair Neto
Presidente da Cooperabs

4[] ASSISTAAD
¢%  ViDEO SOBREO
2% MOVIMENTO
SOMOSCOOP
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QUESTAO CONTABIL

Atencao as
mudancas
constantes

O Fundo de Assisténcia e Previdéncia do Tra-
balhador Rural, o Funrural, teve inicio na década
de 60 e, desde entao, sofreu diversas mudancas,
tanto na forma de pagamento quanto no valor
da aliquota, que geram até hoje ddvidas entre os
produtores e cooperativas.

Em abril de 2018, favorecendo os produtores, o
STF derrubou todos os vetos presidenciais a lei que
criou o programa de parcelamento das dividas do
Funrural, havendo também a possibilidade de des-
contos integrais em multas e juros.

0O ano também teve outras noticias positivas

em relacdo ao pagamento do Funrural, quando
foi estipulada a reducao da aliquota para 1,2% no
caso de pessoa fisica e 1,7% para pessoa juridica.

A mais nova mudanca no Funrural é referente a
forma de pagamento. A partir de 2019 o produtor
rural, seja ele pessoa fisica ou juridica, tem duas
op¢oes: contribuir através do faturamento sobre a
producao (forma utilizada até 2018) ou através da
folha de pagamento, com aliquota de 20%.

O prazo para fazer a opcao de recolhimento,
pela folha de pagamento ou sobre a receita da
producao, acabou no inicio de fevereiro e tem va-
lidade para o ano inteiro. Portanto, o produtor e
cooperativa que desejam alterar a forma de con-
tribuicdo deve esperar até o comego de 2020 para
comunicar a mudanca a Receita Federal.

E importante que as cooperativas fiquem aten-
tas as mudancas que envolvem o Funrural, pois,
como vimos, esse tema é muito fragil e a qualquer
momento podem ocorrer novas mudancas.

IREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTC

20 ANOS DE COMPROMISSO COM O COOPERATIVISMO

Acreditamos e temos orgulho de ser cooperativistas.

Por isso, nasso foco, enguanto braco educacional do Sistema
OCB/SESCOOP-GO, & oferecer solucdes ao desenvalvimento
e 3 sustentabilidade das cooperativas goianas.

!
{-

!

e T

SESCOOP/GO




GIRO COOPERATIVISTA

Inaugurada
nova agencia
de Jatai

O Sicredi Cerrado GO entregou |
a populagao de Jatai, em julho,
uma nova agéncia, mais ampla
e moderna, durante coquetel
de inauguracdo. A estrutura
compreende 539 metros
quadrados, trés caixas e dez
pontos de atendimento. “A reforma
priorizou uma agéncia mais ampla,
iluminada e em total sintonia ao
novo layout do Sicredi’, aponta
o presidente da Sicredi Cerrado
GO, Zeir Ascari. Para o gerente da
agéncia, Alex Antonio da Silva,
amudanca devera marcar uma
nova fase da instituicdo na cidade. “Estamos de cara
nova, com ambientes Unicos, que favorecem ainda mais
quesitos como proximidade e agilidade. Jatai é uma
cidade que esta se desenvolvendo numa velocidade

Novas instalacoes,
em Edéia, e Espaco
Agro, em Jatai

Desde o dia 20 de maio, os
cooperados de Edéia contam
com novas instalacoes do Sicoob
Credi-Rural. A unidade, mais
ampla, segura e bem localizada,
fica na Av. Brasilia, no Setor
Central. A mudanca de endereco
tem por objetivo oferecer
modernidade, comodidade, com
um atendimento personalizado,
seguindo assim o padréo do
Sicoob Credi-Rural, que esta ativo ha 30 anos.

Na ocasiao, além da abertura oficial da agéncia,

foi entregue o carro ao cooperado de Edéia,
contemplado na Campanha Consércio Premiado. O
Sicoob Credi-Rural retine mais de 8,5 mil associados
e esfa presenfe em 14 municipios goianos: Acrelina,
Anicuns, Caiapdnia, Cataldo, Edéia, Indiara, Ipora,
Jandaia, Jatai, Montividiu, Paratina, Rio Verde, Santa
Helena de Goias e Sao Luis de Montes Belos.

muito grande, assim como nossa cooperativa.
Acompanhando esse crescimento, entendemos que 0s
jataienses merecem um espaco mais amplo e acolhedor”
Aagéncia Sicredi Cerrado GO de Jatai fica na Avenida
Goids, n° 1.935, na Vila Progresso.

Em junho, o Sicoob Credi-Rural inaugurou o
Espaco Agro em Jatai. O objetivo é ofertar um aporte
fisico apropriado para o atendimento aos associados
ligados as atividades rurais. O ambiente dispoe de
estrutura fisica (caixas eletronicos, salas de espera e
descanso) e profissionais especializados para atender
as demandas dos produtores rurais, contando, ainda,
com produtos e servicos voltados para o custeio e
financiamento das atividades agropecuarias.
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GIRO COOPERATIVISTA

Cooperativa celebra 20 anos de bons resultados

A Cooperativa Agropecudria Mista dos
Produtores Rurais de Silvania (Coopersil)
reuniu cerca de 700 pessoas para celebrar seu
aniversario de 20 anos, no dia 25 de maio, no
Atenas Clube de Silvania, onde foi realizado um
grande churrasco. Na ocasiao, os convidados
puderam assistir a um video com a apresentagao
das principais atividades oferecidas pela Coopersil
aos seus cooperados, que vao desde a coleta de
leite e fabricagao de racao, até a manutengao
da loja de produtos agropecuarios. A produgao
também apresentou a histéria da cooperativa, a

partir de depoimentos dos sécios-fundadores.

O evento teve, ainda, palestra com Severino
Neto, que falou sobre atitudes vencedoras, e
show musical com a dupla Derick e Eduardo. O
vice-presidente do Sistema OCB/SESCOOP-GO
e vice-presidente da Coapil, Astrogildo Peixoto,
prestigiou a festa de 20 anos da Coopersil, que
também teve a presenca de outros presidentes de
cooperativas, do vice-presidente da Federacao
da Agricultura (Faeg), Eduardo Veras, e de
autoridades locais, como o prefeito, secretarios e
vereadores. (Fonte: Coopersil)

Vice-presidente da central compde Conselho Fiscal do Bancoob

0 vice-presidente do Sicoob Goias Central e
presidente do Sicoob do Vale, Vanderval José
Ribeiro, foi empossado, no dia 25 de junho, como
Conselheiro Fiscal do Banco Cooperativo do
Brasil (Bancoob). Vanderval tem como suplente
o presidente do Conselho de Administra¢ao do
Sicoob Credisaude, Clayton Silva Pires. Compdem
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também o conselho: Carlos Augusto de Macedo
Chiaraba, Gentil Luiz Marci6, Marcelo Martins e
Ronaldo Siqueira Santos. Os demais suplentes
sao: Antonio Carlos Anchieta, Ivonir Buss, Joao
Carlos Leite e Rodrigo Matheus Silva Moraes. Os
conselheiros fiscais do Bancoob tém mandato até
0 ano de 2020. (Fonte: Ascom Sicoob Goias Central)



Aniversario de 44 anos com investimentos

Ainauguracao de uma nova loja de maquinas e
implementos agricolas, em 6 de julho, abriu a celebracao
dos 44 anos da Cooperativa Mista dos Produtores
Rurais do Sudoeste Goiano (Comigo), em Rio Verde.

As comemoracoes se estenderam também a todas as
unidades da cooperativa, em 14 municipios goianos, com
a celebragao da unido dos cooperados e colaboradores
em prol do desenvolvimento do agronegacio e difusao
do cooperativismo.

Segundo o presidente da Comigo, Antonio Chavaglia,
esses 44 anos representam o trabalho de muitas maos,
que construiram a cooperativa e gue continuam a fazer o
seu desenvolvimento. “A cooperativa atravessou muitos
obstaculos e planos econdmicos, mas conseguiu éxito,

uma dindmica muito grande e que nao se faz sozinha.
Hoje, como produtor e fundador, me gratifica ver a
cooperativa como ela esta.

Com 20 mil metros quadrados (sendo 3,6 mil m?
voltados a loja e oficina), a unidade ampliou a area de
exposicao de produtos e servicos da cooperativa, para
proporcionar maior conforto e acessibilidade ao produtor
rural cooperado. Localizada na saida para Montividiu, no
quilémetro trés da GO-174, a loja faz parte de uma série
de investimentos que a Comigo tem realizado em suas
unidades, nos ltimos anos, entre elas, reestruturacao de
lojas, ampliacdes no armazenamento, com a construgcao
de armazéns, e na industrializagao, com novas fabricas
de ragbes e suplementos MiNerais. (Fonte: Ascom Comigo)

Cooperativa ultrapassa a marca de 11 milhoes de atendimentos

A Unimed Goiania ultrapassou, em 2018, a marca de
11 milhdes de atendimentos, entre consultas, exames,
terapias, fratamentos clinicos, cirdrgicos e ambulatoriais,
feitos em sua rede propria ou credenciada. Desse total,
1% dos servicos foram prestados por outras Unimeds
(Intercdmbio). Desde 2013, a cooperativa possui local
exclusivo para atender beneficiarios de intercambio

provenientes de outras Unimeds e atendidos em sua
area de abrangéncia. “A medida proporciona mais
conforto, atengdo personalizada e garante o padrao
de atendimento Unimed, independente de onde a
assisténcia é prestada, para que cada pessoa se sinta
sempre acolhida’, afirma o diretor de Auditoria Médica,
Luiz Amorim Canédo. (Fonte: Assessoria de Imprensa Unimed Goiania)
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GIRO COOPERATIVISTA

Unimeds federadas
participam de
capacitacao em
atencao basica

Sempre atenta as demandas
das Unimeds federadas e pronta a
oferecer servicos e produtos que
contribuam com o crescimento e 0
desenvolvimento das Singulares, a
Federacdo das Unimeds dos Estados
de Goids e Tocantins e do Distrito
Federal (Federacao Centro Brasileira)
ministrou, nos dias 8 e 9 de julho,
uma Capacitacdo em Atencao Basica:
Salde da Mulher e do Recém-nascido.
A promogao desse curso atendeu a
uma demanda da federada Unimed
Porangatu, mas outras federadas
também podem solicitar atividades
similares, conforme a necessidade de
cada uma. Além das aulas na sede da
Federagao, em Goiania, a programacao
da capacita¢do incluiu, ainda, uma
visita técnica ao Espago Sinta-se Bem,
da Unimed Goiania. (Fonte: Ascom Federagao

Centro Brasileira)
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Onze anos de conquistas financeiras e sociais

A Sicredi Planalto Central completou, em julho, 11 anos de atuacao,
comprometida em atender seus associados com exceléncia, gerando valor
para pessoas fisicas, micro a grandes empresas, além da agricultura familiar
e empresarial, sempre com compromisso com as comunidades onde esta
presente. Fundada em 2008, em Cristalina, hoje, a cooperativa possui 16
agéncias em 13 municipios de Goids e da Bahia, além da capital federal Brasilia.

Em pouco mais de uma década, a Sicredi Planalto Central ja devolveu aos
associados mais de RS 72 milhdes e construiu um patrimonio liquido superior a
RS 98 milhdes.

Além de resultados financeiros para seus associados, instituicao se destaca
em projetos sociais e de classe. Entre eles estao o Fundo Social da Sicredi
Planalto Central, que, em 2018, destinou recursos 18 projetos, em 11 cidades.
Outro compromisso consolidado na area social é o Programa Unido Faz a Vida,
que trabalha valores, como o empreendedorismo e solidariedade, a partir da
metodologia de ensino—-aprendizagem. Em Goids, a cooperativa desenvole
0 projeto nas cidades de Cristalina e Ipameri. No segundo semestre de 2019,
contemplara as cidades de Campo Alegre e Mambai. No total serdo nove
escolas atendidas no programa.

A Sicredi Planalto Central criou, ainda, o Comité Mulher, que conta com
0 engajamento de 45 associadas da cooperativa. O projeto visa reforcar
0 conhecimento em cooperativismo de crédito entre elas, por meio de
encontros e eventos ao longo do ano. A proposta é que as diferentes vivéncias
profissionais de cada uma delas possam inspirar outras mulheres em seus
projetos pessoais ou de empreendedorismo. Hoje, a instituicdo conta com mais
de 7.600 associadas.

“Com as conquistas nas areas sociais, 0 otimismo e a capacidade para
empreender da comunidade é cada vez melhor. Somado aisso, esta o
constante foco em resultado econémico sempre aliado a uma politica de
governanga, o que fortalece responsavelmente a estrutura patrimonial,
permitindo atender cada vez mais os associados com as melhores condicoes’,
afirma o presidente da Sicredi Planalto Central, Pedro Caldas. (ronte: Fato Mais

Comunicagao)



Site da instituicao agora conta
com tradugao para Libras

O Sicredi langou o desafio de fazer a transformacao
digital para se tornar, cada vez mais, uma instituicao
para todos. E, como resultado, fraz mais uma grande
novidade: a implementacao em seu site do avatar Hugo,
que realiza traducdo de todos os contelidos para Libras, a
lingua brasileira de sinais utilizada por pessoas surdas.

O Hugo é uma ferramenta da startup brasileira Hand
Talk, reconhecida pela ONU como o melhor aplicativo
social do mundo. Sua introducao no site do Sicredi é,
portanto, um avanco para a instituicao financeira. Dados
do ultimo censo do IBGE apontam que ha cerca de 10
milhdes de surdos, no Brasil. Segundo a Federacdo
Mundial dos Surdos (WFD, na sigla em inglés), 80%
desse publico em todo o planeta tém baixa escolaridade
e problemas de alfabetizagdo. Muitos deles ndo tém
conhecimento sobre a lingua portuguesa escrita.

Essa populacado enfrenta inimeros desafios diarios,
reforcando a necessidade de solu¢des que fornem os
ambientes mais inclusivos. “O Sicredi é uma instituicao
genuinamente inclusiva, extrapolando o universo
financeiro. Sabemos que a introdu¢do do Hugo se trata
de um pequeno passo e que ainda ha muitos outros a
serem dados, mas sdo as pequenas agdes que geram
grandes transformacoes’, afirma Ana Paula Cossermelli,
superintendente de Comunicacdo e Marketing do Banco
Cooperativo SiCFEdi. (Fonte: Fato Mais Comunicagao)

\l.i.a

9° Confraternizacao dos Associados
recebe governador Ronaldo Caiado

A Cooperativa
Agropecuaria Mista de
Piracanjuba (Coapil) realizou,
no dia 13 de julho, a sua
97 Confraternizagao dos
Associados. O evento foi
realizado no Parque de
Exposicdes Agropecuarias
de Piracanjuba e contou com
a presenca do prefeito da
cidade, Joao Barbosa e do
presidente do Sistema OCB/
SESCOOP-GO, Luis Alberto
Pereira. Quem também
prestigiou a confraternizacao
da Coapil foi o governador de
Goias, Ronaldo Caiado.

Na ocasido, Caiado exaltou
o poder de fortalecimento do
cooperativismo. “Eu sempre
defendi o cooperativiso
para poder ter for¢a para

superar todos os cartéis
que existem no Brasil. Nao
existe condicao melhor
do produtor ser ajudado
e qualquer segmento da
sociedade ser defendido, do
que realmente fortalecer sua
cooperativa. E ai a maneira
de se tornar forte e poder
enfrentar as adversidades do
mercado, que cada vez mais é
concentrador!

Com 50 anos de existéncia,
a Coapil poussui, atualmente,
mais de 2,4 mil associados
e emprega cerca de 360
funcionarios. A cooperativa
recebe 100 mil litros de
leite, por dia, e atende,
aproximadamente, 600
produtores da regiao de
Piracanjuba. (Fonte: Coopersil)
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QUESTAO JURIDICA

Suspensao de
processos sobre
validade de norma
coletiva que restringe
direito trabalhista

A validade da supressao de direito trabalhista nao
previsto na Constituicdo Federal, por meio de acordo
coletivo, é objeto de recurso em tramite no STF, que
teve repercussao geral reconhecida em maio.

O Ministro Gilmar Mendes, do STF, determinou a sus-
pensao nacional de todos os processos que envolvam a
discussao sobre a validade de norma coletiva que limite
ou restrinja direito trabalhista ndo assegurado constitu-
cionalmente. A decisdo foi proferida no Recurso Extra-
ordinario com Agravo (ARE) 1121633, interposto contra
a Mineragdo Serra Grande S/A, de Goids, em que se
discute a validade de clausula de acordo coletivo que
prevé o fornecimento de transporte para deslocamento
dos empregados ao trabalho (horas in itinere) e a su-
pressdao do pagamento do tempo de percurso.

No processo de origem, o Tribunal Regional do Tra-
balho da 18* Regiao — TRT18 (Goias) entendeu que, ape-
sar de haver previsao no acordo coletivo, a mineradora
esta situada em local de dificil acesso e o horario do
transporte pulblico era incompativel com a jornada de
trabalho, o que confere ao empregado o direito ao pa-
gamento dos minutos como horas in itinere. O Tribunal
Superior do Trabalho (TST) manteve a decisdo e negou
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ALVIDO BECKER | Assessor Juridico da OCB-GO

seguimento ao recurso extraordinario, motivando a in-
terposicao do agravo ao STF pela mineradora.

Em maio passado, o Plenario Virtual do STF, por
unanimidade, reconheceu a existéncia de repercussao
geral da questdo constitucional discutida no ARE e nao
reafirmou a jurisprudéncia quanto a matéria, subme-
tendo-a a julgamento no Plenario fisico.

Apobs a decisao do Plenario Virtual, a Confederacao
Nacional da Industria (CNI) requereu sua admissao no
processo na condicao de amicus curiae e a suspen-
sao das acdes que versam sobre o tema. Ao decidir
pela suspensao de todos os processos, o ministro Gil-
mar Mendes observou que, até o reconhecimento da
repercussao geral (Tema 1.046), muitas acoes sobre a
mesma matéria foram julgadas improcedentes median-
te a aplicacao do entendimento sobre a possibilidade
da reducao de direitos por meio de negociacao coletiva
e a inaplicabilidade do principio da irrenunciabilidade
dos direitos trabalhistas ao direito coletivo do trabalho.
Esse entendimento foi firmado no julgamento, em 2015,
do Recurso Extraordinario (RE) 590415, que tratava da
validade de clausula de rentincia em plano de dispensa
incentivada.

“Uma vez recortada nova tematica constitucional (se-
melhante a anterior) para julgamento, e ndo aplicado o
precedente no Plenario Virtual desta Suprema Corte,
existe o justo receio de que as categorias sejam nova-
mente inseridas em uma conjuntura de inseguranca
juridica, com o enfraguecimento do instituto das nego-
ciacoes coletivas” assinalou Gilmar Mendes. “Por isso,
admito a CNI como amicus curiae e determino a sus-
pensao de todos os processos pendentes, individuais
ou coletivos, gue versem sobre a questao e tramitem no
territério nacional, nos termos do artigo 1.035, paragrafo
5° do CPC, uma vez que o plenario virtual do STF reco-
nheceu a repercussao geral do tema”, concluiu.

A maior cooperatiua de satde do
mundo ja esta usando o SomosCoop

YIS COH & SiIETR

somos.coop.br

" '-_. “ B ]




BIBLIOTECA COOP

A HERMENEUTICA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS NAS RELA'(}f)ES
COOPERATIVO-COMUNITARIAS

Autor: Mario De Conto

Local de publicagéo: Porto Alegre
Editora: SESCOOP/RS

Ano: 2015

Ne de paginas: 255

O livro apresenta a no¢ao de “Relacdes Cooperativo-
Comunitarias” e busca diferenciar as relagdes estabelecidas
no ambito das Sociedades Cooperativas das demais
relaces privadas, de natureza conflitiva. Nesse sentido,
analisa em que condicdes se da a eficacia dos direitos
fundamentais, ndao no reconhecimento de uma “Rela¢ao
Individuo-Poder”, mas no reconhecimento das Sociedades
Cooperativas como sociedades democraticas.

. - N i
ESTRATEGIAS DE GESTAO APLICADA AS .

COOPERATIVAS: VOLUME IlI

Organizador: Sandra Regina Toledo dos Santos
Local de publicagéo: Porto Alegre
Editor: SESCOOP/RS
Ano: 2019
N° de paginas: 269 1

O objetivo desta obra é prover os gestores de informagdes
mais apuradas na resolucdo de conflitos e na tomada de
decisao estratégica na gestao dos negdcios cooperativistas.
Espera-se que, na sequéncia, as pesquisas possam ser
ampliadas e compartilhadas, fortalecendo os principios que
permeiam o ambiente cooperativo.

LEGISLAGCAO
COOPERATIVISTA

Autor: Sindicato e Organizacao das
Cooperativas do Estado do Parana
Local de publicagéo: Curitiba
Editor: OCEPAR

Ano: 2019

N¢ de paginas: 199

Neste livro, estdo reunidos os principais normativos de
consulta técnica e de rotina nas cooperativas de diversos
ramos, por isso abrange nado so as leis em sentido estrito,
mas também a regulamentagao de 6rgaos da Administragao
Publica direta e indireta. Além disso, mantém as resolucoes
do extinto Conselho Nacional de Cooperativismo — CNC
como referéncia doutrinaria e histérica, visto que permanece
relevante a devida interpretacao de diversos dispositivos da
Lei Geral das Sociedades Cooperativas.

PARABENS

Cooperativas goianas que celebram
aniversario nos meses de julho e agosto:

SICREDI PLANALTO CENTRAL
COMISAM
COOPERCARNE

COMIGO

UNIMED CERRADO
COOPERTRAZ

SICOOB UNISAUDE GOIAS
COOPESM

COOTRAMP

COOTRANIQ
NIQUELCOOP
COPERPAMPLONA
COAPIL

COOPERIOV

COOPGOIAS

SICOOB GOIAS CENTRAL
SICOOB GOIANIA

COOPERBOI

COOPERMAN

COOTEGO

FEDERACAQ DAS UNIODONTOS DO C.0
BORDANA

BSCOOP

COACRIS

SICOOB DO VALE RIO CRIXAS
CAGEL

FISIOATIVA

ARBO

CEP

SICOOB CREDISAUDE
COPSTRAN

RODOTAXI

BRASCOOP

COOPERMEL

SICOOB CREDI COMIGO
FEDERAGAQ CENTRO BRASILEIRA
SICOOB UNI

COOTAMI

COOMAFAB

COMVAPI

COOP-RECICLA

02/07/2008
03/07/2006
05/07/2010
06/07/1975
07/07/1994
09/07/2009
10/07/1998
10/07/2005
11/07/2013
12/07/2015
17/07/2002
20/07/1996
21/07/1968
25/07/2002
26/07/2006
27/07/1989
31/07/1996

02/08/1996
04/08/2002
04/08/2003
05/08/2000
06/08/2011
07/08/2013
07/08/1994
07/08/2004
08/08/1976
09/08/2006
12/08/2014
12/08/1988
14/08/1996
14/08/1995
15/08/1996
18/08/2018
20/08/2005
20/08/1984
25/08/2017
27/08/2000
27/08/2001
28/08/2009
28/08/2001
29/08/2008
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PENSAR £ COOPERAR

A contribuicao do
cooperativismo para
Uma economia em crise

Herdamos uma crise aguda, sem precedentes na
histéria brasileira. Os indicadores do primeiro trimestre
de 2019 ja demostram que a economia segue com um
ritmo lento frente a alta do desemprego. Na leitura de
bancos e consultorias, um desempenho mais robusto
do PIB deste ano esta cada vez mais distante.

O pais busca alternativas para a retomada da ati-
vidade econdmica. A boa noticia é que a alternativa
existe: 0 cooperativismo forte é sindnimo de uma eco-
nomia forte por causa da capilaridade das cooperati-
vas. Com varios ramos de atuacdo em todo o Brasil,
ha cooperativas especializadas em diversos setores
econdmicos, como é o caso do crédito, da satde, do
transporte, do agro, do turismo e lazer e tantos oufros.

A democratizagao do crédito, a inclusao financei-
ra, 0 acesso dos pequenos produtores no mercado por
meio de uma economia gerada pela escala, a geracao
de energia limpa e internet no campo, a prestacao de
servicos de educacao e transporte de qualidade, a in-
teriorizacdo dos médicos e dentistas, tudo isso com
respeito ao meio ambiente e a pre¢os justos. Coopera-
tivismo forte representa o empoderamento dos brasi-
leiros com trabalho, emprego e renda.

Presente em 105 paises, representado por 2,6 mi-
lhdes de cooperativas, o cooperativismo retine mais de
1,2 bilhao de pessoas. Vale ressaltar que uma em cada
seis pessoas no mundo é associada a uma cooperati-
va. Reunidas, as 300 maiores cooperativas do mundo
equivaleriam a nona economia entre todos os paises.

Os nimeros demonstram a for¢a do modelo coo-
perativismo. No Brasil desde 2002, a for¢a de trabalho
das cooperativas quase dobrou, passando de 171,3 mil
empregados para os atuais 340 mil.

Esse modelo tem sua maior fortaleza no trabalho
autogestionario possibilita o uso da forca de traba-
lho, permitindo a reducao dos custos e aumentando a
competitividade das organiza¢des cooperativistas.

O Cooperativismo é, também, plataforma da econo-
mia colaborativa. E preciso pensar em cooperativismo
como uma nova forma de se frabalhar em rede, conectar
pessoas para somar esfor¢os e para dividir os resultados.

Trata-se de um modelo socioeconomico funda-
mentado na participacdo democratica, na indepen-
déncia, na solidariedade e na autonomia dos que se
unem de forma voluntaria em prol de um objetivo eco-
noémico e social comum.

As decisdes sdo coletivas e os resultados distri-
buidos com equidade, conforme a participacdo de
cada individuo. Honestidade, responsabilidade social,
transparéncia e preocupagao com o meio ambiente
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sdo valores essenciais das cooperativas. A regra de
ouro é buscar resultados economicamente viaveis,
ecologicamente corretos e socialmente justos.

Mais que um modelo de negocios, o cooperativismo
é uma filosofia de vida que busca transformar o mun-
do em um lugar mais justo, feliz, equilibrado e com
melhores oportunidades para todos. Um caminho que
mostra que é possivel unir desenvolvimento econémi-
co e desenvolvimento social, produtividade e susten-
tabilidade, o individual e o coletivo.

O cooperativismo que conhecemos hoje nasceu em
Rochdale-Manchester na Inglaterra em 1844. Um gru-
po de 28 trabalhadores (27 homens e uma mulher) que
se uniram para montar o seu proprio armazém. A ideia
era simples, mas desafiadora: comprariam mercado-
ras em grande quantidade e comercializariam a precos
menores. Todos os resultados eram distribuidos igual-
mente entre os socios. Surgia, entdo o que é chamada
da primeira cooperativa moderna.

No Brasil, a histéria do cooperativismo comeca em
Minas Gerais em 1889, com a funda¢ao da Cooperativa
Econdmica dos Funcionarios Publicos de Ouro Preto
que tinha por objetivo a comercializagao de produtos
agricolas.

Em 1995 Roberto Rodrigues (ex-Presidente das
Organiza¢des das Cooperativas Brasileiras), foi eleito
como Presidente da ACI - Alianga Cooperativa Inter-
nacional, o primeiro ndo europeu a ocupar este cargo.

O cooperativismo de salde que a Uniodonto Goia-
nia representa é genuinamente brasileiro. Nasceu no
pais. Atualmente sdo 805 cooperativas que reiinem
238.820 cooperados e que, atendem a aproximada-
mente 25 milhdes de pessoas. Representamos apro-
ximadamente 25% do mercado de satde suplementar,
que atendemos com melhor qualidade e mantemos a
melhor rede de atendimento por conta do relaciona-
mento cooperado cooperativa.

O Sistema Uniodonto, do qual somos parte, é o
maior sistema se cooperativas odontolégicas do mun-
do, com 119 cooperativas, presentes em todo o pais,
com mais de 22.000 cooperados.

Modelo de exceléncia nos servicos prestados e
Uniodonto de Goiania tem como foco Unico a assis-
téncia odontolégica tem compromisso com o cliente.
E uma das maiores singulares do Sistema Uniodonto e
expressa o modelo vencedor do Cooperativismo e sua
relacdo com a sociedade.

FABIO ARAUJO PRUDENTE é presidente pelo sequndo mandato
da Uniodonto Goidnia, especialista em Gestdo de Cooperativas
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