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Ninguém conhece melhor a realidade de uma região do que quem está 
inserida nela, vivendo as potencialidades próprias e as necessidades es-
pecíficas daquele local. E quanto mais próximos estivermos dessas rea-
lidades, mais conseguiremos atuar de forma certeira e efetiva junto às 
nossas cooperativas. Com a criação dos Núcleos Regionais Cooperati-
vos, vamos multiplicar a força de atuação do Sistema OCB/GO nas cinco 
regiões do interior de Goiás e estar mais presentes no diálogo e na pres-
tação de serviços em todo o Estado. Os núcleos poderão unificar e orga-
nizar melhor as cooperativas, com atenção especial às de menor porte, 
gerando mais benefícios aos seus cooperados e à comunidade em geral.

Para que isso ocorra, os coordenadores dos núcleos terão um papel 
fundamental. Eles serão verdadeiros embaixadores do Sistema e do co-
operativismo, responsáveis por pensar estratégias a partir das particu-
laridades locais, integrar líderes para fortalecer o movimento, aproximar 
os serviços e programas que a entidade pode oferecer em benefício de 
todas as cooperativas goianas e ajudar a fomentar o desenvolvimento 
regional, a partir do nosso modelo de negócio, que é mais justo, susten-
tável e resiliente.  

Multiplicar para crescer
PALAVRA DO PRESIDENTE

LUÍS ALBERTO PEREIRA 
Presidente do Sistema  OCB/GO
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Vamos multiplicar a força do 
Sistema OCB/GO nas cinco regiões 
do interior e estar mais presentes 
no diálogo e na prestação de 
serviços em todo o Estado.”

“
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Prestação de serviços para gerar soluções
o sistema
O Sistema OCB/GO dispõem de uma série de ferramentas e soluções para atender as demandas das 
cooperativas goianas, assim como fomentar e fortalecer o cooperativismo no Estado. Conheça um 
pouco mais dos benefícios desse trabalho.

Atuação a partir da realidade local
os núcleos
Os Núcleos Regionais Cooperativos foram criados para aproximar o Sistema OCB/GO das coopera-
tivas que estão fora da Região Central do Estado e para direcionar a atuação da entidade de forma 
efetiva, a partir das necessidades específicas de cada localidade. 

Cada vez maior, modelo de negócios é justo e sustentável
o cooperativismo
Em todo o mundo, cerca de 1,2 bilhão de pessoas estão ligadas ao cooperativismo, nos mais diversos 
ramos de atuação. Esse é um dos modelos de negócio que mais cresce no planeta e é uma grande 
alternativa (senão a melhor) para a retomada da economia, em momentos de crise como a atual.
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Os Núcleos Regionais Cooperativos são uma extensão do Sistema OCB/GO no interior e foram 

criados, essencialmente, para ajudar a fomentar o desenvolvimento do cooperativismo em suas 

respectivas regiões, a partir de uma maior proximidade com as cooperativas. Na prática, devem 

integrar dirigentes e líderes cooperativistas locais, para mediarem debates e alavancarem ações 

baseadas nas necessidades específicas de cada região. Isso inclui a realização de atividades em 

suas áreas de abrangência, o que aumenta o acesso a cursos e treinamentos, reduz custos e tem-

po, uma vez que não há necessidade de deslocamento até a capital.

Desenvolvimento a partir de necessidades e interesses comuns

NÚCLEOS REGIONAIS
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Cada Núcleo Regional Cooperativo possui um coordenador, que é um personagem importante no 

processo de descentralização e fortalecimento das ações do Sistema OCB/GO em sua base. É um ver-

dadeiro embaixador da entidade na sua área de atuação, responsável por promover as ações do Siste-

ma de forma regional, assumindo o papel de interlocutor do cooperativismo entre as lideranças locais.

 Além de divulgar o cooperativismo, o coordenador de núcleo tem a responsabilidade de organizar 

e promover eventos em sua cooperativa ou em outras de sua base, levantar as demandas de cursos e 

eventos e fazer gestões junto ao Sistema OCB/GO para sua implementação. Também deverá auxiliar 

na comunicação interna do Sistema com colaboradores e cooperados.

Para ser indicado ao cargo de coordenador, ele deve ser, necessariamente, presidente de uma coo-

perativa regional filiada, indicado pelas cooperativas de sua região e nomeado pelo Conselho de Admi-

nistração da OCB/GO. O prazo de mandato é de quatro anos e coincide com o mandato do Conselho 

de Administração da OCB/GO.

Embaixadores do Sistema OCB/GO e do cooperativismo

NÚCLEOS REGIONAIS
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CLIQUE AQUI 
E LEIA a resolução 

que cria os 
NÚCLEOS REGIONAIS 

COOPERATIVOS
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Principais atribuições das embaixadas

n Representar a OCB/GO  
de forma institucional e  
fortalecer ações do setor,  
sempre atendendo os  
interesses do cooperativismo  
e da região 

n Promover o desenvolvimento 
regional do cooperativismo

n Atrair cooperativas não 
registradas para o Sistema  
e incentivar a constituição  
de novas 

n Integrar dirigentes e líderes de 
cooperativas em suas áreas de 
atuação

n Viabilizar estrutura e espaço 
físicos para eventos realizados 
pelo Sistema OCB/GO e por 
parceiros

n Promover a intercooperação 

n Mediar debates e ações para o 
aperfeiçoamento da autogestão 
das suas cooperativas

NÚCLEOS REGIONAIS
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226
Cooperativas

11.952 
Empregos diretos

255.456
cooperados

6

3

NÚMEROS DE GOIÁS

54

1

2
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CENTRAL

É o presidente do 
Sistema OCB/
GO e conselheiro 
fiscal do Sistema 
OCB nacional. 
Ajudou a fundar a 
cooperativa Sicoob 
Engecred, da qual 
foi presidente 
por sete anos e, 
atualmente, está 
como vice. Também 
é segundo vice-
presidente da 
Central Sicoob 
Uni. É formado em 
Engenharia Civil 
e foi funcionário 
de carreira da 
Secretaria da 
Fazenda de Goiás.

Cidades abrangidas
50 municípios

Número de cooperativas
112 cooperativas

Presidente do Núcleo
Luís Alberto Pereira
(Sistema OCB/GO)

NÚCLEO
central

1.
1414
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AUTOBEM BRASIL	
Cooperativa De Consumo 
Dos Transportadores De 
Cargas E Passageiros 
Do Estado De Goiás

BORDANA	
Cooperativa De Trabalho De 
Produção De Bordado Manual 
E Artesanato 
Do Cerrado Goiano

CAPAL	
Cooperativa Agropecuária De 
Aurilândia Ltda

CEDEL	
Cooperativa Educacional 
De Edéia Ltda

CENTRAL SICREDI BRASIL CENTRAL	
Cooperativa Central 
De Crédito, Poupança E 
Investimento De Mato Grosso 
Do Sul, Goiás, 
Distrito Federal 
E Tocantins

CENTRALREDE	
Cooperativa Agropecuária 
Central Rede De 
Abastecimento

CENTROLEITE	
Cooperativa Central De 
Laticínios De Goiás

CLASSE A	
Cooperativa União 
Do Brasil Ltda

COAPRI	
Cooperativa Agropecuária 
Dos Produtores Rurais 
De Itaberaí - Go

COAPRO	
Cooperativa Mista 
Agropecuária Dos Produtores 
Rurais De Orizona

COEGO	
Cooperativa Dos 
Otorrinolaringologistas 
Do Estado De Goiás

COHACASB-GO	
Cooperativa Habitacional 
De Construção Civil Solidária 
De Goiás

COMAI	
Cooperativa Mista 
Agropecuária De Itapirapuã

COMEGO	
Cooperativa Médica 
Do Estado De Goiás

COMVAPI	
Cooperativa Mista 
Dos Produtores Rurais 
Do Oeste Goiano

COOMAFAB	
Cooperativa Mista Dos 
Agricultores Familiares 
De Buritizinho E Região

COOMAJU	
Cooperativa Mista 
Agropecuária De Jussara

COOMAP	
Cooperativa Mista 
Agroindustrial De 
Palminópolis 

COOMPAR	
Cooperativa Mista Dos 
Produtores Rurais 
De Arenópolis

COOMTEGO	
Cooperativa Multi 
De Transportes Do 
Estado De Goiás Ltda

COOPANEST-GO	
Cooperativa Dos Médicos 
Anestesiologistas De Goiás

COOPECIGO	
Cooperativa De 
Ensino De Goiás

COOPER UNIÃO	
Cooper União 
Cooperativa De 
Transporte

COOPERABS	
Cooperativa Mista Dos 
Pequenos Produtores De 
Polvilho E Derivados Da 
Mandioca Da Região Do Cará

COOPERANA	
Cooperativa Dos 
Transportadores
Autônomos De 
Cargas E Veículos 
De Anápolis  

COOPERATIVA NOVA IMAGEM	
Cooperativa De Trabalho Dos 
Trabalhadores Das Técnicas 
Radiológicas E Atividades 
Correlatas

COOPERBANA	
Coop. De serv. E consumo dos 
bancários, economiários, ex 
bancários, ex-economiários 
e prest. De serv a inst. Finan. 
E bancos de anápolis/go e 
região

COOPERBELGO	
Cooperativa 
Agropecuária Mista 
De Bela Vista De Goiás

COOPERBELOS	
Cooperativa 
Agropecuária De 
São Luís De Montes Belos

COOPERCOTON	
Cooperativa Dos 
Cotonicultores Do Sudeste 
Goiano - Em Liquidação 

COOPERGO	
Cooperativa De Transporte 
Escolar, Fretamento E Turismo 
De Goiás

COOPERJARDIM	
Cooperativa Mista De Agric. 
E Agricultoras Familiares De 
Bom Jardim De Goiás

COOPERLÂNCIA	
Cooperativa De Trabalho Dos 
Condutores De Ambulância 
E Profissionais Da Área De 
Saúde Do Estado De Goiás

COOPER-LC	
Cooperativa Mista Dos 
Agricultores De Cromínia

COOPERMAN	
Cooperativa Dos Técnicos 
Em Manut. De Equip. Para 
Postos De Abastecimento De 
Combustíveis

COOPERRIO	
Cooperativa Agropecuária Mista 
Do Território Da Cidadania Do 
Vale Do Rio Vermelho De Taquaral 
De Goiás, Itaguari E Região

Cooperativas que compõem a Região NORDESTE E ENTORNO

1515

sumÁRIO



Cooperativas que compõem a Região NORDESTE E ENTORNO
COOPERSEG	
Cooperativa De Trabalho Dos 
Profissionais Da Saúde

COOPERSIL	
Cooperativa Agropecuária 
Mista Dos Produtores Rurais 
De Silvânia

COOPERTAG	
Cooperativa Dos Motoristas De 
Táxi Do Aeroporto De Goiânia

COOPERTAXI	
Cooperativa De Transporte 
Em Táxi De Goiânia

COOPERTEG	
Cooperativa De Serviços 
Em Transporte Autônomo, 
Escolar E Turismo Do Estado 
De Goiás

COOPERTRAN	
Cooperativa Dos Profissionais 
De Formação De Condutores 
Do Estado De Goiás

COOPERTRANSP	
Cooperativa De Transporte 
De Petróleo, Derivados, 
Cargas E Passageiros

COOPERVEL	
Cooperativa Especializada De 
Serviços E Peças

COOPERTRANSPES	
Cooperativa Dos Prestadores 
De Serviço De Transporte 
Escolar

COOPERTRAS	
Cooperativa De Transporte 
Escolar, Passageiros E Cargas 
Ltda

COOPERTRAZ	
Cooperativa De Transporte 
Escolar Passageiros, Cargas 
E Outros De Fazenda Nova

COOPERVI	
cooperativa dos produtores 
rurais de vianópolis e região

COOPESTUR	
Cooperativa De Transportes 
Escolares E De Turismo Ltda

COOPGOIÁS	
Cooperativa Dos Produtores 
De Leite De Goiás Ltda

COOPINFO	
Cooperativa De Profissionais 
Prestadores De Serviços Em 
Informática - Em Liquidação

COOPMEGO	
Cooperativa Dos Condutores 
De Motocicletas Do Estado 
De Goiás

COOPROL	
Cooperativa Dos
 Produtores 
Regionais De Leite

COOPVET	
Cooperativa De 
Trabalho Coopvet

COOPVITÓRIA	
Cooperativa 
Agropecuária Da Bacia 
Leiteira De Itaberaí

COOTEGO	
Cooperativa De Transporte 
Do Estado De Goiás

COOTRAME	
Cooperativa Do Trabalho 
Médico Ltda

COOTRAMP	
Cooperativa Dos 
Profissionais De 
Transporte Do Município 
De Pirenópolis/Go

COOTRANSGO	
Cooperativa Norte Sul De 
Transportes De Goiás

COOTRANSP	
Cooperativa De 
Transporte De Passageiros 
E Cargas

COOTREG	
Cooperativa De Trabalho Dos 
Profissionais Das Técnicas 
Radiológicas Do Estado 
De Goiás

COPACCARDIO-GO	
Cooperativa Dos Cirurgiões 
Cardiovasculares De Goiás

COPAI	
Cooperativa Educacional De 
Pais De Inhumas

COPAL	
Cooperativa Agropecuária 
Mista Palmeiras Ltda

COPAVIR	
cooperativa dos produtores 
rurais de itaberaí e região

COPRAM	
Cooperativa Mista 
Agropecuária Dos Produtores 
Rurais De Mossâmedes

COPSTRAN	
Cooperativa Dos Psicólogos 
Credenciados Do Detran Em 
Goiânia

COTAER	
Cooperativa De Trabalho, 
Assistência Técnica E 
Extensão Rural

COTRAPAL	
Cooperativa De Transportes 
Escolar E Cargas Do Vale De 
Palminópolis

COVAL	
Cooperativa Mista 
Agro-Pastoril De Varjão

CTND	
C.T.N.D Cooperativa Dos 
Profissionais De Transportes 
De Santa Rita Do Novo 
Destino

FEDERAÇÃO CENTRO BRASILEIRA	
Federação Regional Das 
Cooperativas Médicas 
Unimeds Dos Estados De 
Goiás E Tocantins E Do 
Distrito Federal

FEDERAÇÃO GOIANA	
Federação Das 
Cooperativas Unimeds 
Do Estado De Goiás

FISIOATIVA	
Cooperativa Dos 
Fisioterapeutas Do Estado 
De Goiás

GOIÂNIA CLÍNICA	
Goiânia Clínica Sociedade 
Cooperativa De Serviços 
Médicos E Hospitalares
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Cooperativas que compõem a Região NORDESTE E ENTORNO
HABITACIONAL BUENO	
Cooperativa Habitacional 
Bueno

HABRACE
Cooperativa Habitacional 
Brasil Central

LACTUS	
Cooperativa Mista 
Agropecuária Dos 
Agricultores De Orizona

MULTCARE	
Cooperativa De Enfermagem 
E Saúde Do Estado De Goiás

ONE	
Cooperativa De Trabalho E 
Gestão Em Saúde

PERSONALITTY	
Cooperativa De Trabalho 
Personalitty Em Serviços De 
Saúde

RÁDIO TÁXI ARAGUAIA	
Cooperativa De Transporte 
De Passageiros Da Rádio Táxi 
Araguaia Ltda

RODOTAXI	
Cooperativa De Trabalho Dos 
Motoristas De Táxi Do Terminal 
Rodoviário De 
Goiânia Ltda

SICOOB CREDIADAG	
Cooperativa De Crédito De 
Livre Admissão Da Grande 
Goiânia Ltda

SICOOB CREDICAPA	
Cooperativa De Crédito De 
Livre Admissão De Anápolis E 
Região Ltda

SICOOB CREDIFORTE	
Cooperativa De Crédito De 
Livre Admissão Da Cidade De 
Goiânia E Entorno Ltda

SICOOB CREDIGOIÁS	
Cooperativa De Crédito De 
Livre Admissão De Goiânia, 
Senador Canedo E Regiões 
Ltda

SICOOB CREDIJUR	
Cooperativa De Crédito 
De Livre Admissão E Dos 
Advogados Ltda

SICOOB CREDISAÚDE	
Cooperativa De Crédito 
De Livre Admissão De 
Micro Regiões De Goiânia E 
Adjacentes Ltda

SICOOB CREDI-SGPA	
Cooperativa De Crédito De 
Livre Admissão Do Centro 
Goiano Ltda

SICOOB CREDSEGURO	
Cooperativa De Crédito De 
Livre Admissão Das Micro-
Regiões De Goiânia E Anápolis

SICOOB ENGECRED	
Cooperativa de Crédito 
Sicoob Engecred Ltda

SICOOB GOIÂNIA	
Cooperativa De Crédito De 
Livre Admissão De Goiânia E 
Microrregiões Ltda

SICOOB GOIÁS CENTRAL	
Cooperativa Central De 
Crédito De Goiás Ltda

SICOOB JURISCREDCELG	
Cooperativa De Crédito Dos 
Magistrados E Servidores Da 
Justiça Do Estado De Goiás E 
Empregados Da Celg Ltda

SICOOB LOJICRED	
Cooperativa De Crédito Dos 
Empresários Do Estado De Goiás 

S ICOOB UNI	
Central Sicoob Uni De 
Cooperativas De Crédito

SICOOB SECOVICRED	
Cooperativa De Crédito De 
Livre Admissão Da Região 
Metropolitana De Goiânia Ltda

SICOOB PALMEIRAS	
Cooperativa De Crédito De 
Livre Admissão De Palmeiras 
E Região Ltda

SICOOB UNICENTRO 
BRASILEIRA	
Cooperativa De Crédito 
De Livre Admissão Centro 
Brasileira Ltda

SICOOB UNICENTRO
 NORTE GOIANO	
Cooperativa De Crédito De 
Livre Admissão Do Centro 
Norte Goiano

SICREDI CELEIRO
 CENTRO OESTE	
Cooperativa De Crédito, 
Poupança E Investimento 
Celeiro Centro Oeste

SICREDI CERRADO GO	
Cooperativa De Crédito 
Poupança E Investimento 
Do Cerrado De Goiás

UNIENSINO	
Cooperativa De Apoio A 
Docência Em Goiás

UNIMED ANÁPOLIS	
Unimed Anápolis 
Cooperativa De Trabalho 
Médico

UNIMED CERRADO	
Central Regional De 
Cooperativas Médicas Unimed 
Cerrado

UNIMED GOIÂNIA	
Unimed Goiânia 
Cooperativa De 
Trabalho Médico

UNIMED OESTE GOIANO	
Unimed Oeste Goiano 
Cooperativa De Trabalho 
Médico

UNIODONTO GOIÂNIA	
Uniodonto Goiânia - 
Cooperativa De Cirurgiões 
Dentistas

UNITRAN	
Uniodonto Goiânia - 
Cooperativa De 
Cirurgiões Dentistas

UNITRANS	
Cooperativa Dos 
Transportadores De 
Passageiros Do 
Estado De Goiás

UNIVENDAS GO E TO	
Univendas Centro 
Oeste E Tocantins 
Cooperativa De 
Vendedores
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Agropecuarista, 
há 40 anos integra 
o movimento 
cooperativista 
em Goiás. É o 
atual presidente 
da Uniodonto Sul 
Goiano (Itumbiara) 
e também da 
Federação das 
Uniodontos do 
Centro-Oeste, além 
de conselheiro 
de administração 
do SESCOOP/
GO. Graduado 
e pós-graduado 
em Odontologia, 
já dirigiu várias 
entidades de classe, 
como o Conselho e a 
Associação Brasileira 
de Odontologia em 
Goiás, e os conselhos 
Uniodonto Brasil e 
Sicoob Unicentro 
Brasileiro.

Cidades abrangidas
18 municípios

Número de cooperativas
30 cooperativas

Presidente do Núcleo
João Batista Machado
(Uniodonto Sul Goiano)

NÚCLEO
sul

2. SUL

18

sumÁRIO



COAPIL
Cooperativa Agropecuária Mista 
de Piracanjuba

COMPLEM
Cooperativa Mista de Produtores 
de Leite de Morrinhos

SICOOB CENTRO-SUL
Cooperativa de Crédito de Livre 
Admissão do Centro-Sul Goiano 
Ltda

UNIODONTO SUL GOIANO
Uniodonto do Sul Goiano 
Cooperativa Odontológica

BSCOOP
Cooperativa Agrícola do Vale 
Bonsucesso

CPLP
Cooperativa Agroindustrial 
Dos Produtores De Leite De 
Piracanjuba

COACAL
Cooperativa Agropecuária de 
Catalão

COOPAC
Cooperativa dos Cotonicultores 
de GoiásCorumbaíba

COPCOTTON
Cooperativa dos 
Cotonicultores de Goiás

ALGOVALE
Cooperativa dos 
Cotonicultores do 
Vale do Paranaíba

CIP
Cooperativa dos 
Irrigantes de Piracanjuba

COMAFAP
Cooperativa Mista dos 
Agricultores Familiares de 
Pontalina

COPERPAN
Cooperativa Mista dos 
Agropecuaristas da 
Região de Panamá

COMPAF
Cooperativa Mista dos 
Produtores da Agricultura 
Familiar de Buriti Alegre

COMPSGOL
Cooperativa Mista dos 
Produtores de Soja de Goiatuba 

COOPERJOV
Cooperativa Mista dos 
Produtores Rurais de Joviânia

COOPBANC
Cooperativa de 
Consumo e Servicos dos 
Bancários de Itumbiara 
e Região

CEP
Cooperativa de 
Ensino de Pontalina

SICOOB CERRADO
Cooperativa de Crédito 
de Livre Admissão de Piracanjuba

COOHABIR
Cooperativa Habitacional dos 
Bancários de 
Itumbiara e Região

UNIMED CALDAS NOVAS
Unimed de Caldas Novas 
Cooperativa de Trabalho Médico

UNIMED DE CATALÃO
Unimed de Catalão Cooperativa 
de Trabalho Médico

UNIMED MORRINHOS
Unimed Morrinhos 
Cooperativa de Trabalho Médico

UNIMED REGIONAL  SUL GOIÁS
Unimed Regional Sul Goiás 
Cooperativa de 
Trabalho Médico

CALDAS VANS COOPERATIVA
Cooperativa dos 
Trabalhadores Autônomos em 
Transportes Rodoviários de 
Passageiros 
e de Escolares de
Caldas Novas

FEDERAÇÃO DAS UNIODONTOS DO CENTRO OESTE
Federação das Uniodontos do 
Centro-Oeste

COOPDOURADA
Cooperativa de Transporte de 
Cachoeira Dourada de Goiás 

COOPERTRAGO
Cooperativa dos 
Transportadores Autônomos 
de Goiatuba e Região

BRASCOOP
Cooperativa dos Transportadores 
Autônomos do Brasil

COOPERNAV
Cooperativa Nacional dos 
Prestadores de Serviços em 
Transportes e Locações de 
Veículos e Máquinas

Cooperativas que compõem a Região SUL

Sul do estado tem ampla 
produção de algodão

19
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SUDOESTE

20

Marcelo Ferreira
de Oliveira 
É o atual presidente 
da cooperativa 
de crédito Sicoob 
Empresarial (Rio 
Verde), na qual já 
exerceu as funções 
de  conselheiro 
administrativo e 
fiscal, em gestões 
anteriores. 
Atualmente, integra 
também o Conselho 
de Administração 
da Central Sicoob 
Uni, como membro 
efetivo.

Cidades abrangidas
11 municípios

Número de cooperativas
33 cooperativas

Presidente do Núcleo
Marcelo Ferreira 
(Rio Verde)

NÚCLEO
SUDoESTE

3.
sumÁRIO



Cooperativas que compõem a Região Sudoeste
COMIGO
Cooperativa Agroindustrial 
dos Produtores Rurais do 
Sudoeste Goiano

COMIVA
Cooperativa Mista 
Agropecuária do Vale 
do Araguaia

AGROVALE
Cooperativa Mista dos 
Produtores Rurais do 
Vale do Paranaiba

SICOOB UNISAÚDE GOIÁS
Cooperativa de Crédito de 
Livre Admissão das Regiões 
Sudoeste, Sul e Oeste de 
Goiás

SICOOB EMPRESARIAL
Cooperativa de Crédito 
de Livre Admissão de Rio 
Verde e Região

SICOOB CREDI-RURAL
Cooperativa de Crédito
 de Livre Admissão do 
Sudoeste Goiano

COOPERMILK
Cooperativa dos Produtores 
de Leite do Sudoeste Goiano

SICOOB MINEIROS
Cooperativa de Crédito de 
Livre Admissão do Vale do 
Araguaia

SICOOB AGRORURAL
Cooperativa de Crédito de 
Livre Admissão do Vale do 
Paranaíba

COOPERQUALITY
Cooperativa de 
Desenvolvimento na 
Qualidade Total do 
Agronegócio do Sudoeste 
Goiano

COOPERSAG
Cooperativa de 
Suinocultores e Avicultores 
de Goiás

COOPERCARNE
Cooperativa dos 
Comerciantes de Carne do 
Estado de Goiás

COOPAVIP
Cooperativa dos Criadores 
de Aves do Sudoeste Goiano

COMFIBRA
Cooperativa dos Produtores 
de Algodão de Mineiros

COOPERALGO
Cooperativa dos 
Produtores Rurais de 
Algodão, Soja e Milho da 
Região do Vale do 
Rio dos Bois

COOPERCAP
Cooperativa Mista 
Agroindustrial dos 
Agricultores Familiares 
dos Municípios de
Caiapônia e Palestina 
de Goiás

PROLEITE
Cooperativa Mista 
de Produtores de 
Leite de Rio Verde 
e Região

CEQ
Cooperativa de 
Ensino de Quirinópolis

COOPEN
Cooperativa de 
Ensino de Rio Verde

SICOOB COOPREM
Cooperativa de 
Crédito de Livre 
Admissão de Jataí 
e Região

SICOOB CREDI COMIGO
Cooperativa de 
Economia e Crédito Mútuo 
dos Funcionários 
da Comigo

UNIODONTO SUDOESTE GOIANO
Cooperativa de Trabalho 
Odontológico

UNIMED JATAÍ
Unimed de Jataí 
Cooperativa de Trabalho 
Médico

UNIMED MINEIROS
Unimed Mineiros - 
Cooperativa de 
Trabalho Médico

UNIMED RIO VERDE
Unimed Rio Verde 
Cooperativa de 
Trabalho Médico

COOP-RECICLA
Cooperativa de 
Reciclagem do 
Sudoeste Goiano

COOPESM
Cooperativa de 
Transporte de 
Montividiu

COOPERTRANS
Cooperativa de
Transporte de Passageiro 
e Carga de Santa 
Helena de Goiás e 
Região

COOTRALAR
Cooperativa de Transporte 
Escolar e Passageiros do 
Sudoeste Goiano

COOTTEJAT
Cooperativa de 
Transporte Escolar e 
Turismo Municipal e 
Intermunicipal de Jataí

COTROL
Cooperativa de 
Transportes Rodoviários

COOPROVES
Cooperativa dos 
Proprietários de 
Veículos de Carga do 
Espírito Santo

COOPERTAC-GO
Cooperativa dos 
Transportadores 
Rodoviários Autônomos de 
Cargas e Bens do 
Estado de Goiás
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A região sudoeste é uma das maiores 
produtores de grãos do País
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Agropecuarista, 
é o atual diretor-
presidente da 
Centroleite e 
da Cooperagro. 
É membro do 
Conselho de 
Administração da 
OCB-GO e também 
do Conselho Diretor 
do Sicoob do Vale. 
Já atuou como 
diretor da unidade 
do Detran-GO 
no município de 
Rubiataba-GO.

Cidades abrangidas
6 municípios

Número de cooperativas
21 cooperativas

Presidente do Núcleo
Pedro Barbosa de Oliveira 
(Rubiataba)

NÚCLEO
NOROESTE

22
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Cooperativas que compõem a Região Noroeste
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COOPERAGRO

Cooperativa Regional 
Agropecuária De Rubiataba 
Ltda

SICOOB DO VALE

Cooperativa De Crédito 
De Livre Admissão De 
Rubiataba E Região Ltda

SICOOB COOPERCRED

Cooperativa De Crédito De 
Livre Admissão Do Vale Do 
São Patrício Ltda

COOPER-RUBI

Cooperativa Agroindustrial 
De Rubiataba

CAGEL

Cooperativa Agropecuária 
De Goianésia

COOPERAFI

Cooperativa De Agricultura 
Familiar De Itapuranga

COOPERBOI

Cooperativa Dos Produtores 
Agropecuários De Goiás

GOIÁS CARNE

Cooperativa Dos Produtores 
Agropecuários De Goiás 
Ltda

COOPAFHE

Cooperativa Mista Dos 
Agricultores Familiares De 
Heitoraí

COENJA

Cooperativa De Ensino De 
Jaraguá Ltda
SICOOB EMPRECRED

Cooperativa De Crédito 
De Livre Admissão Centro 
Oeste Goiano Ltda

SICOOB CREDICER

Cooperativa De Crédito De 
Livre Admissão De Ceres E 
Rialma Ltda

UNIMED GOIANÉSIA

Unimed De Goianésia 
Cooperativa De Trabalho 
Médico

UNIMED VALE DO

SÃO PATRÍCIO

Unimed Do Vale Do São 
Patrício-Cooperativa De 
Trabalho Médico

COOPER URUANA

Cooperativa 
Agropecuária Dos 
Produtores Rurais E 
Agricultores Familiares 
De Uruana E Região

CTBA

Cooperativa De T
ransporte De Barro Alto

CTEBA

Cooperativa De 
Transporte Executivo 
De Barro Alto

ITACOOPER

Cooperativa De Transportes 
Cargas E Prestação De 
Serviços Em Geral

COOTRANSBA

Cooperativa De Transportes 
De Passageiros De Barro 
Alto E Região

COOPTRANSI

Cooperativa De Transportes 
De Pessoas E Cargas De 
Itapuranga

COOTRANSPI

Cooperativa Dos 
Prestadores De Serviço 
De Transporte De Itapaci E 
Região

A cidade de Uruana é uma 
das grandes produtoras de 

melância do País
sumÁRIO



NORDESTE E 
ENTORNO

Pedro Jaime de Araujo 
Caldas  
É presidente da 
Sicredi Planalto 
Central desde 2008 
e atual presidente da 
Cooperativa Florestal 
Brasil Central (Arbo), 
ambas em Cristalina. 
Também é conselheiro 
de Administração da 
Central Sicredi Brasil 
Central e da Confebras. 
Bacharel em Engenharia 
Mecânica, sua trajetória 
inclui contribuições 
como conselheiro 
administrativo da 
OCB/GO e fiscal do 
SESCOOP/GO e da 
Sicredi Participações. 
Atuou ainda como 
presidente e vice da 
Cooperativa Agrícola 
Serra dos Cristais.

Cidades abrangidas
5 municípios

Número de cooperativas
12 cooperativas

Presidente do Núcleo
Pedro Caldas 
(Sicredi Planalto Central e Arbo)

NÚCLEO
nordeste e

entorno

5.
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COCARI
Cooperativa Agropecuária 
e Industrial

SICREDI PLANALTO CENTRAL
Cooperativa de Crédito de 
Livre Admissão de Associados 
do Planalto Central

COPERPAMPLONA
Cooperativa Agrícola 
Centro-Oeste

COACRIS
Cooperativa Agrícola 
Serra dos Cristais 

COACER
Cooperativa 
Agropecuária do Cerrado

COPACEN
Cooperativa dos
Produtores Rurais do 
Planalto Central

ARBO
Cooperativa Florestal 
Brasil Central

UNIMED PLANALTO
Unimed Planalto 
Cooperativa de Trabalho Médico

UNIMED VALE DO CORUMBÁ
Unimed Vale do Corumbá 
Cooperativa de Trabalho 
Médico

COOPERTRAB
Coopertrab Cooperativa 
de Trabalho de Servicos 
Gerais Rurais e Urbanos

COOTRAM
Cooperativa de 
Transporte e Mobilidade do Muni-
cípio de Santo Antônio 
do Descoberto Goiás

COOTRANRIDE
Cooperativa de Transportes dos 
Trabalhadores Autônomos do 
Transporte Alternativo da Região 
Integrada de Desenvolvimento do 
Entorno do Distrito Federal

Cooperativas que compõem a Região NORDESTE E ENTORNO

Lavoura na 
região norte do 

estado
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Apicultor, é o 
atual presidente 
da Coopermel. 
É graduado em 
Administração, 
pós-graduado em 
Dinâmica Histórica 
e Geográfica 
do Cerrado e 
tem MBA em 
Desenvolvimento 
Regional 
Sustentável. 
É funcionário 
aposentado do 
Banco do Brasil. 

Cidades abrangidas
8 municípios

Número de cooperativas
19 cooperativas

Presidente do Núcleo
José Renato Almeida 
(Porangatu)

NÚCLEO
norte

NORTE

6.
26
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Cooperativas que compõem a Região Norte

COOPERCAMPI

Cooperativa Agropecuária 
Regional de Campinorte

COOPERALTO

Cooperativa de Transportes e 
Cargas de Alto Horizonte

COOPERMEL

Cooperativa de Apicultores e 
Agricultores Familiares do Norte 
Goiano

COOPERNORTEGOIANO

Cooperativa do Norte Goiano

CAMAL

Cooperativa 
Agropecuária do 
Médio Araguaia

COOPERAÇAFRÃO

Cooperativa dos 
Produtores de Açafrão 
de Mara Rosa

COOPRALTHO

Cooperativa Regional dos 
Produtores de Leite de Alto 
Horizonte

SICOOB DO VALE RIO CRIXÁS

Cooperativa de 
Crédito de Livre 
Admissão do Vale 
Rio Crixás

COP SAÚDE

Cooperativa de 
Produção dos Trabalhadores 
da Saúde de Minaçu

UNIMED NORTE GOIANO

Unimed do Nortes Goiano 
Cooperativa de 
Trabalho Médico

COOTAMI

Cooperativa dos 
Trabalhadores Autônomos de 
Minaçu

COOTRUR

Cooperativa de 
Transportes de 
Passageiros de 
Uruaçu e Região

CTNIQUEL

Cooperativa de Transportes, 
Locações e Serviços de 
Niquelândia

COOPRENGO

Cooperativa de Trabalho de 
Reciclagem do Norte Goiano

COOTRANIQ

Cooperativa do Transporte 
Rodoviário de Niquelândia

COOPERTRALTO

Cooperativa dos Fornecedores 
de Transporte de Pessoas e 
Cargas, Veículos e Caminhões

NIQUELCOOP

Cooperativa dos Profissionais 
de Transportes de Niquelândia

COTRANSNORTE

Cooperativa Mista Dos 
Transportadores do Noroeste Goiano

Açafrão  produzido na 
região norte do estado.
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O Sistema OCB/GO é a Casa do Cooperativismo Goiano, responsável pela re-

presentação e desenvolvimento das cooperativas do Estado. Por meio da OCB/

GO e do SESCOOP/GO, realiza a representação política e institucional do coope-

rativismo e a prestação de uma série de serviços para apoio e formação profis-

sional das sociedades cooperativas em todo o território de Goiás. Contudo, por 

se tratar de uma grande área de abrangência, muitas vezes, a distância da sede, 

em Goiânia, dificulta o acesso a todos os benefícios oferecidos pela entidade. Por 

isso, o Sistema OCB/GO criou os cinco núcleos regionais, que descentralizará a 

atuação institucional, facilitando a efetividade das ações e projetos, baseados 

nas características específicas de cada região.

SISTEMA OCB/GO
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REPRESENTAÇÃO

30

ACI  - ALIANÇA COOPERATIVA 
INTERNACIONAL

ORGANIZAÇÃO DAS 
COOPERATIVAS BRASILEIRAS

SERVIÇO NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO

CONFEDERAÇÕES

FEDERAÇÕES 
OU CENTRAIS

COOPERATIVAS DAS AMÉRICAS  

SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS
COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DE GOIÁS

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE GOIÁS

SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS
COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DE GOIÁS

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE GOIÁS

SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS
COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DE GOIÁS

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE GOIÁS

SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS
COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DE GOIÁS

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE GOIÁS

SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS
COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DE GOIÁS

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE GOIÁS

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO 
COOPERATIVISMO NO ESTADO DE GOIÁS

SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS
COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DE GOIÁS

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE GOIÁS

SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS
COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DE GOIÁS

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE GOIÁS

COOPERATIVAS SINGULARES

COOPERADOS

SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS
COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DE GOIÁS

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE GOIÁS

SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS
COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DE GOIÁS

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE GOIÁS SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS COOPERATIVAS 

BRASILEIRAS NO ESTADO  DE GOIÁS

1
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O cooperado, em sua base, é 
representado por um conjunto 
de entidades coligadas, que tra­
balham em diversos níveis (local, 
estadual, nacional e internacional), 
para a defesa e desenvolvimento 
do cooperativismo. 
Veja, a seguir, como está 
configurada a representação do 
sistema cooperativista.
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O cooperado, também denominado de associado, é um trabalhador urbano ou rural, profissional de qualquer atividade econômica, 
que se associa livremente a uma cooperativa para participar ativamente de sua vida societária, buscando a realização de objetivos 
comuns aos membros, assumindo as responsabilidades, direitos e deveres que são inerentes à sua associação. Desta forma, o associado 
é o motivo principal da constituição e existência de uma cooperativa, afinal, ele é o dono dela e deve participar de sua vida societária, 
zelando por seu nome, pagando em dia seus compromissos financeiros e fazendo uso de seus direitos de cooperado.

As cooperativas são sociedades de pessoas, com forma e natureza jurídica próprias, de natureza civil, não sujeitas à falência, 
constituídas para prestar serviços aos associados, podendo adotar qualquer gênero de serviço, operação ou atividade. Cooperativas 
singulares são aquelas constituídas pelo número mínimo de 20 (vinte) pessoas físicas, ressalvando o caso das cooperativas de trabalho 
que, conforme a Lei 12.690/12, podem ser constituídas com, no mínimo, 7 (sete) sócios.

As federações de cooperativas ou centrais de cooperativas são constituídas por, no mínimo, 3 (três) cooperativas singulares e objetivam 
organizar, em comum e em maior escala, os serviços econômicos e assistenciais de interesse das filiadas, integrando e orientando suas 
atividades, bem como facilitando a utilização recíproca dos serviços. Para a prestação de serviços de interesse comum, é permitida a 
constituição de cooperativas centrais, às quais se associem outras cooperativas de objetivo e finalidades diversas.

As confederações de cooperativas são constituídas por, pelo menos, 3 (três) federações de cooperativas ou cooperativas centrais, 
da mesma ou de diferentes modalidades. Objetivam orientar e coordenar as atividades das filiadas, nos casos em que o vulto dos 
empreendimentos transcende o âmbito de capacidade ou de conveniência de atuação das centrais e federações. 

COOPERADOS

COOPERATIVAS SINGULARES

FEDERAÇÕES OU CENTRAIS

CONFEDERAÇÕES

01

02

03

04

SISTEMA DE REPRESENTAÇÃO 
DO COOPERATIVISMO
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Todos os Estados brasileiros têm uma Organização das Cooperativas Estaduais (OCE). Essa organização congrega e representa todos os ramos do 
cooperativismo, no seu respectivo Estado, e presta serviços às cooperativas filiadas, conforme o interesse e as necessidades das mesmas. Também 
representam e defendem seus interesses perante as autoridades constituídas e a sociedade. Algumas OCE´s exercem, ainda, a representatividade 
sindical e patronal das cooperativas, como no caso da OCB-GO, em relação às cooperativas goianas. A OCB-GO tem como finalidade a defesa 
política e socioeconômica do cooperativismo goiano, por meio da mobilização de ações e recursos que promovam o desenvolvimento das sociedades 
cooperativas e da prestação de serviços de suporte administrativo, técnico e logístico de natureza sindical e organizacional. 

O Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Goiás (SESCOOP/GO) nasceu em 1999, da necessidade de aprimorar a 
formação técnica e gerencial do cooperativismo goiano. Por meio da instituição, os resultados gerados pelas cooperativas são reinvestidos nelas 
próprias, na forma de eventos de formação profissional, promoção social e monitoramento (como cursos, palestras, encontros, workshops). O 
intuito é atender cooperados, familiares e empregados das cooperativas, promovendo a sua profissionalização e se tornando referência para 
o cooperativismo goiano.

A representação do sistema cooperativista nacional é papel da Organização das Cooperativas Brasileiras (OCB), sociedade civil, com sede 
em Brasília (DF), órgão técnico-consultivo do governo, estruturada nos termos da Lei 5.764/71, sem finalidade lucrativa. A criação da OCB foi 
concretizada durante o VI Congresso Brasileiro de Cooperativismo, realizado em Belo Horizonte (MG), em 1969. A primeira diretoria efetiva da 
OCB foi eleita em 1970. Nesse período, a sede da OCB funcionou em São Paulo. Somente dois anos após o encontro de Belo Horizonte, em 
dezembro de 1971, o Sistema OCB foi implantado juridicamente. Em meados de 1972, a sede definitiva da organização foi instalada na capital 
federal. Apoiando o cooperativismo nacional, existe a Frente Parlamentar do Cooperativismo (FRENCOOP), grupo político, não ideológico e 
independente de sigla partidária, reunido para defender os interesses do cooperativismo em todos os seus 13 ramos. Seu objetivo é trabalhar 
solidária e coordenadamente na defesa dos interesses do Sistema Cooperativista, promovendo e divulgando suas ações e representando-o no 
Congresso Nacional.

SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DE GOIÁS – OCB-GO

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO 
COOPERATIVISMO NO ESTADO DE GOIÁS – SESCOOP/GO

ORGANIZAÇÃO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS – OCB

05

06

07

REPRESENTAÇÃO
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O Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (SESCOOP) é integrante do Sistema Cooperativista Nacional. Foi criado pela Medida Provisória 
nº 1.715, de 3 de setembro de 1998 (e suas reedições), e regulamentado pelo Decreto nº 3.017, de 6 de abril de 1999, no intuito de profissionalizar a gestão 
cooperativista. Análogo ao sistema “S”, que serve a indústria, o comércio, o setor de serviços, transportes e outros, o SESCOOP é fruto de uma mesma base 
de funcionamento. Atua junto à OCB na realização de cursos, palestras, seminários e diversas atividades educacionais voltadas para o desenvolvimento 
do cooperativismo nacional. O SESCOOP objetiva a formação e capacitação de novos líderes cooperativistas, por meio do incremento da qualificação 
profissional e da promoção social dos cooperados, funcionários e familiares.

A Cooperativas das Américas, representação regional da Aliança Cooperativa Internacional para o continente americano, é um organismo de 
integração, representação e defesa do cooperativismo e dos organismos que estão em países da América e que têm os mesmos objetivos sobre 
o cooperativismo. Foi fundada em 1963, na cidade de Montevidéu, no Uruguai. As Cooperativas das Américas, integrada por 22 países, mantém 
relações com movimentos cooperativistas e com organizações internacionais, sejam elas governamentais ou não. Sua sede permanente fica na cidade 
de San José, na Costa Rica. 

A Aliança Cooperativa Internacional (ACI), fundada em Londres no ano de 1895, é uma associação formada pelos órgãos de representação do sistema 
cooperativista de cada um dos seus países membros. Atualmente, possui 292 organizações, filiadas de 95 países, e está sediada em Bruxelas, na Bélgica. 
A missão da ACI é representar, congregar e defender o movimento em todos os países onde o cooperativismo está presente, divulgar a doutrina e 
preservar seus valores e princípios.

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO – SESCOOP

COOPERATIVAS DAS AMÉRICAS 

ALIANÇA COOPERATIVA INTERNACIONAL – ACI

08

09

10
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MARCA 

Amarelo
O amarelo-ouro representa o sol, 
fonte permanente de vida, de luz e energia.

Verde
Lembra o verde-escuro das árvores 
e representa o princípio vital da natureza.

Círculo
Representa eternidade, uma vez que 
não tem começo, nem fim

Pinheiro

A marca do Sistema OCB é constituída pelos quatro símbolos que representam o cooperativismo: os pinheiros, o círculo, 
as cores amarela e verde. Todos eles têm seus significados. Confira, abaixo, cada um.

1

2

3

4

Antigamente, o pinheiro era tido como um símbolo da imortalidade e da fecundidade, pela sua 
sobrevivência em terras menos férteis e pela facilidade na sua multiplicação. Os pinheiros são em 
número de dois, por representar a união, a solidariedade e a cooperação.

1

1

1

1
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Todo o trabalho desenvolvido pelo Sistema OCB/GO, dentro e fora da entidade, tem 
como objetivo principal fornecer ferramentas e soluções às demandas das cooperativas 
goianas, assim como fomentar e fortalecer o cooperativismo no Estado. As equipes 
da OCB-GO e do SESCOOP/GO estão prontas para atender desde as demandas 
mais elementares, como constituição, registro e revisão documental de sociedades 
cooperativas, passando pelas consultorias nas áreas jurídica e contábil, defesa 
sindical, apoio logístico, técnico e de estrutura física para eventos, até culminar no 
atendimento às mais específicas necessidades de formação e capacitação profissional, 
com direito a monitoramento de indicadores de gestão. Também estão preparadas a 
apoiar e ampliar a atuação das cooperativas nas suas comunidades, com ações de 
promoção social. Atuamos, hoje, pensando no futuro do cooperativismo goiano e, para 
isso, analisamos sempre qual alternativa gera maior sustentabilidade a cada negócio 
que apoiamos. Atender cada vez melhor, de forma eficaz e personalizada é uma meta 
perseguida continuamente pelo Sistema OCB/GO.

Compromisso com a 
sustentabilidade do cooperativismo

SISTEMA OCB/GO
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O que o Sistema OCB/GO pode fazer pelas cooperativas

SERVIÇOS E CONSULTORIAS

A OCB-GO tem como 
objetivo registrar 
todas as sociedades 
cooperativas que 
atuam em Goiás, 
atendendo as leis 
federal (5.764/71) e 
estadual (15.109/05). 
É isso que formaliza 
a existência de uma 
cooperativa para o 
Sistema OCB/GO 
e, a partir dele, é 
possível planejar e 
formatar os serviços, 
baseados naquilo que 
é mais necessário 
e eficaz para o 
desenvolvimento do 
setor. A filiação é 
facultativa e, por meio 
dela, as cooperativas 
passam a usufruir de 
serviços extralegais e 
exclusivos.

REGISTRO E FILIAÇÃO 
DE COOPERATIVAS

REPRESENTAÇÃO E 
DEFESA POLÍTICA, 
ECONÔMICA L 3.1.
A OCB/GO representa o 
cooperativismo goiano 
junto a várias entidades 
e conselhos de interesse 
do Sistema OCB/
GO. Fornece, ainda, 
serviços consultivos e 
técnicos especializados, 
esclarecendo dúvidas 
e fazendo sugestões 
quanto à estrutura 
social, método gerencial 
e/ou operacional, 
questões jurídicas, 
contábeis e sindicais, de 
modo a permitir que as 
sociedades cooperativas 
registradas recebam 
orientações que auxiliem 
no seu desenvolvimento, 
de acordo com os seus 
interesses.

As cooperativas 
goianas têm acesso ao 
que há de melhor em 
formação profissional 
e promoção social, 
fatores muito 
importantes ao 
desenvolvimento 
de empregados e 
cooperados. Para isso, 
são oferecidos um 
amplo portfólio de 
cursos, treinamentos, 
palestras, seminários, 
programas, 
sempre focados 
no crescimento, na 
competitividade e 
sustentabilidade 
socioeconômica das 
cooperativas.

FORMAÇÃO 
PROFISSIONAL4.
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REPRESENTAÇÃO E 
DEFESA SINDICAL2.
Como sindicato 
patronal e legítimo 
representante 
das cooperativas 
goianas, a OCB/
GO tem a função 
de representar 
as sociedades 
cooperativas e 
firmar acordos, 
convenções 
e contratos 
coletivos de 
trabalho, suscitar 
ou contestar 
dissídios coletivos 
que abranjam as 
categorias e ramos 
do cooperativismo.
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CONSULTORIA 
JURÍDICA6.

A OCB/GO possui 
profissionais 
especializados 
para a prestação 
de serviços de 
consultoria 
e emissão de 
pareceres nas 
áreas do Direito 
Cooperativo, 
Tributário, 
Comercial, 
Previdenciário, 
Administrativo, 
Trabalhista e 
Cível, além de 
orientações nos 
procedimentos 
societários das 
cooperativas, de 
acordo com a 
demanda.
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As atividades de 
monitoramento e 
desenvolvimento de 
cooperativas são 
feitas com o objetivo 
de manutenção da 
qualidade da gestão 
e na longevidade 
das sociedades 
cooperativas, 
preservando sua 
credibilidade 
perante terceiros 
e a transparência 
ante o quadro social. 
Os programas de 
monitoramento 
permitem, por 
exemplo, identificar 
se a cooperativa está 
em conformidade com 
os requisitos legais e 
como está sua saúde 
econômico-financeira, 
a partir de indicadores 
que podem ajudar na 
tomada de decisões.

MONITORAMENTO E 
AUTOGESTÃO5. CONSULTORIA 

CONTÁBIL7.
A OCB/GO presta 
serviços de 
consultoria e emissão 
de pareceres nas 
áreas contábil, fiscal 
e tributária, além 
de orientações nos 
procedimentos 
internos da 
cooperativa, de 
acordo com a 
demanda. Para 
as pequenas 
cooperativas, é 
possível contratar 
o programa 
Coopcontábil, um 
programa de serviço 
compartilhado, que 
oferece solução de 
contabilidade mais 
eficiente e segura, já 
que é especializada no 
modelo de negócios 
cooperativista.

APOIO 
LOGÍSTICO8.

A OCB/GO 
mantém uma 
estrutura de apoio 
logístico voltado, 
exclusivamente, às 
cooperativas filiadas, 
localizadas fora da 
região metropolitana 
de Goiânia, para 
proporcionar 
maior economia, 
comodidade e 
agilidade no despacho
e protocolo de 
documentos junto 
a órgãos públicos 
e privados, compra 
e remessa de 
encomendas e outros 
serviços que possam 
ser necessários 
à cooperativa, 
de acordo com a 
demanda.
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Projeto pioneiro no País, 
que leva esclarecimentos 
às cooperativas de todas 
as regiões de Goiás sobre 
os serviços oferecidos 
ppelo Sistema OCB/
GO e ouve demandas e 
sugestões e coleta dados 
socioeconômicos para 
mapear o cooperativismo 
goiano.

RESPONSÁVEL :  
Daniel Cavalier
(62) 3240-2609 
cooperativismo@ocbgo.coop.br

link do programa:  
www.goiascooperativo.coop.br/
programas/programa-de-visitas/
programa-de-visitas/

O Censo do Cooperativismo 
Goiano é um raio-x do 
segmento em Goiás. 
Anualmente, a publicação 
reúne dados de natureza 
cadastral, social e 
econômica das cooperativas 
registradas na OCB/GO, que 
ajudam na compreensão e 
no planejamento do setor 
cooperativista.

RESPONSÁVEL :  
Emanuell Lopes
(62) 3240-2608
cooperativismo@ocbgo.coop.br

link do programa:  
www.goiascooperativo.coop.br/
publicacoes/censo-do-cooperati-
vismo-goiano/

O Programa de 
Monitoramento 
e Avaliações das 
Cooperativas de Goiás 
(Aprimoora) realiza um 
diagnóstico situacional da 
sociedade cooperativa, 
com o objetivo de 
aprimorá-la e fortalecê-
la, do ponto de vista da 
gestão e do negócio. 

RESPONSÁVEL :  
Daniel Cavalier
(62) 3240-2609 
cooperativismo@ocbgo.coop.br

PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS
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RESPONSÁVEL :  
Victor Rios
(62) 3240-2620
cooperativismo@ocbgo.coop.br

link do programa:  
http://www.goiascooperativo.coop.
br/fique-de-olho/conheca-o-coo-
peragoias/

RESPONSÁVEL :  
Sebastiana Rodrigues
(62) 3240-2605
sebastiana.rodrigues@ocbgo.coop.br

link do programa:  
http://www.goiascooperativo.coop.
br/servicos/consultoria-contabil/
coopcontabil/

É uma plataforma on-line 
criada pela OCB nacional 
que incentiva a realização 
de negócios dentro e fora do 
ambiente cooperativista. A 
ferramenta forma uma grande 
rede nacional de cooperativas, 
na qual é possível encontrar 
produtos e serviços e ver de 
perto a qualidade de tudo que 
leva a marca coop.

RESPONSÁVEL :  
Daniel Cavalier
(62) 3240-2609 
cooperativismo@ocbgo.coop.br

link do programa:  
www.cooperabrasil.coop.br/

O projeto tem como finalidade 
aproximar compradores e 
vendedores cooperativistas, 
para estimular o mercado e a 
intercooperação, que é uma 
das diretrizes do Sistema 
OCB/GO. Para facilitar o 
intercâmbio, é realizada uma 
rodada de negócios, com 
apresentação de produtos e 
serviços das cooperativas.

Serviço compartilhado de 
contabilidade oferecido pela OCB/
GO às cooperativas filiadas. O 
atendimento especializado é 
focado no auxílio às pequenas 
empresas cooperativas, para que 
tenham mais eficiência e menos 
custos contábeis, a começar pelo 
valor investido no contrato, que é 
menor que a média cobrada pelo 
mercado.
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RESPONSÁVEL :  
Suleima Rodrigues
(62) 3240-8933
suleima.santos@sescoopgo.coop.br

link do programa:  
www.goiascooperativo.coop.br/
programas/programa-gda/o-que-
-e-gda/

RESPONSÁVEL :  
Suleima Rodrigues
(62) 3240-8933
suleima.santos@sescoopgo.coop.br

link do programa:  
http://www.goiascooperativo.coop.
br/programas/programa-pdgc/o-
que-e-o-pdgc/

O PAGC visa adequar a identidade 
cooperativa e refletir sobre a 
conformidade da governança 
e gestão. Por meio de um 
diagnóstico de acompanhamento, 
com orientações e planos de 
melhoria, é possível saber quanto 
a cooperativa está alinhada ao 
mercado em relação às questões 
societárias, aos princípios 
e boas práticas de trabalho 
cooperativista.

RESPONSÁVEL :  
Suleima Rodrigues
(62) 3240-8933
suleima.santos@sescoopgo.coop.br

link do programa:  
www.ocb.org.br/servico/1/progra-
ma-de-acompanhamento-da-ges-
tao-das-cooperativas-pagc 

O GDA é um sistema de 
cadastro e consolidação 
de balanços contábeis, 
financeiros e sociais das 
cooperativas, que geram 
indicadores para facilitar o 
acompanhamento de seus 
resultados. Isso facilita o 
processo de tomada de 
decisões das cooperativas 
e aumenta a transparência 
do setor.

O PDGC incentiva as 
cooperativas a adotarem 
boas práticas de gestão e 
governança, baseadas no 
Modelo de Excelência da 
Gestão (MEG), da Fundação 
Nacional da Qualidade 
(FNQ), referência para a 
melhoria da qualidade da 
gestão e para o aumento 
da competitividade das 
organizações.

PAGC
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ASSINATURA

Programa de Formação de 
Dirigentes e Gerentes 

de Cooperativas 2017
FORMACOOP

RESPONSÁVEL :  
XXXXXXXX 
(62) xxx -xxxxxxxx
daniel. rocha@ocbgo.coop.br

link do programa:  
www.goiascooperativo.coop.br/
programas/programa-de-visitas/
programa-de-visitas/

RESPONSÁVEL :  
XXXXXXXX 
(62) xxx -xxxxxxxx
daniel. rocha@ocbgo.coop.br

link do programa:  
www.goiascooperativo.coop.br/
publicacoes/censo-do-cooperati-
vismo-goiano/

O programa de Formação 
de Dirigentes e Gerentes de 
Cooperativas (Formacoop) é 
voltado a dirigentes, conselheiros 
e gestores cooperativistas. O 
objetivo é aprimorar o processo 
de gestão das cooperativas e 
a capacitação de quem atua 
nelas, em áreas como Recursos 
Humanos, Finanças e Educação 
Cooperativista. 

RESPONSÁVEL :  
XXXXXXXX 
(62) xxx -xxxxxxxx
daniel. rocha@ocbgo.coop.br

link do programa:  
www.xxxxxxxx

O prêmio tem, por 
objetivo, reconhecer 
as boas práticas 
das cooperativas de 
todo o País, junto aos 
seus cooperados e à 
comunidade onde estão 
inseridas. 

O Sistema OCB/
SESCOOP-GO realiza, 
por meio do SESCOOP/
GO, diversos cursos de 
MBA, focados em áreas 
de grande demanda do 
público cooperativista, 
como Gestão de 
Cooperativas, de RH, 
Marketing, Saúde, 
dentre outros
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RESPONSÁVEL :  
Carlos Eduardo Matos
(62) 99240-1515 
cooperativismo@ocbgo.coop.br

link do programa:  
http://sou.coop.br/

RESPONSÁVEL :  
Carlos Eduardo Matos
(62) 99240-1515 
cooperativismo@ocbgo.coop.br

link do programa:  
http://seja.coop.br/

É um movimento que 
levanta a bandeira do 
cooperativismo no Brasil. 
O principal objetivo é 
conectar cooperativas, 
cooperados e 
integrantes do Sistema 
OCB em torno de uma 
única causa, para 
tornar o cooperativismo 
conhecido e reconhecido 
na sociedade. 

RESPONSÁVEL :  
Fábio Salazar
(62) 98418-1783
comunicacao@ocbgo.coop.br

link do programa:  
http://somos.coop.br/

A plataforma Sou.Coop foi 
criada para organizar as 
cooperativas num só espaço, 
oferecer mais visibilidade, 
acesso a programas e 
acompanhamento de ações. 
Também irá facilitar a 
participação das coops em 
chamadas públicas, licitações 
e servirá como importante 
indicador para elaboração de 
políticas públicas. Por isso, todas 
as cooperativas registradas 
devem atualizar seu cadastro.

A OCB/GO trabalha para trazer 
cada vez mais cooperativas para 
o Sistema. Cooperativa registrada 
tem mais resultados: melhora 
seus indicadores, amplia seus 
resultados econômico-financeiros, 
atende à legislação e têm acesso 
à uma série de produtos e serviços 
voltados à gestão e governança, 
projetos de inovação e acesso a 
mercados, além dos benefícios 
colhidos graças à representação 
dos interesses do cooperativismo, 
junto aos Três Poderes.
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RESPONSÁVEL :  
Gislaine Lelis
(62) 3240-8909
formacaoprofissional@sescoopgo.coop.br

link do programa:  
http://www.goiascooperativo.coop.
br/cursos-e-eventos

É um programa de 
responsabilidade 
socioambiental do 
cooperativismo brasileiro, 
realizado, durante todo ano 
e de forma voluntária, por 
cooperativas em todo o País. 
Está focado em atender os 17 
Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS), 
determinados pela Organização 
das Nações Unidas (ONU). 

RESPONSÁVEL :  
Fábio Salazar
(62) 3240-8919
fabio.salazar@sescoopgo.coop.br

link do programa:  
http://diac.somoscooperativismo.
coop.br/

Promover o aperfeiçoamento da 
gestão para o desenvolvimento das 
cooperativas e realizar programas 
para capacitar as pessoas que 
trabalham nas cooperativas Os 
programas de educação profissional 
são cada vez mais ajustados às 
reais necessidades das cooperativas 
e  os trabalhos de assessoria 
e consultoria contribuem para 
melhorar a gestão, por meio de 
ferramentas de diagnóstico e a 
disseminação de boas práticas. 
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InovaCoop Goiás
ESPAÇO PARA AS COOPERATIVAS

Mais do que um espaço de coworking, o InovaCoop Goiás é um novo conceito lançado 
pelo Sistema OCB/GO para para aproximar cooperativas, startups e o mercado, 
num ambiente de inovação. O InovaCoop Goiás é um ambiente de colaboração do 
Sistema, aberto a empreendedores que queiram transformar ideias em soluções 
inovadoras. O lugar pode ser usado para projetos de criação e desenvolvimento de 
produtos ou serviços, como apoio físico a startups, para a realização de networking, 
encontros de tecnologia, inovação e negócios. São mais de 10 ambientes, distribuídos 
em 320,5 metros quadrados de área, entre eles, seis salas reservadas para reuniões e 
desenvolvimento de projetos, um auditório com capacidade para 42 pessoas, além de 
um amplo espaço comum, para trabalho cooperativo e convivência.

MAIS INFORMAÇÕES:  Francisco Cavalcante (62)  (62) 3240-8906  - francisco.cavalcante@sescoopgo.coop.br
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320,5 m²
é o total da área do 
Espaço Inovacoop

42 lugares
é a capacidade da arena 

de eventos

6 salas reservadas
para reuniões, cocriação e 

desenvolvimento 
de startups
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Auditório Goiás Cooperativo
ESPAÇO PARA AS COOPERATIVAS

Com capacidade para receber 243 pessoas sentadas, o auditório do Edifício Goiás 
Cooperativo é um espaço confortável e preparado para a realização de diversos 
eventos, como assembleias gerais, palestras, congressos, conferências, seminários, 
fóruns, workshops e atividades similares. Possui um palco de 53 metros quadrados, com 
mesa plenária para até dez participantes e plataforma elevatória de acesso a pessoas 
com mobilidade reduzida. É dotado de equipamentos multimídia, com duas telas para 
projeção de imagens, sistema de som e acústica adequada. As cadeiras são revestidas 
de tecido, com prancheta de apoio embutida e tomada individual para dispositivos 
eletrônicos portáteis (gadget). O foyer na entrada do auditório possui um espaço de 77 
metros quadrados para recepção do público. Possui ainda uma copa anexa, equipada 
com pia, fogão cooktop e refrigerador, para atendimento a eventos que ofereçam 
alimentos.

MAIS INFORMAÇÕES:  Aline Aleixo - (62) 3240-2611 / secretaria@ocbgo.coop.br
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243 
cadeiras com 

tomadas individuais

53 m2
de palco, com plataforma 

elevatória de acesso a pessoas 
com mobilidade reduzida

Multimídia
Dois telões para projeção 

de imagens, sistema de som 
e acústica adequada
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Salas de cursos e treinamentos
ESPAÇO PARA AS COOPERATIVAS

O Sistema OCB/GO possui estrutura física qualificada para atender as cooperativas 
goianas na realização de diversos eventos, nos três períodos do dia (manhã, tarde 
e noite), inclusive nos fins de semana. A sede do SESCOOP/GO dispõe de quatro 
ambientes, para aulas, reuniões, treinamentos, assembleias, palestras e outras 
demandas. Cada sala possui capacidade de, no mínimo, 50 lugares (com cadeiras), sendo 
que duas delas podem ser adaptadas para ambiente único, de até 120 lugares. Todos 
os ambientes são climatizados, equipados com som, televisão e projetor multimídia. 
As cooperativas filiadas à OCB/GO podem utilizar as salas gratuitamente, em horário 
comercial, de segunda a sexta-feira, a partir de uma reserva prévia. As cooperativas que 
são apenas registradas também podem usufruir da estrutura, mediante o pagamento 
das horas utilizadas.

MAIS INFORMAÇÕES:  Thais Araujo - (62) 3240-8928 - thais.araujo@sescoopgo.coop.br
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4
salas independentes

200
lugares é a capacidade 
simultânea de todos os 

ambientes

mULTIMÍDIA
Equipamentos de 

som, TV e projeção 
disponíveis em todas 

as salas
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gestão e 
desenvolvimento 

na prática

ESTANTE COOP

cooperativismo
passo

 a passo

Portfólio
de Cursos DO
SESCOOP/GO

guia do 
dirigente

cooperativista

ACESSE O E-BOOK

Censo do
Cooperativismo

goian0

cartilha da 
reforma

trabalhista

manual 
da marca

sistema ocb/go

relatório de 
atividades  do sitema ocb/

go 2019

conhecendo
planeta

cooperativo

DIA C 2019 
campanha mostra força

do cooperativismo

ACESSE O E-BOOK ACESSE O E-BOOK ACESSE O E-BOOK ACESSE O -EBOOK

ACESSE O E-BOOK ACESSE O E-BOOK ACESSE O E-BOOK ACESSE O E-BOOK ACESSE O E-BOOK
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OUTROS CONTATOS DO SISTEM OCB/GO

SESCOOP/GO
sescoopgo@sescoopgo.coop.br
(62) 3240-8900

Presidente
presidente@sescoopgo.coop.br
(62) 3240-2611

Superintendente
superintendente@sescoopgo.coop.br
(62) 32140-2611

Gerência de Operações
gerop.sescoopgo@sescoopgo.coop.br
(62) 3240-8904

AutoGestão
autogestao@sescoopgo.coop.br
(62) 3240-8914

Formação Profissional
formacaoprofissional@sescoopgo.coop.br
(62) 3240-8909

ASSESSORIA JURÍDICA
juridico.sescoopgo@sescoopgo.coop.br
(62) 3240-2618

Licitação
licitacao@sescoopgo.coop.br
(62) 3240-8913

Recursos Humanos
rh@sescoopgo.coop.br
(62) 3240-8907

ASTIC
ti@sescoopgo.coop.br
(62) 3240-8906

OCB/GO
ocbgo@ocbgo.coop.br
(62) 3240-2600

Presidente
presidente@ocbgo.coop.br
(62) 3240-2611

Atendimento
atendimento@ocbgo.coop.br
(62) 3240-2601

ASSESSORIA JURÍDICA
juridico.ocbgo@ocbgo.coop.br
(62) 3240-2617 

Contabilidade
contabilidade@ocbgo.coop.br
(62) 3240-2605 

Cooperativismo OCBGO
cooperativismo@ocbgo.coop.br
(62) 3240-2608 

Gerência de Operações
gerop.ocbgo@ocbgo.coop.br
(62) 3240-2605 

Tesouraria
tesouraria@ocbgo.coop.br
(62) 3240-2603 

Relações Institucionais
relacoes.institucionais@ocbgo.coop.br
(62) 3240-8919 

Comunicação
comunicacao@ocbgo.coop.br
(62) 3240-8919 

Secretaria
secretaria@ocbgo.coop.br
(62) 3240-2611

OCB/GO
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CANAIS DE COMUNICAÇÃO
Conheça os canais de divulgação de conteúdo do Sistema OCB/GO.

GOIÁS COOPERATIVO
É a marca que unifica todos os 
canais de comunicação do Sistema OCB/GO, nos quais são 
divulgadas informações sobre o cooperativismo e sobre o 
trabalho da Casa. São eles:

Portal on-line: Site que concentra amplo conteúdo sobre  
o cooperativismo, informações sobre os programas, cursos 
e serviços do Sistema OCB/GO, notícias e galerias de fotos, 
links de todas as publicações da Casa, canal da Transparência, 
dentre outros.

Boletim digital: informativo digital semanal, enviado, 
por e-mail, a mais de 7,5 mil contatos, dentre eles, de 
todas as cooperativas goianas

Revista:  publicação de 44 páginas, com conteúdos 
focados no cooperativismo. A tiragem é de 3 mil 
exemplares e a distribuição é gratuita.

Rádio:Veiculação diária de spots com divulgação das 
marcas do Sistema e do SomosCoop, nas rádios CBN 
e Jovem Pan Goiânia. Nesta, também são destinados 
3 horas de programação mensal exclusivas à temática 
cooperativista, dividias em dois programas Show 
da Manhã, com participação de representantes de 
cooperativas e/ou do Sistema.

GoiásCoop Live
É o canal do Sistema OCB/GO no YouTube. Nele, podem 
ser encontradas todas as lives realizadas pela entidade, 
sobre diversos assuntos (AGO virtual, gestão por 
propósito, inovação no cooperativismo, jovens lideranças, 
empoderamento feminino, dentre outros). Também reúne 
os vídeos institucionais e de campanhas. 
YouTube: www.youtube.com/goiascooplive

Redes sociais
O Sistema OCB/GO também está nas principais redes 
sociais para maior divulgação e interatividade. Tem perfil 
público no Facebook, Twitter e Instagram (2017), com 
postagens diárias, de segunda à sexta-feira, e também 
está no Youtube.

Facebook: facebook.com/goiascooperativo
Instagram: @goias_cooperativo 
Twitter: @ocbsescoopGO

Whatsapp Business
Por meio do Whatsapp Business, o Sistema OCB/GO faz o 
envio de conteúdo de interesse das cooperativas. Todos os 
números cadastrados recebem, de segunda a sexta, a Agência 
de Notícias, com divulgação de informações sobre cooperativas 
goianas, cursos e eventos, legislação, dentre outros assuntos. 
Há, ainda, o envio de Newsletters, com um resumo das notícias 
do dia, veiculadas nos principais jornais de Goiás.
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SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS 
COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DE GOIÁS

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM  
DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE GOIÁS

OCB/GO
Edifício Goiás Cooperativo - 2º e 3º andares

Av. Deputado Jamel Cecílio nº 3527,  
Qd C 9, lote 10, Jardim Goiás, Goiânia-GO  

CEP 74.810-100
Telefone: (62) 3240-2600

 SESCOOP/GO
Av. H, com Rua 14, nº 550,  
Jardim Goiás, Goiânia-GO, 

CEP 74.810-070 
Telefone: (62) 3240-8900

www.goiascooperativo.coop.br 

E-mails: 
ocbgo@ocbgo.coop.br 

sescoopgo@sescoopgo.coop.br
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CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

Presidente:
Luís Alberto Pereira (Sicoob Engecred)

Vice-Presidente:
Astrogildo Gonçalves Peixoto (Coapil)

Secretário:
Vanderval José Ribeiro (Sicoob do Vale)

Membros efetivos:
Dourivan Cruvinel de Souza (Comigo)

Clidenor Gomes Filho (Sicoob Uni)
Celso Ronaldo Raguzzoni Figueira (Central Sicredi Brasil Central)

Pedro Barbosa de Oliveira (Centroleite)
Clayton Silva Pires (Sicoob Credisaúde)

Valdenor Cabral dos Santos (Coopmego)

Conselho Fiscal

Membros efetivos:
Clóvis Ribeiro Dias (Sicoob Credi Comigo)

Zeir Ascari (Sicredi Cerrado GO)
Lister Borges Cruvinel (Sicoob Centro-Sul)

Membros suplentes:
José Atair Neto (Cooperabs)

João Gonçalves Vilela (Cagel)
Douglas Augusto Ribeiro (Cootreg)

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

PRESIDENTE  
Luís Alberto Pereira (Sicoob Engecred)

Superintendente:
Jubrair Júnior (SESCOOP/GO)

Membros efetivos:
João Damasceno Porto (Unimed Goiânia)

João Batista P. Machado (Uniodonto Sul Goiano)
Warlen Ferreira de Freitas (Comigo)

Ênio José Bitencourt (Sicoob Juriscredcelg)

Membros suplentes:
José Leandro Resende (Sicoob Engecred)

Jocimar Fachini (Coperpamplona)
Gêane Nazaré Ferreira (SESCOOP Nacional)

Lara Karolina da S. Vieira (Sicoob Goiás Central)

CONSELHO FISCAL 

Membros efetivos:
Maurício Ribeiro de Paiva (Sicoob Lojicred)

José Lourenço de C. Filho (Coapil)
Andreia Elainy de S. Lima (Sicoob Credi-SGPA)

Membros suplentes:
Marcos Carneiro M. Arruda (Sicoob Credseguro)

Walter Cherubim Bueno (Unimed Federação Centro Brasileira)
Jean Carlos Xavier da Silva (Sicoob Goiás Central)

OCB/GO

sumÁRIO



Mais que um modelo de negócios, o cooperativismo é uma filosofia de vida que 

busca transformar o mundo em um lugar mais justo, feliz, equilibrado e com 

melhores oportunidades a todos. É um caminho que mostra ser possível unir 

desenvolvimentos econômico e social, produtividade e sustentabilidade, o in-

dividual e o coletivo, sempre de forma democrática. No mundo todo, cerca de 

1,2 bilhão de pessoas acreditam na alternativa de “ser coop” e, só no Brasil, já 

somos cerca de 15 milhões de cooperados.

Somos coop e somos muitos

COOPERATIVISMO
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No mundo

COOPERATIVISMO, MODELO GLOBAL

O cooperativismo é reconhecido 
internacionalmente pelo importante 
papel que tem na promoção do 
desenvolvimento sustentável. As 
cooperativas estão presentes no dia a dia 
das pessoas, mostrando sua importância, 
desde a alimentação, saúde até os 
serviços financeiros e de transporte. O 
que caracteriza as cooperativas é o fato 
de que, além de prestação de serviços 
e comercialização de produtos, elas 
são empresas baseadas em princípios 
e valores que beneficiam o meio onde 
estão inseridas.  De acordo com a Aliança 
Cooperativa Internacional (ACI), mais de 
1 bilhão de pessoas estão envolvidas em 
cooperativas de alguma forma, seja como 
cooperados, clientes ou trabalhadores. 

No Brasil
Oficialmente, nosso movimento 
teve início em 1889, em Minas 
Gerais, com a fundação da 
Cooperativa Econômica dos 
Funcionários Públicos de 
Ouro Preto — cujo foco era o 
consumo de produtos agrícolas. 
Depois dela, surgiram outras 
cooperativas em Minas e também 
nos estados de Pernambuco, 
Rio de Janeiro, São Paulo e Rio 
Grande do Sul.
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Em Goiás
Em Goiás, o cooperativismo tem suas origens ligadas ao 
processo de ocupação e expansão da fronteira agrícolana 
década de 40 e tinha um alto grau de dependência dos  
governos federal e estadual. Na época, o governo pretendia  
reconstruir a economia voltada ao mercado interno e, um 
dos projetos desenvolvidos estimulava a vinda de imigrantes 
para o Estado, não somente para povoá-lo, mas também para 
incrementar novas técnicas de produção agrícola na região.
Com isso, as cooperativas surgiram, em Goiás, constituídas 
por imigrantes italianos e poloneses. Em Rio Verde, foi 
instalada a primeira delas, em março de 1949: a Cooperativa 
Italiana de Técnicos Agricultores, para assentar 5 mil famílias 
numa área de 150 mil hectares. Na década de 50, foram 
fundadas cooperativas de crédito rural e, na de 60, surgiram 
as primeiras cooperativas agropecuárias e de consumo. Só 
na década de 70, houve nova estruturação do cooperativismo 
goiano, quando as cooperativas agrícolas ressurgiram, com 
novo projeto econômico, de organizar a produção de grãos 
nas terras férteis. O pensamento empresarial cooperativista 
nasceu nesse período. 

VALORES DO 
COOPERATIVISMO

Igualdade
Liberdade
Humanismo
Solidariedade

As cooperativas baseiam-se em valores 
de ajuda mútua, responsabilidade, 
democracia, igualdade, equidade 
e solidariedade. Os cooperativistas 
acreditam nos valores éticos 
da honestidade, transparência, 
responsabilidade social e preservação 
do ambiente para o desenvolvimento 
sustentado. Conheça os valores:
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O cooperativismo é mais 
do que um modelo de 
negócios. É uma doutrina, 
um movimento que 
considera as cooperativas 
como forma ideal de 
organização da sociedade, 
porque se baseia na 
economia solidária, na 
participação democrática, 
nos direitos e deveres 
iguais, sem discriminação 
de qualquer natureza, 
na independência e 
autonomia, para todos 
os seus cooperados.  O 
Sistema OCB define 
cooperativismo como uma 
filosofia de vida capaz 
de unir desenvolvimento 
econômico e bem-estar 
social. Em resumo, o 
cooperativismo é um 
sistema que visa o avanço 
econômico e a geração de 
renda, mas tem foco nas 
pessoas.

COOPERATIVISMO

CONCEITOS COOPERATIVISTAS

A cooperativa é uma associação 
autônoma de pessoas que se unem, 
voluntariamente, por aspirações e 
necessidades econômicas, sociais e 
culturais comuns, por meio de uma 
empresa de propriedade coletiva 
e democraticamente gerida. As 
cooperativas são organizações 
específicas, pois são, ao mesmo 
tempo, associações e empresas, com 
um perfil de dupla natureza. De um 
lado, são associações de pessoas, pois 
fomentam o bem-estar do cooperado, 
na perspectiva de trabalho em conjunto. 
Por outro, são empresas, pois praticam 
o mercado como qualquer outra 
organização, comercializando seus 
produtos e serviços.

COOPERATIVAS
O cooperado ou associado, 
é um trabalhador urbano 
ou rural, profissional 
de qualquer atividade 
econômica, que se 
associa livremente a uma 
cooperativa para participar, 
de forma ativa,  de sua 
vida societária. Nela, busca 
realizar objetivos comuns 
aos membros, assumindo 
responsabilidades, direitos 
e deveres que são inerentes 
à sua associação. Dessa 
forma, o associado é 
o motivo principal da 
constituição e existência 
de uma cooperativa. Ele é o 
“dono” e deve participar de 
sua vida societária, zelando 
por seu nome, pagando em 
dia seus compromissos 
financeiros e fazendo 
uso de seus direitos de 
cooperado. 

COOPERADOS
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Uma cooperativa para 
pessoas. Tem o objetivo 
de prestar serviços diretos 
aos associados. É permitida 
a admissão de pessoas 
jurídicas, desde que não 
operem no mesmo campo 
econômico da cooperativa.

Uma cooperativa para 
cooperativas. Seu objetivo é 
organizar, em comum e em 
maior escala, os serviços das 
filiadas, facilitando a utilização 
dos mesmos. É constituída por, 
no mínimo, três cooperativas 
singulares.

Uma cooperativa para federações. 
Assim como as de 2º grau, essas 
cooperativas têm o objetivo de 
organizar, em comum e em maior 
escala, os serviços das filiadas. A 
diferença é que as confederações 
são formadas por, no mínimo, três 
cooperativas centrais ou federações.

1º Grau 
Singulares

2º Grau
Federações ou Centrais 

3º Grau
Confederações

GRAUS DE COOPERATIVAS
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PRINCÍPIOS DO COOPERATIVISMO

As cooperativas 
são organizações 
voluntárias, abertas 
a todas as pessoas 
aptas a utilizar os seus 
serviços e assumir 
as responsabilidades 
como membros, sem 
discriminações de 
gênero, condição 
social, racial, política e 
religiosa.

Adesão 
voluntária 
e livre

Gestão 
democrática

As cooperativas 
são organizações 
democráticas, 
controladas pelos 
seus membros, que 
participam ativamente 
na formulação das 
suas políticas e na 
tomada de decisões. 
Os homens e as 
mulheres, eleitos como 
representantes, são 
responsáveis perante 
os demais membros. 
Nas cooperativas 
de primeiro grau, os 
membros têm igual 
direito de voto (um 
voto para cada). As 
cooperativas de grau 
superior são também 
organizadas de 
maneira democrática.

Os membros contribuem 
equitativamente para 
o capital das suas 
cooperativas e controlam-
no democraticamente. Parte 
desse capital é, normalmente, 
propriedade comum da 
cooperativa. Os membros 
recebem, habitualmente, se 
houver, uma remuneração 
limitada ao capital 
integralizado, como condição 
de sua adesão. Os membros 
destinam os excedentes a 
uma ou mais das seguintes 
finalidades:
• desenvolvimento das suas 
cooperativas, eventualmente 
por meio da criação de 
reservas (uma parte delas não 
poderá ser divisível);
• benefícios aos membros 
na proporção das suas 
transações com a cooperativa;
• apoio a outras atividades 
aprovadas pelos membros

Participação 
econômica dos 
membros

Autonomia e 
independência

As cooperativas 
são organizações 
autônomas, de ajuda 
mútua, controladas 
pelos seus membros. 
Se firmarem 
acordos com outras 
organizações, incluindo 
instituições públicas, 
ou recorrerem a 
capital externo, devem 
fazê-lo em condições 
que assegurem o 
controle democrático 
pelos seus membros 
e mantenham 
a autonomia da 
cooperativa.

1º 2º 3º 4º

Os sete princípios do cooperativismo são as linhas orientadoras, para que as cooperativas levem os seus valores à prática. 
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Educação, 
formação e 
informação

As cooperativas 
promovem a educação 
e a formação dos 
seus membros, dos 
representantes eleitos 
e dos trabalhadores, 
de forma que estes 
possam contribuir, 
eficazmente, para o 
desenvolvimento das 
suas cooperativas. 
Informam o público em 
geral, particularmente 
os jovens e os 
líderes de opinião, 
sobre a natureza 
e as vantagens da 
cooperação.

5º Intercooperação

As cooperativas 
servem de forma 
mais eficaz aos seus 
membros e dão mais 
força ao movimento 
cooperativo, 
trabalhando em 
conjunto, por meio 
das estruturas locais, 
regionais, nacionais e 
internacionais.

6º Interesse pela 
comunidade

As cooperativas 
trabalham para o 
desenvolvimento 
sustentado das suas 
comunidades, por meio 
de políticas aprovadas 
pelos membros.

7º
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Reúne cooperativas 
de produtores rurais, 
agropastoris e de pesca. 
O papel delas é receber, 
comercializar, armazenar 
e industrializar a produção 
dos cooperados, assim 
como oferecer assistência 
técnica, educacional e 
social. 

AGROPECUÁRIO

RAMOS DO COOPERATIVISMO

Cooperativas dedicadas 
à compra em comum de 
artigos de consumo para 
seus cooperados. Podem 
ser fechadas, ou seja, 
admitir como cooperados 
somente pessoas ligadas a 
uma mesma cooperativa, 
sindicato ou profissão, ou 
abertas a qualquer pessoa 
que queira se associar.

CONSUMO
O ramo congrega 
cooperativas com o 
objetivo de facilitar o 
acesso dos associados ao 
mercado financeiro, com 
melhores condições que 
as instituições bancárias 
tradicionais. além de 
promover a educação 
financeira. 

CRÉDITO
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Formado por cooperativas 
que fornecem serviços 
essenciais a seus 
associados, como energia e 
telefonia. Seja repassando a 
energia de concessionárias 
ou gerando a sua própria, 
esses empreendimentos 
garantem o acesso dos 
cooperados a condições 
fundamentais para seu 
desenvolvimento. Inclui, 
também, as cooperativas 
de habitação.

INFRA ESTRUTURA
É composto por 
cooperativas que se 
dedicam à preservação, 
recuperação e promoção 
da saúde humana. Este 
ramo abrange profissionais 
como médicos, 
enfermeiros, odontólogos 
e afins. 

SAÚDE
Cras pellentesque euismod 
justo at malesuada. Fusce 
risus urna, feugiat eg t 
quam vitae, pellentesque 
consequat augue. Proin 
at lectus sit amet nisl 
pelle ntesque imperdiet. 
Nullam pulvinar turpis at 
est tristique consectetur. 
Cras pellentesque euismod 
justo at malesuada. Fusce 
risus urna, feugiat eg t 
quam vitae, pellentesque 
consequat augue.

TRAB, PROD, SERV E BENS
O ramo transporte é 
composto por cooperativas 
que atuam na prestação de 
serviços de transporte de 
cargas e de passageiros. 

TRANSPORTE
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NÚMEROS DO COOPERATIVISMO
O cooperativismo é o modelo de negócio que mais cresce no mundo e está presente nos cinco continentes do planeta. 
Com capilaridade e resiliência, o movimento promove grandes mudanças na economia global. Veja alguns números:

de cooperativas existem atualmente no 
planeta Terra. Espalhadas pelos cinco continentes

funcionam, atualmente, nos cinco continentes do planeta

 são mantidos pelo cooperativismo no mundo todo

é a receita anual movimentada, mundialmente, pelas cooperativas

seria a nação formada pelas 300 maiores cooperativas do mundo

rurais do planeta são associados a cooperativas

1,6 bilhão de pessoas

2,6 milhões de cooperativas

250 milhões de empregos

3 trilhões de dólares

9ª economia  mundial

250 milhões de produtores 

MUNDO
participam de alguma cooperativa

estão distribuidas em sete ramos de atividades

de cooperados em todo pais

são gerados por cooperativas brasileiras

6,3% dos brasileiros

6,6 mil cooperativas

13,2 milhões

376 mil empregos formais

BRASIL

goianas estão registradas no Sistema OCB/GO

participam do movimento cooperativista goiano

diretos são gerados pelas cooperativas do estado de Goiás

226 cooperativas

255.456 cooperados

11.952 empregos 

GOIÁS
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