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Mais que um modelo de negdcios, o cooperativismo
é uma filosofia de vida que busca transformar o mundo
em um lugar mais justo, feliz, equilibrado e com melhores
oportunidades a todos. E um caminho que mostra ser
possivel unir desenvolvimentos econémico e social,
produtividade e sustentabilidade, o individual e o coletivo,
sempre de forma democratica. No mundo todo, cerca de
1,2 bilhao de pessoas acreditam na alternativa de “ser coop”
e, s6 no Brasil, ja passamos de 13,2 milhdes de cooperados.

Nao faltam argumentos para convencer mais e
mais pessoas dos beneficios do cooperativismo. Mas,
para isso, é preciso que o movimento seja conhecido e
entendido na sua esséncia. Esse é 0 nosso objetivo com a
publicagao da cartilha “Planeta Cooperativo”. A iniciativa do
Sistema OCB/SESCOOP-GO visa melhorar a interlocucao
com comunicadores e demais interessados no sistema
cooperativista, a partir da disseminacao de contedo
sucinto e de facil entendimento.

Ao longo dessa cartilha, vocé vai compreender o
funcionamento, os conceitos e os principios desse modelo
de negocios que mais cresce no mundo. Para entendermos
0 cooperativismo, vamos imagina-lo como um planeta,



gue infegra um sistema. Esse “orbe” ficticio é formado por
cooperativas, regidas por principios e valores, e habitado por
cooperados. L3, a palavra de ordem é o compartilhamento e o
desenvolvimento sustentavel é uma necessidade. No Planeta
Coop, os resultados sao divididos entre todos e a solu¢ao dos
problemas também é compartilhada.

Acompanhe essa proposta nas proximas paginas. Vocé tera
acesso a informacoes, que vao desde a origem do movimento,
no século 19, até os nimeros mais recentes, mundiais e
regionais, com dados de Goias, levantados pelo Censo do
Cooperativismo Goiano 2018. Também vai ver uma coletanea
de palavras e expressoes caracteristicas do segmento, para que
a leitura seja ainda mais produtiva e inteligivel.

Embarque nessa viagem e boa leitura!

“O proximo grande salto evolutivo da
humanidade serd a descoberta de que
cooperar é melhor do que competir.”

PIETRO UBALDI, filésofo e pensador espiritualista italiano



Y PLANETA COOPERATIVO

O cooperativismo é o modelo de negécio que mais cresce no mundo e esta presente
nos cinco continentes do planeta. Com capilaridade e resiliéncia, o mqvimento
promove grandes mudangas na economia global. Vej@alguns numeros:

+

1,6 bilhao de pessoas
de cooperativas existem afualmente no
planeta Terra. Espalhadas pelos cinco continentes

2,6 mllhf)@S de cooperativ;s ' ‘

funcionam, atualmente,; nos cinco continentes do planeta
+

250 milhoes de emﬁ)regbs

sao mantidos pelo cooperativismo no mundo todo

3 TI’IIhOES de délares

é a receifa anual movimentada, mundialmente, pelas cooperanvas

+

‘9% economia mundial

seria a nacao formada pelas 300 maiores cooperativas do mundo .

250 mllhOES de produtores

rurais do planefa sao associados a cooperativas
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6,6 mil cooperativas
distribuidas em 13 ramos de atividades

0 nimero de cooperados representa, atualmente,

6,3% dos brasileiros

Nos dltimos anos, ultrapassamos o patamar de
13,2 milhoes de cooperados

As cooperativas brasileiras
geram em torno de
376 mil
empregos formais

NUMEROS DE GOIAS

) +
PAISES COOP

COREIA DO SUL

71% da pesca sao produzidos +
por cooperativas nacionais

JAPAO .

L3 od
17 milhoes d pessoas estao
reunidas em trés cooperativas financeiras

CHINA"

o, 2 ng .
90% dos empréstimos agricolas
sao realizados via cooperativa

NOVA ZELANDIA

22‘.’0 do PIB do Pais sao gerados por
produtos e servicos de cooperativas

ESTADOS UNIDOS
60% dos produtores rurais
sao associados as cooperativas
2
BRASIL

O, = 2 .
50% deroda da producao agropecuaria
nacional passam por uma cooperativa

Mais de 200 cooperativas fegistradas na OGB-GO .
Cerca de 1T mil empregos diretos gerados por-cooperativas goianas

Aproximadamente 195.mil cooperados participam, em Goié;ﬂ)delo cooperats




MUNDO

TUNEL DO TEMPO

O surgimento do cooperativismo moderno
tem seu marco histérico na Inglaterra, por
volta do século 19, quando a sociedade inglesa
vivia o impacto das mudangas no mundo
do trabalho, em decorréncia da Revolucao
Industrial. O trabalho, que era realizado de forma
manual, deu lugar as maquinas. A mecaniza¢ao
ocasionou o desemprego de varios pais de
familia. O progresso da industrializagcdo e
urbanizagao fez com que muitas familias, que
exerciam seus trabalhos de forma manual nas
antigas industrias de manufaturas, se vissem
obrigadas a vender a mao de obra, em troca de
baixos salarios para sobreviver.

A mecanizacdo da inddstria promoveu
0 desemprego em massa, e, a partir de
entao, comegaram a surgir as primeiras
organizacoes (sindicatos, associacoes de
operarios, cooperativas de ajuda mdtua), que
promoviam reivindicacdes por uma mudanca
social, econdmica e politica. E neste contexto
que nasce o cooperativismo moderno,
com o objetivo de fazer frente as precarias
situacdes sociais e econdmicas vividas pelos
trabalhadores.
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Oficialmente, nosso
movimento teve inicio em
1889, em Minas Gerais,
com a fundacao da
Cooperativa Economica
dos Funcionarios Publicos
de Ouro Preto — cujo
foco era o consumo de
produtos agricolas. Depois
dela, surgiram outras
cooperativas em Minas
e também nos estados
de Pernambuco, Rio de
Janeiro, Sao Paulo e Rio
Grande do Sul.
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GOIAS

Em Goids, o cooperativismo
tem suas origens ligadas ao
processo de ocupagdo e expansao
da fronteira agricolana década
de 40 e tinha um alto grau de
dependéncia dos governos federal
e estadual. Na época, o governo
pretendia reconstruir a economia
voltada ao mercado interno e,
um dos projetos desenvolvidos
estimulava a vinda de imigrantes
para o Estado, ndo somente para
povoa-lo, mas também para
incrementar novas técnicas de
producdo agricola na regidao.Com
iSS0, as cooperativas surgiram, em
Goias, constituidas por imigrantes
italianos e poloneses. Em Rio Verde,
foi instalada a primeira delas, em
marco de 1949: a Cooperativa
Italiana de Técnicos Agricultores,
para assentar 5 mil familias numa
area de 150 mil hectares. Na década
de 50, foram fundadas cooperativas
de crédito rural e, na de 60,
surgiram as primeiras cooperativas
agropecuarias e de consumo.

S6 na década de 70, houve nova
estruturacao do cooperativismo
goiano, quando as cooperativas
agricolas ressurgiram, com novo
projeto econdmico, de organizar
a producao de graos nas terras
férteis. O pensamento empresarial

cooperativista nasceu nesse periodo.

COOPERATIVISMO HOJE

Atualmente, uma em
cada seis pessoas, no
mundo, esta associada
a uma cooperativa. O
cooperativismo é reconhecido
internacionalmente pelo
importante papel que tem na
promocao do desenvolvimento
sustentavel. As cooperativas
estao presentes no dia a
dia das pessoas, mostrando
sua importancia, desde a
alimentacao, satde até os
servicos financeiros e de
transporte. O que caracteriza
as cooperativas é o fato de
que, além de prestacdo de
servicos e comercializacdo de
produtos, elas sdo empresas
baseadas em principios e
valores que beneficiam o meio
onde estdo inseridas. De
acordo com o ultimo Relatério
Global 300, idealizado
pela Alianca Cooperativa
Internacional (ACl), mais de
1bilhdo de pessoas estdo
envolvidas em cooperativas
de alguma forma, seja como
cooperados, clientes ou
trabalhadores. Em tempos
de crise as cooperativas
continuam a crescer de forma
constante, aumentando o
bem-estar social das pessoas
ao redor do mundo.



ACl

Alianca Cooperativa
Internacional é uma
associacao formada pelos
Orgaos de representacao

do sistema cooperativista

e cada um dos seus paises
embros. Atualmente, possui
92 organizacdes, filiadas

e 95 paises. A missao da

Cl é representar e defender
0 movimento em todos os
paises onde o cooperativismo
esta presente, divulgar a
doutrina e preservar seus
valores e principios.

o A
ACl America
Representacgao regional

da Alianca Cooperativa
Internacional para o
continente americano,

a Cooperativa para as
Américas é formada

por 22 paises. Mantém
relacoes com movimentos
cooperativistas e com
organizagoes internacionais,
governamentais ou nao.

» UNIVERSO COOP

O cooperativismo esta organizado em um sistema, gue atua para fortalecer o movimento
e defendé-lo como modelo socioeconémico com melhores oportunidades a todos.

Sistema OCB

Relne trés instituicdes que atuam em ambito
nacional, cada uma com sua funcao especifica e
todas trabalhando juntas pelo cooperativismo:

OCB

E a Organizacdo das Cooperativas Brasileiras.
Promove o cooperativismo junto aos poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario e representa o
movimento dentro e fora do pais, para mostrar
todos os beneficios que o cooperativismo é capaz
de trazer as pessoas, a economia e ao planeta.

SESCOOP

E 0 Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo, com foco no desenvolvimento
das pessoas e dos negdcios, para fortalecer o
movimento. E o Sescoop que formula e oferece
cursos de capacitagao, com foco na formacgao
profissional, educagao cooperativista, gestao e
lideranca cooperativa, entre outros.

CNCOOP

E a Confederagao Nacional das Cooperativas, a
entidade sindical de grau maximo da categoria,
atuante na defesa de seus interesses, além

do intuito de promover a integracao entre as
federagdes e os sindicatos de cooperativas.

10



GRAUS DE COOPERATIVAS t
1° Grau N
NIEEIES

Uma cooperativa para
pessoas. Tem o objetivo

de prestar servicos diretos
’ aos associados. E permitida
a admissao de pessoas

juridicas, desde que nao
operem no mesmo campo

SiStema OCB/SESCOOP_GO econdmico da cooperativa.

Assim como no ambito nacional, cada Estado

—4

possui um sistema que cuida do desenvolvimento 20 G rau i
do cooperativismo da sua regiao. Em Goids, é uma federac;ées ou Centrais
responsabilidade do Sistema OCB/SESCOOP-GO, Uma cooperativa para
que também reline as frés entidades locais. cooperativas. Seu objefivo

€ organizar, em comum

OCB—GO e em maior escala, 0s

servicos das filiadas,

E o Sindicato e Organizacdo das Cooperativas facilitando a utilizacdo dos

Brasileiras no Estado de Goias (OCB-GO), que mesmos. E constituida

defende os interesses politicos e socioecondmicos por, No minimo, trés

do cooperativismo no Estado, e prestacao de cooperativas singulares.

servicos de suporte administrativo, técnico e o
logistico de natureza sindical e organizacional. 30 Gra

u
Confederacées—‘

Uma cooperativa para

SESCOOP/GO

Eo Serwc.o. Nacional de Aprendlz_:f\gem do federacoes. Assim como
Coopgranwsmo I’.IO Estado de GO|§§, que pr.omove a as de 2° grau, essas
capacitagao técnica dos cooperativistas goianos. cooperativas tém o

objetivo de organizar,

FECOOP CO_TO em comum e em maior

escala, os servicos das

E a Federacao dos Sindicatos das Cooperativas do filiadas. A diferenca é que
Distrito Federal e dos Estados de Goias, Mato Grosso, as confederacdes sio
Mato Grosso do Sul e Tocantins. E uma entidade de formadas por, no minimo,
segundo grau, que coordena, representa e defende o trés cooperativas centrais

cooperativismo e os sindicatos das regides em que atua. ou federacoes.

11



COOPERATIVISMO

CONSTELACAO COOP

O cooperativismo é
mais do que um modelo de
negdcios. E uma doutrina, um
movimento que considera
as cooperativas como forma
ideal de organizacao da
sociedade, porque se baseia
na economia solidaria, na
participacdo democratica, nos
direitos e deveres iguais, sem
discriminacao de qualquer
natureza, na independéncia e
autonomia, para todos o0s seus
cooperados. O Sistema OCB
define cooperativismo como
uma filosofia de vida capaz
de unir desenvolvimento
econdmico e bem-estar
social. Em resumo, o
cooperativismo é um sistema
que visa 0 avan¢o econdmico
e a geracao de renda, mas tem
foco nas pessoas.

12

COOPERATIVA

A cooperativa é uma
associacao autonoma de
pessoas que se unem,
voluntariamente, por aspiracoes
e necessidades econdmicas,
sociais e culturais comuns,
por meio de uma empresa
de propriedade coletiva e
democraticamente gerida. As
cooperativas sao organizagoes
especificas, pois sao, ao
mesmo tempo, associagoes e
empresas, com um perfil de
dupla natureza. De um lado,
sao associacoes de pessoas,
pois fomentam o bem-estar do
cooperado, na perspectiva de
trabalho em conjunto. Por outro,
Sao empresas, pois praticam o
mercado como qualguer outra
organizacao, comercializando
seus produtos e servicos.



COOPERADO

O cooperado ou
associado, é um trabalhador
urbano ou rural, profissional
de qualquer atividade
econOmica, que se associa
livremente a uma cooperativa
para participar, de forma
ativa, de sua vida societaria.
Nela, busca realizar objetivos
comuns aos membros,
assumindo responsabilidades,
direitos e deveres que sdo
inerentes a sua associacao.
Dessa forma, 0 associado
é 0 motivo principal da
constituicao e existéncia de
uma cooperativa. Ele é o
“dono” e deve participar de
sua vida societaria, zelando
por seu nome, pagando
em dia seus compromissos
financeiros e fazendo uso de
seus direitos de cooperado.

r

PRINCIPIOS

VALORES

13

Os sete principios do cooperativismo
sao as linhas orientadoras, para que as
cooperativas levem os seus valores a
pratica.

1° - Adesao voluntaria e livre

2° - Gestao democratica

3° - Participagdo econdmica dos membros
4° — Autonomia e independéncia

5° - Educacao, formacao e informacao

6° - Intercooperacao

7° - Interesse pela comunidade

As cooperativas baseiam-
se em valores de ajuda mutua,
responsabilidade, democracia,
igualdade, equidade e
solidariedade. Os cooperativistas
acreditam nos valores éticos
da honestidade, transparéncia,
responsabilidade social e
preserva¢ao do ambiente para o
desenvolvimento sustentado.



» RAMOS COOP

AGROPECUARIO: Reline
cooperativas de produtores rurais,
agropastoris e de pesca. O papel
delas é receber, comercializar,
armazenar e industrializar a
producao dos cooperados, assim
como oferecer assisténcia técnica,
educacional e social.

CONSUMO: Cooperativas dedicadas
a compra em comum de artigos de
consumo para seus cooperados.
Podem ser fechadas, ou seja,
admitir como cooperados somente
pessoas ligadas a uma mesma
cooperativa, sindicato ou profissao,
ou abertas a qualguer pessoa que
queira se associar.

Para facilitar a organizacao e representacao do modelo de
negodcio nos diferentes tipos de atuagao, o cooperativismo
foi dividido em 13 ramos de atividade.

CREDITO: Cooperativas com o -
objetivo de facilitar o acesso dos
associados ao mercado financeiro,
com melhores condicdes que as
instituices bancarias tradicionais.

EDUCACIONAL: Cooperativas de
profissionais da educacao, de
alunos, de pais de alunos, de+
empreendedores educacionats e de”
atividades afins.

ESPECIAL: Gooperativas
constituidas por pessoas que
precisam ser futeladas ou que

se encontram em situacoes de
deficiéncia fisica, sensorial e
psiquica, ex-condenados ou
condenados a penas alternativas,
dependentes quimicos e
adolescentes em situacao de
vulnerabilidade social.

HABITACIONAL: Cooperativas
constituidas com o objetivo

de aterder a demanda de seu
quadro social em relacao a
oradia, atuando na construcao,
nanutenc¢ao e administragao de
tos habitacionais.



INFRAESTRUTURA: Cooperativas
que atendem direta e ’
prioritariamente o seu quadro
social, com servicos essenciais,
como energia e telefonia.

MINERAL: Cooperativas que
atuam em toda cadeia produtiva
de minerais, desde a pesquisa,
extracao, lavra, industrializacao,
comercializacdo, exportacao até a
importacdo de produtos minerais.

PRODUGAO: Cooperativas
dedicadas a producao de um ou
mais tipos de bens e/ou produtos,
que detém os meios de producao
e 0s cooperados contribuem com
trabalho conjunto.

SAUDE: Cooperativas que

se dedicam a preservacao,
recuperagao e promo¢ao da
sadde humana. Este ramo abrange
profissionais como médicos,

enfermeiros, odontologos e afins.
N :

<+

TRABALHO: Constituida por
trabalhadores para o exercicio

de suas atividades laborativas

ou profissionais, com proveito
comum, autonomia e autdgestéo :
para obter melhor qualificagao,
renda, situacao socioeconomica e
condicdes gerais de frabalho.

TRANSPORTE: Cooperativas que
atuam na prestagao’de servicos
de transporte de cargas e
passageiros.

TURISMO E LAZER: Cooperativas
que prestam ou atendtm direta
e prioritariamente o seu quadro
social, com sesvicos de turismo,
lazer, entretenimento, esportes,
artisticos, eventos e de hotelaria:
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO E FISCAL

COMO FUNCIONA

E 0 6rgao superior na

administracdo da cooperativa.

O Conselho de Administracao

é eleito em Assembleia Geral

e formado por cooperados, no
g0zo de seus direitos sociais,
com mandatos de duracao e
renovacao, funcoes e atribuicdes
estabelecidas pelo estatuto
social. E de sua competéncia

a decisdo sobre qualquer
interesse da cooperativa e de
seus cooperados nos termos da
Legislacdo, do estatuto social e
das determinacoes da Assembleia
Geral.

0 Conselho Fiscal é E
constituido por trés membros
efetivos e trés suplentes, eleitos em
Assembleia Geral, para a fun¢ao
de fiscalizagdo da administragao,
das atividades e das operacoes
da cooperativa, examinando
livros e documentos, entre
outras afribuicdes. E um 6rgao
independente administracao e tem,
por objetivo, exercer a fiscalizacdo
das contas e as fun¢des
estabelecidas no estatuto social.

16

ASSEMBLEIA GERAL

E 0 6rgao supremo
da cooperativa, que,
conforme a legislagao e
0 estatuto social, tomara
toda e qualquer decisdo
de interesse da sociedade.
Além da responsabilidade
individual, o cooperado
tem a responsabilidade
coletiva, expressada
pela reuniao de todos
ou da maioria, nas
discussoes e deliberacoes.
A Assembleia Geral
se constitui pela
reunido de todos os
associados para que,
em conjunto, sugiram,
discutam, analisem e
tomem decisdes sobre
o desenvolvimento
do empreendimento
cooperativo. As decisoes
assembleares valem
para todos, ainda que
ausentes ou discordantes.
As Assembleias Gerais
podem ser ordinarias e
extraordinarias.



ESTATUTO SOCIAL

E 0 conjunto de normas que
regem funcodes, atos e objetivos
de determinada cooperativa. E
elaborado com a participa¢ao
dos associados, para atender as
necessidades da cooperativa e de
seus socios. E direito e dever de
cada associado possuir o estatuto
social da sua cooperativa,
conhecer o conteldo de todas as
normas e regras estabelecidas
e aprovadas em assembleia
geral, a partir da constituicao
da cooperativa ou reforma
estatutaria. Seu conteldo baseia-
se na doutrina, filosofia, principios
do cooperativismo e na legislacao
especifica para cooperativas
(Lei 5.764/71 ou, quando for
0 caso, a Lei Complementar
130/09 - Ramo Crédito, Lei
12.690/12 - Ramo Trabalho). O
estatuto social existe para ser
conhecido, pois 0 conhecimento e
o cumprimento do seu contetdo
sao do interesse do associado. Em
resumo, o estatuto deve expressar
as vontades e interesses dos
cooperados.

17

DEVERES E DIREITOS

A cooperativa existe em
funcao dos cooperados,
que sdo donos e usuarios.

E preciso um engajamento
muito sélido, com direitos,
deveres e responsabilidades
iguais a todos, pois se

trata de um fator vital para
o desenvolvimento da
sociedade cooperativa.

0 bom resultado de uma
cooperativa depende,
também, da clareza de
responsabilidades reciprocas,
na gestao democratica do
empreendimento comum. A
pratica efetiva dos direitos

e deveres na cooperativa
assegura 0 processo
participativo, democratico

e autogestionado. Cabe,
portanto, a todos os
cooperados conhecer, praticar
e aperfeicoar seus direitos,
deveres e responsabilidades
perante a cooperativa.



COOPERATIVAS SAO DIFERENTES

O PO D O O
DONO OCIEDAD
VOCé/ € dono do A cooperativa Objetivo
negocio, pois a é caracterizada principal é
A cooperativa e como a prestagao
VOCE e formada a partir sociedade de servicos
EMPRESA da unido de simples, & aos
COOPERATIVA pessoas que se regida pela Lei cooperados
organizam para n° 5.764/71
exercer atividade
econémica ou
adquirir bens
Quem tem o A empresa é Objetiva a
capital que faz o formada, a maximizagao
A negdcio rodar. artir de dos lucros
VOCE e Ougvocé é o Eociedade para 0s
EMPRESA dono sozinho, ou de capital s6cios
MERCANTIL sOCio majoritario
ou minoritario ou
funcionario
A Os associados izac3 Promover
VOC Eﬂ < devem ter direitos Cogr%agfi(éi? assisténcia social,
ASSOCIACAO iguais, mas o personalidade educacional e/
estatuto podera juridica ou cultural,
instituir categoriais representacao

com vantagens
especiais

politica e defesa de
interesses de classe

18
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DECISOES TRATAMENTO ATENDE EO

DO NEGOCIO IGUALITARIO? QUEM? LUCRO?
Controle Sim, a cooperativa deve Presta Volta para o
democrético: assegurar o direito de SEervicos aos cooperado
cada pessoa tem igualdade de todos os cooperados, em forma
direito a um voto, cooperados, sejam eles para que eles de sobras
independente do fundadores ou ndo, trabalhem e OU Servicos.
capital por ela membros dos érgdos produzam para | Retorno dos
investido, desde eletivos ou ndo. Ou seja, a sociedade e excedentes
que esteja em filosofica e legalmente, adquiram bens proporcional
pleno gozo dos TODOS os associados sao ao volume das
seus direitos sociais donos da cooperativa operagdes
Voto N&o. Tem Prestacdo Vai para os
proporcional mais direitos de servicos donos da

ao capital quem tiver OU COMErcio empresa. Lucro
investido e/ mais capital de qualquer proporcional
OU a0 nuUMero na empresa natureza a ao capital

de acbes. sociedade investido pelo
Quanto mais s&Cio

acoes, mais

participa¢ao

na vota¢ao

Cada pessoa tem
direito a um voto,
desde que esteja
em pleno gozo dos
seus direitos sociais

Cada pessoa tem direito
a um voto, desde que
esteja em pleno gozo dos
seus direitos sociais

Representa e
defende os
interesses dos
associados

Nao gera
excedente

19
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» COOPERATIVISMO PARA TODOS

O sistema cooperativista é fundamentado na
reunido de pessoas, com objetivo de atender as
necessidades do grupo e ndo do capital, visando a
prosperidade do coletivo. A seguir, conheca algups
diferenciais que o-_sis}ema cooperativo possul.

4 - +

Reunidos em
cooperativa, 0 grupo
consegue barganhar
melhores precos na
compra de insumos para
sua producdo

As sobras
(lucros) voltam para o
cooperado, pois o resultado
do trabalho dos cooperados é
dividido entre eles mesmos,
na propor¢ao do trabalho
realizado

O cooperado é
dono e usuério
do negdcio

BV Ele participa
das decisoes,
pode opinar e

decidir




A COOPERATIVA E A COMUNIDADE

Abaixo, algumas caracteristicas singulares que o
modelo cooperativista possui, particularidades
que podem ser utilizadas como uma maneira de
as cooperativas buscarem estabilidade e novas
possibilidades de atuacao no mercado.

W Distribuicdo degrenda

W Geracdo de postos de trabalho, que contribui
para a redugdo do desemprego

B Organizagdo preocupada com o
desenvolvimeﬁo da comunidade em que es 4
inserida e que exerga suas atividades
com responsabilidade social

B Atendimento personalizado

B Pratica do 7° Principio
Cooperativista — Interesse
pela comunidade,
com a realizacéo de
projetos sociais voltados
3 preservacdo do*meio
ambiente, educacgo,
saude, cultura, esportes e w
desenvolvimento @\0

humano da regigo

+




PALAVRAS DO COOPERATIVISMO

ADESAO VOLUNTARIA E LIVRE

As cooperativas sao organizagoes
voluntarias, abertas a todas as pessoas
aptas a utilizar os seus servicos e assumir
as responsabilidades como membros, sem
discriminagoes de género, condi¢ao social,
racial, politica e religiosa. E 0 1° principio do
cooperativismo.

ADMISSAO DE COOPERADO

E a forma de ingresso do cooperado na
cooperativa, no ato de sua entrada o
cooperado subscrevera as quotas-partes
de capital social e assinara o Livro de
Matricula.

ALIANCA COOPERATIVA
INTERNACIONAL - ACI

E uma associaco internacional formada
pelos 6rgaos de representacao do sistema
cooperativista de cada um dos seus paises
membros e atualmente é sediada em
Bruxelas, na Bélgica.

ARQUIVAMENTO

Os atos constitutivos e demais atos das
sociedades cooperativas, deliberados em
assembleia, devem ser arquivados na Junta
Comercial.

ASSEMBLEIA

E areuniao de cooperados para tratarem
de assuntos de interesse da cooperativa.
As assembleias podem ser as gerais
ordinarias, realizadas uma vez ao ano,

e as extraordinarias, realizadas sempre
que houver necessidade. As cooperativas
de trabalho devem realizar, sempre no
segundo semestre, as assembleias gerais
especiais.
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ATA

E o registro de fatos ou ocorréncias
verificadas e resolugdes tomadas numa
assembleia ou numa reuniao de corpo
deliberativo ou consultivo da cooperativa

ATIVOS

E o conjunto de bens e direitos, valores,
créditos que formam o patrimonio de
uma empresa, sendo o passivo as dividas,
obrigacoes.

ATO COOPERATIVO

Denominam-se atos cooperativos 0s
praticados entre as cooperativas e seus
associados, entre estes e aquelas e pelas
cooperativas entre si quando associados,
para a consecucao dos objetivos sociais.

AUDITORIA INDEPENDENTE

E um exame analtico e pericial que
acompanha o desempenho das operacoes
contabeis expressas em um balanc¢o. Para
realizar auditoria em cooperativas, o auditor
deve ser credenciado na OCB.

AUTOGESTAO

A autogestao poder ser definida como
o0 gerenciamento pelos préprios donos,
no caso, das cooperativas geridas pelos
proprios cooperados. Cooperativa

uma “empresa autogestionada” pelos
cooperados.

AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

As cooperativas sao organizagoes
auténomas, de ajuda mutua, controladas
pelos seus membros. Se firmarem acordos
com outras organizagdes, incluindo
instituicdes publicas, ou recorrerem a capital



externo, devem fazé-lo em condicoes que
assegurem o controle democratico pelos
seus membros e mantenham a autonomia
da cooperativa. E o0 4° principio do
cooperativismo.

BALANCO PATRIMONIAL

E a demonstracao contabil destinada a
evidenciar, qualitativa e quantitativamente,
numa determinada data, a posigao
patrimonial e financeira da Entidade.

BALANCO SOCIAL

£ a metédica sistematizacdo e avaliacao da
informacao correspondente as dimensoes
sociais, respeito aos fins e objeto da
cooperativa, seu impacto comunitario,
exposto em um documento Pdblico.

CAPITAL SOCIAL

E o valor, a integralizar ou integralizado,
correspondente a contrapartida de cada
cooperado, para viabilizar economicamente
uma cooperativa.

CENTRAL DE COOPERATIVA

Uma cooperativa para cooperativas. Seu
objetivo é organizar em comum e em maior
escala os servigos das filiadas, facilitando

a utilizagdo dos mesmos. E constituida por,
no minimo, trés cooperativas singulares.
Maior apoio operacional. Conhecidas como
cooperativas de 2° grau.

CONFEDERACAO DE COOPERATIVA
Uma cooperativa para federacoes ou
centrais. Assim como as cooperativas de

2° grau, tém o objetivo de organizar em
comum e em maior escala os servicos das
filiadas. A diferenca é que as confederacoes
sdo formadas por, no minimo, trés
cooperativas centrais ou federacoes

de qualquer ramo. Conhecidas como
cooperativas de 3° grau.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
E 0 6rgao superior na administracdo da
cooperativa. Eleito em assembleia, é
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formado apenas por cooperados e tem o
mandato, fun¢des, atribuicdes e modos
de renovacao determinados pelo estatuto
social.

CONSELHO FISCAL

E 0 6rgao fiscalizador da cooperativa. Eleito
anualmente, com excecdo das cooperativas
de crédito, tem a funcao de fiscalizar as
acoes do conselho de administracao e/ou
diretoria executiva.

CONSTITUICAO

E 0 momento em que a cooperativa nasce,
a partir da vontade dos cooperados. A partir
da constituicao que a cooperativa passa a
ter vida e pode, apds os devidos registros,
operar as suas atividades.

COOPERADO

E o individuo que, por vontade propria,
decide fazer parte da cooperativa. Também
conhecido como associado.

COOPERATIVA

E uma associacdo autbnoma de pessoas
que se unem, voluntariamente, para
satisfazer aspiracoes e necessidades
econdmicas, sociais e culturais comuns,
por meio de uma empresa de propriedade
coletiva e democraticamente gerida. Sao as
cooperativas singulares ou de 1° grau.

COOPERATIVISMO

E um movimento, filosofia de vida e
modelo socioecondmico capaz de unir
desenvolvimento econémico e bem-estar
social. Baseia-se na economia solidaria,
na democracia, na participa¢ao, nos
direitos e deveres iguais para todos, sem
discriminagao de qualquer natureza, para
todos os cooperados.

DELEGADO

Também denominado coordenador, é a
pessoa responsavel por levar as decisdes
dos cooperados de cada regiao/ntcleo para
assembleia da Cooperativa.



PALAVRAS DO COOPERATIVISMO

DEMISSAO DE COOPERADO

E uma das formas de saida do cooperado
da cooperativa. Essa ocorrera tnica e
exclusivamente a pedido do cooperado.

DESMEMBRAMENTO

Quando uma cooperativa se transforma
em duas ou mais cooperativas, focadas
em determinadas atividades, para melhor
atender seus cooperados.

DEVERES DOS COOPERADOS
Conjunto de deveres que todo cooperado
tem que cumprir em uma cooperativa.

DIREITOS DOS COOPERADOS
Conjunto de direitos que todo cooperado
fem na cooperativa.

DIRETORIA EXECUTIVA

E 0 6rgdo que executa as agdes na
cooperativa. Pode fazer parte, ou nao, do
conselho de administracao.

DISSOLUCAO

E 0 ato final de encerramento das atividades
da cooperativa. O fim da personalidade
juridica da cooperativa.

EDUCACAO COOPERATIVISTA

As cooperativas proporcionam educacao
e freinamento para os socios, dirigentes,
administradores e funcionarios, de modo
a contribuir efetivamente para o seu
desenvolvimento. O trabalho de Educacao
Cooperativista podera ser realizado em
parceria com o SESCOOP/GO.

EDUCACAO, FORMACAO E
INFORMACAO

As cooperativas promovem a educagao

e a formacgao dos seus membros, dos
representantes eleitos e dos trabalhadores,
de forma que estes possam contribuir,
eficazmente, para o desenvolvimento das
suas cooperativas. Informam o publico
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em geral, particularmente os jovens e 0s
lideres de opiniao, sobre a natureza e as
vantagens da cooperacao. E 0 5° principio
do cooperativismo.

ELIMINACAO DE COOPERADO

Ocorre em virtude de infragao legal ou
estatutaria, ou por fato especial previsto
no estatuto da cooperativa. Caso o
cooperado eliminado se sinta prejudicado
ou injusticado, ele podera impetrar
recurso com efeito suspensivo até a
primeira assembleia geral, quando sera
analisado o recurso.

ESTATUTO SOCIAL

E 0 conjunto de normas que regem funcées,
atos e objetivos de cada cooperativa.

E elaborado com a participacao dos
cooperados.

EXCLUSAO DE COOPERADO
Ocorrera a exclusao dos cooperados
nas seguintes situagoes: dissolucao
da pessoa juridica; por morte da
pessoa fisica; por incapacidade civil
nao suprida; por deixar de atender aos
requisitos estatutarios de ingresso ou
permanéncia na cooperativa.

FEDERACAO DE COOPERATIVA
Uma cooperativa para cooperativas.
Seu objetivo é organizar em comum

e em maior escala os servicos das
filiadas, facilitando a utilizagao dos
mesmos. E constituida por, no minimo,
trés cooperativas singulares. Maior
apoio institucional. Conhecidas como
cooperativas de 2° grau.

FILIACAO DE COOPERATIVA

E 0 que da o direito as cooperativas de
utilizarem os servicos prestados pela OCB-
GO e votar e ser votada nas assembleias
gerais. E 0 que forfalece o Sistema
Cooperativista Nacional.



FUNDOS

As cooperativas sao obrigadas a
constituir: 1- Fundo de Reserva
destinado a reparar perdas e atender

ao desenvolvimento de suas atividades,
constituido com 10% (dez por cento),
pelo menos, das sobras liquidas do
exercicio; 2 - Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social, destinado
a prestagao de assisténcia aos
associados, seus familiares e, quando
previsto nos estatutos, aos empregados
da cooperativa, constituido de 5% (cinco
por cento), pelos menos, das sobras
liquidas apuradas no exercicio.

FUSAO DE COOPERATIVAS

Processo em que determina a extingao das
sociedades que se unem para formar a nova
sociedade que lhe sucedera nos direitos e
obrigacoes

GESTAO DEMOCRATICA

E a participacao democratica,
através do voto em assembleia, dos
cooperados. Onde cada cooperado
tem direito a um voto, independente
da quantidade de quotas partes
integralizadas ou se é cooperado
fundador ou ndo. £ o 2° principio do
cooperativismo.

GOVERNANCA CORPORATIVA

Sistema pelo qual as empresas e
demais organizacoes sao dirigidas,
monitoradas e incentivadas,
envolvendo os relacionamentos entre
socios, conselho de administracao,
diretoria, 6rgaos de fiscalizagao

e controle e demais partes
interessadas.

INCORPORACAO

Pela incorporagao, uma sociedade
cooperativa absorve o patrimonio, recebe
o0s associados, assume as obrigacoes e
se investe nos direitos de outra ou outras
cooperativas.

INTERCOOPERACAO

Quando uma cooperativa adquire
produtos, contrata servi¢cos ou realiza
acdes em parceria com outra (s)
cooperativa (s). E 0 6° principio do
cooperativismo.

INTERESSE PELA COMUNIDADE

As cooperativas trabalham para o
desenvolvimento sustentado das suas
comunidades, por meio de politicas
aprovadas pelos membros. E o 7° principio
do cooperativismo.

JUROS AO CAPITAL
As Cooperativas poderao distribuir até 12%
de juros sobre o capital integralizada.

LEGISLACAO COOPERATIVISTA

As principais Leis do Cooperativismo sao:
Lei 5.764/71 (Lei Federal do Cooperativismo),
Lei Complementar 130/2009 (Lei Federal
das Cooperativas de Crédito), Lei 12.690/12
(Lei Federal das Cooperativas de Trabalho)

e Lein®15.109/2005 (Lei Estadual do
Cooperativismo).

LIQUIDAGCAO

E o processo pelo qual levanta o ativo e
salda o passivo anteriormente a dissolugao.
E 0 processo para fim da personalidade
juridica.

LIVRO DE MATRICULA

Livro pertencente a cooperativa onde
0s associados serdo inscritos por
ordem cronolégica de admissao. E o
documento que comprova que a pessoa
é de fato associada da cooperativa e
lhe garante todos os direitos e deveres
de socio.

LUCRO

Um aspecto basico de definicao da
cooperativa é nao ter lucro, associa¢ao de
pessoas sem fins lucrativos. Na cooperativa
o resultado é denominado sobras, pois sera
dividido entre os Cooperados.



PALAVRAS DO COOPERATIVISMO

MONDRAGON CORPORACION
COOPERATIVA

Fundada pelo Padre José Maria
Arizmendiarrieta em 1956, a sua sede esta na
cidade de Arrasate / Mondragdn, GuipUscoa.
E uma federacao de cooperativas oriunda
do Pais Basco, na Espanha. Constitui o maior
grupo empresarial do basco e o sétimo

da Espanha, bem como o maior grupo
cooperativo do mundo. Em 2014, tinha 74.117
cooperados.

NATUREZA CIVIL DA COOPERATIVA

O artigo 4° da Lei 5.764/71 define a natureza
da cooperativa: As cooperativas sao
sociedades de pessoas, com forma e natureza
juridica préprias, de natureza civil, nao sujeitas
a faléncia, constituidas para prestar servigos
aos associados.

OBJETIVO DA COOPERATIVA
objetivo de toda cooperativa é prestar servico aos
seus cooperados, independente de seu objeto.

oCB

A Organizacao das Cooperativas Brasileiras é
responsavel pelo fomento e defesa do sistema
cooperativista brasileiro,

OCB-GO

Sindicato e Organizagao das Cooperativas
Brasileiras no Estado de Goias. E a entidade
que atua na representacao, defesa e
desenvolvimento das cooperativas em
Goias.

ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL - OQS
A 0QS destina-se ao cumprimento do
2° principio do Cooperativismo - Gestao
Democratica -, que busca a efetiva
aplicacao do conceito de autogestao
(gestao propria pelos cooperados) nas
cooperativas. Além disso, a 0QS é

uma estratégia para a estruturacao de
mecanismos institucionais que viabiliza
a comunicagao e a participa¢ao dos
membros da cooperativa.
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PARTICIPACAO ECONOMICA DOS MEMBROS
Os membros contribuem equitativamente

para o capital das suas cooperativas e
controlam-no democraticamente. Parte

desse capital é, normalmente, propriedade
comum da cooperativa. Os membros recebem,
habitualmente, se houver, uma remuneracao
limitada ao capital integralizado, como
condicao de sua ades3o. E o 3° principio do
cooperativismo.

PASSIVO

Na contabilidade o passivo corresponde ao
saldo das obrigagoes devidas, enquanto no
ativo se representam os bens e direitos que
pertencem a cooperativa. O passivo é a coluna
da direita num Balanco Patrimonial.

PATRIMONIO LiQUIDO

E a diferenca entre bens e direitos de uma
organizagao e sua obrigacao. Representa a
riqueza da organizagao.

PRINCIPIOS DO COOPERATIVISMO

Sao as linhas orientadoras do cooperativismo.
Sao sete principios: Adesao voluntaria e livre;
Gestao democratica; Participagdo econdmica
dos membros; Autonomia e independéncia;
Educacao, formacao e informacao;
Intercooperacao; Interesse pela comunidade

QUORUM

E a quantidade minima obrigatéria de
membros presentes ou formalmente
representados, para que uma assembleia
possa deliberar e tomar decisoes validas.

QUOTA-PARTE

E a quantia em dinheiro que os associados
depositam no momento em que entram na
Cooperativa. Esse dinheiro contribui para o
suporte das atividades da Cooperativa. Para
funcionarem, as cooperativas precisam de
recursos, pois necessitam de capacidade propria
de capitalizagao, o que as viabiliza operacional e
negocialmente. O incremento do capital ocorre
pela adesao de novos associados.



RAMOS

O cooperativismo esta classificado em 13
(treze) ramos: Agropecuario, Consumo,
Crédito, Educacional, Especial, Habitacional,
Infraestrutura, Mineral, Producao, Sadde,
Trabalho, Transporte e Turismo e Lazer.

RATEIO DAS PERDAS,

DESPESAS OU PREJUIZOS

Os artigos 80 e 89 da Lei 5.764/71, tratam

das despesas e dos prejuizos, determinam

0s parametros desta questao. As perdas ou
despesas das cooperativas devem ser cobertas
pelos cooperados na proporcao das operacoes
do mesmo com a cooperativa.

REGIMENTO INTERNO

E 0 documento que insere as normas de
conduta e estabelece as formas de agao
e direcao, instituidas para a boa ordem
e governanca da cooperativa. Onde sao
reguladas as normas de conduta ou de
realizacao de atividades da cooperativa.

REGISTRO DE COOPERATIVA

E o registro, obrigatério por lei, de toda
cooperativa na OCB, através de suas
unidades estaduais, como a OCB-GO.

SESCOOP

0 Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo é uma instituicdo integrante
do Sistema S brasileiro, que promove a
autogestao e difunde a cultura cooperativista.

SESCOOP/GO

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Goias. E a
entidade que atua na formagao profissional,
capacitagao, monitoramento e promog¢ao social
nas cooperativas de Goias.

SINDICATO

E a reunido (associacdo) de pessoas fisicas ou
juridicas que possuem atividades econdmicas
(empregadores) ou profissionais (empregados)
comuns visando a defesa de seus interesses coletivos
e/ouindividuais e, em virtude do preenchimento

de certos requisitos, goza das prerrogativas de
representar toda uma classe econdmica ou
profissional perante o Estado ou outros Sindicatos

SOBRAS

As sobras, assim como as perdas, sao o
resultado das atividades do ano. Dessa forma,
as sobras é o valor excedente que foi cobrado
de cada cooperado para manutengao das
atividades da Cooperativa e nao gasto com
0s custos da mesma. As sobras ou as perdas
devem ser distribuidas ou rateadas segundo
a lei, conforme o trabalho de cada cooperado
com a cooperativa.

TAXA DE ADMINISTRACAO

E o valor pago pelo cooperado como forma de
pagamento das despesas gerais da Cooperativa.
Portanto, todos 0s servi¢os que a cooperativa
presta ao seu associado através da sua atuagao
no mercado, oferecimento de infraestrutura,
aquisicao de tecnologia, realizagao do
marketing, administra¢ao dos contratos,
negociagcao com os clientes, treinamento e
qualificagao profissional e etc. Sao pagos pelos
cooperados na propor¢ao da utilizagao dos
servicos, e esse pagamento é denominado Taxa
de Administracao.

VALORES DO COOPERATIVISMO
As cooperativas baseiam-se em valores de
ajuda mdtua, responsabilidade, democracia,
igualdade, equidade e solidariedade.

VINCULO EMPREGATICIO

De acordo com o artigo 90 da Lei 5.764/71:
qualguer gue seja o tipo de cooperativa, nao
existe vinculo empregaticio
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ACOES E PROJETOS DO SISTEMA OCB/SESCOOP-GO

Programa
de Visitas

Projeto pioneiro no Pais, que leva
esclarecimentos as cooperativas de todas as
regiGes de Goias sobre 0s servicos oferecidos
pela Casa, ouve demandas e sugestdes e
coleta dados socioecondmicos para mapear
O cooperativismo goiano.

SAIBA MAIS: www.goiascooperativo.coop.br/programas/programa-de-visitas/programa-de-visitas/

Censo do
cooperativismo
goiano

O Censo do Cooperativismo Goiano

€ um raio-x do segmento em Goiéas.
Anualmente, a publicacdo reline dados de
natureza cadastral, social e econémica das
cooperativas registradas na OCB-GO, que
ajudam na compreensdo e no planejamento
do setor cooperativista.

SAIBA MAIS: www.goiascooperativo.coop.br/publicacoes/censo-do-cooperativismo-goiano/

SOIMOS

CCODo

E um movimento que levanta a bandeira
do cooperativismo no Brasil. O principal
objetivo é conectar cooperativas,
cooperados e integrantes do Sistema
OCB em torno de uma Unica causa, para
tornar o cooperativismo conhecido e
reconhecido na sociedade.

SAIBA MAIS: somos.coop.br/

g‘}

del_ooperar

E um programa de responsabilidade
socioambiental do cooperativismo
brasileiro, realizado, durante todo ano e
de forma voluntaria, por cooperativas em
todo o Pals. Esta focado em atender os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), determinados pela Organizagéo das
Nacoes Unidas (ONU).

SAIBA MAIS: http:/diac.somoscooperativismo.coop.br/
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SESCOOP/GO

O Sistema OCB/SESCOOP-GO realiza, por
meio do SESCOOP/GO, diversos cursos de
MBA, focados em areas de grande demanda
do publico cooperativista, como Gestdo

de Cooperativas, de RH, Marketing, Saude,
dentre outros

SAIBA MAIS: www.goiascooperativo.coop.br/p

e @
~ /’g

FORMACOOP

O programa de Formacdo de Dirigentes e
Gerentes de Cooperativas (Formacoop) é
voltado a dirigentes, conselheiros e gestores
cooperativistas. O objetivo é aprimorar o
processo de gestdo das cooperativas e a
capacitacdo de quem atua nelas, em areas
como Recursos Humanos, Finangas e Educacéo
Cooperativista.

SAIBA MAIS: www.goiascooperativo.coop.br
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PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA
GESTAO DAS COOPERATIVAS - PDGC

O PDGC incentiva as cooperativas a adotarem
boas praticas de gestdo e governanca,
baseadas no Modelo de Exceléncia da

Gestdo (MEG), da Fundacdo Nacional da
Qualidade (FNQ), referéncia para a melhoria
da qualidade da gestdo e para o aumento da
competitividade das organizacées.

SAIBA MAIS: www.goiascooperativo.coop.br/programas/programa-pdgc/o-que-e-o-pdgc/

PREMIO

SOMOS
COOP

* MELHORES DO ANO *

O prémio tem, por objetivo, reconhecer
as boas praticas das cooperativas de todo
o Pais, junto aos seus cooperados e a
comunidade onde estdo inseridas.

SAIBA MAIS: www.premiosomoscoop.coop.br
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ACOES E PROJETOS DO SISTEMA OCB/SESCOOP-GO

O SEMINARIO O Seminario Estadual de Cooperativismo é realizado
ESTADUAL DE a cada dois anos, no intuito de promover a reflexao
COOPERATIVISMO e o debate sobre o movimento, a partir dos cenarios
econdmico e politico mais atuais.

FORUM GOIANO Destinado a presidentes e dirigentes, o forum é um
DE PRESIDENTES evento bienal e de extrema importancia aos gestores
E DIRIGENTES do cooperativismo, pois aborda assuntos relevantes
COOPERATIVISTAS e atuais, sempre com foco no desenvolvimento do
negdcio cooperativo.

ENCONTRO GOIANO Realizado a cada dois anos, 0 Encontro Goiano de
DE MULHERES Mulheres Cooperativistas € um evento com aspectos
COOPERATIVISTAS informativos e motivacionais e tem o objetivo de
estimular a participagdo ativa das mulheres na gestao das
cooperativas, para fortalecer o movimento cooperativista.

SEMINARIO DE O objetivo do seminério é discutir e promover a troca
EXCELENCIA de experiéncias sobre a importancia da exceléncia
EM GESTAO DE da gestdo e da governanca para o desenvolvimento

COOPERATIVAS sustentavel das cooperativas.

SAIBA MAIS: www.goiascooperativo.coop.br
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MUSEU VIRTUAL
GOIAS COOPERATIVO

COOPERATIVO

MUSEU VIRTUAL

A iniciativa pretende resgatar e divulgar a historia
do cooperativismo no Estado. O museu € uma
plataforma virtual que se prop&e a construir um
grande acervo digital de fotos, videos e arquivos
do cooperativismo goiano, com a colaboracao
das pessoas interessadas no tema e que possam
contribuir com envio de material.

SAIBA MAIS: www.goiascooperativo.coop.br/museu

PREMIO JORNALISMO

Ainiciativa visa prestigiar o trabalho desenvolvido
por jornalistas dedicados a noticiar projetos, agdes,
ndmeros e a cultura do cooperativismo em Goias,
assim como fomentar a divulgacado e fortalecimento
do movimento no Estado.

SAIBA MAIS: www.goiascooperativo.coop.br/premiojornalismo

GOIAS COOPERATIVO

E a marca que unifica todos os

canais de comunicacéo do Sistema OCB/SESCOOP-GO,
nos quais sao divulgadas informacdes sobre o
cooperativismo e sobre o trabalho da Casa. Sao eles:

Portal on-line: Site que concentra amplo contetido sobre
0 cooperativismo, informacdes sobre os programas, cursos
e servicos do Sistema OCB/SESCOOP-GO, noticias e galerias
de fotos, links de todas as publicagdes da Casa, canal da
Transparéncia, dentre outros.

Boletim digital: informativo digital semanal, enviado,
por e-mail, a mais de 7,5 mil contatos, dentre eles, de
todas as cooperativas goianas

Revista: publicacdo bimestral de 44 paginas, com
contelidos focado no cooperativismo. A tiragem é de 3
mil exemplares e distribuicdo gratuita.

Radio: programa de 2 minutos, veiculado
semanalmente na radio CBN Goiania e publicado no
portal Goias Cooperativo

SAIBA MAIS: www.goiascooperativo.coop.br
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OCB-GO

SINDICATO E ORGANIZACAO DAS
COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DE GOIAS

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Presidente:
Joaquim Guilherme Barbosa de Souza (Complem)

Vice-Presidente:
Luis Alberto Pereira (Sicoob Engecred-GO)

Secretario:
Dourivan Cruvinel de Souza (Comigo)

Membros Efetivos:

Astrogildo Gongalves Peixoto (Coapil)

Vanderval José Ribeiro (Sicoob do Vale)

Jocimar Fachini (Coperpamplona)

Clidenor Gomes Filho (Sicoob Unicentro Brasileira)
Zeir Ascari (Sicredi Sudoeste GO)

Jodo Batista Pereira Machado (Uniodonto Sul Goiano)

CONSELHO FISCAL

Membros Efetivos:

Peron Anténio Barbosa (Cooperjov)

Emival Vicente Santana (Coomap)

Nanci Terezinha Alfonso Cavalcante (Cohacasb-GO)

Membros Suplentes:
Rubens Dias dos Santos (Coopmego)
Marco Antdnio Oliveira Campos (Comiva)

Superintendente:
Valéria Mendes da Silva

0CB-GO

Edificio Goids Cooperativo - 2° e 3° andares

Av. Deputado Jamel Cecilio n° 3.527, Qd C 9, lote
10, Jardim Goias, Goiania-GO - CEP 74.810-100
Telefone: (62) 3240-2600

ochgo@ochgo.coop.br

J

SESCOOP/GO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE GOIAS

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Presidente:

Joaquim Guilherme Barbosa de Souza
(Complem)

Membros efetivos:

Antonio Chavaglia (Comigo)

Jodo Damasceno Porto (Unimed Goiania)
Haroldo Max de Sousa (Coapro)

Itamar Fernandes de Melo (Complem)

Membros suplentes:

Jodo Gongalves Vilela (Cagel)

José Lourenco de Castro Filho (Coapil)
Géane Nazaré Ferreira (SESCOOP nacional)
Antonio Moraes Resende (Centroleite)

CONSELHO FISCAL

Membros Efetivos:

Lister Borges Cruvinel (Sicoob Centro-Sul)
José Rodrigues Peixoto (Sicoob Credi-SGPA)
Walter Cherubin Bueno (Unimed Cerrado)

Membros Suplentes:

Jodo Batista da Paixdo Junior (Cooperbelgo)
Antonio Carlos Borges (Agrovale)

Nilton Carlos da Silva (Coopersil)

Superintendente:
Valéria Mendes da Silva

SESCOOP/GO

SESCOOP/GO

Av. H, com Rua 14, n° 550, Jardim Goids,
Goidnia-GO - CEP 74.810-070

(62) 3240-8900
5e5C00pgo@sescoopgo.coop.br

www.goiascooperativo.coop.br
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» PARA IR MAIS LONGE

Existem varios canais de informacdes e conteldo
- sobre 0 cooperativismo, em que vocé pode

aprofundar o conhecimento, para além dessa . _
cartilha. Veja, aEaixo, algumas fontes oficiais. +
+ .
+ ) .
ACI ° * *_ ] ” . .
. Alianca Cooperativa Internacional :
. www.ica.coop/ (site em inglés, esparhol e francés)
4+ SOMOS COOPERATIVISMO
Site do Sistema OCB nacional
www.somoscéoperarivismo.coop.br
+ + : | +
: T aotsoorie @
4 GOIAS COOPERATIVO *
+ : Site do Sistema OCB/SESCOOP-GO
: Www.goiascooperativo.coop.br
BIBLIOTECA COOP
Biblioteca do Sistema OCB/SESCOOP-GQ ()

www.goiascooperativo.coop.br/servicos/

- biblioteca/biblioteca/ (site para consulta do
. catalogo on-line e autros servicos)
Edificio Goias Cooperativo - Avenida Jamel Cecilio n°
3.527,Qd. C 9, Lt. 10, 2° andar, Jardim Goias, Goiania-GO
(espaca fisico para consulta e empréstimo do acervo)

OBSCOOP

Observatério de Cooperativas
obscoop.fearp.usp.br




OCB-GO

; SESCOOP/GO

SESCOOP/GO
Avenida H com Rua 14, n¥ 550, Jardim Goias, Goiania-GO | CEP 74.810-070
Fone: (62) 3240-8900 | Fax: (62) 3240-8902

OCB-GO
Avenida Jamel Cecilio n® 3.527, Qd. C 9, Lt. 10, Edificio Goias Cooperativo,
2° e 3° andares, Jardim Goias, Goiania-GO | CEP.74.810-100 .
Fone: (62) 3240-2600 | Fax: (62) 3240-2602




