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REPRESENTACAO
E DEFESA

De sede nova, OCB-GO
esta cada vez mais
fortalecida na lideranca do
cooperativismo goiano
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ORGANIZACAO
E GESTAO

Atento as necessidades do seu publico, o Sistema
OCB/SESCOOP-GO possui uma equipe preparada
para criar solugdes e oportunidades de melhoria as
suas cooperativas. Para isso, investe em mecanismos

e recursos de sustentagdo aos seus profissionais,
o que inclui tecnologia e estrutura, capacitagdo de
pessoal, adogdo de programas internos, medidas
e normas, atengéo & governanga, atualizacdo da
gestdo, dentre outras providéncias para atender cada
vez melhor as cooperativas goianas

40

ESENVOLVIMENTO
SESCOOP/GO DE COOPERATIVAS
o Em 2017, somente em
Relatorio

- capacitagdo profissional,
Contabil foran? mais de gOO atividades
7 5 realizadas, com 9,2 mil horas de
cursos, seminérios, palestras e
atendimentos, em beneficio de
milhares de pessoas
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MENSAGEM DO CONSELHO

Um dia vocé acorda e uma nova tecnologia j& esta
rodando o mundo, promovendo inovagdes que abrem
nichos, funcdes e oportunidades de negocio diferentes.
No outro, d4 de frente com comportamentos que
lhe exigem repensar o posicionamento a que esteve
habituado. Mais um pouco e j& rompeu com padrdes
de mercado, atualizou programas, adaptou-se a
situacdes adversas e seguiu Novos ritmos.

|OAQUIM GUILHERME Em geral, as mudancas que nos alcancam todos os
BARBOSA DE SOUZA dias ndo estdo marcadas por uma linha limitrofe “do
Presidente do Sistema . )

OCB/SESCOOP-GO antes e do depois” de acontecerem. A vida muda o

tempo todo, sem aviso prévio, com seus eventuais
contratempos e desafios. E quem tem a maleabilidade de entendé-la, de buscar
atualizacOes, conectar-se e, sobretudo, que esteja aberto a cooperar ou (para
usar uma palavra que esta na moda) a compartilhar, com certeza, estard apto a
seguir adiante, lado a lado das transformacoes, contribuindo, também, com a sua
parte na evolu¢do do mundo.

E de propésito que iniciamos o Relatério de Atividades 2017 com essa
reflexdo sobre a nossa necessidade de acompanhar a metamorfose diéria e
ininterrupta do mercado e da sociedade. E dessa forma que queremos chamar
a atenc¢do para como o Sistema OCB/SESCOOP-GO tem conduzido sua gestdo
cooperativista de forma sempre atualizada, com eficécia, exceléncia e, muitas das
vezes, antecipando-se as tendéncias do mercado, para dar o suporte necessario
as nossas cooperativas goianas.

Tivemos, em 2017, mais um ano de muitos desafios e percalcos pelas
condicoes politicas e econémicas do nosso Pais. Mas, novamente, usamos essas
caracteristicas como oportunidades, para nos referendar ainda mais como um
sistema que avista e propde solu¢des. Mais do que isso, que enxerga além e bebe
da prépria fonte, dos principios do cooperativismo, para se fortalecer ainda mais.
Esse ¢ o cendrio cooperativo que valida a consisténcia do nosso movimento.
Usamos a cooperac¢édo em favor de pessoas, para tornar o mundo mais justo, mais
sustentavel, em que todos ganham e, com isso, podem transformar realidades.

Do ponto de vista institucional, estamos falando de uma OCB-GO que, apos
mais de dois anos de muito trabalho e luta, entregou um moderno edificio de
5,8 mil metros quadrados de area construida, nove andares e mais de 30 salas
comerciais, para se tornar a nova Casa do Cooperativismo Goiano e para dar
mais visibilidade as cooperativas. Também destacamos um SESCOOP/GO que,



mais uma vez, atuou com muita competéncia ao longo de um ano, superando
a marca de 86 mil pessoas beneficiadas, a partir de subsidios, formacoes,
capacitacoes, treinamentos, monitoramentos, debates de ideias e demandas,
além de promocéo social.

Em 2017, ao inovarmos com o langamento de um aplicativo mével digital,
saimos na frente mais uma vez, com a criagdo do primeiro APP brasileiro
gue junta, numa so ferramenta, a prestacdo de servigos de duas entidades
cooperativistas - OCB-GO e SESCOOP/GO. Também nos mobilizamos para
implantar uma plataforma virtual que se propde a construir um grande acervo
digital do cooperativismo goiano — o Museu Virtual Goias Cooperativo. Por ser
colaborativo e estar em constante constru¢do, vislumbramos que ele se torne,
em algum tempo, a maior fonte de conteudo sobre o movimento no Estado.

Destacamos ainda o langamento do 1° Prémio Goias Cooperativo de
Jornalismo como uma conquista significativa do Sistema, em 2017 (e que tera
continuidade em 2018, com a divulgacdo dos vencedores), na continua luta de
aproximar o cooperativismo de toda a populagdo. Ao mobilizar e incentivar a
grande imprensa para a divulgacdo do nosso modelo de negdcio e dos nossos
principios, estamos dando um grande passo para aumentar a compreensao
e a credibilidade do movimento no Estado, que congrega 215 cooperativas
registradas, reune 173 mil cooperados e emprega mais de 10 mil pessoas, ao
redor de um propoésito econdmico e social mais justo.

Convidamos vocé a conferir, nas proximas paginas, um resumo do que foi o
nosso frutifero trabalho ao longo de 2017. Boa leitura!
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Usamos a cooperacao em favor

de pessoas, para tornar o mundo
mais justo, mais sustentavel, em
que todos ganham e, com isso,
podem transformar realidades. 99
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Casa em
expansao para
atender cada
vez melhor
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EIXO 1

REPRESENTACAO E DEFESA

O ano de 2017 foi marcado por conquistas importantes
que ajudaram a projetar e fortalecer o nome e o trabalho
do Sistema OCB/SESCOQOP-GO. Dentre esses éxitos esta,
por exemplo, a inauguracédo da nova sede da OCB-GO, um
edificio comercial em area nobre de Goiania. Na nova casa
serd possivel atender ainda melhor o publico cooperativista
e continuar o trabalho de representar e defender politica,
institucional e sindicalmente o cooperativismo goiano.

A OCB-GO também ampliou sua representatividade em
conselhos tematicos, dentre eles, o que trata diretamente
do Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-
Oeste (FCO), importante para o desenvolvimento do
empreendedorismo e da propria economia em Goids. A
entidade empenhou-se na discusséo sobre as demandas
de cada ramo do cooperativismo, com a realizagdo de
encontros setoriais especificos (agropecuério, crédito,
saude, transporte e outros), para debater solucbes em
comum e ampliar o nivel de conhecimento de diversos
assuntos, como legislagéo e politicas publicas.

A OCB-GO também levou sua presenca institucional
a variados publicos, na capital e interior, para estudantes
em faculdades, associados de cooperativas, autoridades
municipais, comunicadores e & comunidade em geral. Em
cada ocasido, nossas equipes trabalharam para a divulgagéao
do cooperativismo e dos servicos do Sistema, para o
fortalecimento das entidades (OCB-GO e SESCOOP/GO)
e do proprio movimento.

Ademais, a organizacdo manteve sua lideranca nas
negociagdes com entidades empregaticias das cooperativas,
ampliando sua atuacdo para mais um sindicato.
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Edificio Goias
Cooperativo

m 11 pavimentos (9 andares e 2
subsolos)

m 5.887 metros quadrados de
area construida

m 36 salas comerciais

m Auditério com capacidade para
243 participantes, palco com
53 m? e mesa plenaria para
até 10 participantes

m Plataforma elevatoria de
acesso ao palco, para pessoas
com mobilidade reduzida

m Salas preparadas para
recebimento de ar-
condicionado de ultima
tecnologia e iluminadas com
ldmpadas de LED

m Sistema estruturado de
cabeamento de alta
capacidade, para internet e
telefonia

m Sistema gerador de energia,
que atende todo o prédio

m Sistema de coleta de dgua de
chuva e de ar-condicionado,
para reuso nas bacias de
descargas sanitérias

m Sistema automatizado de
deteccéo de chamas para
combate a incéndio, por sala e
por andar

m Portas de seguranca corta-
fogo, com resisténcia de 90
minutos

m Tomada individual para gadget,

em cada cadeira do auditorio
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Edificio grande, para um cooperativismo forte

Um prédio de 11 pavimentos, moderno, seguro € com recursos
sustentaveis d& a dimensdo da forca e robustez solidificadas ao longo de
mais de 60 anos pela OCB-GO, na luta pelo desenvolvimento do setor, em
Goias. Dois anos ap6s o inicio do projeto, o Edificio Goias Cooperativo
foi entregue, em novembro de 2017, para se tornar a nova Casa do
Cooperativismo Goiano.

Além da parte institucional, o empreendimento possui mais de
30 salas comerciais, para atender, prioritariamente, as cooperativas
goianas. E um espaco planejado para dar-lhes ainda mais visibilidade
e para fortalecer a intercooperacdo. Além disso, a receita propiciada
com a locacdo dos ambientes contribuira, futuramente, para reforcar a
capacidade de atendimento e de prestacdo de servigos da OCB-GO as
proprias cooperativas. Esse € o trabalho de reinvestimento de recursos
captados, em beneficio do nosso publico, j& consolidado pela instituigéo.

Construido com verba propria, numa area de 5,8 mil metros
quadrados, o prédio foi inaugurado numa das regides mais nobres de
Goiénia, na Avenida Jamel Cecilio, no Jardim Goiéds. O edificio tem
nove andares, distribuido entre a parte institucional e comercial, e dois
subsolos. Esta equipado com alta tecnologia em comunicacéo, com redes
de fibra dptica; possui sistema gerador de energia e iluminagédo de LED;
monitoramento com cameras de alta precis@o e infravermelho; forte
sistema de seguranga contra incéndio, além de ser adaptado para atender
questdes de acessibilidade e sustentabilidade.

O investimento da OCB-GO no Edificio Goids Cooperativo reitera
a sintonia da nossa entidade, ao longo de sua trajetéria, com as
transformacdes tecnoldgicas e de mercado, servindo como farol para as
nossas cooperativas rumarem em caminho semelhante.

Inauguracéao prestigiada

A noite de inauguracéo foi realizada a altura da importancia do
empreendimento. Com auditorio lotado, a ceriménia recebeu diversos
representantes e autoridades cooperativistas e politicas. Participaram
do evento o presidente do Sistema OCB nacional, Marcio Lopes de
Freitas, o presidente do Sistema OCB/MT e conselheiro da Alianga
Cooperativa Internacional (ACI), Onofre Cezario de Souza Filho, e o
presidente do Sistema OCB/RJ, Marcos Diaz. Eles estiveram ao lado
do presidente do Sistema, Joaquim Guilherme Barbosa de Souza, e de
dois ex-presidentes da Casa: Haroldo Max de Sousa (CentralRede) e
Antonio Carlos Borges (Agrovale).

Também compuseram a mesa de autoridades o governador
Marconi Perillo, o presidente da Federacdo das Industrias de Goiés
(Fieg), Pedro Alves, e o presidente da Camara Municipal de Goiénia,
Andrey Azeredo. A inauguracdo do Edificio Goias Cooperativo
fechou as agdes de comemoracéo dos 60 anos da OCB-GO.
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Andrey Azeredo, Murcio Lopes de Pedro Alves Marcos Diaz, Onofre Antonio Carlos Haroldo Max
presidente da Freitas, presidente  de Oliveira, presidente Cezdrio Filho, Borges, de Sousa,
Cdmara Municipal  do Sistema OCB presidente do Sistema presidente do ex-presidente ex-presidente
de Goidnia nacional da Fieg OCB/R/ Sistema OCB/MT da OCB-GO da OCB-GO
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Durante a ceriménia, Marconi Perillo reconheceu a grandiosidade da nova Casa do Para Joaquim Guilherme, novo e moderno

Cooperativismo Goiano e a importdincia do movimento para o crescimento do Estado prédio dard mais visibilidade para cooperativas

|9
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Participacéo nas discussdes que
fomentam o desenvolvimento do Estado

Ao longo de 2017, a OCB-GO exerceu sua representagdo politico-
institucional em 42 organizac¢des diferentes, participando de conselhos,
camaras tematicas, comissoes e grupos de trabalho, ligados a instituicdes
publicas e de classe, institutos e fundagoes. Esses grupos colegiados séo
responsaveis por discutir as demandas referentes aos diversos setores
econdmicos, sociais e técnico-cientificos, a fim de propor politicas publicas,
programas e estratégias que garantam o desenvolvimento do Estado.
Ao participar de discussdes junto com agentes de outras institui¢oes, a
OCB-GO contribui com a elaboragdo de propostas, diretrizes e solu¢cdes
ligadas a temas que atingem diretamente o cooperativismo (economia,
agronegocio, produgdo, meio ambiente, legislacdo, gestdo, dentre outros).

Dessaforma,aentidadeparticipadaconstrucdodeum cendriofavoravel
ao fortalecimento do sistema cooperativista goiano. Nesse contexto, as
novidades de 2017 foram a inclusdo da OCB-GO em mais dois conselhos.
Em cerimonia de posse realizada em agosto, na entdo sede do Sistema
OCB/SESCOQOP-GO, a instituicdo passou a constituir o conselho do
FCO, que € o Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste.
A partir de novembro, a entidade também se tornou membro do Codese,
o Conselho de Desenvolvimento Econémico, Sustentavel e Estratégico
de Goiania.

FCO

O FCO é um fundo de crédito criado para promover o desenvolvimento
econdmico e social da Regido Centro-Oeste. Seus recursos sdo para
financiar (com baixos juros e longos prazos) projetos de empresas e
produtores rurais que queiram iniciar, ampliar ou modernizar atividades
produtivas. Com a entrada no conselho, a OCB-GO passou a participar das
discussdes e da elaboracdo de propostas de politicas publicas econdémicas
e soclais ao Poder Executivo, que devem contribuir para o fortalecimento
do cooperativismo no Estado. Em 2017, o grupo que compdée o conselho
do FCO aprovou R$ 3,1 bilhées em financiamentos do fundo.

CODESE

O Codesereune entidades de diversos setores, engajadas na construgdo
de um projeto sustentavel de desenvolvimento para Goiania. Um dos
objetivos é elevar a capital ao posto de uma das dez melhores cidades
brasileiras em qualidade de vida. O conselho possui 11 cémaras
técnicas que tratam de assuntos fundamentais para a evolugdo da
capital goiana, nas seguintes areas: logistica e distribuicéo, vestuario
e moda, turismo de negocios, polo educacional, polo tecnologico,
desenvolvimento social, negécios agropecuarios, desenvolvimento
urbano, melhoria da gestdo publica, saude e seguranca.



Camaras tematicas

Conheca um pouco das 41 organizacdes nas quais a OCB-GO tem representacao.

CA - COMISSAO DE AGRICULTURA,

PECUARIA E COOPERATIVISMO DA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DO ESTADO DE GOIAS

W Trata de assuntos ligados a economia rural: estimulos
fiscais, promogédo do desenvolvimento, bem-estar social
no campo, politica de eletrificagdo rural, vigilancia e
defesa sanitaria animal e vegetal, questdes fundidrias e
cooperativismo.

CAMARA TEMATICA DO LEITE

B Discute os assuntos pertinentes a cadeia produtiva do leite, com
agentes que fazem parte dela, como os produtores, cooperativas
e instituicdes

CECOOP-GO - CONSELHO

ESTADUAL DE COOPERATIVISMO

B Tem como atribui¢oes coordenar as politicas de apoio ao
cooperativismo, acompanhar a elabora¢éo da proposta
orcamentdria do Estado para o setor e celebrar convénios
publicos ou privados para apoio ao desenvolvimento do sistema
cooperativista.

CEDRUS - CONSELHO ESTADUAL DO

DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

B Atua no desenvolvimento, monitoramento e acompanhamento da
execugdo das politicas ptblicas no campo.

CERT/GO — CONSELHO ESTADUAL

DE RELACOES DO TRABALHO

B O conselho tem representacdes do governo, dos trabalhadores e
dos empregadores. A finalidade é democratizar as relagdes do
trabalho e promover o entendimento entre as partes, em assuntos
ligados ao trabalho e a organizacéo sindical.

COMISSAO DO MEIO AMBIENTE

M Cuida dos assuntos de protecéo ao meio ambiente, como
promogéo de atividades que ajudem na divulgagéo, andlise e
aprimoramento da legislagdo pertinente ao tema; proposi¢ao
de medidas e estabelecimento de convénios com entidades
para a defesa do meio ambiente.

COMISSAO ESTADUAL DE EMERGENCIA SANITARIA

B A comissdo tem competéncia para atuar no combate,
controle e erradicagdo das doengas infectocontagiosas,
infecciosas e parasitarias, que acometem os animais
domeésticos e silvestres. Isso inclui declarar situagdo de
emergéncia sanitdria, referendar interdicdo da 4rea de risco
e homologar medidas de correcéo.

COMITE DE SANIDADE SUINA EM GOIAS

B Tem a responsabilidade de acompanhar o desenvolvimento
das atividades técnicas relacionadas com o Programa
Nacional de Sanidade Suina, em Goiés; colaborar com
entidades e 6rgaos oficiais de Defesa Sanitaria Animal
na elaboracéo e desenvolvimento de programas de
sanidade suina; além de auxiliar nas campanhas de
divulgacéo e educagéo sanitaria junto ao setor produtivo
da suinocultura.

CONCITEG - CONSELHO ESTADUAL DE CIENCIAS E

TECNOLOGIA DO ESTADO DE GOIAS

W E um 6rgao deliberativo e normativo do Sistema Estadual de
Ciéncia e Tecnologia de Goiés (SEICT-GO) e tem por finalidade:
definir a politica, articular e aprovar o plano de desenvolvimento
cientifico e tecnolégico do Estado, além de encaminhar a
proposta orgamentaria para a drea, promover intercambio dentro
e fora do Pais, com entidades de interesse, apoiar técnica e
financeiramente programas de formagédo de pessoal na érea,
dentre outros.

CTA-FIEG - CONSELHO TEMATICO DO AGRONEGOCIO

B E um instrumento de apoio ao desenvolvimento do
segmento, para levantar e debater temas de interesse do
setor. Tem como papel, realizar estudos sobre cadeias
produtivas, fornecer informagées para subsidiar politicas
publicas e o planejamento estratégico do setor produtivo;
subsidiar empresas e governos em suas estratégias de
desenvolvimento; proporcionar interlocucéo entre a iniciativa
privada e o setor publico, realizar semindrios, workshops
e encontros para discusséo e esclarecimento de questoes
importantes relacionadas ao agronegécio.

CSM-GO — COMISSAO SEMENTES E MUDAS

B E um colegiado com a competéncia de propor politica a ser
adotada pelo Estado, no que concerne a producdo de sementes e
mudas; assessorar as entidades certificadoras e/ou fiscalizadoras
nos aspectos referentes & producdo de sementes e mudas;
propor, a essas entidades, normas, padroes e procedimentos para
a producdo de sementes e mudas certificadas e/ou fiscalizadas.

EMATER-GO - EMPRESA DE ASSISTENCIA

TECNICA E EXTENSAO RURAL DE GOIAS

B Tem a competéncia de executar a politica estadual de assisténcia
técnica, extensdo rural, pesquisa agropecudria e atividades
correlatas ao desenvolvimento rural sustentével, atendendo
prioritariamente a agricultura familiar. Também promove
atividades de classificagéo de produtos de origem vegetal e
certificacdo de produtos de origem animal.

[ 11



CODESE - CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SUSTENTAVEL E
ESTRATEGICO DE GOIANIA

B O Codese é entidade apartidaria e sem fins lucrativos, que
visa mobilizar a sociedade goianiense, para participar,
de forma continua, da elaboracéo do planejamento de
Goiania. O conselho possui 11 camaras técnicas, que
tratam de assuntos fundamentais ao desenvolvimento
da Capital, entre eles, logistica, vestudrio, turismo
de negocios, polo educacional e tecnologico,
desenvolvimento urbano e social, melhoria da gestdo
publica, saude e seguranga.

ESTUDOS E PROPOSTA DE REFORMA

DA POLITICA FLORESTAL DO ESTADO DE GOIAS

B Como o proprio titulo j& diz, é um grupo de trabalho
responsavel por realizar estudos e apresentar propostas
para a Politica Florestal do Estado de Goids, que ja passou
por modificagdes.

FAEG - COMISSAO AVES

B Trata de problemas relacionados aos contratos de
integragdo e implementacédo da lei da integragéo,
situacoes provocadas pela operagdo carne fraca,
Funrural, capacitacdo de mé&o de obra, questoes
sanitérias, oferta e demanda de gréos etc.

FAEG — COMISSAO CANA-DE-ACUCAR

B Trata de assuntos relativos a cadeia produtiva da
cana-de-agucar e seus derivados no Estado (agucar,
etanol e energia de biomassa). Participa de a¢des na
busca de solugdes para o produtor e para a promog¢ao,
fomento e organizacdo do setor nos municipios
produtores. Participa, ainda, das discussoes relativas aos
biocombustiveis.

FAEG — COMISSAO DE SEGURANCA RURAL

B Trabalha pelo respeito aos interesses do produtor rural,
a melhoria do aparelho publico de seguranca ptblica,
organizando parcerias para a efetivacédo do programa de
patrulha rural georeferenciado, o respeito a propriedade
privada, buscando o cumprimento das ordens judiciais de
reintegracdo de posse.

FAEG — COMISSAO MEIO AMBIENTE
M Trata dos assuntos relacionados ao meio ambiente,

acompanha projetos de lei e suas altera¢des, propde solugdes,

junto a Secretaria de Meio Ambiente, para problemas globais
e licencas, e organiza programas que resultem em boas
préticas de campo.

FAEG - COMISSAO

PECUARIA DE CORTE

B Estd ligada a assuntos do Funrural, ICMS interestadual,
peso de carcacgas e acompanhamento de abates, gestdo
de propriedades e adogdo de tecnologias para aumento
de renda, assisténcia técnica, eventos para trazer novos
conhecimentos, resultados provenientes da operagdo
carne fraca, questdes sanitarias etc.
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FAEG — COMISSAO PECUARIA DE LEITE

B Tem o objetivo de discutir as principais questdes ligadas a
atividade de pecuaria leiteira que impactam o segmento
primério e a cadeia de produgdo como um todo. Aborda
problemas e busca solugdes para questdes como: melhoria da
producéo, produtividade e qualidade do leite; competitividade
da cadeia produtiva; melhoria do relacionamento dos elos da
cadeia; fatores que possam melhorar as relagdées comerciais,
bem como outros aspectos que promovam o crescimento € o
desenvolvimento do segmento lacteo.

FAEG - COMISSAO SUINA

M Trabalha na elaboracdo de material técnico, representacéo
dos produtores e articulagdes junto ao Executivo, Legislativo
e demais orgéos relacionados ao setor, transitando em
assuntos como: meio ambiente, tributagdo, crédito e
seguro rural, rastreabilidade, sanidade, biosseguranca,
bem-estar animal, promogédo comercial, relacdo contratual
etc. Também trabalha em projetos de formacéo de precos,
custos de produgéo, capacitagédo, assisténcia técnica.

FAEG - COMISSOES DE CEREAIS, FIBRAS,

OLEAGINOSAS E CREDITO RURAL

B A comissdo tem como objetivo debater e trabalhar os assuntos
relacionados a cadeia produtiva de graos, com foco especial
sobre as culturas da soja, milho, feijéo e sorgo. Entre as
principais demandas, estdo as politicas fitossanitarias (vazios
sanitarios), a defesa vegetal, legislacéo tributéria sobre os
grédos, logistica de transporte e armazenamento, relacdes
com a cadeia da industria de insumos, de processamento e
empresas exportadoras.

FAEG — COMISSAO DE CREDITO RURAL

B Trabalha pelo respeito aos interesses do produtor rural,
a melhoria do aparelho publico de seguranca publica,
organizando parcerias para a efetivacdo do programa de
patrulha rural georeferenciado, o respeito & propriedade
privada, buscando o cumprimento das ordens judiciais de
reintegracdo de posse.

FCO - FUNDO CONSTITUCIONAL

DE FINANCIAMENTO DO CENTRO-OESTE

B Fundo de crédito criado para contribuir com o desenvolvimento
econdmico e social da regido, mediante a execugdo de
programas de financiamento para os setores produtivos.

FECOOP CO-TO - CONSELHO FISCAL

B O Conselho Fiscal é o érgéo encarregado de acompanhar
e fiscalizar a gestdo econdmica e financeira, bem como a
regularidade administrativa, fiscal e contébil da federagéo,
constituido de trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos
para um mandato de quatro anos pela Assembleia Geral,
observado o disposto no artigo 23.

FOMENTAR - FUNDO DE PARTICIPACAO E FOMENTO

A INDUSTRIALIZAGCAO DO ESTADO DE GOIAS

B Programa de incentivo fiscal do governo de Goiés, com o
objetivo de incrementar a implantacéo e a expansao de
atividades que promovam desenvolvimento industrial goiano.



FEMEP-GO - FORUM ESTADUAL DAS

MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE

PEQUENO PORTE NO ESTADO DE GOIAS

B E uma instancia governamental com participagao da
iniciativa privada, destinada a discusséo e proposicéo de
politicas publicas de fortalecimento das microempresas
e empresas de pequeno porte em Goids, incentivando
0s pequenos negocios, trazendo propostas inovadoras e
criando ambiente propicio ao didlogo colaborativo entre
governo e o setor privado.

FIALGO - FUNDO DE INCENTIVO A CULTURA DO

ALGODAO EM GOIAS - CONSELHO GESTOR

B Visa a sustentabilidade e a competitividade do algoddo
produzido em Goiés, com respeito social e ambiental.
Sua misséo é participar do planejamento, financiar e
auxiliar a execucdo de projetos, ao pleno desenvolvimento
tecnologico do algodédo no Estado. Investe em projetos
de pesquisa de novas variedades, de manejo da cultura e
biotecnologia, agricultura familiar, melhoria da qualidade
do algodéo etc.

FUNDEPEC - FUNDO PARA O DESENVOLVIMENTO

DA AGROPECUARIA

CONSELHOS: ADMINISTRACAO E FISCAL

B Tem, como fungdes, propor subsidios as politicas de
desenvolvimento da agricultura; divulgar e promover
campanhas voltadas a profilaxia e ao desenvolvimento técnico
da pecuéria, em auxilio ao 6rgédo de defesa sanitaria animal do
Estado de Goiés; defender os interesses gerais e comuns do
setor agropecudrio em niveis estadual e nacional.

INSTITUTO INOVAR — INSTITUTO DE INOVAGCAO

RURAL DE GOIAS

CONSELHOS: ADMINISTRACAO E FISCAL

B Tem o objetivo de desenvolver parcerias para levar
assessoramento técnico ao produtor rural de Goiés.
Também tem como foco celebrar parcerias com entidades
que ja prestam algum tipo de assessoria ao produtor,
como o Senar, SESCOOP/GO, Embrapa, universidades,
prefeituras e outros.

OCB NACIONAL - CONSELHOS

CONSULTIVOS NACIONAIS DE RAMOS

® Orgaos consultivos da entidade, que tém o objetivo de
proporcionar uma gestdo cooperativista mais proxima das
necessidades do ramo, subsidiando a atuacdo da OCB
enquanto entidade de representagédo do cooperativismo
brasileiro. Sdo quatro conselhos consultivos de ramos:
Agropecuério, Crédito, Saude e Transporte.

PAP / PILP - PROGRAMA INTEGRACAO

LAVOURA PECUARIA

B O Sistema consiste na exploracdo de atividades agricolas e
pecudrias, de forma integrada, em rotag@o ou sucessao, na
mesma area e em épocas diferentes, aumentando a eficiéncia
no uso dos recursos naturais, com menor impacto sobre o
meio ambiente, uma vez que os processos de degradacgéo sdo
controlados por meio de praticas conservacionistas.

PRODUZIR - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

INDUSTRIAL DE GOIAS

B [ncentiva a implantagéo, expansdo ou revitalizagdo de
industrias, estimulando a realizacdo de investimentos, a
renovagéo tecnolodgica e o aumento da competitividade
estadual, com énfase na geracao de emprego, renda e reducéo
das desigualdades sociais e regionais.

SEAGRO - PROGRAMA ABC

(AGRICULTURA DE BAIXA EMISSAO DE CARBONO)

B Foi criada comissédo para selecé@o de propriedades em regides
do Estado para implantacéo das Unidades de Referéncia
Tecnoldgicas do Programa ABC. Também foi criada uma
comiss&o multidisciplinar para reviséo e atualizagdo da quinta
aproximagéo de recomendagéo de calcério, adubo quimico,
orgénico e cultivo protegido.

SEAGRO - GRUPO DE TRABALHO

(COOPERATIVISMO DE AGRICULTURA FAMILIAR)

B O Governo de Goids, por meio da Seagro, langou um
modelo transparente de politicas ptblicas nos contratos
de adesdo ao Programa Lavoura Comunitéria, dando
oportunidades a todos que cumpriram oS requisitos
legais para receber recursos do Estado. Este modelo de
gestdo possibilitou a melhoria da renda dos produtores
beneficiados.

SEDEM - SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO MUNICIPAL

B E 0 6rgao de execugao da administracéo direta do Poder
Executivo com a finalidade de formulagédo, coordenacédo
e execugdo das politicas, programas e projetos relativos a
4rea de desenvolvimento econémico e empreendedorismo.
Atua nos segmentos da industria, comércio, servicos,
trabalho, emprego e renda, agricultura, pecudria e
abastecimento, licenciamento de atividades econémicas,
comeércio ambulante, gestdo dos mercados, feiras livres e
feiras especiais.

SEMARH - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

E DOS RECURSOS HIDRICOS

B Tem a finalidade de implantar e coordenar as politicas de
Meio Ambiente e de Recursos Hidricos do Estado, além
de executar diretamente as a¢des de gestdo dos recursos
hidricos, exercendo sua fiscalizacédo, articulando e integrando
essas politicas com as respectivas politicas de &mbito
regional e nacional.

SGC GARANTEGOIAS - SOCIEDADE

DE GARANTIA DE CREDITO DE GOIAS

CONSELHOS: ADMINISTRACAO E FISCAL

M Criada para fomentar o desenvolvimento regional e
facilitar o acesso ao crédito por meio do complemento
das garantias exigidas pelas institui¢oes financeiras,
para os pequenos negoécios que fazem parte da
associagdo. Também pode oferecer outros beneficios
aos tomadores de crédito, como assessoramento
empresarial e capacitacdo, além de induzir a prética de
menores taxas de juros.

[13
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Sistema debate demandas
dos ramos cooperativistas

Na busca de ampliar o reconhecimento do papel politico e
institucional da OCB-GO, assim como do Sistema OCB/SESCOOP-GO,
no desenvolvimento de cooperativas, a organizacdo realizou, em 2017,
uma série de encontros setoriais, com representantes dos principais
ramos cooperativistas goianos, para tratar de assuntos pertinentes a
cada atividade econdmica.

Ao todo, nove ramos foram contemplados (Agropecuario, Credito, Saude,
Transporte, Consumo, Educacional, Habitacional, Producdo e Trabalho),
em cinco eventos, que reuniram mais de 90 representantes de cooperativas.
Foram oportunidades para levantar as demandas de cada setor, discutir
alternativas e promover a intercooperacdo entre seus integrantes.

Nossa equipe também aproveitou os encontros para divulgar e esclarecer
sobre os servicos disponiveis pelo Sistema as suas registradas e filiadas, além
de apresentar informacdes sobre trabalhos e conquistas da OCB no ambito
politico e legislativo nacional. Os encontros foram promovidos na Casa do
Cooperativismo Goiano e atenderam aos objetivos estratégicos do Sistema
de Gestdo da Qualidade.

Transporte

O Encontro Setorial do Ramo Transporte 2017 foi uma oportunidade para
que as cooperativas de transporte participantes pudessem apresentar suas
demandas e tirar davidas com o analista do Ramo Transporte do Sistema
OCB nacional Tiago de Barros e com o conselheiro da Agéncia Goiana
de Regulagdo, Controle e Fiscalizagcdo de Servigos Publicos (AGR) Sérgio
Borges Lucas. Na ocasido do evento, Goias possuia 43 cooperativas do
setor regularizadas na OCB-GO. Este € o ramo do cooperativismo que mais
demanda a¢des da nossa Geréncia de Desenvolvimento de Cooperativas.

Agropecuario

No Encontro do Ramo Agropecuério de 2017, foram abordados trés
temas principais: tributagéo, politica agricola e lei ambiental. Os participantes
tiveram a oportunidade de assistir a trés palestras de representantes da OCB
nacional. O coordenador do Ramo Agropecuario, Paulo César Dias Junior,
abriu as apresentagdes para falar sobre politicas agricolas e o que a entidade
tem feito para que o cooperativismo tenha seus interesses representados.
Jé& o assessor-juridico Igor Vianna esclareceu duvidas dos presentes sobre
regularizagdo de deébitos tributédrios e ndo tributarios. Quem tratou do novo
Codigo Florestal Brasileiro foi o advogado especialista em meio ambiente
Leonardo Papp. Representantes de dez cooperativas goianas do ramo
agropecuario compareceram ao encontro.
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Saude

Em 2017, o Encontro do Ramo Saude discutiu solu¢des para
um problema verificado de 2016 para 2017, que foi a perda de
milhares de usuarios nos planos de saude de cooperativas médicas.
O assunto foi abordado pelo analista-técnico e econdémico Hugo de
Castro e Andrade, do Ramo Saude do Sistema OCB nacional, que
mostrou que houve uma migracédo para os planos de medicina de
grupo e que ¢é preciso refletir sobre agdes necessarias para competir
com o mercado.

Crédito

O Sistema OCB/SESCOOQOP-GO realizou o Encontro Setorial do
Ramo Crédito, em 2017, com a participacdo de 17 cooperativas
do setor. Entre os temas abordados, estava o entdo PLP 100/2011,
projeto que tratava da autorizagdo para que prefeituras e entes
publicos pudessem usar bancos cooperativos para folhas de
pagamento e outros servicos. O assunto foi defendido pela OCB
nacional junto as autoridades e culminou na aprovacdo da lei, em
2017, e sangéo, em 2018. O coordenador do Ramo Crédito da
OCB nacional, Thiago Abrantes, conduziu o tema no encontro,
que também teve a presenca de Claudio Weber, diretor de
Monitoramento do Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito
(FGCoop). Ele falou sobre a forma de constituicdo dos fundos
garantidores, dos critérios para garantir créditos de cooperativas e
sobre a metodologia de classificagcdo delas quanto ao risco.

Consumo, Educacional,

Habitacional, Producao e Trabalho

No ano de 2017, o Sistema OCB/SESCOOP-GO reuniu outros
cinco ramos para a realizacdo de um encontro setorial: consumo,
educacional, habitacional, producdo e trabalho. O evento teve
a participagdo das analistas da OCB nacional Flavia Zerbinato,
representante dos ramos Consumo e Habitacional, e Carla Neri,
dos ramos Trabalho, Producéo e Educacional. Foram apresentadas
as conquistas e desafios no cenéario nacional e as politicas voltadas
aos ramos, assim como o papel do Sistema OCB, das cooperativas
e da Frente Parlamentar do Cooperativismo (Frencoop), na
representacdo politica, institucional e cooperativista.

[15
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Disseminacdo de conhecimentos

A frente da responsabilidade de promover o cooperativismo no Estado, o
Sistema OCB/SESCOOP-GO empenha-se na disseminacédo de conhecimentos
sobre o modelo de negécios que mais cresce no Pais. Por meio da OCB-GO, que
cuida da parte de representacdo politica e institucional do Sistema, a entidade
busca o fortalecimento e a divulgacéo tanto da imagem organizacional e dos
servicos oferecidos, como do movimento e das sociedades cooperativistas.

Para isso, realizou, ao longo de 2017, diversas palestras, na capital e no
interior, para publicos de cooperativas registradas e grupos interessados em
constitui-las, institui¢des de ensino goianas e para a comunidade, por meio
das camaras municipais. Também atendemos a demanda de uma comitiva
de representantes da OCB do Amazonas. As palestras abrangeram, de
forma geral, o funcionamento de uma cooperativa, principios, normas,
leis, direitos e deveres dos cooperados, custos e demais procedimentos
para constituigdo, além da disponibilizagédo de cartilhas, félderes, revistas
e outras publicacdes do Sistema OCB/SESCOOP-GO.

Comitiva do Amazonas

Uma comitiva de 18 cooperativistas do Amazonas e do Sistema
OCB/AM visitou a sede do Sistema OCB/SESCOOP-GO, em marco de
2017, para conhecer os programas e projetos realizados pela Casa, junto
as cooperativas agropecudrias e de agricultura familiar goianas, aléem de
identificar as boas préticas de centrais. Os visitantes encontraram-se também
com representantes da Central Rede de Abastecimento (CentralRede) e da
Cooperativa Agropecuaria Mista de Piracanjuba (Coapil).

Na ocasido, 0os amazonenses assistiram a uma apresentagdo, com 0s
numeros do cooperativismo goiano (gerais €, especificamente, agropecuarios)
e um resumo sobre o trabalho e a prestacdo de servigos do Sistema. O
encontro foi uma oportunidade importante de intercAmbio entre cooperativas
dos dois Estados, para a troca de experiéncias da realidade de cada regiéo,
futuros negdcios e intercooperacdes.

Rio Verde

Outra visita recebida na Casa do Cooperativismo foi da turma do curso
técnico em Administragdo do Instituto Federal Goiano (IF Goiano), do
Campus Rio Verde. Trinta estudantes foram recebidos pela equipe do Sistema
OCB/SESCOOP-GO e participaram de palestra sobre cooperativismo. O
encontro foi intermediado pela professora Samantha Rezende, da disciplina
Cooperativismo e Associativismo. Na ocasido, os alunos puderam conhecer
detalhes do modelo de negocios, além de tirar duvidas sobre o funcionamento da
instituigdo e das sociedades cooperativas.

Quirinoépolis

Em 2017, professores da Cooperativa de Ensino de Quirindpolis (CEQ)
receberam, em sua sede, analista do Sistema OCB/SESCOOP-GO para
palestra sobre as caracteristicas do cooperativismo e, mais especificamente,



do ramo educacional. A apresentacdo para 38 docentes teve como
enfoque os diferencias que o trabalho colaborativo pode proporcionar para
cooperados e comunidade, por meio da cooperativa. Foram abordados os
diversos aspectos do movimento: caracteristicas, origem, principios e valores,
direitos e deveres dos cooperados e o funcionamento de uma cooperativa.
Os participantes também receberam informagdes sobre o papel do Sistema
no desenvolvimento do cooperativiSmo goiano.

Alto Horizonte

O Sistema OCB/SESCOOP-GO participou de reunido na Cémara
Municipal de Alto Horizonte, para discutir a instalagdo de um Ponto de
Atendimento (PA) do Sicoob do Vale, na cidade. Essa foi uma oportunidade
importante para a institui¢do difundir conhecimentos sobre cooperativismo
e esclarecer duvidas sobre o tema a comunidade local. Para tanto, analista
da Casa ministrou palestra sobre como se organizar em cooperativas e
os beneficios que isso traz aos cooperados e a populagdo do municipio.
Cerca de 150 pessoas participaram do encontro, entre produtores rurais,
empresarios, empreendedores, servidores publicos e de outros segmentos
da sociedade de Alto Horizonte e cidades vizinhas.

Ipameri

O cooperativismo € uma forma colaborativa de empreender e deve ser
considerada uma opc¢éo viavel para estudantes que analisam alternativas
de atuacdo profissional. Essa ideia foi apresentada pelo Sistema
OCB/SESCOOP-GO para os participantes da “Semana de Gestdo e
Empreendedorismo”, realizada pelo Instituto Federal Goiano — Campus
Avancado de Ipameri. A palestra contou com a participacdo de cerca
de 70 pessoas, entre alunos, professores e membros da comunidade
local. A apresentacédo falou sobre como empreender por meio de uma
cooperativa e como funciona esse tipo de sociedade. Também mostrou
os numeros do cooperativismo mundial, nacional e estadual e divulgou o
trabalho do Sistema.

Goiénia

Representante da Geréncia de Desenvolvimento de Cooperativas
da OCB-GO participou do 1° Semindrio de Gestdo Compartilhada -
Inovagdo e Crescimento, realizado pela Cooperativa de Consumo de
Transportadores de Cargas Autobem Brasil, em Goiénia. A palestra teve
como tema a atual conjuntura cooperativista. Também na capital, o
Sistema OCB/SESCOOP-GO, por meio da OCB-GO, promoveu palestra
para 11 associados da Cooperativa dos Motoristas de Taxi do Aeroporto
de Goiédnia (Coopertag). A acdo atendeu a um pedido da prépria
cooperativa, que aponta, em seu estatuto social, a obrigatoriedade dos
cooperados em participar de cursos de cooperativismo, para que possam
estar aptos a disputar cargos de diregéo.

[ 17



Estande do Sistema
OCB/SESCOOP-GO,
na Tecnoshow
Comigo 2017
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Presenca em importantes
feiras de cooperativas goianas

A participacdo em feiras também foi uma estratégia continuada pelo Sistema
OCB/SESCOOP-GO, em 2017. A instituigdo marcou presenga nas trés principais
exposi¢des organizadas por cooperativas em Goias - a Tecnoshow Comigo, em
Rio Verde, e a Tecnoleite Complem, em Morrinhos (que, a partir de 2018, passa a
ser chamada de Agrotecnoleite Complem) e na 1* Feinagro, a Feira de Negocios
Agropecuarios da Cooperativa Mista Agropecuéria do Vale do Araguaia
(Comiva), realizada em Mineiros (GO). Todas sdo referéncia na apresentacdo e
na transferéncia do que h& de mais moderno em tecnologia e inovagéo para o
produtor rural, além de movimentar valores expressivos em negocios.

O Sistema participou dos eventos em estandes proprios, onde nossas equipes
divulgaram os servigos oferecidos pela Casa do Cooperativismo Goiano e
esclareceram duvidas dos interessados em constituir cooperativas. Além disso,
também informaram o publico sobre os procedimentos para acesso aos cursos
e eventos do SESCOOP/GO e também sobre como utilizar os sistemas de
Acompanhamento de Gestdo (AG) e de Gestdo do Desenvolvimento Humano
(GDH), que sdo oferecidos gratuitamente as cooperativas registradas.

O maior programa de responsabilidade socioambiental cooperativista do
Pais, o Dia de Cooperar (Dia C), também foi divulgado durante a feira. Com
a “Campanha de Combate ao Céancer de Pele”, desenvolvida pelo Sistema
como projeto do Dia C Goiés 2017, foram doadas milhares de unidades de
protetor solar aos visitantes da Tecnoshow e Tecnoleite. Foram distribuidos,
ainda, brindes como: ecobags, bonés, agendas e calendarios.

Ao todo, mais de 3,7 mil pessoas passaram pelos estandes do Sistema
OCB/SESCOOQOP-GO, ao longo das duas feiras, em 2017.




Visitas
técnicas para
atendimento
de pleitos de
cooperativas

Termo de
cooperagao

Negociacédo
sindical:
didlogo entre
patroes e
empregados

A visita técnica tem por objetivo analisar as condigbes estruturais, econdmicas
e sociais das cooperativas, para que possam comprovar, por meio de visita in
loco, informacgdes acerca da atividade da sociedade, compreendendo ainda seu
funcionamento, suas operagdes e processos. Por meio dela, ¢ possivel estabelecer
plano de agdo para atendimento das demandas das cooperativas, no intuito de
apoia-las em pleitos e em suas inser¢des em mercados. Essa visita é realizada por
equipe técnica, constituida por representantes da Unidade Estadual, as vezes, em
acdo conjunta com a OCB nacional. No exercicio de 2017, os técnicos da OCB-
GO realizaram 11 visitas técnicas, sendo dez decorrentes da obrigatoriedade do
processo de registro e uma feita com apoio da OCB nacional, para atendimento ao
pleito de cooperativa.

A OCB-GO esteve ao lado da Cooperativa de Gemas e Pedras Preciosas
(Coopesmeralda), para assinatura de protocolo de inten¢des, em 2017. A solenidade
foi realizada no Palacio Pedro Ludovico Teixeira, tendo como participes o governo do
Estado, Prefeitura de Campos Verdes, OCB-GO e representante da cooperativa. Na
ocasido, foi celebrada junto ao municipio de Campos Verdes, a conjugacéo de esforcos
parainstalacéo e implantac¢éo do Centro de Treinamento com Referéncia em Tecnologias
Minerais Inovadoras e Sustentéveis (Certis).

Como representante sindical patronal do setor cooperativista goiano, a OCB-GO tem
papel importante a frente das negociagdes de acordos e convengdes coletivas de trabalho
com as entidades empregaticias de cooperativas. E a organizacéo que faz o didlogo entre as
solicitagdes dos trabalhadores com as decisdes das cooperativas em assembleias. Em 2017,
a OCB-GO negociou com o0s seguintes representantes laborais: Sindecoop, que esté a frente
dos empregados registrados em cooperativas agropecudrias goianas; Sindivet, representante
dos Meédicos Veterinarios das Cooperativas com base territorial no Estado de Goiés;
Sindicoop, sindicato dos empregados e trabalhadores das cooperativas de crédito no Estado
de Goiés; e Sintracoopgo, que representa os trabalhadores em cooperativas de consumo,
educacional, habitacional, infraestrutura, produgéo, trabalho, transporte, turismo e lazer.

O sistema de representacdo do cooperativismo nacional esté dividido em trés niveis
hierdrquicos: confederagéo, federagéo e sindicato.

- CNCOOP: Confederagdo Nacional das Cooperativas: é€ a maior instancia da estrutura
sindical e tem, como principal objetivo, defender os direitos e interesses da categoria
econdmica das cooperativas, além de atuar na defesa delas, junto aos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario.

- Federacoes: estdo numa instancia intermediaria, abaixo do CNCOOP Sao entidades
de segundo grau, que estudam, coordenam, representam e defendem a categoria e 0s
sindicatos das regides em que atuam.

- Sindicatos e organizacdes: fazem frente as sociedades cooperativistas de seus respectivos
Estados e estédo ligados a federacédo de sua regido.

A OCB-GO esté nessa categoria e € um dos sindicatos que compoem a Federagdo dos
Sindicatos das Cooperativas do Centro-Oeste e Tocantins (FECOOP CO-TO), que também
abrange as OCBs dos Distrito Federal e dos Estados de Mato Grosso, Mato Grosso do Sul
e Tocantins. Como sindicato, a OCB-GO encabeca o movimento cooperativista goiano,
buscando sempre solugdes e alternativas para o desenvolvimento das nossas cooperativas.
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Uma casa
pronta para
Servir e
capacitar suas
cooperativas
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EIXO 2

DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS

Né&o é por acaso que somos a Casa do Cooperativismo Goiano.
Na sede do Sistema OCB/SESCOOP-GO, as cooperativas encontram
suporte e servigos relevantes para o seu pleno desenvolvimento.

Nossas equipes da OCB-GO e do SESCOOP/GO estédo prontas
para atender desde as demandas mais elementares, como constituicdo
de sociedade e registro, revisdo documental, passando pelas
consultorias nas areas juridica e contébil, apoio logistico, técnico e
de estrutura fisica para eventos, até culminar no atendimento as mais
especificas necessidades de formacgdo e capacitagdo profissional,
com direito a monitoramento de indicadores de gestdo. Também
estamos preparados a apoiar e ampliar a atuagdo das cooperativas
nas suas comunidades, com agdes de promogéo social.

Atender cada vez melhor, de forma eficaz e personalizada é uma
meta perseguida continuamente pelo Sistema. Em 2017, somente em
capacitagdo profissional, foram mais de 800 atividades realizadas,
com 9,2 mil horas de cursos, semindrios, palestras e atendimentos,
que atingiram mais de 86 mil pessoas. Esse € um numero expressivo,
que nos enche de orgulho, mas também nos instiga a buscar sempre a
superacdo no alcance e na qualidade dos servigos. Veja, nas paginas
seguintes, os detalhes do trabalho feito ao longo do ano.

COOPERATIVISMO EM GOIAS - 2017
215 cooperativas

173.430 cooperados
10.232 empregados



Registro é o caminho para o atendimento personalizado

O registro junto a OCB-GO ¢ o que formaliza a existéncia de uma cooperativa para o Sistema
OCB/SESCOOP-GO e, a partir dele, podemos planejar e formatar nossos servigos, baseados
naquilo que é mais necessario e eficaz para o desenvolvimento do setor.

Em 2017,a OCB-GO registrou 13 novas cooperativas, um crescimento importante, principalmente,
considerado o cendrio vivenciado no periodo, em que o Pais passava por uma das maiores crises
econdmicas de sua histéria. No saldo entre registros e cancelamentos (trés foram liquidadas),
encerramos o ano com um total de 215 cooperativas cadastradas, dez a mais que em 2016 (4,9%).

Distribuidas em nove ramos diferentes (de um total de 13 que atuam no sistema cooperativista
brasileiro), as 215 cooperativas registradas reuniam mais de 173,4 mil cooperados e cerca de 10,2
mil empregados.

O avanco no numero de registros é resultado do continuo trabalho feito pelo Sistema, de
disseminacdo do cooperativismo pelo Estado, a partir do aumento da presenca institucional nos
eventos feitos junto as cooperativas. Ao longo do ano, realizamos inumeras palestras, participamos
de feiras, assembleias, reunides com grupos interessados e investimos macigamente na divulgagao
do setor, em nossos canais de comunicacdo. Quanto maior o numero de cooperativas registradas
maior a base de representagdo e aumento da forga politico-institucional.

NUMEROS DO COOPERATIVISMO GOIANO - ANO BASE 2017*

N° DE PERCENTUAL COOPERADOS EMPREGADOS
COOPERATIVAS | DOS RAMOS MULHERES | PESSOA | TOTAL MULHERES | TOTAL
(%) JURIDICA

Agropecudrio | 74 34,42 26.900 3.737 267 30.904 | 3.966 1.330 5.296
Consumo 3 1,40 36 24 0 60 0 0 0
Crédito 36 16,74 60.105 33,618 30.687 124.410 | 841 1.253 2.094
Educacional |7 3,25 3.007 1.953 1 4961 90 264 354
Habitacional |4 1,86 231 213 0 444 86 12 98
Producéo 1 0,46 0 22 0 22 0 0 0
Satde 29 13,49 5.002 2722 481 8.205 616 1.557 2173
Trabalho 13 6,05 208 126 10 344 11 16 27
Transporte 48 22,33 3.767 280 33 4.080 114 76 190
Totais 215 99.256 | 42.695 31.479 173.430 | 5.724 4.508 10.232

*NOTA: Os nimeros de cooperados e empregados de 2017 poderéo apresentar variaco, conforme dados coletados junto as cooperativas goianas no Programa de Visitas 2018.

Fonte: OCB-GO 2017
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Cooperados

Percentualmente, o numero de cooperados, em Goids, manteve-se, praticamente,
estavel, em 2017, com uma pequena variagdo positiva de 0,13%. Entretanto, em
numeros absolutos, o ano terminou com 225 pessoas a mais no quadro societario
das cooperativas, que totalizaram a marca de 173.430* cooperados. Destes, 57,23%
eram homens e 24,62% mulheres, além de 18,15% pessoas juridicas. O ramo que
mais contribuiu com a evolugdo desses numeros fol o transporte, com sete novas
cooperativas registradas e mais 122 cooperados.

Empregados

O cooperativismo goiano conseguiu manter, em 2017, aproximadamente o
mesmo numero de postos de trabalho do ano anterior. O banco de empregos nas
cooperativas fechou o ano com 10.232 vagas.

Ramo transporte puxou crescimento

O ramo que apresentou maior crescimento em numero de registros de
cooperativas, durante o ano de 2017, foi o transporte, com o acréscimo de sete
sociedades (do total de 13 novas), no quadro social da OCB-GO. Ao longo dos anos,
percebemos a evolugdo apresentada pelo ramo em quantidade de cooperativas, o
que pode ser explicado, principalmente, devido ao segmento do transporte escolar.

Diversas prefeituras entenderam que a contratacdo de cooperativas de
transporte escolar € um meio pratico e menos oneroso de manter o atendimento
aos alunos da rede publica municipal de ensino. Essa demanda influencia os
prestadores de servico dessa area a criarem novas sociedades cooperativistas.

Assessoria para registros e homologac¢des de veiculos

Exclusivamente para o ramo transporte, em 2017, o Sistema OCB/SESCOOP-
GO realizou a movimentacéo, entre inclusées e exclusdes, de 464 veiculos de
cooperativas que transportam cargas, no Registro Nacional de Transportadores
Rodoviarios de Cargas (RNTRC) da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
(ANTT). Também fizemos a homologacdo de 162 contratos de comodato paras
nossas cooperativas de transporte junto a seus associados, para atendimento de
normas da Agéncia Goiana de Regulacéo, Controle e Fiscalizacdo de Servicos
Publicos (AGR).

Mais consultorias para o publico

Ano apos ano, o Sistema OCB/SESCOOP-GO tem se empenhado na
ampliacdo dos servigos prestados as cooperativas registradas e do atendimento
feito a grupos interessados em constitui-las. Nesse importante trabalho, as
consultorias destacam-se com 768 atendimentos, ao longo de 2017. O numero
€ 22% maior que a demanda verificada em 2016 e cresceu em todas a areas de
assisténcia: contébil, juridica, de desenvolvimento de cooperativas e biblioteca.



Fonte: OCB-GO 2017

Podemos afirmar que parte dessa evolugdo é consequéncia do continuo e intenso
trabalho de comunicagdo do Sistema, que reforcou a divulgacdo dos diversos servicos
que estdo disponiveis as cooperativas, dentro e fora da Casa do Cooperativismo Goiano.
Outro fator que influenciou no aumento de consultorias prestadas, em especial no
servico de biblioteca, foi a conclusdo das aulas das trés turmas de MBA em Gestéo
de Cooperativas, oferecidos pela entidade. Na ocasido, houve um aumento na procura
de consultas e empréstimos de livros especializados em cooperativismo, para o
embasamento dos Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC).

Em 2017, a maior parte do publico atendido (61%) era ligada a cooperativas
registradas na OCB-GO. Outros 32% eram formados por pessoas da comunidade,
que buscavam informacdes gerais sobre cooperativismo. As cooperativas ainda ndo
registradas representaram 7% dos atendimentos, no ano.

A maioria dos atendimentos foi realizada por telefone (cerca de 51,17%), seguido
pelos meios eletrénico (28,91%) e presencial (19,92%).

Considerando todo o universo
de atendimentos feitos no

ano passado, 50% do publico
sdo do Centro de Goias,

1 i pn’n;ipalmente Qoiénia e
3 2 out E/QE g Regido Metropohtana, onde
% HHOS EStados 50% estdo sediadas 48,37% das
Goiasnlg 70 gentro cooperativas do Estado. O Sul
Norte C_{‘(’) o 01ano  gojano dgmandou 32% das
5% consultorias e as reg}ées Norte,
Norosste 5% Noroeste e Lest.e golanas
Goiano Leste representaram, juntas, 17%

Goiano desses atendimentos. Outros
Estados somaram 1%.

Pareceres

A emissdo de pareceres juridicos e contdbeis € um dos servigos prestados pelas
consultorias do Sistema OCB/SESCOOP-GO as cooperativas registradas e filiadas.
Nesse sentido, elas podem solicitar apoio nas areas de Direito Cooperativo, Tributério,
Comercial, Trabalhista, Previdenciario, Administrativo e Civel, além de recorrer a
orienta¢des sobre procedimentos societarios. Também podem requisitar analises nas
areas Contabil, Fiscal e Tributéaria. Em 2017, o Sistema foi responsével pela produgéo
de 73 pareceres.
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Apoio logistico para as filiadas do interior

Para as cooperativas registradas e filiadas que estdo fora da Regido
Metropolitana de Goiénia, o Sistema OCB/SESCOOP-GO oferece o servico de
apoio logistico. Em 2017, foram realizados 85 atendimentos nessa modalidade.
Esse é um trabalho importante para as cooperativas do interior que, diversas
vezes, precisam resolver assuntos e realizar atividades, que se concentram na
capital. Com o auxilio da equipe do Casa do Cooperativismo Goiano, € possivel,
por exemplo, solicitar apoio para protocolar documentos junto a reparticdes
publicas e privadas (como atas de AGO/AGE, na Junta Comercial) ou em outros
orgdos competentes (Receita Federal, Secretaria de Industria e Comeércio, dentre
outros). Também, podem obter ajuda nas compras, no acompanhamento de
processos e demais servigos similares. Sem duvida, € um servigco que ajuda as
cooperativas a encurtarem distancias e a reduzirem tempo e custos.

Estrutura moderna e disponivel para eventos

A Casa do Cooperativismo Goiano possui ambientes qualificados
para atender suas cooperativas na realizacdo de assembleias, reunioes,
treinamentos, palestras, dentre outros eventos. Toda a estrutura de salas
climatizadas e equipamentos de som e projecdo multimidia pode ser
utilizada de forma gratuita, a partir de uma reserva prévia. Em 2017, os
espagos foram requisitados em 40 ocasides, por cooperativas e parceiros.

Biblioteca reforcada e aberta para todos

A Biblioteca do Sistema OCB/SESCOOP-GO possui um acervo com
vasto volume de publicagcbes sobre cooperativismo, que abrange assuntos
em variados aspectos (administrativos, contabeis, juridicos, gestdo, além de
principios e legislagdo). Seu acervo e espaco fisico estdo abertos, para estudo
e pesquisa, a quaisquer interessados que necessitem de conteudo para seu
desenvolvimento ou que desejem conhecer mais do cooperativismo e sua
fungdo social. O empréstimo domiciliar, observadas as ressalvas das colegoes,
é reservado aos empregados, terceirizados e estagiarios da Casa, empregados
e cooperados de cooperativas filiadas, alunos e professores de cursos de pos-
graduacéo realizados pelo Sistema. Para usufruir do empréstimo domiciliar, €
necessario que o usuario seja cadastrado na biblioteca.

Em 2017, foram incluidos na biblioteca 351 novos exemplares. Foram
realizados empreéstimos domiciliares de 125 titulos, 47 renovagoes e a inclusdo
de 17 novos usudrios no sistema. Nossa equipe também realizou atendimentos
a pesquisadores e alunos de graduacéo e pos-graduacéo, que utilizaram o
acervo como fonte de pesquisa para trabalhos de conclusdo de curso. Além
disso, deu continuidade ao envio do boletim informativo “Divulga”, sobre as
novidades incorporadas ao acervo, contribuiu com 34 indicagdes de leitura
cooperativista para o Boletim Goias Cooperativo e 15 indicagbes para a
Revista Goids Cooperativo, nas edigoes de 2017.



Programa de Visitas: Sistema mais proximo das cooperativas

Na capital ou no interior, o
Sistema OCB/SESCOOP-GO
se preocupa em estreitar cada
vez mais o relacionamento com
0 seu publico cooperativista. E
uma das principais ferramentas
usadas pela instituicdo para
cumprir esse objetivo € 0
Programa de Visitas. Implantado
ha 12 anos, o projeto pioneiro e
que serviu de modelo para todo
o Pais baseia-se, especialmente,
na troca de informacdes. De
um lado, comunica e leva
esclarecimentos ~ importantes

as cooperativas goianas, sobre
como elas podem e devem se Censo do Cooperativismo Goiano chegou a sua12° edicdo, em 2017
beneficiar dos inimeros servicos

que a Casa oferece e que contribuem para o desenvolvimento das sociedades cooperativas. Por
outro, recebem as demandas e sugestdes dos dirigentes e interlocutores do movimento espalhados
pelo Estado, para que possam ser tratadas de forma estratégica dentro do Sistema, fomentando
acdes que retornem para as cooperativas. Sem duvida, a troca de informacdes é fortalecida durante
a execugdo do Programa de Visitas e também nos contatos feitos ao longo de todo o ano. Em
2017, nossos analistas de cooperativismo percorreram 9.793 quildmetros de estradas goianas, em
visita a 185 cooperativas, sediadas em 71 municipios goianos. A equipe do Sistema que roda com o
Programa de Visitas por todas as regides de Goiés também se empenha no levantamento de dados
socioecondmicos que possam mapear as principais caracteristicas do cooperativismo goiano. Essas
informacdes séo utilizadas para a elaboracdo do Censo do Cooperativismo Goiano.

Censo: um mapeamento do cooperativismo golano

Em 2017, com a participagdo de um numero maior de cooperativas no levantamento do Censo
do Cooperativismo Goiano, ampliamos a quantidade de dados cadastrais, sociais, econémicos e
operacionais exibidos na 12° edi¢éo da publicacéo, reforcando o carater do documento de apresentar
um diagnostico do setor em Goids. Mais uma vez, conseguimos mostrar, em numeros, O panorama
concreto das conquistas e da evolugédo das cooperativas goianas, além de destacar a contribuigdo
do setor para o desenvolvimento socioecondmico e a qualidade de vida no Estado. A partir do
Censo, o Sistema OCB/SESCOOP-GO consegue documentar, formalmente, todas as vantagens
vivenciadas, na préatica, pelo cooperativismo e dar visibilidade para os dados estaduais. A publica¢éo
ainda permite que o desempenho dos ramos de atividade, dentro do movimento em Goiés, seja
acompanhado, individualmente. O Censo do Cooperativismo Goiano é um dos resultados do
Programa de Visitas, pelo qual é possivel gerar o levantamento durante as visitas e, posteriormente,
no repasse de informagdes feito pelas cooperativas ao Sistema.
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Capacita¢do para maior
competitividade e sustentabilidade

As turbuléncias econémicas e politicas sofridas pelo Brasil ao longo de
2017 nédo desanimaram o cooperativiSmo goiano na busca de crescimento,
competitividade e sustentabilidade socioeconémica. Pelo contrério, ao longo
do ano, as cooperativas buscaram mais capacitagdo junto ao Sistema OCB/
SESCOOP-GO. Resultado: intensificamos nosso atendimento, subsidiamos
mais atividades e atingimos 30% mais pessoas com eventos, cursos, palestras e
acoes de promocéo social. Mais de 86,3 mil foram atendidos e beneficiados, de
alguma forma, pelas nossas areas de formagéo profissional, promog&o social e
monitoramento.

Ao todo, as 837 atividades realizadas em 2017 somaram 9.285 horas de
capacitagdo. Dessas atividades, podemos destacar os eventos voltados para
as liderancas e gestores cooperativistas, eventos com abordagem ao estimulo
da participagdo nas atividades da cooperativa e eventos de promogéo social.
A equipe de formagédo profissional, monitoramento e promogédo social esta
concentrada no SESCOOP/GO, que ¢ o braco educacional do Sistema. Veja, a
seguir, as principais atividades e eventos realizados pela Casa.

MBA em Gestédo Empresarial

Apos 18 meses de atividades, foram finalizados, em 2017, os cursos de
MBA em Gestdo Empresarial, com énfase em cooperativismo, oferecidos pelo
Sistema OCB/SESCOOP-GO, em parceria com a Fundac¢édo Getulio Vargas
(FGV). O projeto, que atendeu uma demanda antiga do cooperativismo
goiano para formacéo especializada, beneficiou mais de 130 pessoas, entre
dirigentes, empregados e cooperados de 36 cooperativas, além de trés
entidades do sistema cooperativo.

Foram formadas trés turmas de MBA - duas em Gestdo Empresarial de
Cooperativas de Crédito e uma turma em Gestéo de Cooperativas. Por meio das
especializagdes, o Sistema contribuiu para a qualificacdo de profissionais que
atuam no movimento, em Goiés, propiciando, aos participantes, conhecimentos
em modernas técnicas de gestdo e, o melhor: focadas no cooperativismo (de
crédito e dos demais ramos). Essa é a missdo da nossa instituicdo: fomentar a
sustentabilidade e o desenvolvimento do sistema cooperativista goiano.

MBA em Marketing e Inteligéncia Digital

Em 2107, também foram iniciadas duas turmas do MBA em Gestdo de
Marketing e Inteligéncia Digital - uma turma em Goiénia e outra na cidade
Rio Verde. O objetivo da pos-graduagéo € capacitar os profissionais que atuam
como responsaveis pela comunicagdo, marketing e relacionamento junto aos
associados nas cooperativas goianas. Ao todo, 76 profissionais de cooperativas
goianas participam do MBA em Gestédo de Marketing e a previsdo de encerra-
mento do curso é para 2019.



8° Semindrio Estadual de Cooperativismo

Com o tema “O Cooperativismo e os Desafios Eticos, Econdmicos e Politicos no Cendrio Atual”,
0 8° Seminario Estadual de Cooperativismo reuniu um time de palestrantes importantes no Pais, para
falar com o seu publico. O historiador Leandro Karnal, o economista-chefe do Banco Votorantim,
Roberto Padovani, e o executivo Cldudio Tomanini, acrescentaram pontos de vista sobre 0 momento
de superagdo politica e econdmica, para os brasileiros, e apontaram possiveis contribui¢des (individual
e corporativa), necessarias para avangar no crescimento sustentavel. O evento foi realizado no dia 22
de setembro de 2017 e recebeu 443 pessoas, vinculadas as cooperativas goianas. Como forma de
participacéo, fol solicitada a doacédo de brinquedos. No total, foram arrecadadas 876 unidades, que
foram repassadas para institui¢cdes filantropicas, que atendem o publico infantil.

RS AN S
Semindrio realizado pelo Sistema apresentou, a plateia, visoes de trés grandes especialistas sobre ética, politica, economia, gestdo e comportamento

1COs,
itual”

) \

{ b { )
Leandro Karnal abriu a programacao de Cldudio Tomanini incentivou a reflexdo sobre o O cendrio de pos-crise econémica foi
palestras para falar de ética nas organizacoes mercado, a partir de um olhar cooperativista abordado pelo analista Roberto Padovani
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Equipe do Projeto Cooperacdo estimulou a interatividade e a participacdo das cooperativistas, que dividiram reflexoes durante dois dias de evento
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8° Encontro Goiano de Mulheres Cooperativistas

A oitava edi¢do do Encontro Goiano de Mulheres Cooperativistas, realizada
pelo Sistema OCB/SESCOOP-GO entre os dias 19 e 20 de outubro de 2017,
em Caldas Novas, reuniu 178 mulheres, entre cooperadas, esposas e filhas de
cooperados. Com o tema “Mulheres Cooperativistas Show”, todo o evento foi
conduzido pela equipe do Projeto Cooperacédo, que levou as participantes a
fazerem uma reflexdo sobre o papel e o real valor da participagdo feminina na
familia, na sociedade e nas cooperativas. As atividades foram realizadas em grupos,
para motivar o intercambio de ideias e demonstrar o quanto a unido de forgas € as
parcerias entre as mulheres podem fortalecer agoes e chegar a solugdes.

A troca de experiéncias entre as diversas historias vivenciadas por cada
participante, no ambito pessoal, profissional e cooperativista, enriqueceu
o Encontro de Mulheres. A equipe do Projeto Cooperagdo estimulou a
interatividade e a participagdo ativa das participantes, que dividiram reflexdes
durante dois dias de evento. As dindmicas foram planejadas para promover
uma verdadeira transformacgdo interna em cada participante, ao fomentar a
autovalorizagdo, a autoconfianga e o protagonismo da mulher em cooperagao
com outras colegas.




Formacoop 2017

O programa de Formacéo de Dirigentes e Gerentes de
Cooperativas (Formacoop) beneficiou 40 participantes, em
2017, entre dirigentes, conselheiros e gestores das cooperativas,
com carga horéria de 96 horas, distribuidas em seis meses. O
programa tem o objetivo de aprimorar o processo de gestao
das cooperativas e a capacitagcdo do publico cooperativista,

em &reas como Recursos Humanos, Gestdo de Cooperativas,
Financas e Educacdo Cooperativista.

Programa de Desenvolvimento
de Lideres Cooperativistas

Com intuito de atender as demandas apresentadas

por dirigentes, conselheiros e executivos das cooperativas
goianas sobre gestdo de pessoas e lideranca, o Sistema
iniciou, em abril de 2017, a primeira turma de formacéo
de lideres cooperativistas, que atendeu 33 pessoas,

ao longo do ano. O programa pretende aprimorar o
processo de gestdo das cooperativas, promovendo a
evolucdo comportamental e de qualificacdo desses lideres,
incentivando-os a desenvolver atitudes e habilidades
necessarias ao relacionamento interpessoal com o seu
quadro social, a equipe interna e o publico externo.

Programa de Formacdo de Agentes

de Desenvolvimento Humano

O Sistema OCB/SESCOOP-GO promoveu, em 2017, a
primeira turma do Programa de Formacéo de Agentes de
Desenvolvimento Humano, os chamados ADH, com foco na
profissionalizacdo de colaboradores que atuam nessa area,
nas cooperativas goianas. A capacitacéo foi desenvolvida,
exclusivamente, para atender uma solicitacdo dos proprios
profissionais. O programa abordou temas relevantes

para o desenvolvimento dos ADH, como comunicagéo,
cooperativismo, andragogia, pedagogia empresarial,
resolu¢des que regem o SESCOOP/GO e gestdo de pessoas.
Além do conhecimento adquirido em sala de aula, os
participantes tiveram a oportunidade de trocar experiéncias
entre eles, bem como conhecer a realidades de cooperativas
de diversos ramos. No total, o programa atendeu 26 agentes.
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[ Seminario sobre as
Normatizacdes do SESCOOP/GO

O Sistema realizou, no dia 10 de abril de 2017, o Seminério Sobre as
Normatizagdes que Regem o SESCOOP/GO, com o objetivo de esclarecer
e aperfeicoar o entendimento sobre as regras que orientam o0 Servico.
O evento foi destinado aos presidentes e Agentes de Desenvolvimento
Humano (ADH) das cooperativas goianas, que assistiram a palestra com
o superintendente da Controladoria-Geral da Unido Regional Goiés,
Valmir Gomes Dias. Na oportunidade, ele reforcou o papel da CGU
em apoiar a gestdo do SESCOOP/GO, para que os recursos publicos
sejam bem aplicados e gerem o melhor resultado possivel ao setor e
a sociedade. O seminéario contou com a presenca de 81 participantes,
representando as cooperativas de Goias parceiras do SESCOOP/GO.

Curso de Operacéo do Sistema Gestdo
de Desenvolvimento Humano — GDH

O Sistema GDH é disponibilizado as cooperativas, para gerir toda
a estrutura de treinamento da cooperativa, e € realizado em parceria
com o SESCOOP/GO. Levando em consideragdo a importancia dessa
ferramenta, o Sistema OCB/SESCOOP-GO realizou, em 2017, curso
para capacitar Agentes de Desenvolvimento Humano (ADH) quanto a
utilizacdo do GDH. O objetivo foi facilitar os lancamentos das demandas
e a prestagdo de contas dos projetos no sistema. O curso atendeu 30
ADH, em duas turmas.

Congresso Brasileiro de Treinamento &
Desenvolvimento (CBTD 2017)

O 32° Congresso Brasileiro de Treinamento & Desenvolvimento
(CBTD 2017), realizado na cidade de Santos (SP), entre os dias 22 e 24
de novembro, é considerado um dos mais conceituados congressos de
desenvolvimento humano do Pais. A iniciativa teve a participagéo de
quatro colaboradores do Sistema OCB/SESCOOP-GO e 22 Agentes
de Desenvolvimento Humano (ADH) de cooperativas goianas. Essa
€ uma oportunidade para promover a profissionalizacdo dos agentes,
proporcionando melhor atuagdo nas cooperativas.



Projeto
Sorriso
2017

El I§ o —

Em 2017, o Projeto Sorriso beneficiou mais de 11,5 mil pessoas

Uma Instituicdo atenta também ao social

O Projeto Sorriso € um dos programas sociais de maior sucesso do
cooperativismo goiano. Trata-se de uma parceria, entre o Sistema OCB/
SESCOOP-GO e a cooperativa Uniodonto Goiania Cooperativa de
Trabalho de Cirurgides Dentistas, que completou 20 anos de atuacdo
continua no atendimento a populagdo, em 2017. A atividade envolve a
prestagdo de servigos preventivos gratuitos, para comunidades de diversos
municipios. E também um projeto que prioriza a educacdo sobre saude
bucal e a manutengéo das necessidades basicas das pessoas.

As acgdes sdo realizadas pela participacdo voluntaria dos dentistas
das cooperativas, que atuam no atendimento preventivo, técnicas de
atendimento e autoexame para prevengdo do céncer de boca, além da
distribuicdo de félderes educativos para adultos e idosos, kits de escovacao,
cartilhas e DVD’s do personagem Dontinho, que sdo ludicos e didaticos,
com foco no publico infantil. Tudo isso & possivel com o subsidio e
apoio do Sistema OCB/SESCOOP-GO. Em 2017, a Uniodonto Goiénia
intensificou a atuacdo do Projeto Sorriso, beneficiando mais de 11,5 mil
pessoas, distribuidas em 83 agdes.
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Dia de Cooperar - Dia C Goias 2017

O Sistema OCB/SESCOOP-GO conduziu, pelo quarto ano
consecutivo, o Dia de Cooperar - Dia C Goids 2017. Esse ano, a
campanha ampliou seu alcance e multiplicou a quantidade de
pessoas atingidas pelas a¢gdes das cooperativas, beneficiando quase
49,6 mil criangas, jovens, adultos e idosos, em 58 cidades goianas.
Se considerados aqueles que foram favorecidos indiretamente, o
numero ultrapassa as 73,8 mil pessoas.

Para o Dia C Goias 2017, o Sistema conseguiu mobilizar 47
cooperativas, que estiveram a frente de cerca de 150 iniciativas, com a¢oes
de saude, educacéo, lazer e sociabilizacdo. Ao todo, elas reuniram 3.131
voluntérios, entre colaboradores, dirigentes, cooperados e parceiros.

Para festejar as atividades de voluntariado realizadas pelas
cooperativas, em suas comunidades, para o programa Dia de Cooperar,
todo ano, ¢ realizado o Dia de Celebrar, evento simultdneo em todas as
capitais do Pais e feito, tradicionalmente, no primeiro sébado de julho,
quando se comemora o Dia Internacional do Cooperativismo. Em Goiaés,
o Sistema OCB/SESCOOP-GO organizou, em 2017, o grande Arraié
do Dia C, no tunel em frente ao Parque Mutirama. Teve a parceria de
14 cooperativas, 155 voluntarios (25 do Sistema e 130 das cooperativas
goianas) e da Prefeitura de Goiania.

Na ocasido, foram oferecidos diversos servigos a populacdo, como
triagem e orienta¢coesna area de saude e odontologia, educacéo financeira,
doacédo de animais e diversas opgdes de lazer. Para a festa, o Sistema
OCB/SESCOOP-GO fez, ainda, a restauracéo das oito réplicas de casas
das cidades de Goiés e Pirenopolis, que ficam em frente ao Mutirama,
onde foi realizado o evento. Inauguradas em 2012, as réplicas estavam
degradadas e danificadas por pichagoes. Com a parceria feita junto a
Agéncia Municipal de Turismo, Eventos e Lazer (Agetul), que forneceu o
material, o sistema cooperativista viabilizou a médo de obra, fez a pintura
€ outros pequenos reparos nos imoveis.

Ao todo, 4.214 pessoas prestigiaram o Arraid do Dia C Goids, em
Goiania. Como resultado, foram arrecadadas mais de 5,3 toneladas de
alimentos nédo pereciveis, fruto das doacdes feitas pelo publico, em troca
de ingressos para participar da festa e entrar no Mutirama. O volume
foi entregue a Prefeitura de Goiénia, responsavel em distribui-lo entre as
entidades filantrépicas cadastradas no municipio.
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Dia de Cooperar ampliou seu alcance em Goids, beneficiando quase 49,6 mil pessoas. Na foto, Arraid do Dia C celebrou resultados da campanha

Distribuicdo de computadores beneficiou uma escola estadual e duas Dia C Goids 2017: mobilidrio do Sistema OCB/SESCOOP-GO
instituicoes filantrdpicas que atendem criancas e adolescentes foi doado a instituicdo que atua com alunos especiais

Trabalhadores de 23 cooperativas receberam doacdo de protetores solares, na campanha de combate ao cincer de pele
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O Sistema OCB/SESCOOP-GO realizou, em 2017, a quarta edicdo
da campanha Doe Brinquedos, dentro do projeto Cooperativa Amiga
da Crianga. O trabalho tem como objetivo multiplicar e diversificar as
acoes de voluntariado cooperativista em Goids, de forma que a cultura
da cooperagédo seja disseminada e impacte as geracoes futuras. Foram
duas agdes de arrecadacdo de brinquedos, em que os eventos tiveram a
entrada dos participantes vinculada a doac¢des: o 8° Seminéario Estadual de
Cooperativismo, em setembro, na capital goiana, e o 8° Encontro Goiano
de Mulheres Cooperativistas, em outubro, na cidade de Caldas Novas.

No seminario, foram arrecadados 878 itens, que foram doados a trés
institui¢des filantropicas: Associacéo Espirita Casa do Boiadeiro (AECB),
que distribuiu os brinquedos a criangas atendidas pelas entidades
Pestalozzi, Asdown, Crespa, Apae, Ascep e Apabb), a Creche Dona Filinha
e a Casa do Caminho, em Goiénia. Outros 331 brinquedos arrecadados
durante o Encontro de Mulheres foram entregues a instituicoes de
Caldas Novas: Centro Municipal de Educacéo Infantil Celina Palmerston,
Associagdo Beneficente Lar Batista e Centro de Convivéncia de Criancas
e Adolescentes Dr. Rodolfo Rohr — PETT.

Em 2017, o Sistema OCB/SESCOOP-GO também realizou campanhas
de doagdo de computadores e de mobilidrio, dentro do Dia C Goiés. Ao
todo, foram 17 maéaquinas destinadas a instalacdo de laboratérios de
informatica para inclusdo digital de, aproximadamente, 370 estudantes.
Os equipamentos sdo provenientes do parque tecnologico da Casa, que
foi renovado em 2017, com novas maquinas. Os computadores desktop
com monitores equivalem a um investimento aproximado de R$ 8,5 mil. A
Escola Estadual Dr* Gertrudes Lutz, de Morrinhos, que atende 130 jovens
do Ensino Fundamental, foi contemplada com as doacdes e teve a ajuda da
Cooperativa Mista de Produtores de Leite de Morrinhos (Complem), que
ficou responsavel pela logistica de transporte das méaquinas.

Os computadores também beneficiaram o Grupo Fraterno Espirita, da
Vila Finsocial, que cuida de cerca de 150 meninos e meninas, de 1 a 5 anos,
durante o dia, e abriga 50 idosos, e a Associagcdo de Servicos a Crianca
Especial de Goiania (Ascep), que atende 90 criangas, jovens e adolescentes
com necessidades especiais, no Jardim Europa, na capital. J& o mobilidrio
(composto por 50 cadeiras e 52 mesas) foi doado ao Centro de Orientagéo,
Reabilitacdo e Assisténcia ao Encefalopata (Corae), que atua ha 40 anos, com
projetos de saude, educagéo e assisténcia social as familias de pacientes.



Sistema OCB/SESCOOP-GO levou a Campanha Contra o Céncer de Pele para parques de Goidnia, onde foram distribuidos cerca de 3 mil protetores
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Em 2017, o Sistema OCB/SESCOOP-GO distribuiu mais de 76 mil
unidades de protetor solar, a partir da doacéo feita por uma industria de
cosméticos, em contribuicdo ao Dia de Cooperar A entidade dividiu o
projeto em trés etapas. Na primeira, os filtros solares foram destinados a 23
cooperativas dos ramos agropecudrio, transporte, crédito e saude; além de
colaboradores e visitantes da Casa do Cooperativismo Goiano e operarios
que atuaram na construcédo do edificio Goias Cooperativo.

Na segunda fase, foram contemplados os servidores da Companhia de
Urbanizagdo de Goiania (Comurg) que trabalham na limpeza e conservacgédo
urbanas, os trabalhadores dos parques Zooldgico e Mutirama, além dos
visitantes das feiras Tecnoshow Comigo (Rio Verde) e Tecnoleite Complem
(Morrinhos). Também levamos a Campanha Contra o Céancer de Pele para
os parques Vaca Brava, Flamboyant e Areido, em Goiénia, no Dia Mundial
do Combate ao Cancer (8 de abril). Foram distribuidos cerca de 3 mil
protetores para visitantes, que também receberam folhetos informativos
sobre a importancia da prevengdo ao cancer de pele. A Coopanest-GO
foi parceira na agdo do Vaca Brava, com a participa¢do de voluntarios na
entrega dos produtos e de médicos, na orientagdo a saude.
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Monitoramento para melhoria da gestéo

Independentemente do estédgio em que esteja 0 negodcio ou 0 mercado,
seja no momento de crise ou de transi¢do, quanto mais conhecimento
se tem do proprio empreendimento, maiores sdo as chances de se
desenvolver uma estratégia adequada & sua sustentabilidade. E por isso
que o Sistema OCB/SESCOOP-GO investe em monitoramento para as
suas cooperativas. Quase uma centena delas foram beneficiadas, em 2017,
com esse trabalho, que oferece diagnosticos e informagdes econdmico-
financeiras, de gestdo e de governanga, para subsidiar taticas que
proporcionem mais competitividade e desenvolvimento sustentével.

Com o monitoramento, as cooperativas tém acesso a analises
que servem de subsidio para proteger sua longevidade e manter as
caracteristicas proprias, preservando a credibilidade e a transparéncia
frente ao quadro social. Embora o cenério econémico no Pais, nesse
periodo, mostrasse sinais de um inicio de melhora (com queda na taxa
de inflacdo e de juros, por exemplo), na pratica, a drea empresarial ndo
sentiu os efeitos positivos diretos dessa mudanga.

Nesse contexto, nossa equipe empenhou ainda mais esfor¢os durante
0 ano e aumentou o numero de atendimentos em 3%, em relacédo a 2016.
No total, foram prestadas 134 assisténcias a 98 cooperativas, a maioria
dos ramos agropecudrio (37), crédito (31), saude (11) e transporte (10).
Ainda receberam monitoramento cooperativas dos ramos de trabalho,
consumo, habitacional, educacional e de produ¢do. Em 2017, o Sistema
OCB/SESCOOP-GO também deu continuidade ao Seminario Goiano de
Exceléncia em Gestdo, como oportunidade para as cooperativas goianas
se aproximarem, discutirem e trocarem experiéncias sobre a eficacia
da exceléncia da gestdo e da governancga. A segunda edi¢cdo do evento
foi realizada em duas etapas, com a participagédo de 79 pessoas, de 23
cooperativas goianas.

Na primeira fase, os participantes puderam conferir a palestra do
presidente do Conselho de Administragdo da Cocamar, Luiz Lourenco,
que falou da experiéncia da profissionalizagdo da gestdo e governanga
que levou a cooperativa a crescer, consolidar-se e despontar no mercado.
Na segunda, foi realizado um curso sobre o PDGC, com o objetivo de
instruir os participantes a utilizar de forma mais correta o programa
para planejar a¢des de melhoria para as cooperativas.

Consciente dos continuos desafios de mercado que as cooperativas
continuam a enfrentar, o Sistema vai continuar investindo, cada vez
mais, em infraestrutura e ferramentas de apoio ao monitoramento
de suas cooperativas. Mas essa ¢ s6 uma parte de todo o contexto.
E preciso que haja uma verdadeira mudanca de cultura, por parte de
dirigentes, e uma abertura a novas praticas de gestédo e governanga, para
que as cooperativas goianas possam se consolidar em seus mercados
e, assim, permitir que o cooperativismo goiano alcance novos niveis de
desenvolvimento.



Breno de Faria,
presidente da Unimed
Goidnia e Mdrcio
Lopes de Freitas,
presidente do Sistema
OCB nacional.
Cooperativa goiana
foi reconhecida por
suas boas pridticas,
no Prémio Sescoop
Exceléncia de Gestdo

Reconhecimento nacional

Em 2017, o Sistema OCB/SESCOOP-GO teve a honra de
acompanhar a conquista da Unimed Goiania, que se tornou a
primeira cooperativa de Goiés a ser reconhecida, nacionalmente,
por suas boas praticas de gestdo e governanca. Ela foi listada
na faixa bronze, dentro do grau de maturidade “Primeiros
Passos para a Exceléncia”, no Prémio Sescoop Exceléncia de
Gestdo. O prémio ¢ realizado a cada dois anos e reconhece os
casos brasileiros que promovem o aumento da qualidade e da
competitividade do cooperativismo.

O éxito da Unimed Goiénia foi resultado de varias
medidas tomadas por sua administracdo e encampadas por
colaboradores e cooperados, no desenvolvimento de sua
gestdo e atendimento. Aliado a isso, a cooperativa teve o auxilio
necessario do Sistema OCB/SESCOOP-GO, no monitoramento
e nas instrugdes sobre como responder de forma adequada ao
Programa de Desenvolvimento da Gestdo das Cooperativas
(PDGC), ferramenta obrigatéria para participar do prémio. O
proprio Semindrio de Exceléncia em Gestédo e as visitas feitas a
cooperativa ajudaram na conquista.
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Ferramentas de monitoramento

Em 2017, o Sistema OCB/SESCOOP-GO continuou usando quatro
programas do SESCOOP nacional como ferramentas de monitoramento,
para extracdo de dados, geracdo de indicadores e avaliagdo da situagdo
econdémico-financeira, de gestdo e de governanca das cooperativas
atendidas. Com os programas de Orientacdo Cooperativista (POC), de
Acompanhamento da Gestdo Cooperativista (PAGC), de Desenvolvimento
Econdmico-Financeiro (GDA) e de Desenvolvimento da Gestdo das
Cooperativas (PDGC), foi possivel delinear uma série de elementos, que
auxiliaram os gestores atendidos a enxergar melhor as condi¢gdes do seu
negocio e a tomar decisdes estratégicas para uma atuagdo mais acertada
de sua cooperativa no mercado. A seguir, veja as caracteristicas principais
de cada programa:

POC - Programa de

Orientacdo Cooperativista

Fornece orientacdes técnicas sobre como constituir, registrar e
administrar uma cooperativa. E uma forma de garantir a manutencdo das
caracteristicas deste tipo de sociedade e a adesdo da futura cooperativa
ao Sistema OCB/SESCOOP-GO.

PAGC - Programa de

Acompanhamento da Gestdo Cooperativista

Visa manter as caracteristicas da sociedade cooperativista, verificando
se o estatuto, atas das assembleias gerais ordindrias e extraordinarias, das
reunides dos conselhos de Administracdo e Fiscal estdo de acordo com a
Lein®5764/71.

GDA - Programa de

Desenvolvimento Econémico-Financeiro

E um sistema que retine dados econémico-financeiros e de recursos
humanos da cooperativa, capaz de viabilizar informacdes de forma rapida
e conflavel e garantir a adequada medi¢do de indicadores. Permite a
andlise e acompanhamento dindmico e eficaz de resultados, com maior
transparéncia da administracdo e modernizagdo das cooperativas goianas.

PDGC - Programa de

Desenvolvimento da Gestdo das Cooperativas

Incentiva a adog¢do de boas praticas de gestdo e governanca pelas
cooperativas. Baseia-se no Modelo de Exceléncia da Gestdo (MEG),
da Fundagdo Nacional da Qualidade (FNQ), que ¢ referéncia para a
melhoria da qualidade da gestéo e para o aumento da competitividade das
organizacoes. A partir de dados fornecidos pela cooperativa, é possivel
saber o grau de maturidade da gestédo, por meio de relatérios gerados pelo
proprio sistema.
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EIXO 3

ORGANIZACAO E GESTAO

Por trés de todo o respaldo que o Sistema OCB/SESCOOP-GO
fornece as suas cooperativas - desde a representagdo junto aos
Trés Poderes até o suporte para o desenvolvimento -, existe uma
equipe atenta as necessidades do nosso publico e disposta a
criar solugdes e oportunidades de melhoria. Sem duvida, temos
na Casa do Cooperativismo Goiano um time de profissionais de
ponta, quando se trata de conhecer e atender as demandas do
nosso setor.

Da “porta da instituicdo para dentro”, o Sistema dedica-
se a criar mecanismos e recursos de sustentagdo ao seu
grupo profissional, para que todo o trabalho de atendimento e
manutengdo possa ser executado com exceléncia e para que
os valores da entidade e do cooperativismo sejam preservados.
[ssoinclui investimentos em tecnologia e estrutura, capacitagdo
do quadro de pessoal, adogéo de programas internos, medidas
e normas, atencdo a governanga, atualizacdo de gestéo,
dentre uma série de outras providéncias que atendam a um
planejamento estratégico.

Em 2017, além de sustentar permanentemente seu
compromisso com uma gestdo ética e profissional, a Casa do
Cooperativismo Goiano editou e atualizou algumas politicas
internas e normativos. Os Codigos de Conduta Etica da OCB-
GO e do SESCOOP/GO, por exemplo, foram revisados para dar
ainda mais clareza sobre a conduta esperada de todos aqueles
que integram e relacionam-se com a nossa institui¢do, no intuito
de construir uma sociedade mais democrética, justa e equanime.

Também foram implementadas as Politicas de Gestdo de
Riscos, para nortear acdes preventivas as situacdes que envolvam
riscos na prestagdo dos servicos da entidade. Outra normativa
importante, editada no final do ano, foi a da Ouvidoria, que €
uma boa pratica de gestdo e, normalmente, é recomendada
pelos orgdos de controle, como ferramenta que auxilia no
aprimoramento da gestdo e no combate as praticas ilicitas.



A valorizagdo do capital humano continuou sendo uma
preocupagédo do Sistema OCB/SESCOOP-GO, que proporcionou
mais de 600 horas de capacitagdo para o desenvolvimento de seus
colaboradores. Em 2017, a Casa deu continuidade aos processos para
renovacdo da certificacdo ISO 9001, de 2008, e iniciou a preparacédo
para alcancar o reconhecimento também na versdo mais atual da
norma, de 2015. Dessa forma, manteve seu padrdo de exceléncia na
prestacdo de servigos.

Todas essas agbes contribuiram para profissionalizar e tornar
o Sistema OCB/SESCOOP-GO ainda mais eficaz naquilo a que
se propoe a fazer, que é atender as cooperativas e 0 movimento
em Goias, naquilo que, de fato, € necessario para sua evolucdo. A
dimensdo das nossas atividades pode ser traduzida em numeros:
mais de 90 mil pessoas atendimentos pelas duas entidades (OCB-
GO e SESCOOP/GOQ), para cooperados, empregados e comunidade.
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o Transparéncia na atuacéo e nas informacoes

Foram inumeros os esforcos e investimentos feitos pelas equipes
O dentro do Sistema OCB/SESCOOQOP-GO para a realizacdo de projetos de
fundamental importancia para esse movimento de aperfeicoamento das
nossas cooperativas goianas, do nosso modelo de negécios e do mundo
a nossa volta. Muitas vezes, o impacto desses trabalhos é tdo grandioso,
que nédo se pode mensura-lo de forma monetdria. A partir dessa visao,
podemos dimensionar, de forma mais ampla, a aplicagdo de recursos
financeiros feitos pela nossa entidade e o alcance dos resultados para o
cooperativismo goiano.

O Sistema OCB/SESCOOP-GO faz questdo de ser transparente na
divulgacdo de como atua e das informag¢des da movimentagédo financeira.
Em 2017, a origem das nossas receitas foi, principalmente, as contribui¢coes
das cooperativas, para a OCB-GO, e a folha de pagamento dos empregados
de cooperativas, para o SESCOOP/GOQ. Vale ressaltar que a entidade vem
desenvolvendo um trabalho junto as cooperativas para orientar os técnicos
e gestores no correto recolhimento das contribui¢cdes. Além de evitar
transtornos futuros para as cooperativas, essa ¢ uma forma de garantir
que os valores recolhidos sejam revertidos a elas por meio de acdes, em
parceria com o Sistema.

Em 2017, o SESCOOP/GO teve uma receita de R$ 13 milhdes em
recursos recebidos e a aplicagdo deles, para a execucdo do Plano de Trabalho,
somou R$ 7,96 milhdes. O valor ¢ referente aos investimentos nas atividades
de formacéo profissional, promogéo social e monitoramento (&rea fim) e as
despesas com atividades administrativas (area meio). Ndo houve celebracéo
de convénios nesse ano.

INVESTIMENTOS SESCOOP/GO 2017

DADOS FORMAGCAO PROMOGAO MONITORAMENTO
PROFISSIONAL SOCIAL AUTOGESTAO

Investimento total aplicado em eventos R$ 4.045.459,93 R$ 735.420,16 R$ 664.490,27

Investimento total previsto em eventos R$ 6.791.338,38 R$ 1.231.011,00 R$ 1.063.988,00

Total de participantes efetivos em eventos 16.671 69.410 245

Total de participantes previstos em eventos 15.414 28.520 145

Total de eventos realizado 568 134 135

Total de eventos previstos 560 923 96

Total de horas/aula dos eventos 7.615 767 903

Recursos aplicados nas atividades fim R$ 5.445.370,36 é
Recursos aplicados nas atividades meio R$ 2.515.381,36 %
Total de recursos aplicados nas atividades meio e fim R$ 7.960.751,72 %
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Valorizacdo do capital humano

Em 2017, a Casa do Cooperativismo Golano revisou as estratégias relativas a
administra¢éo de seu capital humano e implementou as Politicas de Gestdo de Pessoas
do SESCOOP/GO e da OCB-GO, no intuito de agregar valor aos processos, atingir a
exceléncia e alcancar a missdo organizacional. Essas politicas estdo entrelacadas com
a cultura das instituicoes e definem o posicionamento, as expectativas e os valores
organizacionais, como referéncia para o desenvolvimento de praticas e processos de
tomada de decisdo, quando se trata de pessoas.

Essesdocumentos também agregam conceitos, praticas e conteudos norteadores,
tais como: diretrizes, principios e objetivos, selecéo, alocagdo e integragdo de pessoas,
carreira, capacitacdo e desenvolvimento profissional e pessoal, gestdo e avaliagdo
de desempenho, remuneracéo e beneficios, qualidade de vida, dentre outros.

O Sistema OCB/SESCOOP-GO também revisou o Codigo de Conduta Etica do
Sistema e criou codigos especificos para a OCB-GO e o SESCOOP/GO. Eles séo
uma evolucdo do documento anterior e resultado de um trabalho desenvolvido com
a participacgdo de diretores, conselheiros e colaboradores vinculados as instituigdes.
Devem ser observados por todos empregados, estagidrios, menores aprendizes,
prestadores de servigos e stakeholders.

Os codigos sdo importantes documentos de governanga, pois compartilham
com os colaboradores, de forma clara e didatica, a conduta que € esperada de todos
aqueles que integram e relacionam-se com as institui¢oes. Esses documentos definem
padrdes de comportamento e valores pautados em preceitos legais, éticos e morais,
no intuito de colaborar para a constru¢do de uma sociedade mais democratica, justa
e equanime.

Perfil dos colaboradores

Em 2017, Sistema OCB/SESCOOP-GO realizou 12 novas contratagbes para
preenchimento de novas vagas, substituicoes e promogao. Parte dos novos colaboradores
foi recrutada por meio de dois processos seletivos externos realizados em 2017: um
pelo SESCOOP/GO e outro pela OCB-GO. Os demais eram origindrios dos cadastros
de reserva formados em selecées feitas pelo SESCOOP/GO, em 2016. Com isso, a
Casa do Cooperativismo Goiano finalizou o exercicio 2017 com um quadro efetivo
de 45 colaboradores, dos quais 60% eram mulheres. Além disso, a maior parte deles
(62%) estava distribuida no cargo de analista, mas havia também auxiliares, técnicos,
coordenadores, gerentes, assessores e superintendente.

Em relacdo ao tempo de servigo, em 2017, a maior parcela dos empregados do
nosso Sistema tinha entre 2,1 a 5 anos de casa (35,6%). Até 1 ano de trabalho, eram
24,4%; de 1 a 2 anos, 13,3%; de 5,1 a 10 anos, 11,1% e acima de 10 anos de servico
eram 15,6%.

Emrazédo dasnovas contratacdes e em continuidade as acoes desenvolvidasnos anos
anteriores, demos continuidade ao Programa de Integracdo de Novos Colaboradores,
para melhor entendimento do negocio, das estratégias e das a¢des do Sistema OCB/
SESCOOP-GO. O programa, ministrado pelos proprios funcionérios da instituigdo,
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apresenta resultados positivos e estreitamento dos relacionamentos
interpessoais.

Em 2017, o Sistema promoveu aos empregados, em parceria com a
unidade nacional, 377 horas de capacitac¢éo, entre cursos, foruns e workshops.
Além disso, dois colaboradores concluiram, em junho, cursos de MBA
voltados ao cooperativismo, promovidos pelo Sistema OCB/SESCOOP-
GO, e mais dois iniciaram outro MBA, voltado para a area de Marketing e
Inteligéncia Digital, totalizando 140 horas de especializacdo. Um empregado
participou, ainda, do Programa de Formacédo de Dirigentes e Gerentes de
Cooperativas (Formacoop), com 96 horas de treinamento.

As acgdes trataram de temas diversos, sempre direcionadas para atender
as exigéncias de conhecimentos e competéncias dos colaboradores,
conforme determina o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e os objetivos
organizacionais.

Além das capacitag¢des viabilizadas pelo Sistema OCB/SESCOQOP-GO,
0s colaboradores participaram, ainda, de treinamentos realizados pela
unidade nacional, de acordo com suas areas especificas de atua¢do, com
a finalidade de desenvolver as competéncias necessérias ao exercicio das
respectivas funcoes, bem como discutir temas estratégicos, de interesse e
relevancia institucional.

QUALIFICACAO DA FORCA DE TRABALHO
DO SISTEMA OCB/SESCOOP-GO

32

acoes de capacitacdo

613

horas de atividades

34

empregados capacitados



Preocupacéo com a qualidade de vida do colaborador

Dentro da preocupagdo com o bem-estar e a saude do seu colaborador, o
Sistema OCB/SESCOOP-GO manteve a realizacdo do Programa de Ginéstica
Laboral trés vezes por semana (de 15 minutos cada), com exercicios de
compensagdo aos movimentos repetitivos, a auséncia de movimentos e
as posturas desconfortaveis assumidas durante o periodo de trabalho. O
comprometimento, qualidade e continuidade desse trabalho contribuiram para
a auséncia de quaisquer diagnosticos de casos de LER (Lesdes por Esforco
Repetitivo), nos exames clinicos realizados periodicamente pelos colaboradores.

Outro destaque, em 2017, foi a continua atualizagdo do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO), conforme normas regulamentadoras. O PPRA
visa estabelecer agdes que garantam a preservagdo da saude e integridade
dos colaboradores, por meio do reconhecimento, antecipagdo, avaliagdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no local de trabalho, levando em consideragdo a prote¢cdo do
melo ambiente e dos recursos naturais.

Ja o PCMSO estabelece o controle de saude fisico e mental dos
colaboradores, a partir da avaliacdo de suas atividades por monitoramento com
exames laboratoriais e identificagdo precoce de qualquer problema que possa
comprometer a saude dos trabalhadores.

Para a melhoria do clima organizacional, o Sistema também se comprometeu
com a promoc¢édo de eventos de confraternizagdo em datas comemorativas,
como Péascoa, aniversarios do més e confraternizagcédo de fim de ano.

Medidas para o uso inteligente de materiais

O SESCOOP/GO implementou, em 2017, a sua Politica de Gestdo de Estoque,
para padronizar os procedimentos relativos as aquisi¢oes, recebimentos, armazenagem,
movimentagdo e controle dos materiais necessarios a realizagdo de suas atividades.

Por meio dessa politica, é possivel programar e planejar o que vai ser adquirido,
baseado no estoque, permitindo a racionalizagdo dos processos, minimizagdo
de custos e desperdicios, definicdo do momento ideal de ressuprimento, além de
responder, com regularidade, qual foi o valor dispendido na aquisi¢do dos materiais.
Em sintese, tais procedimentos visam a obtencdo do material certo, na quantidade
correta, no prazo ideal e com o prego mais vantajoso.

A Politica de Gestdo de Estoque do SESCOOP/GO ¢, ainda, relevante instrumento
de integragdo das areas, pois permite que os colaboradores envolvidos sejam
responséaveis pelo consumo consciente dos recursos disponiveis, além de otimizar os
processos internos de controle, reduzir o indice de erros e possibilitar a antecipagdo
de possiveis prejuizos.
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Atencéo aos riscos e as oportunidades

Em 2017, o Sistema OCB/SESCOOP-GO concluiu o ciclo de
auditorias externas da versdo 2008 da ISO 9001, que renovou, por
mais um ano, nossa certificacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade
(SGQ). Essa & uma conquista mantida desde 2015, quando a
Casa foi certificada pela primeira vez pela norma ISO 9001:2008.
Em outras palavras, por cerca de trés anos, temos investido em
mecanismos que nos permitem manter os processos estruturados
e um padréo de eficiéncia e qualidade na prestacdo de servigos as
nossas cooperativas goianas.

A certificagdo é renovada anualmente, por meio de auditoria
externa, executada por organismo certificador, para verificar o
atendimento dosrequisitos dispostos pelanorma. Apos arealizagao
da auditoria externa de 2017, foram iniciadas as atividades
para adequagdo do SGQ, com revisdo dos atuais processos e
implementacdo de novos, para atendimento aos requisitos da
versdo 2015 da ISO 9001, cuja principal novidade, diz respeito a
abordagem da gestdo de riscos.

O Sistema de Gestdo da Qualidade agora deve considerar
questdes internas e externas, assim como requisitos das partes
interessadas, para levantar os principais riscos e oportunidades
incidentes nas atividades da Casa do Cooperativismo Goiano,
que impactem na prestacdo de servigos as cooperativas. Nesse
sentido, foi implementada a Politica de Gestdo de Riscos do
SESCOOP/GO, com destaque para a importancia de se agir
preventivamente nas situagdes que envolvam riscos na prestagéo
dos servigos.

Em resumo, essa politica norteia a forma de identificacéo,
analise e tratamento dos riscos que impactam no alcance de
objetivos organizacionais e na seguranca da instituicdo e das
pessoas. O documento ainda pondera que a sistematizacdo da
Gestéo de Riscos, em nivel institucional, aumenta a capacidade do
SESCOOP/GO em lidar com incertezas, estimula a transparéncia
organizacional e contribui para o uso eficiente, eficaz e efetivo de
recursos, bem como para o fortalecimento da imagem e reputagéo
da instituicéo.

A ISO 9001 é uma forma util para que o Sistema
OCB/SESCOOPGO seja capaz de demonstrar que gerencia,
eficazmente, suas atividades e que alcanga qualidade consistente.



Cuidado com o ambiente de trabalho

A qualidade no ambiente de trabalho ¢ uma das preocupag¢des do Sistema
OCB/SESCOOP-GO, por ser um dos fatores que influenciam os colaboradores na
execugdo de suas atividades. Para isso, a instituigdo mantém atividades continuas de
melhoria, organizacdo e limpeza dos ambientes de trabalho por meio do Programa
8S. Baseado em oito sensos (veja quadro), ele estimula a mudanca de habitos e
comportamentos, a partir da educacéo, qualificacéo e treinamentos de pessoas.

Em 2017, considerada a necessidade de mensurar a maturidade do Programa 85,
o Sistema investiu na realizacdo de “autoauditorias”, para verificar a percepg¢do dos
colaboradores sobre a importancia e aplicacdo dos oito sensos do programa. Apos serem
convidados a realizar a propria auditoria, os resultados apontaram algumas deficiéncias,
porém, sem grandes impactos na eficacia do programa.

Por outro lado, podemos destacar a eficiéncia na execugdo do Senso de Economia
e Combate aos Desperdicios (Setsuyaku) por toda a equipe da Casa do Cooperativismo
Goiano, que ficou evidenciada com a redugdo no consumo de energia elétrica, em
2017. Mesmo com aumento da tarifa, em Goids, e a incidéncia de valores das bandeiras
tarifarias, administradas pela ANEEL, o total pago pelo consumo de energia elétrica foi
9,06% menor que no ano anterior, gerando uma economia anual de R$ 10,8 mil.

SENSOS

VEJA OS OITO SENSOS QUE NORTEIAM O PROGRAMA 8S:

Shikari Yaro — Senso de determinacéo e unido
Determinado pela juncéo de esforcos dos
funciondrios, para alcance de resultados, e

pela participagdo e comprometimento da alta
administracéo.

Shido — Senso de treinamento
Defende o treinamento e a educagdo como meio
para a melhoria. A meta é capacitar a equipe.

Seiri — Senso de descarte, utilizagdo ou selecédo
A meta ¢ usar os recursos disponiveis, de acordo
com a necessidade e a adequacéo, evitando
excessos, desperdicios e sua utilizacdo de forma
inapropriada.

Seiton — Senso de ordenacgéo,

arrumacado ou organizacgéo

Pretende organizar, de forma sistematica, os meios
de trabalho e a equipe, para que sejam acessados de
forma mais répida e segura.

Seiso — Senso de limpeza ou zelo
E um compromisso assumido pelos integrantes da

organizacéao, de responsabilidade pela limpeza de
todos os aspectos do ambiente de trabalho. Evita a
perda de tempo na procura de materiais e facilita a
maior produtividade.

Setsuyaku — Senso de economia

e combate aos desperdicios

Prevé um melhor aproveitamento dos equipamentos
e planejamento dos recursos, para evitar perdas e
gastos desnecessarios e economizar tempo.

Seiketsu — Senso de higiene,

asseio, bem-estar, padronizag¢do ou saude

A ideia é manter um ambiente mais saudavel e
agradavel, por meio da manutengéo da limpeza,
padronizacdo de métodos de trabalho e melhoria dos
relacionamentos.

Shitsuke — Senso de autodisciplina, disciplina
ou manutenc¢do da ordem

E o cumprimento da miss&o e aprimoramento do
desempenho, de forma espontanea. Isso permite
maior autocontrole, melhoria de entrosamento entre
os niveis hierdrquicos e da capacidade criativa.

| 47



48 |

Comunicacdo aproxima
o Sistema das cooperativas

Para que o atendimento e os servicos de qualidade disponiveis pelo
Sistema OCB/SESCOOP-GO cheguem as cooperativas goianas, é
fundamental que a instituicdo desenvolva uma comunicacédo eficaz, de
forma que as informag¢des alcancem o publico interessado, de maneira
répida e estratégica. Além disso, a area de comunicagdo e marketing
também é importante para ajudar a difundir tanto a imagem e o trabalho
da nossa instituicdo, como o proprio cooperativismo, como modelo de
negoécio viavel e sustentavel.

Em 2017, além de mantermos atualizados os diversos canais de
comunicacgdo impressos e digitais do Sistema (portal, boletim, radio, revista,
redes sociais e outras publica¢des), com uma vasta produgdo de conteudo
para apoiar as a¢des do Sistema, também inovamos com o langamento
do aplicativo movel digital GCOOP. E o primeiro APP brasileiro a agregar
servigos de duas entidades cooperativistas - OCB-GO e SESCOOP/GO.

Outros dois grandes projetos, langados em 2016, foram executados
em 2017: o do 1° Prémio Goids Cooperativo de Jornalismo (cuja entrega
serd em 2018), para incentivar e valorizar a produgéo jornalistica sobre o
cooperativismo no Estado, e o do Museu Virtual Goids Cooperativo, que
se propde a reunir um grande acervo digital do nosso movimento, desde
documentos até registros audiovisuais, de forma colaborativa.

Museu Virtual Goias Cooperativo

O Museu Virtual Goids Cooperativo ¢ uma iniciativa do Sistema
OCB/SESCOOP-GO para resgatar e divulgar a historia do cooperativismo
no Estado. A ideia é construir um grande acervo de fotos, videos e arquivos,
que registrem a historia e a atualidade do cooperativismo.

E um projeto colaborativo e, por isso, estd em constante construgao.
A plataforma é aberta a todos que queiram contribuir com arquivos
historicos e materiais dos mais variados tipos (atas de assembleias,
fotografias, qudios e videos), que podem ser baixados diretamente no
endereco eletronico (www.goiascooperativo.coop.br/museu/). De forma
on-line, o Museu Virtual Goias Cooperativo vai catalogar e divulgar
0s arquivos recebidos na propria plataforma, mantendo a atualizagdo
constante do acervo.

O projeto faz parte de um conjunto de 60 agdes, iniciadas em 2015
e que se estenderam até 2017, em comemoracdo as seis décadas da
OCB-GO, completadas em 2016.



Presenca digital cada vez mais forte

A proposta do Sistema OCB/SESCOOP-GO de oferecer um aplicativo digital,
para smartphones e tablets, mostra que a instituicdo estd antenada com as novidades e
tendéncias, sempre pensando na melhoria do atendimento as cooperativas. Novamente,
nossa instituicdo dé a largada e se torna a primeira unidade estadual do cooperativismo
brasileiro a agregar servigos das duas entidades - OCB-GO e SESCOOP/GO -, num APP
proprio. O GCOOP faz a integracdo de informagdes com o portal digital do Sistema, sendo
atualizado, automaticamente (calendério de cursos e eventos, por exemplo). Por meio dele,
também ¢é possivel solicitar servigos diretamente aos departamentos da Casa, o que da
maior agilidade e facilidade ao contato e ao atendimento.

O aplicativo também oferece funcionalidades exclusivas, como o Banco de Empregos,
criado para facilitar o intercambio entre empregadores e profissionais qualificados para o
sistema cooperativo. As cooperativas tém espago para oferecer vagas de trabalho, enquanto
os candidatos interessados em trabalhar nesse modelo de negécio podem inscrever seus
curriculos. Qualquer usuério pode usufruir do recurso, desde que se cadastre no GCOOP.

O APP foi todo desenvolvido em 2017, mas s6 se tornou disponivel para download
em dezembro. Por isso, os resultados da experiéncia de uso do GCOOP s6 poderdo ser
observadas a partir de 2018.

GCOOP
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Portal Goias Cooperativo

Diariamente atualizado com conteudo de relevancia e interesse
para o setor cooperativista em (Goids e também a outros setores
relacionados, o Portal Goids Cooperativo (www.goiascooperativo.
coop.br) é uma fonte continua de divulgacdo de noticias do Sistema
OCB/SESCOOP-GO, assim como todo o tipo de conteudo de interesse
para a organizacdo, desde assuntos institucionais (histérico, missdo e
visdo, numeros, transparéncia etc), calendario, com inscrigdes e acesso
a certificados, até banners digitais publicitarios da entidade, produzidos
pela Assessoria de Comunicagéo e Marketing.

Ao todo, o Sistema publicou cerca de 550 noticias no portal on-line,
em 2017, referentes a assuntos variados, entre eles a divulgacdo de cursos,
palestras, semindrios, assembleias e outros. Durante o ano, verificamos
um aumento de 12,9% na quantidade de acessos ao nosso portal Goids
Cooperativo, que saltou de 76 mil (em 2016), para 86 mil (em 2017).

Boletim Goias Cooperativo

Com 53 edic¢des publicadas e disparadas, semanalmente, por e-mail, em
2017, o Boletim Goias Cooperativo reuniu uma média de 400 noticias, ao longo
do ano, que foram enviadas ao mailing cadastrado de mais de 7,6 mil contatos.
O boletim ¢ o informativo digital do Sistema OCB/SESCOOP-GO e o produto
mais antigo da comunicagédo, produzido ha 12 anos pela equipe responsavel.
E um dos principais canais diretos da instituicdo com as cooperativas goianas.

Radio Goias Cooperativo

Mais de 200 minutos de informacgéo sobre o Sistema, as cooperativas
e 0 cooperativismo (o equivalente a quase 3,5 horas diretas de gravagao)
foram veiculados na rddio CBN Goiania, no ano de 2017, em 100 edicdes
exclusivas do Programa Goids Cooperativo, produzido pela Ascom. Além
disso, o cooperativismo foi pauta em 80 inser¢cdes nos noticidrios de mais
de 20 rédios do interior do Estado. Todos os dudios dos programas também
estdo disponiveis no portal on-line do Sistema. Criada em 2011, a Radio
Goias Cooperativo ultrapassou a 500 edigéo, em 2017.

Redes Sociais

O Sistema OCB/SECOOP-GO esteve presente em seis redes sociais
diferentes em 2017, como estratégia da Ascom em informar e aproximar
ainda mais a entidade de suas cooperativas e da sociedade goiana em geral. A
instituicdo possui pagina no Facebook, perfis no Instagram, Twitter e Google
Plus, canal no YouTube e &lbum no Flicky, todos como Goias Cooperativo.
Somente no Facebook, ferramenta das redes sociais mais usada pelo Sistema,
foram feitas 221 postagens, desde registros fotograficos, videos até campanhas
de marketing.



1° Prémio Goias Cooperativo

Langado como uma das 60 ac¢des desenvolvidas pelo Sistema OCB/SESCOOP-GO
para comemorar os 60 anos de existéncia da OCB-GO, a primeira edi¢cdo do Prémio Goiés
Cooperativo de Jornalismo superou a expectativa de participagoes, em 2017. Jornalistas de
Goiania e do interior inscreveram 42 trabalhos, em todas as modalidades propostas (impressa,
TV, radio, WEB, fotografia e jornalismo cooperativo), abordando o papel do cooperativismo
na transformagédo econémica e social dos municipios e suas comunidades. Com o sucesso de
adesdes, o Sistema alcangou, ja em 2017, o objetivo de fomentar a divulgacdo do movimento,
como modelo de negdcio econdmico, social e ambientalmente sustentavel.

Nossa instituicdo acredita que esse é o pontapé para tornar o cooperativismo mais
conhecido e compreendido pela populagéo. A divulgacéo do resultado do 1° Prémio Goias
Cooperativo de Jornalismo esté prevista para o segundo semestre de 2018, junto com a
realizagdo do 5° Coomunica. O Sistema premiara as duas melhores reportagens, matérias
e fotonoticias de cada categoria, com R$ 4 mil, para o primeiro colocado, e R$ 2 mil, para
o segundo, além de troféus.

Dia de Cooperar - Dia C Goias 2017

Em 2017, o Sistema OCB/SESCOQOP-GO praticamente dobrou o nimero de insergoes
de noticias sobre a campanha do Dia C Goids na midia goiana, de forma espontanea
(ndo paga), a partir do trabalho de divulgacdo e de contato com a imprensa feito pela
Ascom. Ao todo, cerca de 20 veiculos de comunicagéo, entre radios, TVs, sites e jornais
impressos, divulgaram mais de 40 vezes as informacdes da campanha, repassadas por
nossa assessoria. O Dia C Goias é uma atividade de promogéo social, que congregra
iniciativas de diversas cooperativas do Estado, apoiadas pelo Sistema OCB/SESCOOP-
GO. A Ascom contribuiu, também, para a organizacdo do evento do Dia de Celebrar (festa
que comemora os resultados do Dia de Cooperar ao longo do ano), com a formatacdo
do projeto, planejamento, parcerias, ambientacédo, impressao e distribuigdo de panfletos
publicitarios. A festa, chamada de Arraia do Dia C Goids, foi no dia 7 de julho de 2017, em
frente ao Parque Mutirama (Goiénia), e recebeu mais de 4 mil pessoas.

4° Coomunica - Encontro de Jornalistas e Comunicadores

O encontro, voltado para comunicadores de cooperativas, ganhou ainda mais importancia
em 2017, com a participacdo da especialista na drea de marketing digital e neuromarketing
Martha Gabriel, palestrante de renome nacional, autora de best seller e uma das principais
referéncias do social media brasileiro. Durante o evento, os participantes tiveram acesso a
conceitos e estratégias, para entender melhor de que maneira as cooperativas devem se
posicionar nas plataformas digitais para alcan¢ar uma comunica¢éo mais eficaz.

Cerca de 50 pessoas participaram do Coomunica em 2017. Toda a produc¢éo de conteudo
informativo referente ao evento, material grafico e digital para uso de marketing, além de
produgéo de noticias e imagens, fica a cargo da Assessoria de Comunicacdo e Marketing
(Ascom), do Sistema OCB/SESCOOP-GO. A primeira edi¢cdo do evento foi realizada em
2012 e, desde 2015, o Coomunica ¢ promovido anualmente, com o objetivo de se aproximar
e capacitar os interlocutores do cooperativismo de todo o Estado, fomentando o debate
sobre a comunicagéo especifica das cooperativas e do movimento.

| 51



FOLDERES,
PANFLETOS E
CERTIFICADOS

B Folder SESCOOP/
GO — Projetos
Especiais

B Folderes sobre
0s ramos do
cooperativismo

B Folhetos para a
Campanha do Dia C
Goias 2017

M Certificados de todos
0S CUIsOS € eventos
da instituicdo

W Folder Sistema
de Avaliagdo /
Ouvidoria

52 |

Seminario e encontro

Em 2017, o Sistema OCB/SESCOOQOP-GO realizou dois de seus
maiores eventos voltados para o cooperativismo goiano: o 8° Seminéario
Estadual de Cooperativismo, em setembro, e o 8° Encontro Goiano
de Mulheres Cooperativistas, em outubro. O seminario promove,
tradicionalmente, palestras de profissionais conceituados, para
tratar de temas relevantes para a sociedade, que vdo desde questdes
estratégicas de gestdo e lideranga, até o cendrio politico-econdmico
do Pais. J& o Encontro de Mulheres é um momento de interagéo,
reflexdo e aprendizado sobre o papel da mulher nas diversas esferas
da sociedade e da cooperativa.

Nesse contexto, a Ascom foi responsavel pela comunicacgéo,
ambientag¢do e divulgacdo dos eventos. Para isso, foram produzidos
conteudos variados. Cada evento teve seu proprio hotsite, com
informacdes do historico, programacédo e link para inscricdo, além
da cobertura da apresentacgdo e da publicacdo de banco de imagens.
Nossa equipe também fez todo o material gréfico e digital para uso
de marketing. O trabalho de divulgacdo dos eventos também foi
reforcado nos demais canais de comunicacédo do Sistema.

Revista Goias Cooperativo

Em 2017, o Sistema OCB/SESCOOP-GO circulou seis edig¢des
da Revista Goias Cooperativo, publicacdo bimestral de 40 péginas,
distribuida para todas as cooperativas goianas, entidades governamentais,
sindicais e veiculos de comunicagdo. A revista apresenta reportagens
especiais, entrevistas, artigos e muito conteudo de relevancia para os
cooperativistas. Esta disponivel no formato impresso e também digital,
no Portal Goias Cooperativo.

Livro ‘Historias para cooperar

O Sistema OCB/SESCOP-GO produziu, em 2017, o quarto volume
do livro do Dia C Goias — Historias para cooperar. A publicacéo
tem mais de 100 péginas e narra as histérias de cada uma das 47
cooperativas que atuaram no Dia de Cooperar 2017, no Estado. Séo
relatos e imagens de acdes de doacdo (alimentos, roupas, fraldas,
dinheiro, brinquedos), de conscientizagdo ambiental e financeira,
saude bucal e corporal, ampliacdo de creche, dentre outras. A
publicacdo também mostra os numeros da campanha do Dia C em
todo o Estado e no Pais, além de detalhes sobre o Dia de Celebrar
2017, realizado em frente ao Parque Mutirama.



Investimentos também em

Tecnologia da Informacéo

O Sistema OCB/SESCOOP-GO manteve-se sempre atento as solugdes
tecnologicas mais atuais, que propiciem uma melhor performance dos processos
e atividades que estdo relacionadas a todas as areas profissionais, estruturais e de
manutengdo da Casa. Em 2017, realizou novos investimentos na atualizacdo dos
recursos ligados a Tecnologia da Informacédo (TI) que, dentre outras novidades,
resultaram na criagdo de uma agenda corporativa para facilitar a comunicagéo e
organizacdo de tarefas da equipe institucional.

Sistema Supravizio

Com foco na melhoria continua dos processos, o Sistema OCB/SESCOOP-GO
realizou, em 2017, vérias alteracdes nos fluxos de processo do Sistema de Gestdo de
Processos Supravizio (BPMS), a fim de adaptar-se as novas realidades que surgiram.
O fluxo de compras do SESCOOP/GO é um exemplo de alteracédo realizada, em
que foram implementadas novas modalidades de contratacdo, conforme normativo
que estabelece as regras de contratagdo. Ainda no SESCOOP/GO, foi mapeado e
desenhado o fluxo para atender o Departamento de Formagéo Profissional, &rea
finalistica, além de estabelecer os indicadores responsaveis por acompanhar os
critérios definidos pela Gestdo da Qualidade. Na OCB-GO, foi iniciado o desenho dos
fluxos, baseados nas folhas de processo, para automatizar as atividades meio e fim.
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Agenda Corporativa

Abril 2018

Agenda Corporativa

Com o objetivo de aumentar a produtividade da empresa e melhorar comunicagéo
interna, foi implantada, em 2017, a Agenda Corporativa, uma agenda digital compartilhada
entre todos os colaboradores do Sistema OCB/SESCOOP-GO. Por ser on-line, a agenda
tem como diferencial a disponibilidade e acesso imediatos a todas as informacodes
registradas, o que torna a comunicag¢do mais pratica e dinamica.

Certiddo Negativa

Desenvolvido em 2016, o sistema de emissdo digital da Certiddo Negativa das
cooperativas foi implementado, efetivamente, em 2017. A partir dele, os usudrios do
Portal Goias Cooperativo podem gerar, de forma on-line, uma certiddo que informa a
regularidade de uma cooperativa junto a OCB-GO. Para isso, basta informar o CNPJ
da sociedade. Dessa forma, o Sistema OCB/SESCOOP-GO deu maior agilidade e
transparéncia de informacgdes.

Sinac - Sistema Nacional de Autogestéo de Cooperativas

A equipe de Tecnologia da Informagdo do Sistema OCB/SESCOOP-GO cuidou
da adaptagdo do Sistema de Gestdo de Cooperativas (Methodus), tornando possivel a
exportacdo dos dados das cooperativas (em formato XML), diretamente, ao Sinac, que é
o Sistema Nacional de Autogestdo de Cooperativas. A mudanca atende & determinagéo
do SESCOOQP nacional. Essa alteragdo no software automatizou o envio das informagdes
relativas as cooperativas no SINAC, dando maior agilidade e confianga a operacéo.



Seguranca de dados e do acervo
garantida pela gestdo de documentos

Em 2017, as atividades de gestdo documental do Sistema
OCB/SESCOOP-GO, que sdo vinculadas a Assessoria de Tecnologia da
Informacédo e Comunicacéo (Astic), foi favorecida por uma possibilidade
maior de controle, por meio da implantagdo da ferramenta de gestdo
por processos, 0 Supravizio. Essa ferramenta possibilitou maior e melhor
comando das atividades arquivisticas, trazendo melhorias significativas
e mais transparéncia nos fluxos de recolhimento e empréstimos de
documentos.

A equipe responsavel pela &area também trabalhou na revisdo
dos instrumentos da gestdo documental, buscando atualizd-los em
conformidade com as diretrizes e objetivos do Sistema OCB/SESCOQOP-
GO e, ainda, no intuito de atender, com propriedade, as propostas da
Gestdo da Qualidade.

Como rotina nos trabalhos da gestdo documental, a Casa realizou
0 processamento técnico do seu acervo intermedidrio, de guarda de
longo prazo e dos documentos relativos a Gestdo da Qualidade, assim
como deu continuidade as a¢des de adequagdo dos diretorios digitais de
armazenamento de acervo.

Em relagdo aos atendimetnos, nossa equipe continuou com ag¢oes
de integracdo de novos empregados, orientagdes constantes aos
colaboradores no uso da ferramenta de gerenciamento eletronico de
documentos (o Laserfiche) e auxilio nas estagdes de trabalho, além do
envio de e-mails de conteudo informativo e de boas préaticas na produgéo
e manuseio de documentos. Também atendeu instituicoes interessadas
na implantacéo das ferramentas de gestdo documental.

Em numeros, o Sistema realizou, por meio do Gedoc, 391 assisténcias
diretas aos empregados da Casa (presencial e/ou digitalmente), para
empreéstimo e disponibilizacdo de documentos, recolhimento de acervo,
orientagdes e outros. A partir de indicadores especificos, possibilitados
pelo Supravizio, o objetivo da area € reduzir o numero de atendimentos
relativos a orientagdes e/ou pesquisa no software, gerando assim uma
maior compreenséo, por todos, do uso da ferramenta.
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SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS
BRASILEIRAS NO ESTADO DE GOIAS - OCB-GO

BALANCO PATRIMONIAL

DEMONSTRACOES CONTABEIS ENCERRADAS EM 31/12/2017

Custo Corrigido
(-) Dep. Acumulada

NOMENCLATURA 2017 2016
ATIVO 17.353.948,15 16.418.122,05
CIRCULANTE 813.498,24 7.509.655,20
DISPONIBILIDADES 483.152,30 7.078.264,28
Caixa 9.009,93 4.298,85
Bancos Conta-Corrente 437.107,30 107.111,46
Aplicagdes Financeiras 37.035,07 6.966.853,97
VALORES A RECEBER 278.027,22 384.459,30
De Cooperativas Filiadas 65.930,08 239.523,64

De Terceiros 160.067,96 93.000,00
Valores a Recuperar 120,00 120,00
Adiantamento de Férias 51.909,18 51.815,66
ESTOQUES 20.767,55 20.314,77
Material de Escritorio 20.767,55 20.314,77
DESPESAS EXERCICIO SEGUINTE 31.551,17 26.616,85
Despesas a Apropriar 31.551,17 26.616,85
ATIVO NAO CIRCULANTE 16.540.449,91 8.908.466,85
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 24.759,50 24.759,50
VALORES A RECEBER - -
Filiadas 376.342,27 229.207,65

(-) Prov. p/ Cred. Liquid. Duv. (376.342,27) (229.207,65)
VALORES A RECUPERAR 24.759,50 24.759,50
Deposito Recursal 24.759,50 24.759,50
INVESTIMENTOS 517.671,54 1.722.481,50
IMOBILIZADO 15.998.018,87 7.161.225,85
Imobilizado Liquido 15.998.018,87 7.161.225,85

16.761.465,05
(763.446,18)

7.744.797,15
(583.571,30)
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SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS
BRASILEIRAS NO ESTADO DE GOIAS - OCB-GO

BALANCO PATRIMONIAL

DEMONSTRACOES CONTABEIS ENCERRADAS EM 31/12/2017

NOMENCLATURA 2017 2016
PASSIVO 17.353.948,15 16.418.122,05
CIRCULANTE 455.551,11 367.949,55
CREDORES POR FUNCIONAMENTO 275.551,11 367.949,55
Fornecedores 53.061,75 99.560,16
Obrigacdes Fiscais/Previdencidrias/Sociais 87.683,41 123.963,74
Provisdo por Encargos Trab/Soc 112.058,31 119.119,90
Contr. Cooperativista a Repassar OCB 22.651,70 25.145,72
Outras Contas a Pagar 95,94 160,03
CREDORES POR FINANCIAMENTO 180.000,00 -
Financiamento p/ Investimento 180.000,00
Cheques ndo apresentados -
PASSIVO NAO CIRCULANTE 828.578,32 289.889,07
CREDORES POR FUNCIONAMENTO 57.822,32 38.866,07
Contrib. Cooperativas a Repassar OCB 57.822,32 38.866,07
CREDORES POR FINANCIAMENTO 720.000,00
Financiamento p/ Investimento 720.000,00
RESULTADO DE EXERCIiCIOS FUTUROS 50.756,00 251.023,00
Receita Rateio Manutencao 50.756,00 86.943,00
Receita Cursos MBA - 164.080,00
PATRIMONIO SOCIAL 16.069.818,72 15.760.283,43
FUNDO SOCIAL 14.738.938,20 11.520.236,08

AJUSTE AVALIACAO DO IMOBILIZADO

RESULTADOS DO EXERCICIO
Superavit do Exercicio

1.021.345,23

309.535,29
309.535,29

1.021.345,23

3.218.702,12
3.218.702,12
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SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS
BRASILEIRAS NO ESTADO DE GOIAS - OCB-GO

DEMONST,RAgi-'\O DO RESULTADO
DO EXERCICIO - SUPERAVIT OU DEFICIT

DEMONSTRACOES CONTABEIS ENCERRADAS EM 31/12/2017

NOMENCLATURA 2017 2016
RECEITA OPERACIONAL BRUTA 3.988.605,59 4.223.856,06
Receitas Estatutarias 3.694.584,75 3.416.646,54
Capacitacdo e Educacdo 246.505,00 704.600,50
Servicos Assistenciais - 946,60
Rendas Patrimoniais 480,00 980,00
Outras Receitas Nao Cooperativas 47.035,84 100.682,42
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 3.988.605,59 4.223.856,06

CUSTOS/DESPESAS/OPER.DIRETAS

Manutencao das Atividades Estatutérias
Pessoal e Encargos Trabalhistas
Capacitagdo e Educagao

Depreciagoes

RESULTADO OPERACIONAL BRUTO

OUTRAS DESPESAS/RECEITAS
OPERACIONAIS COMPLEMENTARES

Créditos de Liquidacdo Duvidosa
Reversdo de Provisdo p/ Dev. Duvidosos
Outras Receitas - Venda de Imobilizado
Outras Receitas - Ganho Investimentos
Outras Despesas/Receitas - Baixa Bens

Resultado Financeiro Liquido
Receita Financeira
(-) Despesa Financeira

RESULTADO OPERACIONAL LiQUIDO

RESULTADO LiQUIDO DO EXERCICIO

(4.247.165,05)
(1.241.479,37)
(1.737.929,32)
(1.062.439,24)

(205.317,12)

(258.559,46)

568.094,75

(150.748,62)
3.614,00

211.470,96
(26,25)

503.784,66
519.905,56
(16.120,90)

309.535,29

309.535,29

(3.489.560,65)

(1.548.099,79
(1.719.825,20
(31.114,70
(190.520,96

===

734.295,41

2.484.406,71

(88.950,13)
175.066,36
2.468.000,00
482.604,27
(1.488.814,43)

936.500,64
978.340,78
(41.840,14)

3.218.702,12

3.218.702,12
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SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS
BRASILEIRAS NO ESTADO DE GOIAS - OCB-GO

DESCRICAO

RESERVAS
FUNDO SOCIAL

DEMONSTRQQI\O DAS MUTACOES
DO PATRIMONIO SOCIAL

DEMONSTRACOES CONTABEIS ENCERRADAS EM 31/12/2017

AVALIACAO
IMOBILIZADO

SUPERAVIT
E DEFICIT
DO EXERCICIO

TOTAIS

Saldo em 31/12/2011
Transferéncia Resultado
Resultado do Exercicio

5.255.814,34
1.096.395,43

1.970.162,42
(1.096.395,43)

1.096.395,43

1.173.704,41

8.322.372,19

1.173.704,41

Saldo em 31/12/2012 6.352.209,77 | 1.970.162,42 1.173.704,41 9.496.076,60
Transferéncia Resultado 1.173.704,41 (1.173.704,41) -
Resultado do Exercicio 953.064,45 953.064,45
Saldo em 31/12/2013 7.525.914,18 1.970.162,42 953.064,45 10.449.141,05
Transferéncia Resultado 953.064,45 (953.064,45) -
Resultado do Exercicio 627.006,97 627.006,97
Transf. Baixa Ajuste Deprec (42.413,14) 42.413,14 -
Transferéncia Baixa Ajuste 829.230,33 (829.230,33)

Saldo em 31/12/2014 9.265.795,82 | 1.183.345,23 627.006,97 11.076.148,02
Transferéncia Resultado 627.006,97 (627.006,97) -
Resultado do Exercicio 1.627.433,29 1.627.433,29
Saldo em 31/12/2015 9.892.802,79 | 1.183.345,23 1.627.433,29 12.703.581,31
Baixa Ajuste Venda Imovel (162.000,00) (162.000,00)
Transferéncia Resultado 1.627.433,29 (1.627.433,29)

Resultado do Exercicio

3.218.702,12

3.218.702,12

Saldo em 31/12/2016

11.520.236,08

1.021.345,23

3.218.702,12

15.760.283,43

Transferéncia Resultado 3.218.702,12 (3.218.702,12) -
Resultado do Exercicio 309.535,29 309.535,29
Saldo em 31/12/2017 14.738.938,20 | 1.021.345,23 309.535,29 16.069.818,72
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SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS
BRASILEIRAS NO ESTADO DE GOIAS - OCB-GO

DEMONSIRAQ[\O DAS ORIGENS E
APLICACOES DE RECURSOS - DOAR

DEMONSTRACOES CONTABEIS ENCERRADAS EM 31/12/2017

HISTORICO

EXERCICIO 2017

EXERCICIO 2016

1. ORIGENS DOS RECURSOS

1.1. DAS OPERACOES
Resultado do Exercicio
Depreciacdes e Amortizacdes

1.2. DE OUTRAS FONTES
Baixa/Venda de Bens Imobilizados
Aumento Exigivel Longo Prazo

2. APLICACOES DE RECURSOS
2.1. Acréscimo no Ativo Imobilizado
2.2. Variagao investimentos
2.3. Baixa da depreciacdo de bens imobilizado
2.4. Redugéo do Exigivel a longo prazo

1.083.811,29

514.852,41
309.535,29
205.317,12

568.958,88
30.269,63
538.689,25

(7.867.569,81)
(9.046.937,53)
1.204.809,96
(25.442,24)

5.387.194,01

3.409.223,08
3.218.702,12
190.520,96

1.977.970,93
1.977.970,93

(5.721.388,08)
(4.328.097,33)
(464.005,28)
(313.658,63)
(615.626,84)

3. AUMENTO DO CAPITAL CIRCULANTE LiQUIDO

(6.783.758,52)

(334.194,07)

COMPONENTES 31/12/2015 31/12/2016

ATIVO CIRCULANTE 7.805.421,47 7.509.655,20 (295.766,27)
PASSIVO CIRCULANTE 329.521,75 367.949,55 38.427,80
CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO 7.475.899,72 7.141.705,65 (334.194,07)
COMPONENTES 31/12/2016 31/12/2017

ATIVO CIRCULANTE 7.509.655,20 813.498,24 (6.696.156,96)
PASSIVO CIRCULANTE 367.949,55 455.551,11 87.601,56
CAPITAL CIRCULANTE LiQUIDO 7.141.705,65 357.947,13 (6.783.758,52)
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SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS
BRASILEIRAS NO ESTADO DE GOIAS - OCB-GO

DEMONS’TRAQI\O DO
FLUXO LIQUIDO DE CAIXA

DEMONSTRACOES CONTABEIS ENCERRADAS EM 31/12/2017

(+)RESULTADO LiQUIDO DO EXERCICIO 309.535,29
(+) Despesas nao desembolsaveis:
Depreciacao 205.317,12
20531712
(=) GERACAO BRUTA DE CAIXA: 514.852,41
(+) Acréscimos de fontes operacionais:
Aumento de Contas a Pagar 180.000,00
Reducdo de valores a receber 173.593,56
353.593,56
(=) TOTAL DAS FONTES OPERACIONAIS: 868.445,97
(-) Acréscimos de aplicagbes operacionais:
Reducdo de Fornecedores 46.562,50
Reducdo de Salério/Encargos 43.341,92
Aumento Estoques 452,78
Aumento de outros valores a receber 67.161,48
Aumento de despesas a apropriar 4.934,32
Reducdo de Repasses Frencoop/OCB 2.494,02
164.947,02
(=) GERA(;/:\O OPER. LIQ. DE CAIXA-Superavit (Déficit) 703.498,9]
(+) Acréscimos de fontes ndo operacionais:
Venda/baixa de Imobilizados 30.269,63
Aumento do PELP 538.689,25
Reducéo do ARLP 1.400.000,00
1.968.958,88
(-) Acréscimos de aplicaces nao operacionais:
Aquisicbes de investimentos 195.190,04
Aquisicdes de imobilizados 9.046.937,53
Baixa de depreciagdo

Redugéo do PELP

(=) GERAGCAO LIQUIDA DE CAIXA
(+) SALDO INICIAL DE CAIXA
(=) SALDO FINAL DE CAIXA

25.442,24

9.267.569,81

6.595.111,98

7.078.264,28
483.152,30
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SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS
BRASILEIRAS NO ESTADO DE GOIAS - OCB-GO

CNPJ 01.269.612/0001-47

DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO

DEMONSTRACOES CONTABEIS ENCERRADAS EM 31/12/2017

DESCRICAO 31/12/2017 %

1. RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 3.988.605,59 100,00

2. PAGAMENTOS (869.425,71) -21,80%

2.1. Compras de materiais e servicos (869.425,71)

3.VALOR AGREGADO 3.119.179,88 78,20%

4. AJUSTES AO VALOR ADICIONADO 378.898,53 9,50%

4.1. Depreciacbes (205.317,12) -5,15%

4.2. Receitas Financeiras 519.905,56 13,03%

4.3. Perdas de Créditos Incobraveis (147.134,62) -3,69%

4.4, Baixa Liquida de Bens e Ganho de Investimentos 211.444,71 5,30%

5. VALOR ADICIONADO LiQUIDO 3.498.078,41

6. DISTRIBUIQAO DO VALOR ADICIONADO 3.498.078,41 100%

6.1. AO GOVERNO 372.053,66 10,64%
Tributos Recolhidos 372.053,66

6.2. AO SISTEMA FINANCEIRO 16.120,90 0,46%
Despesas Bancarias 16.120,90

6.3. AOS FUNCIONARIOS/COLABORADORES 1.737.929,32 49,68%
Salarios/Ordenados e Encargos Sociais/Beneficios

6.4. AS FILIADAS 1.062.439,24 30,37%

Cursos e Formacdo Profissional 1.062.439,24

6.5. AO PATRIMONIO SOCIAL 309.535,29 8,85%

6.5.1. SUPERAVIT DO EXERCiCIO 309.535,29

DISTRIBUICAO DO VALOR AGREGADO

B

6.1. A0 GOVERNO

6.2. AO SISTEMA FINANCEIRO

6.3. AOS FUNCIONARIOS/COLABORADORES

6.4. AS FILIADAS

6.5. AO PATRIMONIO SOCIAL
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SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS
BRASILEIRAS NO ESTADO DE GOIAS - OCB-GO

INDICADORES ECONOMICOS

CNPJ 01.269.612/0001-47

DEMONSTRACOES CONTABEIS ENCERRADAS EM 31/12/2017

INDEXADOR 2017 2016
Fator de Atualizacdo 0,994674 1,071907
IGPM/FGV (0,5326)

INDICADORES PELA CONTABILIDADE 2017 2016
(Percentual apds atualizacao pelo IGPM)

EVOLUCAO DO ATIVO NAO CIRCULANTE - % 86,67 35,51
EVOLUCAO PATRIMONIO SOCIAL - % 2,51 15,74
EVOLUCAQ RECEITA LIQUIDA - % (31,71) 45,05
EVOLUCAQ CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS - % 22,36 21,16
EVOLUCAOQ RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO - % (90,33) 84,51
EVOLUCAOQ PASSIVO REAL - % 96,25 (50,31)
EVOLUCAO ATIVO OPERACIONAL - % 6,27 9,89
iNDICES DE SOLVENCIA

LIQUIDEZ IMEDIATA 1,06 19,24
LIQUIDEZ CORRENTE 1,79 20,41
LIQUIDEZ GERAL 0,65 11,45
iNDICES DE ESTRUTURA PATRIMONIAL

ENDIVIDAMENTO - % 7,400 4,007
SUPERAVIT LIQUIDO/RECEITA LIQUIDA - % 7,76 76,20
AGREGADO AO CAPITAL SOCIAL - % 1,93 20,42
GARANTIA CAPITAL TERCEIROS 13,51 24,96
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SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS CNPJ 01.269.612/0001-47
BRASILEIRAS NO ESTADO DE GOIAS - OCB-GO

NOTAS EXPLICATIVAS INTEGRANTES DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

ENCERRADAS EM 31/12/2017

A — CONTEXTO OPERACIONAL

0 Sindicado e Organizacdo das Cooperativas Brasileiras no Estado de Goids, sigla OCB-GO, entidade sindical patronal, de natu-
reza privada, sem fins lucrativos, com sede em Goiania — Goias, exerce suas atividades tendo como abrangéncia todas as sociedades
cooperativas deste estado bem como todos os ramos das atividades cooperativistas, sendo o 6rgéo representativo das cooperativas
goianas e de apoio técnico consultivo ao governo.

No cumprimento de seus objetivos estatutarios, compete-lhe representar e defender os interesses do sistema cooperativista
goiano, perante as autoridades constituidas e a sociedade, bem como prestar servicos adequados ao pleno desenvolvimento das so-
ciedades cooperativas e seus integrantes, além de exercer a representatividade sindical patronal das sociedades cooperativas goianas.

B — APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Estruturadas de acordo com as disposicdes da NBC-T - Norma Brasileira de Contabilidade —Técnica n°. 10.18, do Conselho Fede-
ral de Contabilidade; das Resolucbes CFC n°. 1.121/2008 e 1.138/2008; Lei n° 11.941/2009; do Pronunciamento Técnico do Comité
de Pronunciamento Contébil — Orientagdo OCPC n°. 02 e por analogia dos conceitos contidos na Lei n®. 6.404 de 15/12/1976, com as
alteracdes posteriores, observando ainda, disposicdes legais complementares e subsidiarias aplicaveis ao tipo societario representativo
de classe, bem como a CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho.

C - PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE
Aplicados aqueles preconizados pela Resolucéo n® 750/93 do Conselho Federal de Contabilidade e Normas Brasileiras de Con-
tabilidade, com as alteracdes posteriores, destacando-se os critérios a seguir enunciados:

C.01 — APLICACOES FINANCEIRAS
Apresentadas o valor de resgate na data de encerramento do exercicio, reconhecidas as receitas financeiras incorridas.

C.02. - VALORES A RECEBER

Representa os valores a receber inerentes a Contribuicdo Cooperativista e Contribuicées de Manutencdo devidas por coope-
rativas filiadas, apropriadas segundo os principios contabeis da oportunidade e da competéncia dos exercicios; e adiantamentos a
terceiros, cujos vencimentos ocorrerdo no préximo exercicio social.

C.03 — ATIVO NAO CIRCULANTE

C.03.01 - REALIZAVEL A LONGO PRAZO

Representa valores a receber de cooperativas filiadas inadimplentes, inerentes a contribuicdo de manutencdo e contribuicdo
cooperativista, cujas providéncias para as devidas cobrancas foram implementadas por deliberacdo do Conselho Deliberativo. Neste
periodo, ocorreram reversdes/recuperacoes de R$ 3.614.00 (Trés mil, seiscentos e quatorze reais).

C€.03.02 — PROVISAO PARA CREDITOS DE LIQUIDACAO DUVIDOSA
Constituida para suportar provaveis perdas na realizacdo dos créditos destacados na nota C.03.01, sendo que os considerados
incobraveis foram transferidos para o resultado do exercicio.

C.03.03 — VALORES A RECUPERAR
Representa deposito recursal inerente ao recurso interposto em face do SINCOOMED — Sindicado Nacional das Cooperativas de
Servicos Médicos, que questiona a representacao sindical da OCB-GO, em relacdo as cooperativas de trabalho médico.

C.04 — INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E PATRIMONIO SOCIAL

Atendendo a principios fundamentais de contabilidade, as contas do grupo Investimentos, Imobilizado e Patrimdnio Social sdo
apresentadas pelo custo da aquisicdo e de alocagdo de recursos, reavaliados a precos de mercado em 31/12/93 e, apés, corrigidos
monetariamente de forma a registrar em parte as perdas do poder aquisitivo da moeda nacional, segundo a variacdo oficial verifica-
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. CNPJ 01.269.612/0001-47
BRASILEIRAS NO ESTADO DE GOIAS - OCB-GO

NOTAS EXPLICATIVAS INTEGRANTES DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

ENCERRADAS EM 31/12/2017

das nas UFIR’s - UNIDADE FISCAL DE REFERENCIA, de 0,8287, vigente no encerramento do exercicio, de 1995. Face proibicdo legal
deixamos de reconhecer os efeitos inflacionarios sobre as demonstraces contabeis encerradas em 31 de dezembro de 2017, devendo
seus efeitos serem considerados nas analises das informacdes condensadas.

C.04.01 — AVALIACAO PATRIMONIAL

No ano de 2010 foi realizada avaliacdo a valor de mercado dos terrenos e das edificacdes, sendo ajustados na contabilidade nas
respectivas contas do imobilizado em contra partida com a conta Ajuste de Avaliacdo do Imobilizado no Patrimdnio Social, conforme
pronunciamento técnico CPC 27 e Interpretacdo Técnica ICPC 10.

C.04.02 - DEPRECIACOES

Os bens imobilizados em uso foram depreciados através do método linear, utilizando-se aliquotas admitidas pela Lei e Jurispru-
déncia Administrativa da Secretaria da Receita Federal, fundamentadas na expectativa de vida Util dos bens, registrados em despesas
do exercicio nas seguintes porcentagens anuais:

Edificacdes 4%
Moaveis e Utensilios 10%
Veiculos 25%
Maquinas e Equipamentos 10%
Telecomunicagdes 20%
Biblioteca 10%
Equipamentos/Processamento de Dados 20%
Sistemas (Processamento de Dados) 25%

Consideradas as informacdes da Notas anteriores e do “caput”, surgem os seguintes saldos das contas do ativo imobilizado:
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CONTA CUSTO DEPRECIACAO VALOR
CORRIGIDO ACUMULADA RESIDUAL
ATIVO TANGIVEL
Terrenos R$ 1.140.000,00 R$ 0,00 R$ 1.140.000,00
Maquinas e Equipamentos R$ 158.112,56 R$ 31.386,23 R$ 126.726,33
Veiculos R$ 145.759,82 R$ 47.712,15 R$ 98.047,67
Mdveis e Utensilios R$ 526.689,69 R$ 159.199,16 R$ 367.490,53
Equip. de Informatica R$ 408.164,46 R$ 202.337,90 R$ 205.826,56
Linhas Telefénicas R$ 13.069,58 R$ 0,00 R$ 13.069,58
Equip. de Telecomunicacdo R$ 24.216,73 R$ 17.317,49 R$ 6.899,24
Obras Em Andamento R$ 13.864.626,19 R$ 0,00 R$ 13.864.626,19
Biblioteca R$ 1.610,40 R$ 0,00 R$ 1.610,40
TOTAL R$ 16.282.249,43 R$ (457.952,93) R$ 15.824.296,50
ATIVO INTANGIVEL
Softwares R$ 479.215,62 R$ 305.493,25 R$ 173.722,37
TOTAL R$ 16.761.465,05 R$ (763.446,18) R$ 15.998.018,87
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NOTAS EXPLICATIVAS INTEGRANTES DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

ENCERRADAS EM 31/12/2017

C.05 — CREDORES POR FUNCIONAMENTO
Representam obrigacdes junto a terceiros correspondente a: fornecedores de servicos e materiais; encargos sociais sobre a folha de
salarios; provisdes de férias e encargos sociais; valores a repassar 8 OCB — Organizacdo das Cooperativas Brasileiras na propor¢ao de 40%,

percentual aplicado as Contribuicbes Cooperativistas.

C.06 — CREDORES POR FINANCIAMENTO
Representam empréstimos por financiamento para investimento, aplicados na construcao do Edificio sede Goids Cooperativo, adquirido
junto as Cooperativas de Crédito, sendo R$ 90.000,00 (Noventa mil reais) com juros pré fixados e calculados por tabela price, taxa de 1,69%
(um inteiro e sessenta e nove por cento) ao més; outros R$ 90.000,00 (Noventa mil reais) com juros pos fixado indice calculo SAC decrescente,
taxa de 0,61% (zero virgula sessenta e um por cento) mais CDI, contabilizados como juros sobre financiamentos, ambos com 60 meses para
pagamento.

C.07 — PASSIVO NAO CIRCULANTE

Refere-se aos valores a repassar a OCB — Organizacdo das Cooperativas Brasileiras na proporcao de 40%, aplicado as Contribuicdes
Cooperativistas, cujos vencimentos ocorrerdo depois do proximo exercicio social. Bem como os valores inerentes a Contribuicdo de Manuten-
¢do do més de janeiro de 2018 que por disposicdo da Lei n°. 11.941/2009, passou a fazer parte do passivo ndo circulante a partir daquele
exercicio.

Representam também, empréstimos por financiamento para investimento, aplicados na construcéo do Edificio sede Goiés Cooperativo,
adquirido junto as Cooperativas de Crédito, sendo R$ 360.000,00 (Trezentos e sessenta mil reais) com juros pré fixados e calculados por
tabela price, taxa de 1,69% (um inteiro e sessenta e nove por cento) ao més; outros R$ 360.000,00 (Trezentos e sessenta mil reais) com juros
pos fixado indice calculo SAC decrescente, taxa de 0,61% (zero virgula sessenta e um por cento) mais CDI, contabilizados como juros sobre
financiamentos, ambos com 60 meses para pagamento.

D — MUDANCAS DE PRATICAS CONTABEIS
Em atencdo a disposicoes legais e aos principios fundamentais de contabilidade, ocorreram mudancas de praticas contabeis, cujos efeitos
devem ser considerados nas analises das demonstracdes:

D.01 — ATIVOS E PASSIVOS NAO CIRCULANTES

Em face das disposicbes da Lei n°. 11.941/2009, diferentemente do exercicio anterior, os valores do realizavel a longo prazo, investi-
mentos e imobilizado, sdo apresentados compondo o ativo ndo circulante. O passivo exigivel a longo prazo e os resultados exercicios futuros,
integram o passivo ndo circulante.

D.02 - RECEITAS DE EXERCICIO FUTURO
Em face da Lei n°. 11.941/2009, as receitas de contribuicdo de manutencdo, apresentadas no exercicio anterior como redutoras do valor
a receber, neste exercicio integram o passivo ndo circulante.

E - INDICES PARA ANALISE
Reconhecidos os efeitos inflacionérios, sequndo a variacio de (0,5326)% verificada no IGPM-FGV — Indice Geral de Precos apurado pela
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NOTAS EXPLICATIVAS INTEGRANTES DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

ENCERRADAS EM 31/12/2017

INDICADORES PELA CONTABILIDADE

(Percentual apds atualizacdo pelo IGPM) 2017 2016
EVOLUCAQ DO ATIVO NAO CIRCULANTE - % 86,67 35,51
EVOLUCAQ DO PATRIMONIO SOCIAL - % 2,51 15,74
EVOLUCAOQ DA RECEITA LIQUIDA - % (31,71) 45,05
EVOLUCAQ DOS CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS - % 22,36 21,16
EVOLUCAOQ DO RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO - % (90,33) 84,51
EVOLUCAQ DO PASSIVO REAL - % 96,25 (50,31)
EVOLUCAQ DO ATIVO OPERACIONAL - % 6,27 9,89
(NDICES DE SOLVENCIA

LIQUIDEZ IMEDIATA 1,06 19,24
LIQUIDEZ CORRENTE 1,79 20,41
LIQUIDEZ GERAL 0,65 11,45
{NDICES DE ESTRUTURA PATRIMONIAL

ENDIVIDAMENTO - % 7,40 4,007
SUPERAVIT LIQUIDO/RECEITA LIQUIDA - % 7,76 76,20
AGREGADO AQ CAPITAL SOCIAL - % 1,93 20,42
GARANTIA DE CAPITAL DE TERCEIROS 13,51 24,96

Fundacdo Getulio Vargas - surgem os seguintes indicadores para andlise das demonstracdes contabeis:
Reconhecemos a exatiddo das demonstracdes contabeis encerradas em 31/12/2017, cujo Balango Patrimonial importa em
R$ 17.353.948,15 (Dezessete milhdes, trezentos e cinquenta e trés mil, novecentos e quarenta e oito reais, e quinze centavos).

Goidnia - Goias, 31 de dezembro de 2017.

Joaquim Guilherme Barbosa de Souza
Presidente

Luis Alberto Pereira
Vice-Presidente

Valéria Mendes da Silva
Superintendente

Sebastiana Rodrigues de Carvalho
Contadora — CRC 13694/0-4 GO
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ENCERRADAS EM 31/12/2017

-] PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMERO DE 2017

Aos

Membros dos Conselhos Dehberatve e Fiscal do

SINDICATO E ORGAMIZAGAD DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DE
GOIAS - QCB-GO

Opinido sobre as demonstragdes contabeis

Examinamos as demonstragies contabeis do SINDICATO E ORGANIZACAD DAS
COOPERATIVAS BRASILEIRAS NQ ESTADD DE GOIAS - OCB-GO, encerradas em 31 de
dezembra de 2017 e 2016, compreendendo o balango patrimonial @ as respectivas
demonstraghes do resultado do exercicie = superawit ou deficat, das mutagdes do patrimdnio
liquide, das origens e aplicagbes de recursos, do fluxe de caixa e do valor adicionado, para

CCCCCCcCCcCCCCCCCC(

o exercicio finde naguela data. assim como © resumo das pnincipais praticas conldbeis e
demais notas explicativas

Em nossa opinide, as demonstragées contdbeis acima  refersdas  apresentam
adequadamente, em lodos os aspecios relevantes, a posiclies patrimonial & financeira do
SINDICATO E ORGAMIZACAD DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS MO ESTADO DE
GOIAS - OCB-GO. em 31 de dezembro de 2017 & 2016, o desempenho de suas operaghes
e seu fluxo de caixa para o exercicw finde naguela data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil @ Mormas Inlernacionais de Relatdrio Financeiro (IFRS)
emitidas pelo lntermational Accownting Standards Board (IA58)

CCcCCCCCCc«

{

Outras informagoes que acompanham as demonstragoes contabeis e o relatério do

auditor

A admimistragic da Enfidade & responsavel por essas oulras informagies que
compreendem o relatono da administragdo. Mossa opiniio sobre as demonstragdes
contabeis ndc abrange o relatério da administiraglo e ndo expressamos qualguer forma de
conclusdo de auditoria sobre esse relalono

CCCCCCC0C(

DEGE Auditores Associados 5/5 - www.dege.com.br
Rua Terezina, n® 380, Sala 1.003 - Ed. Evidence Office
Bairre Alto da Gléria - CEP: 74815-T15 - Goidnia-GO
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PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

ENCERRADAS EM 31/12/2017

Em conexéo com a audiloria das demonsiragdes conlabes, nossa responsabiidade & a de
ler o relatonio da admimsiracio ¢, ao lagé-lo, considerar se asse relalono esta. de forma
relevante. inconssienia com as demonstraghes contabas ou com nosso conhecimenio
obtdo nos trabalhos efetuados ou s aparenta estar distorcido de forma relevanie Se, com
base no frabalho realizade conclurmos que hd distorgdo relevante no relaléoo da
admimisiragdo S0mos reguendos @ comumcar esse fato. Méo temos nada & relatar a este

respeifo

Responsabilidade da administragdo ¢ da governanca pelas demaonstragdes contabeis

A admmistracao da Enbidade e responsavel pelas elaboragdo e adeguada apreseniacio
dessas demonsiragdes contabess, de acordo com a legislaglo e demals NOMas
profissionas aphcaveis, bem como pefos controles internos que ela delerminou como
necessancs para parmilic a elaboragio de demonstragbes contabeis livres ce distorgac
relevante_ independente se causada por fravde ou erro

Ma elaboragio das demonsiragies contabeis. a administracho & meponsavel pela avalacdo
da capatidade de a Enhidade conlinuar operande, bem come de divulgar, guando aphcave!,
assuntos relacicnados com a confinuidade operacional ublizada como base de mensuracio
na glaboracao das demensiragies contabeis. salvo se pretender cessar suas operaches. ou
nao ter nenhuma alternativa reabsta para evitar o encerraments das operagdes

Cs responsavels pela governanca da Enbdade séo aguales com atribuighes de supervisdo
do processo de elaboracio das demanstraches contabes

Responsabilidade do auditor pela auditoria das demenstragoes contabeis

MNossos oljelives sSo obler seguranga razodvel de que as demonsiraches contabeis
tomadas em comunte, estho bues de distorcdo relevame, independentements so causada
por fraude ou efro, & emitir relatone de audtoria contenda nossa opinifio

Par sequranca razodvel se enlende exigéncia alio nivel de cereza, mas rao garanta de que
a auditoria realizada de acordo com @5 normas brasileiras e mternacionais aplicaveis

ft(cccfccccccecCcccceccrcceccccccccccccccccc

sempre deteclam as evenluas distorcdes releuanes exislantes. As distorgdes podem ger

lhllm n® 380, Sala 1,003 - Ed. Evidence Office
Bairro Alto da Gléria - CEP: T4815-715 - Geidnia-GO
=
=
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ENCERRADAS EM 31/12/2017

decorrenes de fraude ou effo @ 530 consideradas relevantes guando. individualmenta ou
BmM congunlo, possam snlisencaar, gentro dé uma perspectiva ragodvel, as decisdes

econdmicas dos usuanos lomadas com base nas referidas demonstrapdes contabeis

Como parte ce uma auditora reslzada de acordo com as normas brasdeiras &
IMemanionas  wigenies  cxercemos  pigamento  profissional e mantemos  ceticismo
profissioral ao longo dos trabathes. Alem disso, na realizagao dos trabalhos

« ldentificamos e avaliamos os nscos de distorgdo relevante nas demonsiragdes
contabes, independentemente se causada por fraude ou erro. plane@amos e
fpculamos procedimentos de awdiona em resposta a8 las rescos, bem como
oblemos evidénca apropriada e suficsente para fundamentar nossa opmido. O risco
de ndo detecgio de distorgdo relevante resultame de fraude & mator do que o
provenente de erro @ que a fraude pode envolver o @t de burkar os controles
mternos, conluio. Talsificagdo, omissdo ouw representacies falsas imenconms

« Oblemos emendimento dos controles memos relevantes para a awdiona para
planegjarmos procedamentos apropradas nas circunstancas. mas ndo com o objetvo
de expressarmos opin:do schre as eficiéncia e eficdcia dos controbes interncs da
Entidade

=  Avalamos a adequacas das polibcas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
eshmativas & respectivas divulgagies fedas pela administragdo

= Concluimes sobre a adequagdo do uso, pela admirsiracdo. da base contabil de
conhiruidade opracional @, com base nas evidéncias de audiona oblidas, =8 snsie
incerteza sigmficaliva em relagio a eventos ou circunstancias que PoSSam Causar
duvida significatrva em relacho eventual descontnuidade cperacional da Entedade
Mossas conclusdes estdo fundamentadas nas ewidéncias de auditona obbdas até a
data de nosso refatono. Todavia. eventos ou condiches fuluras podem levar a
Entidacge a nao mais 5& manter em contiruidade operacional

= Comunicamo-nos com os responsavers pela govarmanca a respeito. entre oulros
aspacios. oo alcance planejado da época da audilona e das constatacdes

signiicativas de auditoria durante nossos trabalhos

Enfase
f1f »

(e crcfccecccccccccct

{

Rua e, 1 S o 603 £0 i OMcn
Bairro Alto da Giéria - upi-u;is-ﬂl'-m

o

| 71



/42 OCB-GO

SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS CNPJ 01.269.612/0001-47
BRASILEIRAS NO ESTADO DE GOIAS - OCB-GO

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

ENCERRADAS EM 31/12/2017

i 1 - A Entidade dexou de realizar leste de imparmanf na tolalidade do seu smobilizado
= previsto na Let n® 11 63872007 e da Resolugio do CFC n® 1 11002007, que aprovou a NBC
T T-19 10 CQopetvo & demaonsirar s& houve ou ndo reduddo do valor recupdravel de um Dem
: ative. AS nOormas iMemacionais exigem gue as enlidades avalem penodicamenie. a
w recuperabilidade dos ativos que geram resultades, antes de apresema-fos no balango Os
! exames efetuados pela auditona revelaram efeillos considerados brelevantes nas
- demenstragdes contabeis, caso aplicados os lestes de recuparabibdade sobre 05 principas
= atwos da Entidade

o
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s J Goidnia — Goids, 22 de feversiro de 2018
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if
1
|

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO ESTADO DE GOIAS

. Certificado de Habilitacdo Organizagdo Contabil

0 CONSELHO REGIOMAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE GOIAS DECLARA aue o
regestro identificado no presents doCUMENID ETCONMIE-SE BT situacla REGULAR ndo pesando
sotrn ¢de na presente dats, concenacio por infragdo ao Decretodles 9295086, 8o Codigo oo Elica
Profssional estando. poranhs. SO0 & copHoEcHo O senigos 43 alredace ol

Declaramios para fing de desle @ @ guem inberessar possa, 5ob 88 Penas o2 e especiaimente
das prewsbes oo arligo 299 do Codigo Penal Brasdeso & no ngiso | do arligo 2* do Codgo do
Etica Profssicnal de Contabdista = Rusolugiio CFC n® BD3M 096, que &5 mionmagdes consliluem a
capresado da werdade. niormamos lambem gue B presente ndo quita, nem imalida  quasguet
détnios ou nkaghes que. posteriommente, wahdm o Sed SpUrBcos conirm o redando megisin

CONSELMO REGIONAL DE CONTABILIDADE GO

W3 Comdis 0 GOr201800I04516

} Home DEGE AUCITORES ASSOCIALOS S48 CHPJ. T1HTE.AEE0001-19
CROUF f* FRES0TEN0D 00 Lpo Socmdeds: SOC FHOF.

Vatdade: 30 53. 7008

Foralitae RELATORIC [ AUDE L

\
|

Corfirme o sxistincu dedte documentD fa pagna YWy Crogs om ol
medharde numena de conlrole b seglar
GNP T36TEBS200001.18  Controle: 1428,1743,1370, 1684
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

ENCERRADAS EM 31/12/2017

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Nés, membros do Conselho Fiscal do SINDICATO E ORGANIZACAO DAS
COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DE GOIAS — OCB-GO, em reunido realizada no dia
vinte e trés (23) de fevereiro (1)2) do ano de dois mil e dezoito (2018), as nove (09:00) horas,
na sede da entidade, em cumprimento as disposicdes estatutdrias, examinamos as
Demonstragdes Contdbeis encerradas em trinta e um (31) de dezembro (12) de dois mil e
dezessete (2017), juntamerite com o acompanhamento das demonstragdes contdbeis
mensais do determinado ano, desta entidade, e somos de parecer favordvel a sua aprovagao
pela Assembléia Geral Ordinéria.

Goiania GO, 23

Perpn A
ordenador

R ias dos Santos
Cons. Fiscal
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4457 SESCOOP/GO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE GOIAS

BALANGCOS PATRIMONIAIS

CNPJ 07012268/0001-92

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E DE 2016 / (VALORES EXPRESSOS EM REAIS)

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE
Caixa e equivalentes de caixa
Créditos e valores a receber
Estoques
Despesas pagas antecipadamente

Total do ativo circulante

Ativo nao circulante
Imobilizado

Intangivel

Total do ativo ndo circulante

Total do ativo

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

Passivo circulante
Contas a pagar
Salarios, encargos sociais e imposto a pagar
Provisdes trabalhistas e encargos previdenciérios
Outras Obrigacdes
Total do passivo circulante

Patriménio liquido
Patrimdnio Social

Ajuste de avaliacdo patrimonial

Total do passivo e patriménio liquido

NOTAS

o Ul B~ W

NOTAS

10
"
12

14
14

2017
17.739.470
103.127
155.089
49.780
18.047.466
6.234.516
85.689
6.320.205

24.367.671

2017
209.064
20.368
240.233

469.665

23.520.006
378.000
23.898.006

24.367.671

2016

12.456.267
96.818
134.180
40.673

12.727.938

6.351.676
63.927
6.415.603

19.143.541

2016

38.353
2.355
217.118
3.306
261.132

18.504.409
378.000
18.882.409

19.143.541

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.




4457 SESCOOP/GO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM

DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE GOIAS

BALANGCOS PATRIMONIAIS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E DE 2016 / (VALORES EXPRESSOS EM REAIS)

ATIVO

CNPJ 07012268/0001-92

Receita operacional liquida

(Despesas)/ receitas operacionais
Pessoal, encargos e beneficios sociais
Despesas administrativas

Despesas institucionais

Despesas com servicos de terceiros
Despesas tributarias

Despesas com depreciacdes e amortizacdes
Outras receitas/despesas operacionais

Superavit antes do resultado financeiro
Resultado financeiro liquido

Superavit do exercicio

NOTAS
15

22

2017

10.608.598

(3.179.252)
(1.055.283)
(1.129.939)
(2.309.276)
(42.547)
(321.041)
1.007.100
(7.030.238)

3.578.360
1.437.237

5.015.597

2016
9.192.342

(2.594.382)
(852.189)
(519.144)
(2.681.909)
(21.256)
(246.284)
28.763

(6.886.401)

2.305.941
1.576.268

3.882.209

DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO

PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E DE 2016/ (VALORES EXPRESSOS EM REAIS)

PATRIMONIO |  SUPERAVIT |  AJUSTES DE TOTAL

SOCIAL | ACUMULADO |  AVALIACAO

PATRIMONIAL
Saldos acumulados em 31/12/2015 14.622.200 - 378.000 | 15.000.200
Superavit do exercicio - 3.882.209 3.882.209
Transferéncia do superavit para patriménio social 3.882.209 (3.882.209) -
Saldos acumulados em 31/12/2016 18.504.409 378.000 | 18.882.409
Superavit do exercicio - 5.015.597 5.015.597
Transferéncia do superavit para patriménio social 5.015.597 (5.015.597) -
Saldos acumulados em 31/12/2017 23.520.006 - 378.000 | 23.898.006

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.
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4457 SESCOOP/GO

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM CNPJ 07012268/0001-92

DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE GOIAS

DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA

PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E DE 2016 (VALORES EXPRESSOS EM REAIS)

2017 2016
Fluxo de caixa proveniente das opera¢des
Superavit do exercicio 5.015.597 3.882.209
Ajustes para reconciliar o superavit do exercicio com
recursos provenientes de atividades operacionais:
Depreciacdo e amortizacao 321.041 246.284
Baixas do ativo imobilizado 16.863 86.218
Cancelamento ativo
5.353.502 4214711
Reducao / (Aumento) nos ativos
Outros créditos (6.309) (36.458)
Estoques (20.909) (5.923)
Despesas pagas antecipadamente (9.107) (6.108)
(36.325) (48.489)
Aumento / (Reducao) nos passivos
Contas a pagar 170.710 (11.597)
Salrios, encargos sociais e impostos a pagar 18.012 1.452
Provisdes trabalhistas e encargos previdenciarios 23.115 46.021
Outras obrigages (3.306) 3.306
208.532 39.180
Recursos liquidos gerados pelas atividades operacionais 5.525.709 4.205.403
Fluxo de caixa utilizado nas atividades de investimento
Adigdes do ativo imobilizado e do intangivel (242.507) (3.099.890)
Recursos liquidos utilizados nas atividades de investimento (242.507) (3.099.890)
Aumento do caixa e equivalentes de caixa 5.283.202 1.105.513
Caixa e equivalentes de caixa
No inicio do exercicio 12.456.267 11.350.754
No final do exercicio 17.739.470 12.456.267
Aumento do caixa e equivalentes de caixa 5.283.202 1.105.513

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.
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- SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM CNPJ 07012268/0001-92
DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE GOIAS

NOTAS EXPLICATIVAS DA AI?MINISTRAQ[\O
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E DE 2016
(VALORES EXPRESSOS EM REAIS, EXCETO QUANDO INDICADO DE OUTRA FORMA).

1. CONTEXTO OPERACIONAL

Em 03 de setembro de 1998, a Medida Provisdria n° 1.715/1998 criou o Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop). O Decreto
n°3.017/1999, de 06 de abril do ano sequinte, complementou o ato inaugural e instituiu os regulamentos e demais dispositivos que Ihe balizam a atuagao.

0 Sescoop integra o Sistema Cooperativista Brasileiro e fornece-lhe suporte em formagao profissional — técnica e gerencial — e
na promogao social dos cooperados, empregados e familiares, além de apoiar diretamente a operagdo das cooperativas.

Formalmente, é entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos, constituida sob o estatuto de servico social autdnomo.

Seus recursos sao de natureza fiscal: originam-se das cooperativas, que contribuem com um percentual de 2,5% sobre as
folhas de pagamento, conforme preceitua o Artigo 12. do Decreto-lei n° 3.017 de abril de 1999:

“A distribuicdo e forma de utilizagdo dos recursos aludidos neste capitulo serdo definidos no Regimento Interno.”

As responsabilidades sociais do SESCOOP/GO evidenciam-se, particularmente, na énfase conferida as atividades capazes de
produzir efeitos socioeconémicos condizentes com os objetivos do Sistema Cooperativista.

0O Sistema Sescoop opera em todo o territorio brasileiro. Compée-se de uma unidade nacional — o Sescoop NA, com sede
em Brasilia — e de 27 unidades estaduais que atuam nos 26 Estados da Federacdo e no Distrito Federal. Conta, em funcdo dessa
estrutura, com grande capilaridade, o que entre outras vantagens confere-lhe flexibilidade impar no atendimento as cooperativas.

0O Sescoop esta sujeito, ainda, a auditoria externa e tem sua execu¢ao or¢amentaria sob o crivo do Tribunal de Contas da Unido, o
qual tem poderes para efetuar fiscalizacdes contabil e financeira, além de inspe¢des e auditorias operacionais e patrimoniais, nos termos
dos Artigos 70. e 71. da Carta Magna e Artigos 1° e 5° da Lei n°® 8.443/1992 (Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido), bem como
enviar a Controladoria Geral da Unido, conforme preceitua a Lei n° 11.768, de agosto de 2008, do Artigo 6°, § 3°:

“As entidades constituidas sob a forma de servico social auténomo, destinatarias de contribuicées dos empregadores,
incidentes sobre a folha de salarios, deverdo divulgar, pela internet, dados e informacdes acerca dos valores recebidos a conta das
contribui¢des, bem como das aplicagdes efetuadas, discriminadas por finalidade e regigo.”

A administracdo da entidade, baseada no posicionamento técnico de seus assessores juridicos, entende que é uma Entidade
isenta conforme previsto pela Lei 9.532/1997. De acordo com o inciso | do Artigo 12. do Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 9.732, de 1998, estando isento também da contribuicdo social.

As operacdes dos Sescoops estaduais sdo substancialmente mantidas por meio de recebimentos do repasse de recursos efetuados
pelo Sescoop Nacional. Havendo déficit apurado no exercicio, este sera absorvido pelo patriménio social (superavit acumulado).

A entidade n&o tem outros resultados abrangentes além do resultado do exercicio.

A emissdo das demonstracdes contabeis foi autorizada pela Administracdo da Entidade no dia 28 de fevereiro de 2018.

2. PREPARACAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

2.1. BASE DE APRESENTACAO

2.1.1. DECLARACAO DE CONFORMIDADE

As demonstracdes contabeis da Entidade foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a peque-
nas e médias empresas e entidades sem finalidade de lucros, as quais abrangem os pronunciamentos NBC TG 1000 e ITG 2002 emitidos pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

2.1.2. BASE DE MENSURACAO
As demonstracdes contabeis foram preparadas considerando o custo histérico como base de valor.

2.1.3. Moeda funcional e moeda de apresentagdo

A moeda funcional da Entidade é o real, todos os valores apresentados nestas demonstracdes contabeis estdo expressos em reais, exceto
quando indicado de outra forma.

2.2 Principais praticas contabeis aplicadas na elaboracdo destas demonstragdes contabeis

2.2.1. Apuracao do resultado
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O resultado das operages do SESCOOP/GO, especificamente as suas despesas sao apuradas em conformidade com o regime
contabil de competéncia. As receitas de contribuicdes destinadas ao SESCOOP/GO séao reconhecidas contabilmente quando da sua
originacao, a qual se da através dos efetivos repasses recebidos.

2.2.2. Caixa e equivalentes de caixa
Caixa e equivalente de caixa incluem dinheiro em caixa, depdsitos bancarios e outros investimentos de curto prazo de alta
liquidez, com vencimentos originais de até trés meses com risco insignificante de mudanca de seu valor de mercado.

2.2.3. Estoques
Os materiais para expediente e consumo estdo avaliados ao custo médio de aquisicao, ndo excedendo o seu valor de mercado.

2.2.4. Imobilizado

0O imobilizado é mensurado pelo seu custo historico, menos depreciacdo acumulada, incluindo ainda, quando aplicavel, os
juros capitalizados durante o periodo de construcdo, para os casos de ativos qualificaveis, liquido de depreciacdo acumulada e
de provisdo para redugdo ao valor recuperavel de ativos, quando necessario, para os bens paralisados e sem expectativa de reu-
tilizacdo ou realizacdo. A depreciacdo é computada pelo método linear, com base na vida util estimada de cada bem, conforme a
Nota Explicativa n® 7.

A vida util estimada e o método de depreciacdo sdo revisados no fim de cada exercicio, e o efeito de quaisquer mudancas
nas estimativas é contabilizado prospectivamente.

Um item do imobilizado é baixado apos alienacdo, ou quando ndo hé beneficios econémicos futuros resultantes do uso
continuo do ativo. Os ganhos e as perdas em alienacdes sdo apurados comparando-se o produto da venda com o valor residual
contabil e sdo reconhecidos na demonstracdo do resultado.

2.2.5. Intangivel

Ativos intangiveis adquiridos separadamente sdo mensurados no reconhecimento inicial ao custo de aquisicéo e, posterior-
mente, deduzidos da amortizacdo acumulada e perdas do valor recuperével, quando aplicavel. A Administracdo revisa anualmente
o valor estimado de realizacdo dos ativos, e taxa de amortizacdo, levando em consideracdo sua vida til. A amortizacao dos bens
é reconhecida no resultado do exercicio de acordo com as taxas informadas na Nota Explicativa n® 8.

2.2.6. Recuperabilidade de ativos (Impairment)

0 SESCOOP/GO avaliou no encerramento do exercicio social se existiram evidéncias objetivas de deterioragdo de seus ativos.
Caso se confirmasse a existéncia de impactos nos fluxos de caixa pela deterioracdo de seus ativos e esta pudesse ser estimada de
maneira confidvel, o SESCOOP/GO reconheceria no resultado a perda por impairment.

2.2.7. Contas a pagar

As contas a pagar a fornecedores sdo obrigacdes a pagar por bens ou servicos que foram adquiridos no curso ordinério das
atividades operacionais. S&o, inicialmente, reconhecidas pelo valor pactuado em contrato, documento similar habil ou documento
fiscal legal, os quais propiciem ao SESCOOP/GQ bases confiaveis de mensuracdo de valor e realizacdo do fato gerador objeto de
registro por competéncia. Na pratica, sdo, normalmente, reconhecidas ao valor da fatura correspondente.

2.2.8. Salarios, encargos sociais e provisdes trabalhistas
Os salérios, incluindo provisdes para férias, 13° salario e os pagamentos complementares negociados em acordos coletivos
de trabalho, adicionados dos encargos sociais correspondentes, sdo apropriados pelo regime de competéncia.

2.2.9. Outros ativos e passivos (circulantes e néo circulantes)
Um ativo é reconhecido no balanco patrimonial quando for provavel que seus beneficios econémico-futuros serdo gerados
em favor do SESCOOP/GO e seu custo ou valor puder ser mensurado com seguranca. Um passivo foi reconhecido no balanco
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patrimonial quando o SESCOOP/GO possuir uma obrigacdo legal ou constituida como resultado de um evento passado, sendo
provavel que um recurso econdmico seja requerido para liquida-lo. So acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos
e das variagdes monetarias. As provisdes sao registradas tendo como base as melhores estimativas do risco envolvido.

Os ativos e passivos sdo classificados como circulantes quando sua realizacdo ou liquidacdo é provavel que ocorra nos proxi-
mos 12 meses. Caso contrario, s&o demonstrados como nao circulantes.

2.2.10. Receitas e despesas financeiras
As receitas e despesas financeiras sdo reconhecidas pelo regime de competéncia.

2.2.11. Demonstracées dos fluxos de caixa
As demonstragdes dos fluxos de caixa sdo preparadas e apresentadas de acordo com o Pronunciamento Contéabil CPC 03
“Demonstragdo dos fluxos de caixa”, emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).

2.3. Principais julgamentos e estimativas contabeis

Na elaboracdo das demonstracfes contabeis da entidade é necessario utilizar estimativas para contabilizar certos ativos, pas-
sivos e outras operagdes. As demonstracdes contabeis incluem, portanto, varias estimativas referentes a selecdo da vida Gtil de bens
do imobilizado, dos ativos intangiveis, provisBes necessarias para passivos contingentes e outras similares.

A liquidagdo das transaces envolvendo estas estimativas podera resultar valores divergentes dos registrados nas demonstra-
¢Oes contabeis devido ao tratamento probabilistico inerente ao préprio processo de estimativa.

A Administragdo da entidade monitora e revisa estas estimativas e suas premissas em bases anuais.

A seguir sdo apresentados os principais julgamentos e estimativas contabeis:

a) Perdas por reducdo ao valor recuperavel de ativos

A Administracdo revisa periodicamente o valor contdbil liquido dos ativos com o objetivo de avaliar eventos ou mudancas nas
circunstancias econdmicas, operacionais ou tecnoldgicas que possam indicar deterioracdo ou perda de seu valor recuperével. Sendo
tais evidéncias identificadas e o valor contabil liquido exceder o valor recuperavel estimado, é constituida provisdo para desvalori-
zagao ajustando o valor contabil liquido ao valor recuperavel.

b) Provisdes para demandas judiciais

As praticas contabeis para registro e divulgacdo de ativos e passivos contingentes e obrigacdes legais sdo as seguintes: (i)
Ativos contingentes sao reconhecidos somente quando ha garantias reais ou decisoes judiciais favoraveis, transitadas em julgado.
Os ativos contingentes com éxitos provaveis sdo apenas divulgados em nota explicativa;

(ii) Passivos contingentes s&o provisionados quando as perdas forem avaliadas como provaveis e os montantes envolvidos
forem mensuraveis com suficiente seguranca. Os passivos contingentes avaliados como de perdas possiveis sdo apenas divulgados
em nota explicativa e os passivos contingentes avaliados como de perdas remotas ndo sdo provisionados e, tampouco, divulgados;
e (iii) Obrigagdes legais séo registradas como exigiveis, independentemente da avaliagdo sobre as probabilidades de éxito.

2.4.Normas Contabeis que entrardo em vigor

Foram aprovadas e emitidas as sequintes novas normas pelo 1ASB, das quais ainda ndo estdo em vigéncia e ndo foram
adotadas de forma antecipada pela Entidade, visto que o CPC ainda n&o fez a emissdo de pronunciamentos locais equivalentes. A
Entidade esta avaliando os impactos da adocdo das demonstracdes contabeis.

e IFRS 9 (aplicavel a partir de 1 de janeiro de 2018) — Instrumentos Financeiros;

e |FRS 16 (aplicavel a partir de 1 de janeiro de 2019) — Operagdes de Arrendamento Mercantil.
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2.5. Gestao de riscos

a) Gestdo de risco financeiro

A gestdo de risco da entidade concentra-se na imprevisibilidade dos mercados financeiros e busca minimizar potenciais efeitos adversos
no desempenho financeiro.

A gestdo de risco é realizada pela administracdo e estrutura corporativa da entidade, assim composta:

e Superintendéncia administrativa: 6rgao de gestao administrativa da entidade;

e Conselho fiscal: 6rgdo de assessoramento do conselho deliberativo, para assuntos de gestao patrimonial e financeira;
e (Conselho de administragdo: 6rgdo colegiado que detém o poder originario e soberano da entidade.

A entidade restringe a exposicao a riscos de crédito associados a bancos, efetuando seus investimentos em instituicdes financeiras de
primeira linha com taxas compativeis de mercado.

3. Caixa e equivalentes de caixa

DESCRICAO 31/12/2017 31/12/2016
Bancos 4.658 4670
AplicacGes financeiras (a) 17.734.812 12.451.597
Total 17.739.470 12.456.267

3.1. Aplicacdes Financeiras

INSTITUICOES FINANCEIRAS MODALIDADE 31/12/2017 31/12/2016
Banco do Brasil 3227/8582-0 BBFix RF 0 9.722.915
Banco do Brasil 3227/582-0 BBFix RA RF 0 30.254
Banco do Brasil 3227/582-0 BBRF 400M RF 0 2.698.428
Banco do Brasil 4148/108582-4 BBFix 90 RF 2.932.215 -
Banco do Brasil 4148/108582-4 BBFix 400 RF 14.773.161

Banco do Brasil 4148/108582-4 BBFix 400 RF 29.436 -
Total 17.734.812 12.451.597

(a) As aplicacdes financeiras séo efetuadas em instituicao financeira de primeira linha, com resgate a qualquer momento, na modalidade
Fundo de Investimento em titulos de renda fixa publicos e privados, proporcionando rentabilidade de suas cotas através de ativos que
compde sua carteira, sendo o rendimento dos Ultimos 12 meses médio de 9,41%, 9,74% e 7,94% a.a.
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4. Créditos e valores a receber

Valores a receber 21.956 9.590
Adiantamento de férias (a) 81.171 80.163
Impostos e contribuicdes a recuperar - 7.065
Total 103.127 96.818

(a) Referem-se a adiantamentos de férias iniciadas em 18 de dezembro de 2017, cujo saldo foi baixado em janeiro de 2018.

4.1.Transacbes com partes relacionadas

0 SESCOOP/GO mantém parceria com o Sindicato e Organizacdo das Cooperativas no Estado de Goias-OCB-GO, a qual é a unidade
representativa do sistema cooperativista em Goids. As operacdes de carater oneroso entre os entes referem-se ao rateio das despesas do
prédio, tendo como base, do referido rateio, a proporcdo da propriedade e respectiva utilizagao do prédio, sendo a OCB-GO antiga proprieta-
ria de 30%, o SESCOOP/GO proprietaria antes de 70% e atualmente 100% do edificio. Mesmo a entidade tendo adquirido em setembro de
2016, o restante dos 30% do imével junto a OCB-GO, o rateio permanece neste mesmo percentual em fungdo da ocupaco fisica.

Repasse de rateio de despesas comuns do edificio 104.937 68.962
Total 104.937 68.962

Remuneracdo do pessoal chave da Administracdo
De acordo com o regimento interno do Sescoop Nacional é principio sistémico a ndo remuneragao dos membros dos conselhos
deliberativo e fiscal.

5. Estoques

Materiais de consumo e almoxarifado 155.089 134.180
Total 155.089 134.180

6. Despesas pagas antecipadamente

Valores a apropriar (a) 49.780 40.673
Total 49.780 40.673

(a) Valores pagos antecipadamente composto por seguros de veiculos e predial, assinaturas de meios de comunicacéo.
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7. Imobilizado

DESCRICAO % TAXA DE 31/12/2017 31/12/2016

DEPRECIAGAO CUSTO DEPRECIADO LiQuiDo LiQuiDO
Iméveis 2% 4.199.230 (341.195) 3.858.036 3.776.362
Terrenos 0% 1.537.093 1.537.093 1.537.093
Mdveis e utensilios 10% 640.798 (407.21 ) 233.587 297.476
Veiculos 25% 250.980 (36.175) 214.805 238.922
Maquinas e equipamentos 10% 91.914 (59.523) 32.391 40.762
Equipamentos de informatica 20% 475.806 (214.001) 261.805 339.756
Equipamentos de Comunicagdo 20% 22.595 (5.175) 17.420 21.939
Qutros bens moveis 10% 227.494 (148.115) 79.379 99.366
Total do imobilizado 7.445.911 (1.211.395) 6.234.516 6.351.676

Destacamos a seguir a movimentagdo do ativo imobilizado em 2017:

DESCRICAO SALDO LiQUIDO BAIXA E SALDO LiQUIDO

31/12/2016 ADICAO BAIXA DEPRECIACAO  DEPRECIAGAO 31/12/2017
Imdveis 3.776.362 162.410 (80.736) 3.858.036
Terrenos 1.537.093 - - - 1.537.093
Moveis e utensilios 297.476 15.730 (41.358) 25.974 (64. 235) 233.587
Veiculos 238.922 - - - (24.116) 214.805
Maquinas e equipamentos 40.762 - - (8 37 ) 32391
Equipamentos de informética 339.756 (38.164) 36.684 (76.472) 261.805
Equipamento de Comunicagdo 21.939 - - - (4.519) 17.420
Outros bens moveis 99.366 2610 - - (22.597) 79.379
Total 6.351.676 180.750 (79.522) 62.658 (281.046) 6.234.516

Destacamos a seguir a movimentagdo do ativo imobilizado em 2016:
DESCRICAO % TAXA DE 31/12/2015 31/12/2016
DEPRECIACAO CUSTO  DEPRECIADO LiQuiDo LiQuiDo

Imoveis 2.121.794 1.712.294 (57.726) 3.776.362
Terrenos 798.000 739.093 - 1.537.093
Moveis e utensilios 361.205 2.237 - - (65.966) 297.476
Veiculos 90.689 250.980 (134.802) 48584 (16.529) 238.922
Maquinas e equipamentos 47.336 2.120 - - (8.694) 40.762
Equipamentos de informética 55.022 321.126 (36.392) 339.756
Equipamento de Comunicacdo 484 21.950 (495) 21.939
Outros bens moveis 121.854 - - - (22.488) 99.366
Total 3.596.384  3.049.800 (134.802) 48.584 (208.290) 6.351.676
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Impairment e vida Util estimada

0 levantamento fisico foi realizado por profissionais interno, objetivando verificar suas caracteristicas fisicas, operacionais e seus estados
de conservacao. A revisdo foi elaborada com base nas informagdes obtidas por meio de levantamento dos processos de baixas relativos aos
bens de mesma natureza, sempre, procedido de inspecao fisica. O relatdrio de revisdo baseia-se em documentos (notas fiscais de aquisicao,
processos de baixa, relatorios dos bens) fornecidos pelas areas de patriménio, financeira e contabil. Com base no estudo interno, ndo houve
mudancas nas vidas Uteis e os respectivos valores residuais dos bens do ativo imobilizado, bem como indicios de perda.

8. Intangivel

Direito de uso de softwares 100% 30.611 (9.250) 21.361 -
Direito de uso de softwares 50% 62.490 (62.490) - 9.246
Direito de uso de softwares 33% 53.792 (26.299) 27.493 1.797
Direito de uso de softwares 20% 103.950 (67.115) 36.835 46.884
Total do intangivel 250.844 (165.155) 85.689 63.927

Destacamos a seguir a movimentacdo do ativo intangivel em 2017:

Direitos de uso de softwares 63.927 61.757 0 (39.995) 85.689
Total 63.927 61.757 0 (39.995) 85.689

Destacamos a seguir a movimentacdo do ativo intangivel em 2016:

Direitos de uso de softwares 51.831 50.090 (37.994) 63.927
Total 51.831 50.090 (37.994) 63.927

09. Contas a pagar
Obrigagdes referentes as aquisicbes de bens e servicos para manutengao das atividades-fim e meio.

Fornecedores — pessoa juridica (a) 209.064 38.353
Total 209.064 38.353
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(a) Houve um aumento no valor dos fornecedores devido a compra de passagens areas para viagem internacional para Lishoa, referente
a0 evento PGSM (Programa Saude para Médicos), e notas fiscais da Fundagdo Getdlio Vargas do Curso de MBA em Gestao Empresarial.

10. Salarios, encargos sociais e impostos a pagar
Os valores desse grupo de contas representam as obrigacées decorrentes da folha de pagamento dos funcionarios e demais pesso-
as juridicas e fisicas prestadoras de servicos, cuja posicdo e comentarios analiticos estdo descritos a sequir:

Consignaveis de terceiros 13.200 221
Encargos Consignacdes e Impostos s/Folha 7.168 2.134
Total 20.368 2.355

11. Provisdes trabalhistas e encargos previdenciarios

Férias e abono pecuniario 181.035 163.616
INSS sobre férias 42.905 38.777
FGTS sobre férias 14.483 13.089
PIS sobre férias 1.810 1.636
Total 240.233 217.118

12. Outras Obrigacoes

Obrigacdes referentes a pagamentos efetuados, mas nao compensados dentro do periodo.

Diversos Credores - 3.306
Total - 3.306

13. Provisdo para Demandas Judiciais

Em 31 de dezembro de 2017 e 2016 n&o foi constituida pelo SESCOOP/GO causas passivas para as quais fosse requerida qualquer proviséo para
contingéncias. Entretanto destacamos a existéncia da Acdo Ordinéria de Reparacéo de Danos, polo ativo, com o pedido de obrigacdo de fazer ajuizada
pelo SESCOOP/GO contra Mather Construtora Ltda, com o valor discutido de R$ 493.808,02 (quatrocentos e noventa e trés mil, oitocentos e oito reais e
dois centavos), cabendo ao SESCOOP/GO o percentual de 70% do valor da indenizagdo, com possibilidade remota de recebimento.

14. Patrimoénio liquido
0 patrimdnio liquido é composto substancialmente de superavit acumulado:

Patriménio Social 18.504.409 14.622.200
Superavit Execicio 5.015.597 3.882.209
Ajuste de avaliacdo patrimonial (a) 378.000 378.000
Total 23.898.006 18.882.409
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(a) A Administracdo aplicou durante o exercicio de 2010, com base em laudos de empresas especializadas, o custo atribuido a terrenos que pos-
suiam seus valores contabeis substancialmente fora dos valores de mercado. O referido laudo de avaliacdo foi realizado em 31 de dezembro de 2010, e
forneceu informagdes suficientes para projetar seu valor justo para 1° de janeiro de 2010 em R$ 798.000 um aumento de R$ 378.000 em relagdo ao
valor contabil de acordo com as praticas contabeis adotadas ao setor publico (NBCASP), que totalizava R$ 420.000 mil.

15. Receita operacional liquida

Receitas de contribuicdes (a) 7.064.653 6.311.406
Receitas Transferéncias Filiais Estaduais (b) 3.543.945 2.880.936
Total 10.608.598 9.192.342

(a) Refere-se as contribuicGes realizadas pelas cooperativas do Estado, por meio do pagamento da GPS e repasse do INSS (2,5% sobre da folha
de pagamento) para o SESCOOP Nacional.

(b) Refere-se ao FUNDECOP — Fundo Solidério de Desenvolvimento Cooperativo - distribuicdo de recursos das unidades estaduais do Sescoop que
mais arrecadam para os as unidades que possuem menores recursos.

16. Pessoal, encargos e beneficios sociais

Salérios e proventos (1.979.3006) (1.641.305)
13° salario (163.283) (133.527)
Outros gastos com pessoal (10.346) (4.605)
Encargos trabalhistas (727.402) (581.707)
Beneficios (298.915) (233.238)
Total (3.179.252) (2.594.382)

17. Despesas de administrativas

Despesas com dirigentes e conselheiros (37.064) (34.836)
Ocupagao e servicos publicos (95.598) (104.219)
Servicos de comunicagao (59.449) (49.073)
Material de consumo (134.528) (53.563)
Passagens e transportes (379.496) (362.540)
Diérias e hospedagem (346.294) (245.432)
Outras despesas de viagens (2.854) (2.526)
Total (1.055.283) (852.189)
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18. Despesas institucionais

Aluguéis e encargos (109.700)
Material e divulgagdo (227.344)
Divulgacdo e publicidade (14.500)
Servicos graficos (124.072)
Auxilios educacionais (654.323)
Total (1.129.939)

(44.161)
(171.078)
(32.576)
(76.755)
(194.574)
(519.144)

19. Despesas com servicos de terceiros

Instrutoria (1.946.361)
Servicos técnicos especializados (202.141)
Servigos de transporte (14.192)
Serv. Gerais - Manutencdo, seguranca e limpeza (142.550)
Outros servicos contratados (2.632)
Encargos sobre servicos de terceiros (1.400)
Total (2.309.276)

(2.293.695)
(140.842)
(18.917)
(220.951)
(7.504)

(2.681.909)

20. Despesas tributarias

Federais (14.800)
IPVA taxa de licenciamento e seguro obrigatério (7.543)
IPTU (18.417)
Taxa de emolumentos e outras (1.787)
Total (42.547)

21. Outras receitas/ despesas operacionais

Outras receitas/despesas operacionais (a) 1.007.100
Total 1.007.100

28.763
28.763

(a) Outras receitas referem-se a recuperagdo de despesa de provisao de férias, multas aplicadas por descumprimento de contrato, devolucdo de

recursos e reembolso de despesas.
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22. Resultado financeiro liquido

DESCRICAO 31/12/2017
Receitas financeiras

Receitas de aplicaces financeiras 1.439.185
Total 1.439.185
Despesas financeiras

Despesas bancarias (1.948)
Total (1.948)
Resultado financeiro 1.437.237

31/12/2016

1.577.961
1.577.961

(1.693)
(1.693)

1.576.268

23. Eventos Subsequentes

No exercicio de 2018 e posteriores, ndo havendo entidade/empresa ocupando parte do exercicio, havera cobertura total por parte do SESCOOP/
GO, das despesas inerente a infraestrutura, conforme orientacdo CPC 24.

24. Seguros

0 SESCOOP/GO adota a politica de contratar cobertura de sequros para os bens sujeitos a riscos por montantes considerados pela Administracdo
como suficientes para cobrir eventuais sinistros, considerando a natureza de sua atividade. As apdlices estdo em vigor e os prémios foram devidamente

pagos.

As premissas de riscos adotadas, dada a sua natureza, ndo fazem parte do escopo de revisdo das demonstracdes contabeis, consequentemente,
ndo foram auditadas pelos nossos auditores independentes. Segue a lista dos bens segurados pelo SESCOOP/GO:

DESCRICAQ DO BEM SEGURADORA DATA DE INICIO DATA DE IMPORTANCIA R$ —VALOR
TERMINO SEGURADA DO PREMIO
Seguro Pajero — Placa PQT9793 Zurich Seguros 1211212017 12/12/12018 100%Tabela FIPE 8.860,42
Seguro Voyage — Placa PQT3743 Zurich Seguros 15/08/2017 15/08/2018 100%Tabela FIPE 3.692,11
Seguro Patrimonial Zurich Seguros 16/08/2017 16/08/2018 8.695.000 4.972,41
) P
/

i
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SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS
COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DE GOIAS

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Presidente:
Joaquim Guilherme Barbosa de Souza (Complem)

Vice-Presidente:
Luis Alberto Pereira (Sicoob Engecred-GO)

Secretario:
Dourivan Cruvinel de Souza (Comigo)

Membros Efetivos:

Astrogildo Goncalves Peixoto (Coapil

Vanderval José Ribeiro (Sicoob do Vale

Jocimar Fachini (Coperpamplona

Clidenor Gomes Filho (Sicoob Unicentro Brasileira
Zeir Ascari (Sicredi Sudoeste GO

Jodo Batista Pereira Machado (Uniodonto Sul Goiano

CONSELHO FISCAL

Membros Efetivos:

Peron Antonio Barbosa (Cooperjov)
Emival Vicente Santana (Coomap)
Carlos Henrique Arruda Duarte (Coacal)

Membros Suplentes:

Rubens Dias dos Santos (Coopmego)

Nanci Terezinha Alfonso Cavalcante (Cohacash-GO)
Marco Ant6nio Oliveira Campos (Comiva)

Superintendente:
Valéria Mendes da Silva
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Membros suplentes:
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José Lourenco de Castro Filho (Coapil
Renato Nobile (SESCOOP nacional
Antonio Moraes Resende (Centroleite
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CONSELHO FISCAL

Membros Efetivos:

Lister Borges Cruvinel (Sicoob Centro-Sul)
José Rodrigues Peixoto (Sicoob Credi-SGPA
Walter Cherubin Bueno (Unimed Cerrado)

Membros Suplentes:

Jodo Batista da Paixao Junior (Cooperbelgo)
Antonio Carlos Borges (Agrovale)

Nilton Carlos da Silva (Coopersil)

Superintendente:
Valéria Mendes da Silva
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