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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000595/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/08/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR038567/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19980.113368/2022-92
DATA DO PROTOCOLO: 04/08/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COOPERATIVAS DE SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
DO ESTADO DE GOIAS, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL E TOCANTINS - S, CNPJ n.
01.163.079/0001-34, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n.
01.269.612/0001-47, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2022
a 30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em.01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Cooperativas
de Servigos Odontolégicos, com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2022 a 30/06/2023

O Piso Salarial da categoria de trabalhadores, abrangida nesta Convengéo, fica estabelecido no valor de R$
1.355,33 (mil trezentos e cinquenta e cinco reais e trinta e trés centavos) por més, para ser cumprido a partir
de 1° de julho de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ressalvada a hipétese do salario minimo estipulado pelo Governo Federal
passar a ser superior ao piso previsto nesta clausula quando, entéo, a partir da data da publicagao da lei
que definir o salario minimo e desde que na vigéncia desta convengéo coletiva de trabalho, este sera
considerado como salario normativo;

PARAGRAFO SEGUNDO. As partes convencionam que, eventuais diferencas salariais decorrentes do
reajustamento do piso salarial previsto nesta clausula, decorrente da data-base até a aplicagao em folha de
pagamento, devera ser pago, no maximo, até a folha de pagamento referente ao més seguinte ao registro
desta CCT no Ministério da Economia/SRTE-GO;

PARAGRAFO TERCEIRO. Essa clausula tem validade de 01 (um ano), vigendo, portanto, de 1° de julho de
2022 a 30 de junho de 2023, quando sera objeto de renegociagao.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2022 a 30/06/2023

As COOPERATIVAS concederao a todos os seus Empregados representados pelo SINDEMED, a partir de
1° de julho de 2022, um reajuste salarial de 11,92% (onze virgula noventa e dois por cento), incidente sobre
os salarios de 30 de junho de 2022, a vigorar até o dia 30/06/2023, referente a reposicdo de perdas
salariais, nos ultimos 12 meses, facultando-se a compensagédo dos aumentos legais e as antecipagdes
espontaneas, havidas no periodo compreendido de 01/07/2021 a 30/06/2022, excetuados os aumentos por
promocao, transferéncia, equiparacao e mérito.

PARAGRAFO UNICO. As partes convencionam que, eventuais diferencas salariais decorrentes do
reajustamento salarial especificado no "Caput" desta clausula, principalmente decorrente da data-base até a
aplicagdo em folha de pagamento, devera ser pago, no maximo até a folha de pagamento referente ao més
seguinte ao registro desta CCT no Ministério da Economia/SRTE-GO.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTRAS VERBAS

As COOPERATIVAS de servigos odontologicos realizardo o pagamento dos salarios de todos os
Empregados representados neste instrumento, até o quinto dia util do més subsequente ao do vencimento.

Paragrafo Unico. As COOPERATIVAS de servigos odontoldégicos comprometem-se a conceder aos seus
Empregados o adiantamento salarial de até 30% (trinta) por cento de sua remuneracao até o vigésimo dia
do més em vigor.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As COOPERATIVAS disponibilizarao aos seus empregados, demonstrativo de pagamento contendo
identificagdo da COOPERATIVA, discriminagdo das importancias pagas, descontos efetuados,
recolhimentos do FGTS, especificando também o cargo e o niumero de horas extraordinarias pagas com os
devidos adicionais pagos no respectivo més, respeitando o periodo de apuragao (abrangéncia das folhas de
pagamento das COOPERATIVAS).

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para os empregados que percebem remuneracéo por hora, serdo especificadas
as horas normais trabalhadas;

PARAGRAFO SEGUNDO. As COOPERATIVAS poderao efetuar os pagamentos de salarios, férias, 13°
salario, adiantamentos e verbas rescisorias através de depdsito em conta bancaria e ou cheques, os quais
terdo forga de recibo de quitagdo nos termos legais;

PARAGRAFO TERCEIRO. Os demonstrativos de pagamento poderao ser disponibilizados, através de
impressos ou meios eletronicos, na propria COOPERATIVA, ou nos terminais de consulta de atendimento
das agéncias dos estabelecimentos conveniados;

PARAGRAFO QUARTO. A critério da COOPERATIVA, fica dispensada a assinatura do empregado nos
demonstrativos de pagamento.

CLAUSULA SETIMA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Ocorrendo erro na elaboracgéo da folha de pagamento que incorra em prejuizo para o empregado, este sera
ressarcido dos respectivos valores na folha de pagamento imediatamente posterior, ou em 72 (setenta e
duas) horas apds a expressa manifestacdo do empregado. Da mesma forma, caso incorra em prejuizo ao
empregador, este sera ressarcido nas mesmas condi¢des apresentadas.
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Serao efetuados descontos, em folha de pagamento do empregado, desde que expressamente autorizados
por este, de adiantamentos, de coparticipagdes em beneficios e convénios, estabelecidos em lei ou no
instrumento coletivo de trabalho, bem como de prejuizos causados por ato culposo aos bens que
constituam o patriménio da COOPERATIVA, ou extravio dos mesmos, ou deles se apoderar ilicitamente,
nos termos do art. 462, § 1°, da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - CONCEITOS

Adotar-se-ao os seguintes conceitos para interpretagao deste Instrumento:
| - Salario: o mesmo que salario contratual, salario base ou salario fixo;

Il - Remuneragédo Mensal: correspondem ao salario mais gratificagdes, adicionais e demais verbas
remuneratoérias variaveis;

Il - Piso Salarial: € o valor salarial minimo a ser pago pelas COOPERATIVAS aos seus respectivos
Empregados.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Ao Empregado que, por designagédo e autorizagdo expressa do superior hierarquico, vier a substituir as
funcdes de outro, com salario superior, em carater temporario, a partir do 30° (trigésimo) dia de substituicao,
fica garantido o salario contratual do substituido, excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de trinta dias que antecedem a data de sua corregao
salarial, entendendo-se como tal a data base de revisdo da presente convengao tera direito a indenizagao
adicional equivalente a um salario mensal (art. 9 da Lei 7.238/84).

PARAGRAFO PRIMEIRO. Se o aviso prévio vencer dentro dos trinta dias que antecedem a data base,
cabera pagamento da indenizagao adicional de que trata este item;

PARAGRAFO SEGUNDO. Na hipétese de vencimento do aviso prévio ocorrer no més da data base (julho),

as verbas rescisorias serdo calculadas com base nos valores do novo salario, sem o pagamento da
indenizag&o adicional ou mediante rescisdo complementar.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 13° SALARIO - ADIANTAMENTO
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Fica assegurado a todos os Empregados o direito de receber 50% (cinquenta por cento) do 13° salario na
competéncia junho e os outros 50% no dia 20 de dezembro.

GRATIFICAGCAO DE FUNCAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2022 a 30/06/2023

O empregado exercente da fungao de caixa ou o responsavel pela tesouraria ou encarregado fara jus a uma
gratificacdo mensal no valor de R$ 129,08 (cento e vinte e nove reais e oito centavos).

PARAGRAFO UNICO. Essa clausula tem validade de 01 (um ano), vigendo, portanto, de 1° de julho de
2022 a 30 de junho de 2023, quando sera objeto de renegociagao.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas suplementares prestadas em dias normais de trabalho, ou seja, de segunda a sabado, serao
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, caso nao sejam
objeto de compensacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As horas suplementares prestadas em dias de Repouso Semanal Remunerado -
RSR, feriados, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal,
caso nao sejam objeto de compensacgao;

PARAGRAFO SEGUNDO. Ser&o consideradas como horas suplementares as excedentes da carga horaria
semanal ou mensal contratada (442/220, 36%/180, 243/120, etc...).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Ao empregado que percebe salario fixo, além do reajuste previsto, sera concedido o seguinte adicional:

a) 3% (trés por cento) ao empregado que vier a completar 03 (trés) anos de servico na mesma
COOPERATIVA;
b) 4% (quatro por cento) ao empregado que vier a completar 04 (quatro) anos de servico na mesma
COOPERATIVA;
c) 5% (cinco por cento) ao empregado que vier a completar 05 (cinco) anos de servico na mesma
COOPERATIVA.

Paragrafo UNICO. Os adicionais ndo serdo deferidos cumulativamente: o "b" exclui o "a"”; o

omlblm eo am™.

[IPNIL

c"” exclui

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera pago, com base no salario minimo, mediante enquadramento por laudo
pericial, que definira os percentuais (10%, 20% ou 40%) cabiveis em cada caso, conforme artigo 192 da
CLT.

AUXILIO ALIMENTACAO
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2022 a 30/06/2023

Nos termos do que prevé a legislagdo do PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador), a
COOPERATIVA fornecera cesta de alimentos, no valor minimo mensal de R$ 186,17 (cento e oitenta e seis
reais e dezessete centavos) ou fornecera vale alimentagao/refeigdo no valor minimo de R$ 186,17 (cento e
oitenta e seis reais e dezessete centavos) ou podera manter servigo préprio de refeigdes, podendo
descontar do empregado até o limite de 20% (vinte por cento) do custo direto do beneficio.

PARAGRAFO UNICO. Essa clausula tem validade de 01 (um ano), vigendo, portanto, de 1° de julho de
2022 a 30 de junho de 2023, quando sera objeto de renegociagao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE

O transporte fornecido pela COOPERATIVA, ou qualquer subsidio a este titulo, como vale-transporte,
passagem, cartdo eletrénico, pagamento de quilometragem em veiculo proprio do empregado, ndo sera
considerado para fins salariais, nem gerarao quaisquer outros efeitos trabalhistas, fiscais ou previdenciarios.

PARAGRAFO UNICO. Visando preservar as condigdes oferecidas pela COOPERATIVA, que subsidia ou
venha a subsidiar, total ou parcialmente, o transporte de seus empregados, mesmo que a localidade seja
servida por linhas regulares de transporte coletivo, nenhuma outra contraprestacédo podera ser exigida pelo
empregado, nos termos da legislagdo que institui o vale-transporte, (Leis 7418/85 e 7619/87 e Dec.
95247/87), inclusive horas in itinere.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2022 a 30/06/2023

As COOPERATIVAS de servigos odontolégicos pagardo, em caso de falecimento do Empregado durante o
vinculo empregaticio, o valor referente a R$ 1.311,60 (mil e trezentos e onze reais e sessenta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO. As COOPERATIVAS que mantiverem, as suas custos, seguro de vida ou plano
similar as mesmas caracteristicas ficam desobrigadas do cumprimento dessa clausula;

PARAGARAFO SEGUNDO. Essa clausula tem validade de 01 (um ano), vigendo, portanto, de 1° de julho
de 2022 a 30 de junho de 2023, quando sera objeto de renegociagao.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA A MATERNIDADE

As COOPERATIVAS de servigos odontologicos, comprometem-se a repassar as suas empregadas-maes o
valor referente a assisténcia maternidade, pago pelo INSS, obedecendo as mesmas datas para
adiantamento e pagamento de salarios praticados para os demais empregados.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA
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Em favor de cada empregado, as COOPERATIVAS manterado seguro de vida em grupo ou plano similar com
as mesmas caracteristicas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

As COOPERATIVAS de servigos odontologicos comprometem-se a dispensar do cumprimento do aviso
prévio o Empregado que comprovar novo emprego, independentemente de ter sido dispensado ou de ter
pedido demissao, ficando assim as partes desobrigadas de qualquer 6nus.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSI:\S), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DE EMPREGADO APOSENTADO

Em caso de dispensa sem justa causa de empregado ja aposentado, a COOPERATIVA pagara a multa de
40% (quarenta por cento) sobre o total dos depdsitos do F.G.T.S. (Fundo de Garantia Por Tempo de
Servigo) realizados pela COOPERATIVA, a partir da data da aposentagao.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUTOMAGAO

Se a COOPERATIVA adotar processo de modernizagdo implantando novas técnicas para produgao
recomenda-se a promogao de treinamento para que os empregados adquiram melhor qualificagdo, sem
6nus econbmicos para os trabalhadores.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADVERTENCIAS E SUSPENSOES

As adverténcias e suspensodes, quando expressas, deverdo conter o motivo, elaboradas em duas vias,
sendo uma entregue ao empregado. A recusa do empregado em assinar podera ser suprida por duas
testemunhas, dispensando-se a obrigatoriedade da entrega da via do empregado.

ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROMOGAO

Toda e qualquer promogao sera precedida de estagio probatério nas fungdes do novo cargo, destinando-se
esse periodo a afericdo das condicOes e aptidées para o seu exercicio.

Paragrafo UNICO. Se aprovado, o empregado sera promovido para o novo cargo, efetivando-se as

alteracdes contratuais competentes no més subsequente a sua aprovacao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR038567/2022&CNPJ=01163079000134&CEI= 6/13



22/08/2022 10:31 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

Para o empregado que contar, no minimo, com 5 (cinco) anos de contrato de trabalho com
a COOPERATIVA e que faltar 12 (doze) meses para completar o periodo de aposentadoria integral,
devendo o empregado comprovar tal situagdo através de prova documental junto a COOPERATIVA,
mediante recibo, no prazo maximo de 30 dias a contar do primeiro dia do ano que faltar para completar o
periodo de aposentadoria, sob pena de perda automatica desta garantia. Adquirido o direito, extingue-se a
garantia.

PARAGRAFO UNICO. N3o se aplica o disposto neste item aos casos de: renuncia formalizada pelo
empregado com anuéncia do SINDEMED, dispensa por justa causa, pedido de demisséo e nos casos de
fechamento de unidades.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a jornada de trabalho de 44h00m (quarenta e quatro horas) semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica estabelecida, nos termos do inciso XllI do art. 7° da Constituicdo Federal, a
jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso (12 x 36), para os
Empregados de cooperativas de servigos odontoldgicos que trabalham em regime de turnos;

PARAGRAFO SEGUNDO. A jornada de 12 horas, cumprida em determinado dia, engloba 06 (seis) horas do
dia trabalhado e 06 (seis) horas de compensacao do dia subsequente, que nio sera trabalhado;

PARAGRAFO TERCEIRO. As horas excedentes de 06 (seis), nos termos do PARAGRAFO anterior, ndo
serao horas extras, nao havendo distingdo entre os turnos diurnos e noturnos.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As horas suplementares prestadas em dias normais de trabalho, ou seja, de segunda a sdbado, serdo
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, caso nao sejam
objeto de compensacéao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As horas suplementares prestadas em dias de Repouso Semanal Remunerado -
RSR, feriados, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal,
caso ndo sejam objeto de compensacgéo;

PARAGRAFO SEGUNDO. Ser&o consideradas como horas suplementares as excedentes da carga horaria
semanal ou mensal contratada (442/220, 36%/180, 243/120, etc...).

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica facultado as COOPERATIVAS, a adogédo de compensagao de horas trabalhadas, em regime de Banco
de Horas. O excesso de horas de um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro
dia, de maneira que ndo exceda no periodo maximo de 01 (um) ano a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 horas diarias, conforme §§ 2° e 3° do art.
59 da CLT, com a nova redacgéo dada pela Lei 9601/98 e pela MP 2164-41, de 24/08/01.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. A sistematica do Banco de Horas abrange toda e qualquer hora suplementar,
devendo a sua compensagao ocorrer dentro prazo de 01 (um) ano, apos o fechamento do més em que as
horas forem laboradas;

PARAGRAFO SEGUNDO. A compensagao prevista neste item sera na proporgédo de uma por uma (1X1) e
podera se dar com a folga integral ou parcial, dentro do prazo de 01 (um) ano. Na folga integral, o
empregado deixara de laborar nos dias determinados para a compensacgao, sendo que na folga parcial, o
empregado podera encerrar o expediente antes do término da jornada normal ou comegar o labor apds o
inicio da jornada normal;

PARAGRAFO TERCEIRO. N&o havera necessidade de manifestagdo individual dos empregados, com
relagcdo a implantagdo do Banco de Horas, tendo em vista que a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho
é firmada entre o sindicato patronal e ao SINDEMED;

PARAGRAFO QUARTO. Se ao final de cada zeramento 01 (um) ano existirem ainda horas a serem
compensadas, fica a COOPERATIVA obrigada a quita-las com os devidos adicionais, na folha de
pagamento do més subsequente ao término do banco de horas. Dessa forma, tem-se como cumpridas as
exigéncias legais, sem outras formalidades;

PARAGRAFO QUINTO. A prorrogagao e redugéo da jornada de trabalho prevista neste item, abrange todos
os empregados vinculados a COOPERATIVA, inclusive os que vierem a integrar o seu quadro de pessoal
durante a vigéncia desta Convengéao Coletiva de Trabalho;

PARAGRAFO SEXTO. As compensagbes de horas trabalhadas, em regra, serdo estipuladas pela
COOPERATIVA e quando solicitado pelo funcionario, devera ter a anuéncia do superior hierarquico;

PARAGRAFO SETIMO. Para tanto o Empregado devera solicitar com antecedéncia minima de 72 horas, e
da mesma forma quando for estipulado pela COOPERATIVA a folga para compensacao devera a mesma
comunicar o empregado com antecedéncia minima de 72 horas;

PARAGRAFO OITAVO. A COOPERATIVA que ja possuir Banco de Horas implementado, diferentemente do
ora estipulado, podera conjuntamente com o SINDEMED acordar diferenciagao.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Fica estipulado com base na Lei n° 13.467/2017, bem como na Convencdo 132 da OIT, ratificada em
23/11/98 e em vigor desde 23/11/99, que os empregados das COOPERATIVAS de Servigos Odontologicos,
desde que seja apresentada a opgao por escrito a empregadora, até 60 (sessenta) dias antes do inicio do
periodo de gozo, terdo direito a retirar suas férias fracionadas, em até 03 (trés) vezes.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As partes (empregado e empregador) ajustardo os periodos para fruigdo das
férias que melhor atendam as conveniéncias de ambas, sendo que um dos periodos nao podera ser inferior
a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos, cada um;

PARAGRAFO SEGUNDO. O inicio dos periodos de férias nao podera ter inicio dois dias antes de feriados
el/ou repouso semanal remunerado;

PARAGRAFO TERCEIRO. O fracionamento das férias, em sendo obedecidas as condi¢des estipulas no
caput e paragrafos anteriores, também sera facultado aos empregados menores de 18 e maiores de 50
anos.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGAS REMUNERADAS
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Além de outras hipoteses, previstas em lei, os Empregados gozarao de licenga remunerada, quando:

a) Tornar-se pai, inclusive adotivo, pelo periodo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data de nascimento
ou da adocao do filho;

b) Contrair matrimonio, pelo periodo de 04 (quatro) dias corridos, seguintes a data do enlace matrimonial;

c) Houver o falecimento de conjuge, companheiro(a), pais, filhos ou irmaos, pelo periodo de 03 (trés) dias
corridos, contados da data do 6bito;

d) Por até dois dias ao ano, para acompanhar(em) filho(s) (as) menor(es) de 07 (sete) anos, em tratamentos
médicos, seja consultas, exames ou internagéo, desde que apresente o atestado de acompanhamento,
expedido pelo médico responsavel, informando o periodo necessario ao tratamento do (s) mesmo (s).

PARAGRAFO PRIMEIRO. As seguintes faltas néo serdo abonadas, contudo, ndo seréo consideradas para
efeito do Repouso Semanal Remunerada (R.S.R.), Férias e 13° Salario, apresentada a comprovagao no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas:

a) Internamento de conjuge ou filhos maiores de 07 (sete) anos, coincidente com a jornada de trabalho e
havendo impossibilidade de comparecer ao trabalho nesse dia;

b) Necessidade de obtengao de documentos, contudo, ndo se aplica este subitem quando o documento
puder ser obtido em dia nao util, ou mesmo quando puder realizar a obtengao do documento no seu dia de
folga.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para os empregados contratados a base de produgdo, comissdo e/ou diarias, as
auséncias decorrentes da presente clausula, serao remuneradas tomando-se como base para o calculo o
valor do salario normativo da categoria profissional.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIMENTAS E OUTROS EQUIPAMENTOS

Havendo, por parte da Cooperativa, exigéncia ou determinacdo de uso de uniforme, em decorréncia de
necessidade para execugao dos servigos ou por seu interesse, a COOPERATIVA fornecera, gratuitamente,
aos seus empregados, no minimo 02 (dois) jogos completos de uniforme, fardamento, macacéo, sapato de
seguranga e outras pegas do vestuario, ferramentas de trabalho e equipamentos coletivos e individuais de
protegao e seguranga, necessarios ao exercicio de sua fungao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. E da responsabilidade de cada Empregado a manutencdo das unidades
fornecidas, em perfeitas condi¢gbes de higiene e de uso;

PARAGRAFO SEGUNDO. No caso de desgaste, quebra involuntaria, ou que os mesmos ndo tenham
condi¢ao de uso, o empregado devera apresenta-lo a COOPERATIVA para requerer outro em seu lugar;

PARAGRAFO TERCEIRO. O Empregado devera anuir através de registro eletrénico ou em documento
assinado que o mesmo recebeu os uniformes e EPIs, bem como o compromisso de sua correta utilizagao
sob pena de incorrer em falta grave;

PARAGRAFO QUARTO. O empregado se obrigara ao uso devido dos uniformes e EPIs que receber e a
indenizar a Cooperativa por extravio ou danos causados, em razao de ato culposo ou doloso, ficando a
Cooperativa autorizada a descontar no salario e/ou verbas rescisérias do empregado os valores
correspondentes;

PARAGRAFO QUINTO. A obrigatoriedade do uso das vestimentas, uniforme e fardamentos entreguem
cessara quando completar 01 (um) ano da sua adogao e fornecimento aos Empregados, devendo ser
fornecidos novos conjuntos iguais ou de outros modelos pré-definidos apds esse periodo;
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PARAGRAFO SEXTO. Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os
uniformes e os EPIs, que continuardo de propriedade da Cooperativa, ficando a mesma desde ja autorizada
a descontar o valor correspondente nas verbas rescisorias em caso de nao devolucgao.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

As COOPERATIVAS de servigos odontoldgicos custeardo os exames médicos de admissao, de demissao,
na forma estabelecida em lei e os de investigagdo e tratamento de doengas ocupacionais, bem como os
exames periodicos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS

As COOPERATIVAS de servigos odontologicos manterdo, no estabelecimento, o material necessario a
prestacédo de primeiros socorros médicos, de acordo com o risco da atividade e exigéncias legais do PPRA
e PCMSO.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO SINDICAL DE AVISOS

As COOPERATIVAS de servigos odontolégicos comprometem-se a liberar espago nos meios de
comunicacdo que mantém com seus colaboradores visando a fixacdo de editais e outros
comunicados do SINDEMED.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS DIRETORES DO SINDEMED

Os Empregados membros da diretoria do SINDEMED, poderao utilizar até 04 (quatro) horas por més, sem
efeito cumulativo, para se dedicarem a reunides ou outros afazeres relacionados ao Sindicato, sem
desconto de tais horas em suas remuneracgdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As COOPERATIVAS se comprometem a liberar um Diretor do SINDEMED, além
das 04 (quatro) horas previstas, quando for estritamente necessario, para resolver assuntos do interesse do
Sindicato, sujeito a autorizagdo do Diretor responsavel da COOPERATIVA que o Diretor Executivo do
SINDEMED for empregado, mediante comunicagao prévia;

PARAGRAFO SEGUNDO. As COOPERATIVAS que possuirem empregados nos cargos de dire¢do do
SINDEMED criardo um banco de horas, sem efeito cumulativo, até o limite de 10 (dez) horas /més, as quais
poderdo ser utilizadas pelos Diretores do SINDEMED, além das 04 (quatro) horas previstas, quando for
estritamente necessario para resolver assuntos do interesse do Sindicato.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATUALIZAGAO DE DADOS DE EMPREGADOS
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A COOPERATIVA enviara ao SINDEMED, quando solicitado formalmente, até o dia 10 do més subsequente
a relagdo nominal dos empregados, desde que nao ultrapasse a 4 (quatro) encaminhamentos, por ano, os
quais poderao ser enviados via internet.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica esclarecido que a Fenatracoop devera manter em sigilo tais informacdes,
mantendo a relagdo recebida para mero controle estatistico;
PARAGRAFO SEGUNDO. A relagao enviada podera ser pelo enderego eletrénico do SINDEMED.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTO CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As COOPERATIVAS de servigos odontoldgicos descontardao dos Empregados, associados ao SINDEMED,
desde que por eles devidamente autorizados, a contribuicao associativa de 1% (um por cento) sobre o seu
salario mensal. O SINDEMED, fornecera as COOPERATIVAS de servigos odontoloégicos a relagdo de
Empregados associados e a autorizagéo para desconto devidamente assinada pelo associado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A importancia do referido desconto sera repassada até o dia 10 (dez) de cada
més subsequente ao do desconto, diretamente em favor do SINDEMED, ou em conta bancaria por ele
designada;

PARAGRAFO SEGUNDO. AS COOPERATIVAS, em 10 (dez) dias contados do recolhimento, encaminharo

ao SINDEMED, a relagao dos Empregados que sofreram o desconto, na qual serdo discriminados o salario
base e o desconto de cada um.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REAVALIAGCAO

As partes acordantes voltardo a se reunir em qualquer tempo, sempre que necessario, para fins de
prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao de clausulas da presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
observadas as disposi¢des legais atinentes.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica facultada a criagdo ou instituigdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia, a qual funcionara, conforme
regimento préprio, a ser elaborado em comum acordo entre as Partes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGRAS PARA NEGOCIAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, total ou parcial, desta Convencao Coletiva de Trabalho, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT, devendo os entendimentos com relagéo a
préoxima Convencao iniciarem 60 dias antes do término do presente, com o encaminhamento pelo Sindicato
Laboral ao Sindicato Patronal, do Rol de Reivindicagbes.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SOLUGAO DAS DIVERGENCIAS
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As divergéncias surgidas entre as COOPERATIVAS e seus Empregados, por motivo de aplicagdo das
clausulas desta Convengao, serdo solucionadas por meio da intervengao de seus representantes legais, os
quais poderéo estar assistidos por advogados. Quando a solugdo amigavel tornar-se inviavel, o conflito de
interesses sera solucionado pela Justica do Trabalho ou Comum do Estado de Goias, nos termos da
legislagéo vigente.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RESPEITO A CONVENGAO

As entidades convenentes, objetivando o equilibrio € harmonia das rela¢des sindicais, comprometem-se a
fazer respeitar os itens aqui pactuados e, na medida do possivel, poderdo negociar itens de interesse das
partes através de acordos individuais e/ou coletivos, respeitando o item que dispbe sobre a comissao de
negociagao coletiva permanente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Este Instrumento Coletivo tera aplicagéo obrigatdria, dentro do prazo de sua vigéncia, sobre as relagdes de
trabalho existentes e que venham a se efetivar entre as COOPERATIVAS de servigos odontolégicos do
Estado de Goias e todos os seus empregados das areas administrativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ficam desobrigadas de cumprir a presente convengdo coletiva,
as COOPERATIVAS de servigos odontolégicos que ja mantenham com o SINDEMED Acordo Coletivo de
Trabalho ou negociagédo direta com seus Empregados, desde que haja intervengdo e assisténcia do
SINDEMED, ficando preservadas e reconhecidas as negociagdes e critérios estabelecidos nos respectivos
acordos e/ou negociagdes, pelas entidades sindicais signatarias da presente Convengao;

PARAGRAFO SEGUNDO. Fica, Também, permitida, aquelas COOPERATIVAS que cumprem acordo
diretamente com o SINDEMED ou acordo direto com seus Empregados, a opgado pelo conteiudo desta
Convengao, mediante negociagdo com seus Empregados e homologagao do SINDEMED.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

As COOPERATIVAS fornecerdo a seus empregados, plano de salde padrdo ANS, com cobertura médica e
hospitalar e/ou plano odontoldgico, com ou sem 6nus financeiro para os referidos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MANUTENGAO DAS VANTAGENS

Ficam asseguradas e preservadas, no periodo de vigéncia desta Convencao, todas as
vantagens e disposi¢des, individuais ou coletivas, decorrentes de preceitos normativos ou de
ajustes Coletivos anteriores, ressalvadas as revogagdes expressas ou tacitas, resultantes da
aplicacéo deste Instrumento.

GILMAR PEREIRA DUARTE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COOPERATIVAS DE SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS DO ESTADO DE
GOIAS, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL E TOCANTINS - S
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LUIS ALBERTO PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SINDEMED 2022

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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