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Apresentacao

Somos o Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo. Nossa missao, é
promoveraculturacooperativistaeoaperfeicoamentodagestdoparaodesenvolvimento
das cooperativas brasileiras. Profissionalismo, transparéncia e agilidade sao palavras
que orientam cada uma das nossas acées e projetos pensados justamente com foco no
crescimento desse setor que responde pela qualidade de vida e bem-estar de mais de
50 milhdes de brasileiros.

0 Manual de Recolhimento, é mais um de nossos produtos para aprimorar, no detalhe,
o trabalho de nossas cooperativas. Um guia essencial, que traz todas as informacdes
necessarias sobre o que a legislacao mais atual determina sobre recolhimento de
valores a Previdéncia Social e ao Sescoop.

E fundamental que todos nés, que estamos a frente desses empreendimentos modernos
e transformadores que sao as cooperativas, estejamos conscientes da importancia do
correto recolhimento dessas contribuices. Dessa forma, garantimos que os recursos
continuem se traduzindo na melhoria das nossas empresas e, consequentemente,
na qualidade de vida dos cooperados e funcionarios. € o cooperativismo trabalhando
conscientemente para que os recursos gerados dentro do Sistema sejam empregados

com efetividade em prol do seu crescimento.

Temos a certeza de que este Manual serd, de fato, uma ferramenta importante no nosso
dia a dia, refletindo em cooperativas desenvolvidas e competitivas.






1
I
1
I
I
)

® Sumario

/
Introducao LL
As Cooperativas Perante a Previdéncia Social 13
Tipos de Sociedades Cooperativas — CONCRITOS ..o 14
Cooperativa de TrabaliO. .. 14
Co0Perativa d8 PrOTUCEO ... 14
Cooperativa de ProdUtOreS FUIBIS e 14
Caracteristicas das Sociedades Cooperativas 15
Cooperativa de Trabalho e a Lei 12.690, de 19 de Julho de 2012 17
Cooperativa de Trabalho e de Producao 19
ODBriBaCOES ESPOCITICAS viuviiiiiiiiiii it 20
Cadastro do Sujeito Passivo 23
Obrigacdes Acessérias das Cooperativas 25
Registro na Contabilidade 27
Segurados Obrigatérios da Previdéncia Social 29

Segurados de Cooperativas

Outros Segurados Utilizados Nas COOPErativas. ... 30
Contribuicdes Previdencidrias das Cooperativas e dos Cooperados 33
FAEO GOIATON i 34
Ocorréncia do Fato Gerador das Contribuicdes Previdenciarias..........ne, 34
EM rel@Ga0 80 SEEUIATO ... 34
Em relacao a cooperativa ou @ empresa CoNtratante. ..., 34
EM relagao @ OULIaS EMIPIESAS .. 35
Data de Pagamento das Contribuicées Previdenciarias 37
DOS Prazos de VENCIMENTO ... 38
Base de Célculo das Contribuicdes das Cooperativas em Geral 39
Ganhos Habituais sob a Forma de UtilIdades ... 40
Outras Parcelas Integrantes da Base de CALCULD ... 40
Parcelas nao Integrantes da Base de Céalculo
Base de CALCULO dOS SEEUIATOS ..o
SALAMTO A8 CONTIIDUICEO 11 vt s
Base de Calculo para 0s Segurados COOPEIrados ... 45
Aliquotas dos Segurados 47
Aliquota do Segurado Empregado e do Trabalhador AVULSO ..., 48
AlIQUOLAS PAra 0 COOPEIATD . 48
Calculo da Contribuicdo Devida pelo Cooperado 49
Obrigacdes do Segurado Empregado 51
Obrigacdes do Contribuinte Individual, inclusive Cooperado 53
Das Contribuicdes das Cooperativas em Geral 57
ATGUOTES 1o 58
\
\ -
\ P
| 7
\ Manual de Recolhimento - |

\ ’

\ /

\ /

\ /



Enquadramento no Grau de Risco 59

Fator Acidentario de Prevencdo - Fap 61
Riscos Ocupacionais 63
Da Contribuicao Adicional para o Financiamento da Aposentadoria Especial ... 64
Documentos de Gerenciamento de RISCOS. ...

Responsabilidade da Contratante e da Cooperativa de Trabalho

Contribuicdes Devidas a outras Entidades e Fundos (Terceiros) 69
Base de CALCULD 08 TOITRINDS vttt 7
ENQUAATEIMENTO ..t 7
SSCOOD 1vutriritistit ettt bbb 72
Obrigacées Previdenciarias das Cooperativas por Ramo de Atividade 73
Cooperativas na Area Rural

Cooperativa de ProdUtOres RUMGIS . 74
Cooperativa de Produtores Rurais Constituida por Segurados ESPeciaiS........cnnienins 75
Cooperativa de Produtores Rurais Constituida por Pessoas Fisicas em Geral ... 75
Contratacao de Empregado para Colheita dos COOPErados ... 75
Substituicdo das Contribuicdes Patronais sobre a Folha de Pagamento dos Cooperados
Produtores Rurais com Relacao aos Trabalhadores na Colheita dos Cooperados.......ccccvenes 76
Contratacao de Empregado para Colheita dos COOPErados ... 76
INFOrMACOES M GIIP it 77
Obrigacoes dos Cooperados Pessoa Fisica @ JUrTdiCa .
Obrigacoes da Cooperativa na Condicdo de SUBrogada ...
Eventos também Considerados Fatos Geradores de Contribuicdes Sociais

Cooperativas que atuam nas Atividades Relacionadas no Decreto-Lei n° 1.146/1970 ........cccce..... 81
Cooperativa Agroindustrial — Atividades ndo Relacionadas no Decreto-Lei n° 1.146/1970.......... 82
Exportacdo de Produtos RUFGIS ... 83
COOPEIrativa @ COMSUMIOD it 83
Co0operativa HabitatioNal. oo 84
Matricula da Obra .
EMPreitada ParCial. b 86
RECOLNIMEBNTOS .t 86
Regularizacao da Obra e Liberac@o de Cnd........ccccciiiiiici s 87
Informacoes na Gfip pela CooPerativa ... 88
FPAS das Cooperativas HabitaCionais. ... 89
Cooperativa de INFra@StrULUIE ... s

COOPEIATIVE MIINEI@L it
Penalidades por Descumprimento das Obrigacdes Acessérias

Penalidades por Infracdo a Legislacdo PrevidenCiaria ...,
Penalidades em Relagao @ Gfip.. .o
Para Gfip ndo Entregue Relativa a Fatos Geradores a partir de 1° De Novembro de 2008....
Restituicdo, Reembolso e Compensacdo de Contribuicdes Previdenciarias ..........ccceeecuuucne.

RESTIEUICE0 i



REEIMBDIOLSO ..t 99

COMIPEMSACA0 ..ttt 100
Encargos sobre os Recolhimentos Fora do Prazo 101
Das Contribuicoes e das Outras Importancias Nao Recolhidas até o Vencimento.........ccccceeeen. 102
ALUBLZACA0 MONEBTATIB ... 102
JUFOS A8 IVIOM@ bbbt 102

102
Quadro Resumo doS ACrESCIMOS LEEAIS ...t 102
Consideracdes a Respeito do eSocial 103
O QUE B BS0TIAL. vttt 104
OBJEEIVOS O BS0CIL ittt 104
AMDBDIENTES A0 BSOCIAL i 106
PrOUGEO i 106
Pré-producao - dadS FRAIS ... s 106
Pré-producao - dados fICHICIOS .. 106
Eventos do eSocial 106
EVENEOS INICIAIS 1ottt bbbttt 106
EVENTOS B TADBLAS ... 106
EVENTOS NA0 PEIIOTICOS civiviiiiiiiie bbb 107
Eventos periédicos 107
Modelo OperacioNal do @S0CIAL ... 107
Descricao SIMPLUTICAA ... 107
ACESS0 B0 ES0CIBL. i 108
Certificacan DIgItal . i 108
Legislacao especifica dO @S0CIAL. .. 109
Anexos m
Anexo | - Tabela de Aliquotas por COI0S FPAS .. s 12
Anexo Il - Codigos e ALIQUOLas de FPAS/TEICEINOS ..o na
AANEXO T = INOTS i 122
Anexo |V - Tabela de Cadigos de Pagamento GRS ..o 123
COdigos de RecOlNimMENTO G i 123
Codigo de Categoria do Trabalnador. ... 124
Comprovante de Pagamento para Contribuinte INdividual.......ccccoveiiiiiiiessnes 124
Endereco das Unidades Estaduais d0 SESCO0P ..o 125






Introducao



Este trabalho foi elaborado com o objetivo de oferecer meios que possibilitem o
cumprimento da legislacao previdenciaria pelas cooperativas em geral, mediante
0 conhecimento das normas legais que regem a matéria. Desde que foi criado pela
Medida Provisdria n° 1.715, de 3 de setembro de 1998, o SESCOOP tem buscado orientar
as cooperativas, com a elaboracao de cartilhas, contendo informacdes para auxiliar as
cooperativas na compreensao de suas obrigacdes previdenciarias, principalmente no
que se refere a contribuicao para o SESCOOP.

A legislacao previdenciaria é muito dinamica, com constantes alteracfes. As cooperativas
enfrentam dificuldades no cumprimento dessa legislacdo por diversos motivos. Além da
dinamica legislativa, ha divergéncia na interpretacao de alguns dispositivos legais entre
quem normatiza ou regulamenta a lei, e quem tem de cumpri-la. O legislador nem sempre
consegue antever essas dificuldades ao elaborar seu projeto de lei. Cabe ao contribuinte
buscar mecanismos para melhor interpretacao, seja com ajuda da area juridica, em
consulta aos 6rgaos regulamentadores e normatizadores e, no caso especifico das
cooperativas, contando com o trabalho da OCB e do Sescoop junto aos parlamentares
para a apresentacao de propostas de alteracoes legais quando necessario.

No caso especifico das cooperativas de trabalho, cabe destacar a Lei 12.690, de 19 de
julho de 2012, criada com o objetivo de regular essas cooperativas, mantendo, no que
com elanao colidir, as disposicoes dadas pelas Leis nos 5.764, de 16 de dezembro de 1971,
e10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cadigo Civil. Entretanto, por falta de regulamentacao
e por ainda gerar polémicas nas obrigacdes estabelecidas, ndo foi possivel ainda exigir
das cooperativas as novas obrigacoes.

Alem da legislacao dinamica, também surgem novos sistemas com novas obrigacoes
para as cooperativas. No momento, esta havendo uma transicdo nas obrigacdes de
transmissao de informacfes, como, por exemplo, o SEFIP, sistema utilizado para
transmitira GFIP que estd sendo substituido pelo eSocial, um projeto do Governo Federal
que tem por objetivo desenvolver um sistema de coleta de informacdes descritas no seu
objeto,armazenando-asnoAmbienteNacional. Este procedimento possibilitaaos 6rgaos
participantes do projeto sua efetiva utilizacdo para fins trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, de apuracao de tributos e do FGTS. Apesar de ter sido instituido oficialmente em
2014 pelo Decreto 8.373/2014, o eSocial ainda se encontra em fase de implantacao, com
inicio da obrigatoriedade sendo adiado diversas vezes por necessidades de adequacao
do sistema.

A presente cartilha esta dividida em dois volumes, contendo em ambos as informacoes
comuns aos diversos ramos de atividades e contemplando, no primeiro volume, os
seguintes ramos: Agropecuario, Consumo, Habitacional, Infraestrutura e Mineral. No
segundo volume, estao contemplados os ramos: Trabalho, Transporte, Educacao,
Especial, Saude, Crédito e Turismo, constando em ambos a informacao dos cédigos FPAS
- Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social — e os cédigos de terceiros correspondentes.



As Cooperativas
Perante a
Previdéncia Social



Empresa é o empresario ou a sociedade que assume o risco de atividade econdmica
urbana ou rural, com fins lucrativos ou nao, bem como os 6rgaos e entidades da
Administracdo Pdblica Direta ou Indireta.

1
A cooperativa é equiparada a empresa perante a Previdéncia Social,
bem como o contribuinte individual, em relacdo ao segurado

que lhe presta servicos.

Cooperativa, urbana ou rural, é a sociedade de pessoas, sem fins lucrativos, com forma
e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeita a faléncia, constituida para
prestar servicos a seus associados na forma da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

Tipos de Sociedades Cooperativas — Conceitos

\'{ Cooperativa de trabalho: espécie @
g) de cooperativa também denominada A cooperativa de trabalho
C cooperativa de mao de obra, é a socie- intermedeia a prestacao de
dade formada por operdrios, artifices servicos de seus cooperados,
ou pessoas da mesma profissdo ou expressos em forma de tarefa,
oficio ou de varios oficios de uma obra ou servico, com os
mesma classe que, na qualidade de seus contratantes, pessoas
associados, prestam servicos a ter- fisicas ou juridicas, ndo
ceiros por seu intermédio. produzindo bens
ou servicos proprios.

i\ Cooperativa de producdo: espécie de cooperativa, é a sociedade que, por
/ qualquer forma, detém os meios de producao e seus associados contribuem
- com servicos laborativos ou profissionais para a producao em comum de bens.

Enquadram-se no conceito de cooperativa de producao as cooperativas que detenham
os meios de producdo, oferecendo um produto final e nao intermediando prestacao de
servicos de seus cooperados, tais como as de ensino.

Cooperativa de produtores rurais: espécie de cooperativa organizada
por pessoas fisicas ou por pessoas fisicas e juridicas com o objetivo de
comercializar ou industrializar ou comercializar e industrializar a producao
rural de seus cooperados.

E



Caracteristicas
das Sociedades
Cooperativas



De acordo comos artigos 1.093a 1.096 do Cédigo Civil, instituidos pela Lein°10.406,/2002
e ressalvada legislacao especial, sdo caracteristicas da sociedade cooperativa:

| - variabilidade ou dispensa do capital social;

Il - concurso de s6cios em niimero minimo necessario a compor a administracao
da sociedade, sem limitacao de nimero maximo;

Il - limitacao do valor da soma de quotas do capital social que cada s6cio podera
tomar;

IV - intransferibilidade das quotas do capital a terceiros estranhos a sociedade,
ainda que por heranca;

V - quérum para a assembleia geral funcionar e deliberar, fundado no nimero de
sdcios presente a reuniao e nao no capital social representado;

VI - direito de cada sécio a um s6 voto nas deliberacdes, tenha ou nao capital a
sociedade, e qualquer gue seja o valor de sua participacao;

VIl - distribuicdo dos resultados proporcionalmente ao valor das operacdes
efetuadas pelo sécio com a sociedade, podendo ser atribuido juro fixo ao capital
realizado;

VIII - indivisibilidade do fundo de reserva entre os sécios, ainda que em caso de
dissolucao da sociedade.

Na sociedade cooperativa, a responsabilidade dos sécios pode ser limitada ou ilimitada.

E limitada a responsabilidade na cooperativa em que o sécio responde somente pelo
valor de suas quotas e pelo prejuizo verificado nas operacfes sociais, guardada a
proporcao de sua participacdo nestas.

E ilimitada a responsabilidade na cooperativa em que o sécio responde solidéaria e
ilimitadamente pelas obrigacdes sociais.

No que a lei for omissa, aplicam-se a cooperativa as disposicdes referentes a sociedade
simples, resguardadas as caracteristicas estabelecidas acima.



Cooperativa de Trabalho
ealei12.690,
de 19 de Julho de 2012



Alei12.690/2012foiinstituida considerando a dificuldade nacompreensao dos principios
e dos valores do cooperativismo, tanto com relacdo aos contratantes das cooperativas,
guanto na visao do Ministério Publico do Trabalho e dos demais 6rgaos de controle e
fiscalizacao, visando a disciplinar direitos sociais dos trabalhadores cooperados que
prestam servicos intermediados por cooperativas de trabalho.

No entanto, essas novas obrigacoes instituidas ainda nao foram regulamentadas e, por
esta razao, ainda nao estao sendo exigidas pelos érgaos fiscalizadores.

Apbs a regulamentacao da Lei 12.690/2012, as cooperativas de trabalho deverao
observa-la nos termos do art. 1°, que dispde: “Art. 1° A Cooperativa de Trabalho
é regulada por esta Lei e, no que com ela ndo colidir, pelas Leis nos 5.764, de 16 de
dezembro de 1971, e 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil."

No entanto, porfalta de regulamentacdo e porainda gerar muita polémica nas obrigacoes
estabelecidas, ainda nao foi possivel aos érgaos fiscalizadores exigir das cooperativas
o cumprimento dessas novas obrigacfes. Além disso, ainda podem ocorrer alteracdes
antes de sua regulamentacao.

Oobjetivodalei12.690/2012 foiasseguraromaximodedireitos sociaisaostrabalhadores
cooperados, com a criacao de novos institutos e deveres para as cooperativas, o que vai
resultar em desafios para aplicacdao e adequacao de estatutos das cooperativas
ja@ constituidas.



Cooperativa de
Trabalho e
de Producao



Obrigacdes Especificas

As cooperativas de trabalho e de producao sao equiparadas as empresas em geral,
ficando sujeitas ao cumprimento das obrigacfes acessorias e principais, em relacao:

I - a contratacdo de segurado empregado, trabalhador avulso ou contribuinte
individual para lhes prestar servicos;

Il - @ remuneracao paga ou creditada a cooperado pelos servicos prestados a
prépria cooperativa, inclusive aos cooperados eleitos para cargo de direcdo,
inclusive na cooperativa de producao em relacdo a remuneracao dos cooperados
envolvidos na producao de bens ou servicos;

lll - 3 arrecadacao da contribuicao individual de seus cooperados pelos servicos
por elas intermediados e prestados a pessoas fisicas, a pessoas juridicas ou a
elas prestados, no caso de cooperativas de trabalho;

IV - a arrecadacao da contribuicao individual de seus cooperados pelos servicos a
elas prestados, no caso de cooperativas de producao;

V - a retencao decorrente da contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra ou empreitada, inclusive em regime de trabalho temporério, incidente sobre
o valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacao de servicos;

Observacao:

O Supremo Tribunal Federal, ao julgar o Recurso Extraordinario n° 595.838/SP, no
ambito da sistematica do art. 543-B do Cdédigo de Processo Civil (CPC), declarou a
inconstitucionalidade - e rejeitou @ modulacao de efeitos desta decisao — do inciso IV,
do art. 22, da Lei n° 8.212, de 1991, dispositivo que previa a contribuicdo previdenciaria
de 15% sobre as notas fiscais ou faturas de servicos prestados por cooperados por
intermédio de cooperativas de trabalho.

Em 16 de marco de 2016, a Comissao de Constituicao, Justica e Cidadania (CCJ) do Senado
aprovou a suspensao da execucdo do inciso IV do art. 22 da Lei 8.212/1991, ja declarado
inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal (STF).

De acordo com a Constituicao, é competéncia privativa do Senado suspender a execucao,
no todo ou em parte, de lei declarada inconstitucional por decisao definitiva do STF.

Em 31 de marco de 2016, foi publicada a Resolucao do Senado Federal n° 10/2016, de
30/03/2016, suspendendo a execucao do inciso IV do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991, declarado inconstitucional por decisao definitiva proferida pelo Supremo
Tribunal Federal nos autos do Recurso Extraordinario n° 595.838.

D



A Receita Federal reconheceu a ndo aplicabilidade desta contribuicdo em vérias
conclusdes de consulta, com base na Nota PGFN/CASTF N°o 174, de 2015 e no Ato
Declaratério Interpretativo RFB n° 5, de 2015.

Conforme parecer da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional na NOTA PGFN/CRJ/Ne
604/2015, "Como decorréncia da declaracdo de institucionalidade da contribuicéo social
de que trata o art. 22, IV, da Lei n° 8.212, de 1991, hd também de se considerar inexigivel
a contribuicéo adicional para fins de custeio de aposentadoria especial, a que estavam
obrigadas as empresas tomadoras de servicos de cooperado filiado a cooperativa de
trabalho, igualmente incidente sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacéo
de servicos, consoante o disposto no art. 19, §19, da Lei n° 10.666, de 2003".

Foi publicado no Diario Oficial da Unido do dia 05/06/2015 o Ato Declaratério Codac
ne 14, estabelecendo que a contribuicao previdenciaria devida pelo cooperado sobre a
remuneracdo recebida por servico prestado a contratante por meio de cooperativa de
trabalho (art. 7° do Ato Declaratério Interpretativo RFB n° 5/2015) serd retida e paga por
essa cooperativa em consonancia com o § 1° do art. 4° da Lei n° 10.666/2003 e com o
inciso Ill do art. 216 da Instrucao Normativa RFB n° 971/20009.

Ato Declaratdrio Executivo Codac n° 14, de 02.06.2015 - DOU de 05.06.2015

Dispde sobre os procedimentos a serem observados para o preenchimento da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia
Social (GFIP), pelas cooperativas de trabalho, referente a contribuicéo previdenciaria
sobre montante da remuneracao recebida em decorréncia de servico prestado a
pessoas fisicas ou juridicas.

O Coordenador-Geral de Arrecadacao e Cobranca, no uso da atribuicao que lhe confere
o inciso lll do art. 312 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria MF n° 203, de 14 de maio de 2012, e tendo em vista o disposto no
art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 e no Anexo Unico da Instrucdo Normativa
RFB n° 880, de 16 de outubro de 2008, declara:

Art. 1° - A contribuicao previdenciaria devida pelo cooperado sobre o montante
de remuneracao recebida ou creditada em decorréncia de servico prestado a
contratante por intermédio de cooperativa de trabalho, de que trata o art. 1°
do Ato Declaratoério Interpretativo RFB n° 5, de 25 de maio de 2015, seréd retida
e arrecadada por essa cooperativa em consonancia ao § 1° do art. 4° da Lei n°
10.666,de 8 demaiode 2003, eaoincisollldoart. 216 da Instrucao Normativa RFB
n° 971, de 13 de novembro de 2009 .§ 1° - A cooperativa de trabalho preenchera a
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes
a Previdéncia Social (GFIP) relativa a seus cooperados com indicacdo das
categorias abaixo, para as quais o Sistema Empresa de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacoes a Previdéncia Social



(SEFIP) utiliza a aliquota de 20% (vinte por cento) para célculo do desconto da
contribuicao previdenciaria devida:

| - cédigo 24 - Contribuinte individual — Cooperado que presta servicos a entidade
beneficente de assisténcia social isenta da cota patronal ou a pessoa fisica, por
intermédio da cooperativa de trabalho, ou

Il - cédigo 25 - Contribuinte individual - Transportador cooperado que presta
servicos a entidade beneficente de assisténcia social isenta da cota patronal ou a
pessoa fisica, por intermédio da cooperativa de trabalho.

§2°- 0 procedimento descrito neste artigo aplica-se a contribuicdo previdenciaria
sobre a remuneracao dos cooperados pelos servicos prestados a quaisquer
pessoas, fisicas ou juridicas, isentas ou nao da cota patronal.

Art. 2° - Este Ato Declaratdrio Executivo entra em vigor na data de sua publicacao
no Diario Oficial da Uniao, produzindo efeitos desde a publicacdo do Ato
Declaratério Interpretativo RFB n° 5, de 25 de maio de 2015.

O direito de pleitear restituicdo ou efetuar compensacéo é de cinco anos contados da
data em que foi efetuado o recolhimento da contribuicao. Devem ser observados os
procedimentos constantes na Instrucdo Normativa RFB n° 1.300, de 20 de novembro
de 2012, com destaque, no caso, para os arts. 56 a 59 no que toca a compensacéo.



Cadastro do
Sujeito Passivo



Considera-se:

| - cadastro, o banco de dados contendo as informacdes de identificacao dos
sujeitos passivos na Previdéncia Social;

Il - matricula, a identificacao dos sujeitos passivos perante a Previdéncia Social,
podendo ser o nimero do:

a) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) para empresas e equiparados a ele
obrigados, ou

b) Cadastro Especifico do INSS (CEl) para equiparados a empresa desobrigados de
inscricao no CNPJ, obra de construcao civil, produtor rural contribuinte individual,
segurado especial, titular de cartoério ou adquirente de producao rural.

lll-inscricdo de segurado, o Nimero de Identificacdo do Trabalhador (NIT) perante
a Previdéncia Social.



Obrigacoes Acessorias
das Cooperativas



As cooperativas, na condicdo de equiparadas a empresa, também estao obrigadas a:

I - inscrever, no RGPS, os segurados empregados e os trabalhadores avulsos a

Seu servico;
Il - inscrever, como contribuintes individuais no RGPS, as @
pessoas fisicas contratadas sem vinculo empregaticio Quem ja possui
e 0s so6cios cooperados, no caso de cooperativas de nimero de PIS,
trabalho e de producao, se ainda ndo inscritos; PASEP, NIT ou
NIS nao precisa
lll-elaborarfolhadepagamentomensaldaremuneracao fazer inscricao;
paga, devida ou creditada a todos os segurados a seu basta usar este
servico de forma coletiva por estabelecimento, por ndmero junto
obra de construcao civil e por tomador de servicos, a Previdéncia
com a correspondente totalizacao e resumo geral, Social.

nela constando:

a) discriminados o nome de cada segurado e respectivo cargo, funcéo ou servico
prestado;

b) agrupados, por categoria, os segurados empregados, os trabalhadores avulsos
e os contribuintes individuais;

¢) identificados os nomes das seguradas em gozo de salario maternidade;

d) destacadas as parcelas integrantes e as ndo-integrantes da remuneracao e 0s
descontos legais;

e) indicado o ndmero de cotas de salario familia atribuidas a cada segurado
empregado ou trabalhador avulso;

A cooperativa de trabalho devera elaborar folhas de pagamento nominais mensais,
separando as retribuicbes efetuadas a seus associados decorrentes de servicos
prestados as pessoas juridicas e as decorrentes de servicos prestados as pessoas
fisicas, bem como efetuar os respectivos lancamentos contabeis em contas préprias.

A empresa deve manter, em cada estabelecimento e obra de construcdo civil
executada sob sua responsabilidade, uma cépia da respectiva folha de pagamento.

IV - fornecer ao contribuinte individual que lhes presta servicos comprovante do
pagamento de remuneracdo, consignando a identificacao completa da empresa,
inclusive o seu nimero no CNPJ, o ndmero de inscricdo do segurado no RGPS, o
valor da remuneracao paga, o desconto da contribuicao efetuado e o compromisso
de que a remuneracao paga sera informada na GFIP e de que a contribuicao
correspondente sera recolhida.



Registro na
Contabilidade



Eobrigagéo das cooperativasemgeral, nacondicdode equiparadasaempresa, registrar,
em contasindividualizadas, todos os fatos geradores de contribuicdes sociais, de forma
a identificar, clara e precisamente, as rubricas integrantes e as nao-integrantes do
salariode contribuicao, bem como as contribuicdes sociais previdenciarias descontadas
dos segurados, as contribuices sociais a cargo da cooperativa, os valores retidos de
empresas prestadoras de servicos, os valores pagos a outras cooperativas de trabalho

e os totais recolhidos, por estabelecimento, por obra de construcao civil e por tomador
de servicos.



Segurados Obrigatorios
da Previdéncia Social



Segurado obrigatério é a pessoa fisica que exerce atividade remunerada abrangida pelo
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) na qualidade de:

| - empregado;

Il - trabalhador avulso;

Il - empregado domeéstico;
IV - contribuinte individual;

V - segurado especial.

Segurados de Cooperativas

Sao considerados contribuintes individuais os seguintes segurados nas cooperativas:
I - o trabalhador associado a cooperativa que adere aos propdsitos sociais
e preenche as condicOes estabelecidas no Estatuto dessa cooperativa,
considerado cooperado;
Il - 0 associado eleito para cargo de direcao em cooperativa;
Il - o trabalhador associado a cooperativa de trabalho que, nessa condicao,
presta servicos a empresas ou a pessoas fisicas mediante remuneracao

ajustada ao trabalho executado;

IV - o trabalhador associado a cooperativa de producao que, nessa condicdo, presta
servicos a cooperativa mediante remuneracao ajustada ao trabalho executado.

Outros Segurados Utilizados nas Cooperativas

E considerado segurado empregado aquele que presta servicos de natureza urbana ou
rurala empresa, em carater ndo-eventual, com subordinacao e mediante remuneracao.

]
Entende-se por servico prestado em carater ndo eventual aquele relacionado
direta ou indiretamente com as atividades normais da empresa.

Deve contribuir obrigatoriamente na qualidade de segurado trabalhador avulso
aquele que, sindicalizado ou ndo, contratado mediante a intermediacdo obrigatoria do
sindicato da categoria ou, quando se tratar de atividade portuaria, do OGMO, presta
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servicos de natureza urbana ou rural sem vinculo empregaticio a diversas empresas
nas seguintes atividades:

I - trabalhador avulso aguele que, sindicalizado ou ndo, presta servicos de natureza
urbana ou rural sem vinculo empregaticio a diversas empresas com intermediacao
obrigatdria do sindicato da categoria ou, quando se tratar de atividade portuéria,
do OGMO;

Il - trabalhador avulso nao-portudrio aquele que:

a) presta servicos de carga e descarga de mercadorias de qualquer natureza,
inclusive carvao e minério; o trabalhador em alvarenga (embarcacao para carga e
descarga de navios); o amarrador de embarcacao; o ensacador de café, cacau, sal
e similares; aquele que trabalha na indlstria de extracao de sal; o carregador de
bagagem em porto; o pratico de barra em porto; o guindasteiro; o classificador; o
movimentador e o empacotador de mercadorias em portos.

b) exerce atividade de movimentacdo de mercadorias em geral, nas atividades de
costura, pesagem, embalagem, enlonamento, ensaque, arrasto, posicionamento,
acomodacao, reordenamento, reparacao da carga, amostragem, arrumacao,
remocdo, classificacdo, empilhamento, transporte com empilhadeiras, paletizacao,
ova e desova de vagoes, carga e descarga em feiras livres e abastecimento de lenha
em secadores e caldeiras, operacfes de equipamentos de carga e descarga, pré-
limpeza e limpeza em locais necessarios a viabilidade das operacdes ou a
sua continuidade.






Contribuicoes
Previdenciarias das
Cooperativas e

dos Cooperados



Fato Gerador

Constitui fato gerador da obrigacao previdenciaria principal em relacao a cooperativa a
prestacao de servicos remunerados realizados por segurado empregado, trabalhador
avulso, contribuinte individual e cooperado intermediado por cooperativa de trabalho.

Ocorréncia do Fato Gerador das Contribuictes
Previdenciarias:

Considera-se ocorrido o fato gerador da obrigacao previdenciaria principal e existentes
seus efeitos:

Em relacdo ao segurado
I - em relacao ao segurado:
a) empregado e trabalhador avulso quando for paga, devida ou creditada a
remuneracao, o que ocorrer primeiro, quando do pagamento ou crédito da Ultima
parcela do décimo terceiro saldrio e no més a que se referirem as férias, mesmo

quando recebidas antecipadamente na forma da legislacao trabalhista;

b) contribuinte individual no més em que lhe for paga ou creditada remuneracdo.

Em relacdo a cooperativa ou a empresa contratante

a) no més em que for paga, devida ou creditada a remuneracdo, o que ocorrer
primeiro, a segurado empregado ou a trabalhador avulso em decorréncia da
prestacdo de servico;

b) no més em que for paga ou creditada a remuneracdo, o que ocorrer primeiro, ao
segurado contribuinte individual que lhe presta servicos;

€) no més da emisséo da nota fiscal ou da fatura de prestacao de servicos por
cooperativa de trabalho;

d) no més da entrada da mercadoria no seu estabelecimento, quando
transportada por cooperados intermediados por cooperativa de trabalho de
transportadores autbnomos;

e) no més do pagamento ou crédito da ultima parcela do décimo terceiro salério;

f) no més a que se referirem as férias, mesmo quando pagas antecipadamente na
forma da legislacao trabalhista.



Considera-se creditada a remuneracdo na competéncia em que a empresa
contratante for obrigada a reconhecer contabilmente a despesa ou o
dispéndio ou, no caso de equiparado ou empresa legalmente dispensada
da escrituracdo contabil regular, na data da emissdo do documento
comprobatdrio da prestacdo de servicos.

Em relacdo a outras empresas

A cooperativa, como equiparada a empresa, é responsavel tributario caso repasse
recursos para associacao desportiva que mantenha equipe de futebol profissional a
titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda
e transmissao de espetaculos e ficard com a responsabilidade de reter e recolher o
percentualde cinco por cento dareceita bruta decorrente do evento, inadmitida qualquer
deducao, conforme disposto no § 9° do art. 22 da Lei n® 8.212, de 1991, abaixo:

‘§ 9° No caso de a associacéo desportiva que mantéem equipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso
de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e transmisséo de espetdculos, esta
ultima ficard com a responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por
cento da receita bruta decorrente do evento, inadmitida qualquer deducdo, no prazo
estabelecido na alinea “b" inciso |, do art. 30 desta Lei."






Data de Pagamento
das Contribuicoes
Previdenciarias



Dos Prazos de Vencimento

O vencimento do prazo de pagamento das contribuicoes sociais incidentes sobre o
décimo terceiro salario, exceto no caso de rescisao, dar-se-a no dia 20 de dezembro,
antecipando-se o prazo para o dia Gtilimediatamente anterior se nao houver expediente
bancério naquele dia.

Caso haja pagamento de remuneracdo varidvel em dezembro, o pagamento das
contribuicdes referentes ao ajuste do valor do décimo terceiro salario deve ocorrer no
documento de arrecadacao da competéncia dezembro, considerando-se para apuracao
da aliquota da contribuicao do segurado o valor total do décimo terceiro salario.

Na rescisao de contrato de trabalho, inclusive naquela ocorrida no més de dezembro,
em que haja pagamento de parcela de décimo terceiro salario, as contribuices devidas
devem ser recolhidas até o dia 20 (vinte) do més seguinte ao da rescisdo, observando
que, quando nao houver expediente bancario, o prazo serd antecipado para o dia Gtil
imediatamente anterior.

As contribuicbes sociais incidentes sobre a parcela do décimo terceiro salario,
proporcional aos meses de salario-maternidade, inclusive nos casos em que o beneficio
seja pago diretamente pelo INSS a segurada, devem ser recolhidas pela empresa ou
empregador doméstico, juntamente com as contribuicdes relativas ao décimo terceiro
salario do ano em que o beneficio foi pago.



Base de Calculo das
Contribuicoes das
Cooperativas em Geral



As bases de céalculo das contribuicdes sociais previdencidrias das cooperativas em
geral, como equiparadas a empresa, sao as seguintes:

I - o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo
durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestam servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua
forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os
adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposicao do empregador, nos termos da lei ou
do contrato ou, ainda, de convencao ou de acordo coletivo de trabalho ou de
sentenca normativa;

Il - o total das remuneracdes pagas ! 0 saldrio-maternidade pago a
ou creditadas, a qualquer titulo, no segurada empregada é base de
decorrer do més, aos segurados calculo para as contribuicoes
contribuintes individuais que lhe sociais da empresa.

prestam servicos.

Ganhos Habituais sob a Forma de Utilidades

Caracterizam o pagamento de remuneracao ou retribuicdo: a moradia, a alimentacao,
o vestuario e outras prestacGes in natura fornecidas ao segurado empregado ou ao
contribuinte individual.

Para a identificacdo dos ganhos habituais recebidos sob a forma de utilidades, deverao
ser observados:

| - os valores reais das utilidades recebidas;
Il - os valores resultantes da aplicacao dos percentuais estabelecidos em lei em

funcao do saldrio minimo, aplicados sobre a remuneracdo paga caso nao haja
determinacao dos valores das utilidades recebidas.

Outras Parcelas Integrantes da Base de Calculo

A remuneracao adicional de um terco a mais do que o salario normal de férias, de que
trata oinciso XVIl do art. 7° da Constituicdo Federal, integra a base de calculo no mésaque
ela se referir, mesmo quando paga antecipadamente na forma da legislacao trabalhista.

O valor das didrias para viagens, quando excedente a 50% (cinquenta por cento) da

remuneracao mensal do empregado, integra a base de calculo pelo seu valor total, ndo
sendo computado esse valor para efeito de verificacao do limite no calculo da remuneracao.
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O valor pago a segurada empregada gestante, conforme disposto na alinea "b" do inciso
[l do art. 10 do ADCT da Constituicao Federal, integra a remuneracao no més da rescisao
do contrato de trabalho, excluidos os casos de conversao em indenizacao previstos nos
arts. 496 e 497 da CLT.

Quando a admissao, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer no curso
do més, a base de calculo serd proporcional ao niimero de dias efetivamente trabalhados.

Integram a base de calculo da contribuicdo previdenciaria do segurado e da empresa os
honorarios contratuais:

| - pagos a assistentes técnicos e peritos, nomeados pela justica ou nao,
decorrentes de sua atuacao em acdes judiciais;

Il - pagos a advogados, nomeados pela justica ou nao, decorrentes de sua atuacao
em acoes judiciais.

Na hipétese de nomeacdo de advogados e peritos para atuacao judicial sob o amparo da
assisténcia judiciaria, é responséavel pelo recolhimento da contribuicdo patronal o 6rgao
ao qual incumbe o pagamento da remuneracao.

Naointegram a base de calculo da contribuicao previdenciaria da empresa os honorarios
de sucumbéncia pagos em razao de condenacao judicial, integrando, contudo, a base de
calculo da contribuicao do advogado contribuinte individual.

Nao integram a base de calculo da contribuicdo previdenciaria da empresa os valores
pagos aos servicos notariais e de registro (cartdrios), judiciais e extrajudiciais, pelos atos
por estes realizados. Contudo, tais valores integram a base de calculo da contribuicao
do respectivo titular quando enquadrado no RGPS como contribuinte individual.

Integra a remuneracao, a bolsa de estudos paga ou creditada ao médico-residente ou
ao residente em area profissional da satde participantes dos programas de que tratam,

respectivamente, o art. 4° da Lein®6.932, de 7 de julho de 1981, com a redacao dada pela
Lein°10.405, de 9 de janeiro de 2002, e o art. 13 da Lei n° 11129, de 30 de junho de 2005.

Parcelas nao Integrantes da Base de Calculo
Nao integram a base de calculo para fins de incidéncia de contribuicoes:

| - os beneficios da Previdéncia Social nos termos e limites legais, salvo o
saldrio-maternidade;

Il - a parcela in natura do auxilio-alimentacao;



Ill - as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracao de férias
quando for devida por concessao apds os 12 meses subsequentes ao periodo
aquisitivo;

IV - as importancias recebidas a titulo de verbas indenizatdrias previstas em lei,
tais como:

a) indenizacdo compensatéria de 40% (quarenta por cento) do montante
depositado no FGTS, como protecao a relacao de emprego contra despedida
arbitraria ou sem justa causa.

b) indenizac&o por dispensa sem justa causa de empregado nos contratos por
prazo determinado antes do vencimento do prazo estabelecido, conforme
estabelecido no art. 479 da CLT;

¢) incentivo a demissdo;

d) indenizacdo por dispensa sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a correcao salarial a que se refere o art. 9° da Lei n° 7.238, de 28 de
outubro de 1984;

e) abono pecuniario de 1/3 do periodo de férias, na forma dos arts. 143 e 144 da CLT;

f) ganhos eventuais e abonos expressamente desvinculados do salario por forca
de lei;

g) licenca-prémio indenizada;
h) outras indenizacGes, desde que expressamente previstas em lei;
V - a parcela recebida a titulo de vale-transporte na forma de legislacao prépria;

VI - a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia
de mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT;

VII - as didrias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinquenta por cento)
da remuneracdo mensal do empregado;

VIII - a importancia recebida pelo estagiario a titulo de bolsa ou outra forma de
contraprestacao, quando paga nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008, e a bolsa de aprendizagem paga ao atleta ndo profissional em formacao,
nos termos da Lei n°9.615, de 24 de marco de 1998, com a redacao dada pela Lei
n°©10.672, de 15 de maio de 2003;

IX - 0 abono do PIS ou o do Pasep;



X - os valores correspondentes ao transporte, a alimentacao e a habitacdo
fornecidos pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade
distante de sua residéncia, em canteiro de obras ou em local que, por forca da
atividade, exija deslocamento e estada, observadas as normas de protecao
estabelecidas pelo MTE;

Xl - a importancia paga ao segurado empregado, inclusive quando em gozo de
licenca remunerada, a titulo de complementacdo ao valor do auxilio-doenca,
desde que esse direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;

Xl - o valor das contribuicGes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo
ao programa de previdéncia complementar privada, aberta ou fechada, desde
que disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes, observado, no que
couber, o disposto nos arts. 9° e 468 da CLT;

XIlI - o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico
proprio da empresa ou daquele a ela conveniado, inclusive o reembolso de
despesas médico-hospitalares ou com medicamentos, 6culos, aparelhos
ortopédicos e outras similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos
empregados e dirigentes da empresa;

XIV - o valor correspondente a vestuario, a equipamentos e a outros acessorios
fornecidos ao empregado e utilizados no local de trabalho para a prestacao
de servicos;

XV - o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado quando
comprovadas;

XVI - o valor relativo a plano educacional que vise a educacdo basica, nos termos
do art. 21 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a cursos de capacitacao
e de qualificacao profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela
empresa, desde que ndo seja utilizado em substituicao de parcela salarial e desde
que todos empregados e dirigentes tenham acesso a esse valor;

XVII - os valores recebidos em decorréncia da cessao de direitos autorais;

XVIII - ovalor da multa paga ao empregado em decorréncia da mora no pagamento
das parcelas constantes do instrumento de rescisao do contrato de trabalho,
conforme disposto no § 8° do art. 477 da CLT;

XIX - o reembolso-creche pago em conformidade com a legislacdo trabalhista,
observado o limite maximo de 6 (seis) anos de idade da crianca, quando
devidamente comprovadas as despesas (Lei n° 8.212, de 1991, art. 28, § 90, alinea
"s" e Decreto n° 3.048, de 1999, art. 214, § 9°, inciso XXIII):
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XX - o reembolso-babg, limitado ao menor saldrio de contribuicdo mensal
conforme Tabela Social publicada periodicamente pelo MPS e condicionado a
comprovacdo do registro na CTPS da empregada do pagamento da remuneracao
e do recolhimento da contribuicao social previdenciaria, pago em conformidade
com a legislacdo trabalhista, observado o limite maximo de 6 (seis) anos da
crianca;

XXI - o valor das contribuicoes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo ao
prémio de seguro de vida em grupo, desde que previsto em acordo ou convencao
coletiva de trabalho e disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes,
observado, no que couber, o disposto nos arts. 9° e 468 da CLT;

XXII - a importancia paga pela empresa a titulo de auxilio-funeral ou assisténcia
a familia em razao do ébito do segurado;

XXIlI- o abono Unico previsto em convencao coletiva de trabalho, desde que
desvinculado do salario e pago sem habitualidade.

As parcelas referidas acima, quando pagas ou creditadas em desacordo com a
legislacdo pertinente, integram a base de calculo da contribuicdo para todos os fins
e efeitos, sem prejuizo da aplicacdo das cominacdes legais cabiveis.

Base de (Calculo dos Segurados

A base de calculo da contribuicdo social previdencidria dos segurados do RGPS é o
salario de contribuicao, observados os limites minimo e maximo.

O limite minimo do salério de contribuicdo corresponde:

| - para os segurados empregado e trabalhador avulso, ao piso salarial
legal ou normativo da categoria ou ao piso estadual, conforme definido na Lei
Complementar n° 103, de 14 de julho de 2000, ou, inexistindo estes, ao salario
minimo, tomado no seu valor mensal, diario ou horario, conforme o ajustado, e 0
tempo de trabalho efetivo durante o més;

Il - para o segurado contribuinte individual, ao salario minimo.

O limite maximo do salario de contribuicao é o valor definido periodicamente em ato
conjunto do Ministério da Fazenda (MF) e do Ministério da Previdéncia Social (MPS) e
reajustado na mesma data e com os mesmos indices usados para o reajustamento dos
beneficios de prestacao continuada da Previdéncia Social.
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Quando a remuneracdo do segurado empregado, inclusive do trabalhador avulso, for
proporcional ao nimero de dias trabalhados durante o més ou das horas trabalhadas
durante o dia, o salario de contribuicdo sera a remuneracao efetivamente paga, devida
ou a ele creditada, observados os valores minimos mensal, didrio ou horario.

Salario de Contribuicao

| - para os segurados empregado e trabalhador avulso, a remuneracao auferida
em uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos que
lhes sdo pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo durante o més, destinados
a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os
ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes
de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposicdo do empregador ou tomador de servicos, nos termos da lei
ou do contrato ou, ainda, de convencdo ou de acordo coletivo de trabalho ou de
sentenca normativa;

Il - para o segurado contribuinte individual, a remuneracao auferida em uma ou
mais empresas ou pelo exercicio de atividade por conta prépria durante o més,
observados os limites minimo e maximo do salario de contribuicao.

O salério de contribuicdo para o segurado cooperado filiado a cooperativa de trabalho
é o valor recebido ou a ele creditado resultante da prestacao de servicos a terceiros,
pessoas fisicas ou juridicas, por intermédio da cooperativa, e o valor decorrente da
prestacdo de servicos a propria cooperativa.

Osalariode contribuicao parao contribuinteindividualque exerceratividade remunerada
por conta prépria serd o valor auferido no exercicio da atividade, observados os limites
minimo e maximo.

Base de (Calculo para os Segurados Cooperados

A remuneracdo do segurado contribuinte individual associado a cooperativa de
trabalho decorre da prestacao de servicos por intermédio da cooperativa as pessoas
fisicas ou juridicas, bem como da prestacao de servicos a propria cooperativa.

A remuneracdo do segurado contribuinte individual filiado a cooperativa de producéo

é o valor a ele pago ou creditado correspondente ao resultado de suas atividades como
cooperado, bem como o valor decorrente da prestacdo de servicos a propria cooperativa.

O



As bases de calculo dos segurados de cooperativas, observados os limites minimo e
maximo do salario de contribuicao, correspondem:

I - @ remuneracao paga ou creditada aos cooperados em decorréncia de seu
trabalho, de acordo com a escrituracao contabil da cooperativa.

Il - aos valores totais pagos, distribuidos ou creditados aos cooperados,
ainda que a titulo de sobras ou de antecipacdo de sobras, exceto quando,
comprovadamente, esse rendimento seja decorrente de ganhos da cooperativa
resultantes de aplicacao financeira, comercializacao de producao prépria ou
outroresultado cuja origem ndo seja a receita gerada pelo trabalho do cooperado;

Il - aos valores totais pagos ou creditados aos cooperados quando a contabilidade
for apresentada de forma deficiente.



Aliquotas dos
Segurados



Aliquota do Segurado Empregado e do Trabalhador Avulso

A contribuicdo social previdenciaria dos segurados empregado e trabalhador avulso é
calculada mediante aplicacao da aliquota de 8% (oito por cento), 9% (nove por cento) ou
11% (onze por cento) sobre o seu saldrio de contribuicdo, de acordo com a faixa salarial
constante na tabela publicada periodicamente pelo MPS e pelo MF.

Tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico
e trabalhador avulso a partir de 1° de Janeiro de 2016

Saldrio de contribuicdo (RS) Aliquota para fins de recolhimento ao INSS
até R$ 1.556,94 8%

de R$ 1.556,95 a R$ 2.594,92 9%

de R$2.594,93 a R$ 5.189,82 1%

Aliquotas para o Cooperado

Para fatos geradores ocorridos a partir de 1° de abril de 2003, observado o limite maximo
do salario de contribuicao, é de:

a) 20% (vinte por cento), incidente sobre:
1. a remuneracao auferida em decorréncia da prestacao de servicos a pessoas fisicas;

2. a remuneracdo que lhe for paga ou creditada no decorrer do més pelos servicos
prestados a entidade beneficente de assisténcia socialisenta das contribuicdes sociais;

3. aretribuicao do cooperado quando prestar servicos a pessoas fisicas e a entidade
beneficente em gozo de isencao da cota patronal porintermédio da cooperativa
de trabalho;

4, a retribuicdo do cooperado quando prestar servicos a quaisquer pessoas, fisicas
ou juridicas, isentas ou nao da cota patronal, em decorréncia da declaracao de
institucionalidade da contribuicao socialde que trata o art. 22, IV, da Lein° 8.212, de 1991.

b) 11% (onze por cento), em face da deducéo prevista dos 45%, incidente sobre:

1. a remuneracdo que lhe for paga ou creditada no decorrer do més pelos servicos
prestados a empresa;

2. a retribuicdo do cooperado quando prestar servicos a cooperativa de producao;

3. a remuneracdo que lhe for paga ou creditada no decorrer do més pelos servicos
prestados a outro contribuinte individual, a produtor rural pessoa fisica, a missao
diplomatica ou a reparticao consular de carreiras estrangeiras.



Calculo da Contribuicao
Devida pelo Cooperado



Para o calculo da contribuicdo social previdencidria devida pelo cooperado, aplicar-se-a
o seguinte:

I - parafatos geradores ocorridos até 31de marco de 2003, o valor correspondente
a aplicacao da aliquota determinada pela legislacao de regéncia sobre o seu
salario de contribuicdo, observados os limites minimo e maximo;

0 segurado contribuinte individual pode deduzir de sua contribuicao mensal, 45%
(quarenta e cinco por cento) da contribuicdo devida pelo contratante, incidente
sobre a remuneracao que este lhe tenha pago ou creditado no respectivo més,
limitada a deducdo a 9% (nove por cento) do respectivo salério de contribuicdo,
desde que:

I - no periodo de 1° de marco de 2000 a 31 de marco de 2003, os servicos tenham
sido prestados a empresa ou equiparado, exceto a entidade beneficente de
assisténcia social isenta;

Il - a partir de 1° de abril de 2003, os servicos tenham sido prestados a outro
contribuinte individual, a produtor rural pessoa fisica, a missao diplomatica ou a
reparticao consular de carreiras estrangeiras;

Il - a contribuicao a cargo do contratante tenha sido efetivamente recolhida ou
declarada em GFIP ou recibo fornecido pela empresa ou equiparado.

O segurado contribuinte individual que nao comprovar a regularidade da deducao
efetuada na forma acima sujeitar-se-a a glosa do valor indevidamente deduzido,
devendo complementar as contribuicGes com os devidos acréscimos legais.

A deducdo que nao tenha sido efetuada em época prépria podera ser feita por ocasiao
do recolhimento em atraso, incidindo acréscimos legais sobre o saldo a recolher apds
a deducao.



Obrigacoes do
Segurado Empregado



0 segurado empregado que possuir mais de 1 (um) vinculo devera comunicar a todos
os seus empregadores, mensalmente, a remuneracao recebida até o limite maximo do
salario de contribuicao envolvendo todos os vinculos, a fim de que o empregador possa
apurar corretamente o salario de contribuicao sobre o qual devera incidir a contribuicao
social previdenciaria do segurado, bem como a aliquota a ser aplicada.

O segurado devera apresentar os comprovantes de pagamento das remuneracées
como segurado empregado relativos a competéncia anterior a prestacdo de servicos, ou
declaracao, sob as penasdalei,de que é segurado empregado, consignando o valorsobre
o qual é descontada a contribuicao naquela atividade ou que a remuneracao recebida
atingiu o limite maximo do salario de contribuicao, identificando o nome empresarial da
empresa ou das empresas, com o numero do CNPJ que efetuou ou efetuara o desconto
sobre o valor por ele declarado.

Quando o segurado empregado receber mensalmente remuneracao igual ou superior
ao limite maximo do salério de contribuicéo, a declaracdo podera abranger varias
competéncias dentro do exercicio, devendo ser renovada apés o periodo indicado na
referida declaracao ou ao término do exercicio em curso, ou ser cancelada caso haja
rescisao do contrato de trabalho, o que ocorrer primeiro.

O segurado devera manter sob sua guarda cépia da declaracao referida, juntamente com
os comprovantes de pagamento, para fins de apresentacdo ao INSS ou a fiscalizacao da
RFB quando solicitado.



Obrigacoes do
Contribuinte Individual,
inclusive Cooperado



O contribuinte individual que prestar servicos a mais de uma empresa ou,
concomitantemente, exercer atividade como segurado empregado, empregado
domestico ou trabalhador avulso, quando o total das remuneracdes recebidas no més
for superior ao limite méximo do salario de contribuicdo, devera, para efeito de controle
do limite, informar o fato a empresa em que isto ocorrer, mediante apresentacao:

| - do comprovante de pagamento ou declaracao, sob as penas da lei, de que é
segurado empregado, inclusive o domeéstico, consignando o valor sobre o qual
é descontada a contribuicdo naquela atividade ou que a remuneracao recebida
atingiu o limite maximo do salario de contribuicao, identificando o nome
empresarial da empresa ou empresas, com o nimero do CNPJ, ou o empregador
doméstico que efetuou ou efetuard o desconto sobre o valor por ele declarado.

Il - do comprovante de pagamento de remuneracao, consignando a identificacao
completa da empresa, inclusive com o seu niimero do CNPJ, o nimero de inscricao
do segurado no RGPS, o valor da remuneracao paga, o desconto da contribuicao
efetuado e o compromisso de que a remuneracdo paga sera informada na GFIP e
de que a contribuicao correspondente sera recolhida.

O contribuinte individual que, no més, teve contribuicdo descontada sobre o limite
maximo do salario de contribuicdo em uma ou mais empresas devera comprovar
o fato as demais, para as quais prestar servicos, mediante apresentacao de um dos
documentos previstos nos itens | e ll, acima.

Quando a prestacdo de servicos ocorrer de forma regular a pelo menos uma empresa, da
qgual o segurado como contribuinte individual, empregado ou trabalhador avulso receba,
meés a més, remuneracdo igual ou superior ao limite maximo do salério de contribuicao,
a declaracdo prevista no item | acima podera abranger um periodo dentro do exercicio
desde que identificadas todas as competéncias a que se referir e, quando for o caso,
daquela ou daquelas empresas que efetuardo o desconto até o limite maximo do salério
de contribuicao, devendo a referida declaracao ser renovada ao término do periodo nela
indicado ou ao término do exercicio em curso, o que ocorrer primeiro.

0 segurado contribuinte individual é responsavel pela declaracao prestada na forma
do item I acima e, na hipétese de, por qualquer razao, deixar de receber a remuneracdo
declarada ou receber remuneracdo inferior ainformada na declaracdo, devera recolher a
contribuicdo incidente sobre a soma das remuneracdes recebidas das outras empresas
sobreas quais nao houve o desconto em face da declaracao porele prestada, observados
os limites minimo e maximo do salario de contribuicao e as aliquotas correspondentes.

A contribuicao complementar prevista acima sera de:
I - 11% (onze por cento) sobre a diferenca entre o saldrio de contribuicao

efetivamente declarado em GFIP, somadas todas as fontes pagadoras no més, e
o salario de contribuicao sobre o qual o segurado sofreu desconto;
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I1- 20% (vinte por cento) quando a diferenca de remuneracdo provém de servicos
prestados a outras fontes pagadoras que nao contribuem com a cota patronal,
por dispensa legal ou por isencao.

O contribuinte individual devera manter sob sua guarda cépia das declaracdes que
emitir na forma prevista neste artigo, juntamente com os comprovantes de pagamento,
para fins de apresentacao ao INSS ou a RFB quando solicitado.

A empresa devera manter arquivadas a disposicdo da RFB, pelo prazo decadencial
previsto na legislacao tributaria, copias dos comprovantes de pagamento ou a
declaracao apresentada pelo contribuinte individual, para fins de apresentacao ao INSS
ou a RFB quando solicitado.

O contribuinteindividualque, no mesmo més, prestar servicos aempresa ou a cooperativa
e, concomitantemente, exercer atividade por conta prépria devera recolher a contribuicao
social previdenciaria incidente sobre a remuneracdo auferida pelo exercicio de atividade
por conta propria, respeitando o limite maximo do salario de contribuicao.

Estas obrigacdes sdo aplicaveis ao aposentado por qualquer regime previdencidrio que
retornar a atividade como segurado contribuinte individual.






Das Contribuicoes das
Cooperativas em Geral



Aliquotas

As contribuicBes sociais previdencidrias a cargo da cooperativa (na condicdo de
equiparada a empresa) sdo:

I - 20% (vinte por cento) sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou
creditadas a qualquer titulo durante o més aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que lhe prestam servicos, destinadas a retribuir o trabalho,
qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob
a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial,
quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicao do
empregador, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencao ou de
acordo coletivo de trabalho ou de sentenca normativa;

I - 20% (vinte por cento) sobre o total das remuneracGes pagas ou creditadas a
qualquer titulo no decorrer do més aos segurados contribuintes individuais que
lhes prestam servicos, para fatos geradores ocorridos a partir de 1° de marco
de 2000;

lll - para o financiamento dos beneficios concedidos em razao do grau de incidéncia
de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho,
incidentes sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer
titulo durante o més aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhes
prestam servicos, correspondente a aplicacao dos seguintes percentuais:

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco
de acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco
de acidentes do trabalho seja considerado médio;

) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco
de acidentes do trabalho seja considerado grave.



Enquadramento no
Grau de Risco



A contribuicao para o financiamento dos beneficios concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho
sera calculada com base no grau de risco da atividade, observadas as seguintes regras:

I- 0 enquadramento nos correspondentes graus de risco é de responsabilidade da
cooperativa (na condicdo de equiparada a empresa) e deve ser feito mensalmente
de acordo com a sua atividade econdmica preponderante, conforme a Relacao
de Atividades Preponderantes e Correspondentes Graus de Risco, elaborada
com base na CNAE, prevista no Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social,
obedecendo as seguintes disposicoes:

a) a empresa com 1 (um) estabelecimento e uma Unica atividade econdmica
enquadrar-se-a na respectiva atividade;

b) a empresa com estabelecimento (nico e mais de uma atividade econémica
simulard o enquadramento em cada atividade e prevalecera aquela que tem o
maior nimero de segurados empregados e trabalhadores avulsos;

©) a empresa com mais de 1(um) estabelecimento e com mais de 1(uma) atividade
econdmica deverd apurar a atividade preponderante em cada estabelecimento na
forma da letra "b", exceto com relacdo as obras de construcao civil, para as quais
sera observado o seguinte: a obra de construcao civil edificada por empresa cujo
objeto social nao seja construcao ou prestacdo de servicos na area de construcao
civilsera enquadrada no cédigo CNAE e grau de risco préprios da construcao civil,
nao da atividade econdmica desenvolvida pela empresa;

Il - considera-se preponderante a atividade econdmica que ocupa, no
estabelecimento, o maior nimero de segurados empregados e trabalhadores
avulsos, observado que, na ocorréncia de mesmo niUmero de segurados
empregados e trabalhadores avulsos em atividades econdmicas distintas, sera
considerada como preponderante aquela que corresponder ao maior grau de risco.

Caso seja verificado erro no auto enquadramento, a Receita Federal adotara as
medidas necessarias a sua correcdo e, se for o caso, constituira o crédito
tributario decorrente.




Fator Acidentario de
Prevencao - FAP



As aliquotas das contribuicdes sociais de 1%, 2% ou 3% serdo reduzidas em 50%
(cinquenta por cento) ou aumentadas em até 100% (cem por cento), em razdo do
desempenho da empresa em relacao a sua respectiva atividade, aferido pelo Fator
Acidentario de Prevencao - FAP, de que trata o art. 202-A do RPS aprovado pelo Decreto
ne 3.048, de 1999.

O FAP atribuido as empresas podera ser contestado perante o 6rgao competente no
Ministério da Previdéncia Social no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de
sua divulgacao oficial.

O processo administrativo de contestacdo tem efeito suspensivo até decisao final da
autoridade competente, ficando o contribuinte obrigado a informar em GFIP o FAP que
lhe foi atribuido e a retificar as declaracdes caso a decisao Lhe seja favoravel.

No caso de decisao definitiva contraria ao sujeito passivo no processo administrativo de
contestacao, eventuais diferencas referentes ao FAP deverdo ser recolhidas no prazo de
30 (trinta) dias contados a partir da data da ciéncia da deciséo, sendo-lhes aplicados os
acréscimos legais.



Riscos
Ocupacionais



Da Contribuicao Adicional para o Financiamento da
Aposentadoria Especial

Exercendooseguradoatividadeem condicGes especiaisque possamensejaraposentadoria
especial apds 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos de trabalho sob exposicao
a agentes nocivos prejudiciais a sua salde e integridade fisica, é devida pela empresa
ou equiparada a contribuicdo adicional destinada ao financiamento das aposentadorias
especiais, conforme disposto no § 6° do art. 57 da Lei n° 8.213, de 1991, e nos §§ 1° e 2° do
art. 10 e no art. 6° da Lei n° 10.666, de 2003, sendo os percentuais aplicados:

I - sobre a remuneracao paga, devida ou creditada ao segurado empregado e
trabalhador avulso, conforme o tempo exigido para a aposentadoria especial seja
de 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos respectivamente:

a) 4% (quatro por cento), 3% (trés por cento) e 2% (dois por cento) para fatos
geradores ocorridos no periodo de 1° de abril de 1999 a 31 de agosto de 1999;

b) 8% (oito por cento), 6% (seis por cento) e 4% (quatro por cento) para fatos
geradores ocorridos no periodo de 1° de setembro de 1999 a 29 de fevereiro
de 2000;

©) 12% (doze por cento), 9% (nove por cento) e 6% (seis por cento) para fatos
geradores ocorridos a partir de 1° de marco de 2000;

Il - sobre a remuneracao paga ou creditada ao contribuinte individual filiado a
cooperativa de producéo, 12% (doze por cento), 9% (nove por cento) e 6% (seis por
cento) para fatos geradores ocorridos a partir de 1° de abril de 2003, conforme o
tempo exigido para a aposentadoria especial seja de 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25
(vinte e cinco) anos respectivamente;

A contribuicao adicional também é devida em relacao ao trabalhador aposentado
de qualquer regime que retornar a atividade abrangida pelo RGPS e que enseje a
aposentadoria especial.

D

Nao sera devida a contribuicdo adicional quando a adocdo de medidas de
protecao coletiva ou individual neutralizarem ou reduzirem o grau de exposicao
do trabalhador a niveis legais de tolerancia, de forma que afaste a concessao
da aposentadoria especial, conforme previsto em ato que estabeleca critérios
a serem adotados pelo INSS, desde que a empresa comprove o gerenciamento
dos riscos e a adocao das medidas de protecdo recomendadas.




Apesar de nao ser mais devida a contribuicao adicional para fins de custeio de
aposentadoria especial a que estavam obrigadas as empresas tomadoras de
servicos de cooperado filiado a cooperativa de trabalho, em virtude da declaracao de
institucionalidade da contribuicao social de que trata o art. 22, IV, da Lein® 8.212, de 1991,
o direito deste cooperado a aposentadoria especial permanece. Em decorréncia desse
direito, permanecem as obrigacdes acessdrias que possibilitam o reconhecimento do
direito dos cooperados.

A empresa contratante devera continuar informando mensalmente a cooperativa de
trabalho a relacao dos cooperados a seu servico que exercam atividades em condicbes
especiais, identificando o tipo de aposentadoria especial que a atividade enseja.

A cooperativa de producdo deve recolher a contribuicdo adicional de 12% (doze por
cento), 9% (nove por cento) e 6% (seis por cento), perfazendo a aliquota total de 32%
(trinta e dois por cento), 29% (vinte e nove por cento) ou 26% (vinte e seis por cento)
quando desenvolver atividade com exposicao dos cooperados a agentes nocivos, de
forma a lhes possibilitar a concessao de aposentadoria especial conforme o tempo
exigido para a aposentadoria especial seja de 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco)
anos respectivamente.

Compete a cooperativa de producao prestar a informacao na GFIP, conforme orientacao do
Manual da GFIP, da ocorréncia de exposicao a agentes nocivos dos cooperados a ela filiados.

Documentos de Gerenciamento de Riscos

As informacoes prestadas em GFIP sobre a existéncia ou nao de riscos ambientais em
niveis ou concentracoes que prejudiquem a salde ou a integridade fisica do trabalhador
deverao ser comprovadas perante a fiscalizacao da RFB mediante apresentacao dos
seguintes documentos:

I - PPRA, que visa a preservacao da salde e da integridade dos trabalhadores, por
meio da antecipacao, do reconhecimento, da avaliacao e do consequente controle
da ocorréncia de riscos ambientais, sendo sua abrangéncia e profundidade
dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle,
devendo ser elaborado e implementado pela empresa, por estabelecimento, nos
termos da NR-9, do MTE;

Il - Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), que é obrigatério para as
atividades relacionadas a mineracao e que substitui o PPRA para essas atividades,
devendo ser elaborado e implementado pela empresa ou pelo permissionario de
lavra garimpeira nos termos da NR-22, do MTE. Este documento devera ter ART
registrada no CREA;
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Il - PCMAT, que é obrigatdrio para estabelecimentos que desenvolvam atividades
relacionadas a indlstria da construcdo, identificados no grupo 45 da tabela de
CNAE, com 20 (vinte) trabalhadores ou mais por estabelecimento ou obra, e que
visa a implementar medidas de controle e sistemas preventivos de seguranca
nos processos, nas condicoes e no meio ambiente de trabalho nos termos da NR-
18, substituindo o PPRA quando contemplar todas as exigéncias contidas na NR-
9, ambas do MTE. Este documento devera ter ART registrada no CREA,;

IV - PCMSO, que deverd ser elaborado e implementado pela empresa ou
pelo estabelecimento a partir do PPRA, do PGR e do PCMAT com o carater de
promover a prevencdo, o rastreamento e o diagndéstico precoce dos agravos a
saude relacionados ao trabalho, inclusive aqueles de natureza subclinica, além
da constatacao da existéncia de casos de doencas profissionais ou de danos
irreversiveis a salide dos trabalhadores nos termos da NR-7, do MTE;

V - LTCAT, que é a declaracdo pericial emitida para evidenciacao técnica
das condicoes ambientais do trabalho, podendo ser substituido por um dos
documentos dentre os previstos nos itens | e ll;

VI - PPP, que é o documento histérico-laboral individual do trabalhador;

VII - CAT, que é o documento que registra o acidente do trabalho, a ocorréncia ou
o agravamento de doenca ocupacional, mesmo que nao tenha sido determinado
o afastamento do trabalho, conforme disposto nos arts. 19 a 22 da Lei n° 8.213,
de 1991, e nas NR- 7 e NR-15, do MTE, sendo seu registro fundamental para a
geracao de analises estatisticas que determinam a morbidade e a mortalidade
nas empresas e para a adocao das medidas preventivas e repressivas cabiveis,
sendo considerados, também, os casos de reconhecimento de anexo técnico
epidemiolégico na forma do art. 21-A da citada lei, acrescentado pela Lei n° 11.430,
de 26 de dezembro de 2006.

Os documentos previstos nos itens |l e Il deverao ter ART registrada no CREA.

A cooperativa deve elaborar o PPP dos trabalhadores expostos a agentes nocivos com
base, dentre outras informacdes, nas demonstracoes ambientais da contratante ou do
local da efetiva prestacao de servicos.

Responsabilidade da Contratante e da Cooperativa
de Trabalho

A empresa contratante de servicos de terceiros intramuros é responsavel:

©

I - por fornecer cépia dos documentos: LTCAT, PPRA, PGR e PCMAT, conforme o
caso, que permitam a contratada prestar as informacoes a que esteja obrigada
em relacao aos riscos ambientais a que estejam expostos seus trabalhadores;



Il - pelo cumprimento dos programas, exigindo dos trabalhadores contratados a
fiel obediéncia as normas e as diretrizes estabelecidas nos referidos programas;

Il - pela implementacao de medidas de controle ambiental, indicadas para os
trabalhadores contratados nos termos do subitem 7.1.3 da NR-7, do subitem 9.6.1
da NR-9, do subitem 18.3.1.1 da NR-18, dos subitens 22.3.4, alinea “c" e 22.3.5 da
NR-22,do MTE.

A cooperativa contratada para prestacao de servicos intramuros, sem prejuizo das
obrigacbes em relacdo aos demais trabalhadores, em relacao aos envolvidos na
prestacdo de servicos em estabelecimento da contratante ou no de terceiros por ela
indicado, com base nas informacfes obtidas nos documentos de gerenciamento
fornecidos pela contratante, é responsavel:

I - pela elaboracao do PPP de cada trabalhador exposto a riscos ambientais;

Il - pelas informacdes na GFIP relativas a exposicao a riscos ambientais;

Il - pela implementacao do PCMSO.
Entende-se por servicos de terceiros intramuros todas as atividades desenvolvidas em
estabelecimento da contratante ou de terceiros por ela indicados, inclusive em obra

de construcao civil por trabalhadores contratados mediante cessao de mao de obra,
empreitada, trabalho temporario e por intermédio de cooperativa de trabalho.






Contribuicoes Devidas
a outras Entidades e
Fundos (Terceiros)



Competem a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), nos termos do art. 3° da
Lei n° 11.457, de 16 de marco de 2007, as atividades relativas a tributacao, fiscalizacao,
arrecadacdo e cobranca da contribuicdo devida por lei a terceiros.

Aarrecadacao da contribuicdo destinada aterceiros compete a RFB, que o faz juntamente
com as devidas a Previdéncia Social. O recolhimento pode ser feito diretamente a
entidade ou fundo, se houver previsao legal, mediante convénio celebrado entre um ou
outro e a empresa contribuinte.

Consideram-se terceiros:
I - as entidades privadas de servico social e de formacao profissional, quais sejam:

SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

SESI - Servico Social da Industria

SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem do Comeércio

SESC - Servico Social do Comeércio

SENAR - Servico Nacional de Aprendizagem Rural

SENAT - Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte

SEST - Servico Social do Transporte

SEBRAE - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
SESCOOP - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo

I - o Fundo Aeroviario, instituido pelo Decreto-Lein° 270, de 28 de fevereiro de 1967,

Il - o Fundo de Desenvolvimento do Ensino Profissional Maritimo, instituido pelo
Decreto-Lei n° 828, de 5 de setembro de 1969;

IV - o Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agréria (INCRA), criado pelo
Decreto-Lei n° 1.110, de 9 de julho de 1970;

V - o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), gestor da
contribuicao social do salario-educacdo, instituido pela Lei © 9.424, de 24 de
dezembro de 1996.

A contribuicdo devida aos terceiros sujeita-se aos mesmos prazos, condicoes, sancoes
e privilégios das contribuicGes sociais destinadas ao financiamento da seguridade
social, inclusive no que diz respeito a cobranca judicial, aplicando-se, exclusivamente, a
contribuicdo cuja base de calculo seja a mesma das que incidem sobre a remuneracao
paga, devida ou creditada a segurados do RGPS ou instituidas sobre outras bases a
titulo de substituicao.

A retribuicdo pelos servicos referidos acima serd de 3,5% (trés inteiros e cinco décimos
por cento) do montante arrecadado, salvo percentual diverso estabelecido em lei
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especifica, e sera creditada ao Fundo Especial de Desenvolvimento e Aperfeicoamento
das Atividades de Fiscalizacdo (FUNDAF), instituido pelo Decreto- Lei n® 1.437,de 17 de
dezembro de 1975.

Base de Calculo de Terceiros

A contribuicao devida a terceiros é calculada sobre o total da remuneracdo paga, devida
ou creditada a empregados e trabalhadores avulsos e é devida:

I - pela empresa ou equiparada, de acordo com o cddigo FPAS da atividade;
Il - pelo transportador auténomo de veiculo rodovidrio;

Il - pelo segurado especial, pelo produtor rural pessoa fisica e juridica, em relacao
a comercializacao da sua producao rural, e pela agroinddstria, em relacao a
comercializacdo da sua producao.

Enquadramento

Cabe a pessoa juridica, para fins de recolhimento da contribuicao devida a terceiros,
classificar a atividade por ela desenvolvida e atribuir-lhe o cédigo FPAS correspondente,
sem prejuizo da atuacao de oficio da autoridade administrativa.

Na hipdtese de reclassificacdo de oficio, a autoridade administrativa constituird o
crédito tributario, se existente, a respectiva obrigacdo, e comunicard ao sujeito passivo
e as entidades e fundos interessados as alteracoes realizadas.

A classificacdo tera por base a principal atividade desenvolvida pela empresa, assim
considerada a que constitui seu objeto social, conforme declarado nos atos constitutivos
e no Cadastro Nacionalda Pessoa Juridica - CNPJ, observadas as regras abaixo, na ordem
em que apresentadas:

| - a classificacao sera feita de acordo com o Quadro de Atividades e Profissoes
a que se refere o art. 577 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 (CLT), ressalvadas as
atividades em relacdo as quais a lei estabeleca forma diversa de contribuicao;

Il - a atividade declarada como principal no CNPJ deverd corresponder a
classificacao feita na forma do item |, prevalecendo esta em caso de divergéncia;

Il - na hipétese de a pessoa juridica desenvolver mais de uma atividade,

prevalecera, para fins de classificacao, a atividade preponderante, assim
considerada a que representa o objeto social da empresa ou a unidade de



produto para a qual convergem as demais em regime de conexao funcional (CLT,
art. 581, § 29);

IV - se nenhuma das atividades desenvolvidas pela pessoa juridica se caracterizar
como preponderante, aplica-se a cada atividade o respectivo cédigo FPAS, na
forma do item I.

Considera-se regime de conexao funcional, para fins de definicao da atividade
preponderante, a finalidade comum em funcdo da qual duas ou mais atividades
interagem sem descaracterizar sua natureza individual, a fim de realizar o objeto social
da pessoa juridica.

Classificada a atividade, ser-lhe-3o atribuidos o cédigo FPAS e as aliquotas de
contribuicdo correspondentes.

Sescoop

A contribuicao devida ao SESCOOP nao se acumula as devidas ao Servico Social da
IndUstria (SESI) e ao Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), ou ao Servico
Social do Comércio (SESC) e ao Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC),
conforme a atividade.



Obrigacoes
Previdenciarias das
Cooperativas por
Ramo de Atividade



Cooperativas na Area Rural

Cooperativa de Produtores Rurais

Cooperativa de produtores rurais: espécie de cooperativa organizada por pessoas
fisicas ou pessoas fisicas e juridicas com o objetivo de comercializar, industrializar ou
comercializar e industrializar a producao rural de seus cooperados.

Cooperativa de producdo rural: a socie- @
dade de produtores rurais pessoas fisicas | As cooperativas de produtores rurais
ou de produtores rurais pessoas fisicas e | e as cooperativas de producao rural
pessoas juridicas que, organizada na forma sdo equiparadas a empresa perante
da lei, constitui-se em pessoa juridica com | a Previdéncia Social, estando sujeitas

0 objetivo de produzir e industrializar, pro- | as contribuicées devidas pelas demais
duzir e comercializar, ou produzir, industri- | cooperativas com relacao aos segurados
alizar e comercializar sua producao rural; contratados para lhes prestar servicos.

Em situacGes especificas, é possivel o ingresso de pessoa juridica nas sociedades
cooperativas de pesca e nas cooperativas constituidas por produtores rurais ou extrativistas
gue pratiqguem as mesmas atividades econémicas das pessoas fisicas associadas.

De acordo com o art. 85 da Lei 5.764/1971, as cooperativas agropecuarias e de pesca
poderao adquirir produtos de nao associados agricultores, pecuaristas ou pescadores
para completar lotes destinados ao cumprimento de contratos ou suprir capacidade
ociosa de instalacfes industriais das cooperativas que as possuem.

0 que é Producéo Rural

Producao Rural: os produtos de origem animal ou vegetal em estado natural ou
submetidos a processos de beneficiamento ou de industrializacao rudimentar, bem
como os subprodutos e os residuos obtidos por esses processos;

Beneficiamento: a primeira modificacao ou o preparo dos produtos de origem animal
ou vegetal realizado diretamente pelo préprio produtor rural pessoa fisica, desde que
ndo esteja sujeito a incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados (IPI), por
processos simples ou sofisticados, para posterior venda ou industrializacdo, sem lhes
retirar a caracteristica original, assim compreendidos, dentre outros, os processos de
lavagem, limpeza, descarocamento, pilagem, descascamento, debulhacao, secagem,
socagem e lenhamento;

Industrializacdo Rudimentar: o processo de transformacao do produto rural realizado

pelo produtor rural pessoa fisica ou pessoa juridica, alterando suas caracteristicas
originais, tais como a pasteurizacao, o resfriamento, a fermentacao, a embalagem, o



carvoejamento, o cozimento, a destilacdo, a moagem, a torrefacao, a cristalizacao, a
fundicao, dentre outros similares;

Subprodutos e Residuos: agueles que, mediante processo de beneficiamento ou de
industrializacdo rudimentar de produto rural original, surgem sob nova forma, tais
como a casca, o farelo, a palha, o pelo e o caroco, dentre outros;

Cooperativa de Produtores Rurais Constituida por Segurados Especiais

A associacao em cooperativa agropecuaria e/ou o exercicio de dirigente de cooperativa
rural constituida exclusivamente por segurados especiais nao descaracteriza a
condicao de segurado especial, poréem o segurado nao fica dispensado de recolhimento
da contribuicao devida em relacao ao exercicio de cada uma dessas atividades.

A cooperativa adquirente, consumidora ou consignataria da producdo, fica obrigada
a fornecer ao segurado especial cépia do documento fiscal de entrada da mercadoria
para fins de comprovacdo da operacao e da respectiva contribuicao previdenciaria.

Quando o segurado especial houver comercializado sua producdo do ano anterior
exclusivamente com empresa adquirente, consignataria ou cooperativa, tal fato devera
ser comunicado a Previdéncia Social pelo respectivo grupo familiar.

Cooperativa de Produtores Rurais Constituida por Pessoas Fisicas em Geral

As contribuicSes de que tratam os incisos | e [l do artigo 22 da Lei n® 8.212/91, em relacao
aos trabalhadores contratados pela cooperativa exclusivamente para a colheita de
producao de seus cooperados, nao sao devidas pela cooperativa, estando substituidas
pelas contribuicGes dos proprios cooperados, incidentes sobre a comercializacao
da producdo. Os cooperados (pessoas fisicas ou juridicas) s@o responsaveis pelo
recolhimento destas contribuicoes, bem como pela entrega da GFIP/SEFIP com a
informacdo do valor da comercializacao de sua producdo. Nesta situacdo, os cooperados
devem utilizar os cédigos FPAS 604, 825 ou 833, dependendo de tratar-se de pessoa
fisica/juridica ou agroindustria.

Contratacdo de Empregado para Colheita dos Cooperados

A cooperativa de produtores rurais que contratar segurado empregado exclusivamente
para a colheita de producdo de seus cooperados é diretamente responsavel pelo
recolhimento da contribuicao social previdencidria devida pelo segurado empregado,
bem como pelo recolhimento das contribuicoes arrecadadas pela RFB destinadas a
outras entidades ou fundos, incidentes sobre o total das remuneracdes pagas, devidas
ou creditadas a qualquer titulo no decorrer do més, aquele segurado.
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A cooperativa de produtores rurais deverd elaborar folha de pagamento distinta para
os segurados contratados na forma acima e apurar os encargos decorrentes desta
contratacao separadamente por produtor rural a ela filiado, lancando os respectivos
valores em titulos préprios de sua contabilidade.

Sobre a remuneracao de trabalhadores contratados exclusivamente para a colheita da
producao dos cooperados, a cooperativa fica obrigada ao pagamento da contribuicdo
devida ao FNDE e ao Incra, no cédigo FPAS, e das aliquotas, de acordo com o cddigo FPAS
604 e o codigo terceiros 0003, bem como a retencdo e ao recolhimento das contribuicGes
devidas pelo segurado.

0001 0002 0003
604 -
- VARIAVEL 2,5% 0.2% 27%

As contribuicdes patronais sobre a folha de pagamento desses trabalhadores sao
substituidas pelas contribuicoes devidas sobre a comercializacao da producao rural de
cada cooperado.

Substituicdo das Contribuicoes Patronais sobre a Folha de Pagamento dos Cooperados
Produtores Rurais com Relacéo aos Trabalhadores na Colheita dos Cooperados

Contratacao de Empregado para Colheita dos Cooperados

A cooperativa de produtores rurais que contratar segurado empregado exclusivamente
para a colheita de producao de seus cooperados é diretamente responsavel pelo
recolhimento da contribuicao social previdenciaria devida pelo segurado empregado,
bem como pelo recolhimento das contribuicées arrecadadas pela RFB destinadas a
outras entidades ou fundos, incidentes sobre o total das remuneracdes pagas, devidas
ou creditadas a qualquer titulo no decorrer do més, aquele segurado.

A cooperativa de produtores rurais deverd elaborar folha de pagamento distinta para
os segurados contratados na forma acima e apurar os encargos decorrentes desta
contratacao separadamente por produtor rural a ela filiado, lancando os respectivos
valores em titulos préprios de sua contabilidade.
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As contribuicOes sociais incidentes sobre a receita bruta proveniente da comercializacao
daproducdo rural, industrializada ou nao, substituem as contribuices sociais incidentes
sobre a folha de pagamento dos segurados empregados e trabalhadores avulsos e sao
previstas nos incisos | (vinte por cento) e Il (um, dois ou trés por cento) do art. 22 da
Lei n° 8.212/1991, que incidem sobre o total das remuneracdes de seus empregados e
trabalhadores avulsos, sendo devidas por:

| - produtor rural pessoa fisica — 2,3 % sobre a comercializacao da producao rural,
sendo 2,0% FPAS, 0,1% RAT e 0,2% SENAR.

I - produtor rural pessoa juridica - 2,85 % sobre a comercializacdo da producao
rural, sendo 2,5% FPAS, 0,1% RAT e 0,25% SENAR;

A substituicdo ocorre quando os cooperados filiados a cooperativa de produtores
rurais se utilizarem dos servicos de segurados empregados por ela contratados para
realizarem exclusivamente a colheita da producao de seus cooperados.

Informacdes na GFIP

Na situacdo em que a cooperativa contratar pessoal exclusivamente para a colheita
de producao de seus cooperados, a partir da competéncia 07/2001, em decorréncia
da Lei n° 10.256/2001, a cooperativa deve informar os trabalhadores contratados
exclusivamente para a colheita de producao de seus cooperados em GFIP/SEFIP distinta
daquela destinada a informar o seu pessoal regular.

Nesta GFIP/SEFIP com informacdes distintas por cooperado (tomador), a cooperativa
deve relacionar todos os trabalhadores contratados exclusivamente para a colheita
de producao de seus cooperados para o calculo das contribuicdes descontadas dos
segurados e das destinadas a outras entidades e fundos (terceiros).

As informacbes devem ser prestadas em GFIP/SEFIP por cooperado, observando:

campos CNPJ/CEl, Razao Social e Endereco do Empregador/Contribuinte,
SIMPLES, CNAE e CNAE Preponderante — dados da cooperativa;

campo FPAS - codigo 604;

campo Outras Entidades - informar os cdédigos 0000, 0001, 0002 ou 0003,
conforme o caso;

campos CNPJ/CEl, Razdo Social e Endereco do Tomador de Servico — dados do
cooperado;

campo Cddigo de Recolhimento — cddigo 150;



campo Aliquota RAT — nao preencher;
campo FAP - preencher com 1,00;
campo Comercializagao da Producao - nao preencher;

os demais campos devem ser preenchidos pela cooperativa de acordo com as
instrucoes de preenchimento constantes no Manual da GFIP.

Obrigacdes dos Cooperados Pessoa Fisica e Juridica

O produtor rural pessoa juridica deve informar a receita da comercializacao de sua
producao no campo Comercializacdo da Producao — Pessoa Juridica.

O produtor rural pessoa fisica deve informar, no campo Comercializacao da Producdo
- Pessoa Fisica, a receita da comercializacao da sua producao quando esta for
comercializada diretamente com consumidor pessoa fisica no varejo, com outro
produtor rural pessoa fisica ou com segurado especial.

Ambos, produtor rural pessoa juridica e produtor rural pessoa fisica, devem informar a
GFIP/SEFIP com o FPAS 604.

O produtor rural pessoa juridica e o produtor rural pessoa fisica devem informar a todos
os segurados a seu servico, para o calculo das contribuices descontadas dos segurados
e das destinadas a outras entidades e fundos, incidentes sobre a remuneracdo dos
segurados empregados e trabalhadores avulsos.

Em decorréncia da revogacao da Lei Complementar n® 84/96, a contribuicao de 20%
sobre a remuneracdo de contribuintes individuais e a contribuicao de 15% sobre nota
fiscal/fatura de servicos prestados por cooperados por intermédio de cooperativa de
trabalho estiveram substituidas pela contribuicao sobre a comercializacao da producao
rural, nas competéncias 03/2000 a 10/2001. A Lei n° 10.256/2001 restabeleceu a
obrigatoriedade de tais contribuicoes a partir da competéncia 11/20071.

Obrigacdes da Cooperativa na Condicao de Subrogada

A cooperativa, tanto de producao quanto de produtores rurais, fica sub-rogada quando
for adquirente, consumidora ou consignataria, ficando diretamente responsavel
pelo recolhimento das contribuices devidas pelo produtor rural pessoa fisica e pelo
segurado especial.

A sociedade cooperativa é responsavel pela arrecadacdo mediante desconto e pelo

recolhimento das contribuicdes do produtor rural pessoa fisica - contribuinte individual
e do produtor rural pessoa fisica - segurado especial na aliquota de 2,3% (sendo 2,0%
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FPAS, 0,1% RAT e 0,2% SENAR) incidentes sobre a comercializacdo da producdo, quando
adquirir ou comercializar o produto rural recebido em consignacao, independentemente
de essas operacbes terem sido realizadas diretamente com o produtor ou com
intermediario pessoa fisica. Nesse caso, a sociedade cooperativa também é responsavel
pela informacao em GFIP do valor da receita da comercializacao da producao auferida
pelo produtor rural pessoa fisica - contribuinte individual e do produtor rural pessoa
fisica - segurado especial.

Veja abaixo a manifestacao da Receita Federal na Solucdo de Consulta n.° 52 Cosit de 20
de fevereiro de 2014.

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS. CONTRIBUICOES INCIDENTES
SOBRE A RECEITA BRUTA DECORRENTE DA COMERCIALIZACAO DA PRODUCAO RURAL.
COOPERATIVA. SUBROGACAO. GFIP

A sociedade cooperativa é responsavel pela arrecadacao, mediante desconto, e pelo
recolhimento das contribuicdes do produtor rural pessoa fisica - contribuinte individual
e do produtor rural pessoa fisica - segurado especialincidentes sobre a comercializacdo
da producao quando adquirir ou comercializar o produto rural recebido em consignacao,
independentemente de essas operacdes terem sido realizadas diretamente com o
produtor ou com intermediario pessoa fisica. Nesse caso, a sociedade cooperativa
também é responsavel pela informacao em GFIP do valor da receita da comercializacao
da producdo auferida pelo produtor rural pessoa fisica - contribuinte individual e do
produtor rural pessoa fisica - segurado especial.

Dispositivos Legais: IN RFB n° 971, de 2009, arts. 3°, § 5°, 57,1V, 78, V, 80, Ill, 166, 1lI, 176
e 184, I, 11,1V e §§ 50 e 7°. Item 6.5 do Manual da GFIP/SEFIP para usuarios do SEFIP 8.4.

Observe-se, ainda, que, nos termos do item 6.5 do Manual da GFIP/SEFIP para usuarios
do SEFIP 8.4, a empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou a cooperativa,
na condicdo de sub-rogadas nas obrigacdes do produtor rural pessoa fisica e do
segurado especial, sao responsaveis pela informacao em GFIP do valor da receita da
comercializacao da producdo no campo Comercializacéo da Producao - Pessoa Fisica.
Abaixo, transcreve-se o referido dispositivo:

6.5 — ADQUIRENTE E CONSIGNATARIO DE PRODUCAO RURAL A empresa adquirente,
consumidora ou consignatdria ou a cooperativa, na condicéo de sub-rogadas nas
obrigacoes do produtor rural pessoa fisica e do segurado especial, sGo responsdveis
pelo recolhimento das contribuicées a que se refere o artigo 25 da Lein® 8.212/91, e sdo
responsadveis também pela informacdo em GFIP/SEFIP da receita da comercializacéo
da producéo no campo Comercializacdo da Producéio — Pessoa Fisica. Esta informacéo
pode ser prestada na mesma GFIP/SEFIP em que forem informados os trabalhadores
regulares da empresa.”

©



A cooperativa, na condicao de sub-rogada na obrigacdo do produtor rural pessoa fisica,
devera observar que a base de calculo das contribuicdes sociais devidas pelo produtor
rural é:

I - o valor da receita bruta proveniente da comercializacao da sua producao e dos
subprodutos e residuos, se houver;

Il - o valor do arremate da producdo rural;

Il - o preco de mercado da producao rural dada em pagamento, permuta,
ressarcimento ou compensacao, entendendo-se por:

a) preco de mercado: a cotacdo do produto rural no dia e na localidade em que
ocorrer Oo fato gerador;

b) preco a fixar: aquele que é definido posteriormente a comercializacdo da
producao rural, sendo que a contribuicao sera devida nas competéncias e
nas proporcoes dos pagamentos;

c) preco de pauta: o valor comercial minimo fixado pela Unido, pelos estados, pelo
Distrito Federal ou pelos municipios para fins tributarios.

Considera-se receita bruta o valor recebido ou creditado ao produtor rural pela
comercializacdo da sua producao rural com adquirente ou consumidor, pessoas
fisicas ou juridicas, com cooperativa ou por meio de consignatario, podendo, ainda,
ser resultante de permuta, compensacao, dacao em pagamento ou ressarcimento que
represente valor, preco ou complemento de preco.

Na hipétese dea documentacdo ndoindicar ovalorda producdo dada em pagamento, em
ressarcimento ou em compensacao, tomar-se-a como base de calculo das contribuicdes
o valor da obrigacao quitada.

1

A cooperativa, quando for adquirente, consumidora ou consignataria, devera
exigir do produtor rural pessoa juridica a comprovacao de sua inscricdo no CNPJ.

Afalta de comprovacao da inscricao no CNPJ acarreta a presuncao de que a cooperativa
adquirente, consumidora ou consignataria tenha comercializado a producao com
produtor rural pessoa fisica ou com segurado especial, ficando a cooperativa sub-
rogada na respectiva obrigacao, cabendo-lhe o 6nus da prova em contrario.

A responsabilidade da cooperativa prevalece quando a comercializacao envolver
producao ruralde pessoa fisica ou de segurado especial, qualquer que seja a quantidade,
independentemente de ter sido realizada diretamente com o produtor ou com o
intermediario pessoa fisica, exceto no caso de comprovacao da comercializacao ter sido
feita com pessoa juridica pela apresentacao do CNPJ.
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0 desconto da contribuicao legalmente autorizado sempre se presumird feito oportuna
e regularmente pela empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou pela
cooperativa, aissoobrigada, ndo lhe sendo licito alegar qualquer omissao para se eximirdo
recolhimento, ficando ela diretamente responsavel pela importancia que eventualmente
deixar de descontar ou que tiver descontado em desacordo com as normas vigentes.

Eventos também Considerados Fatos Geradores de Contribuices Sociais

I - adestinacdo, para fins diversos daqueles que asseguram a isencao, de produto
originariamente adquirido com isencao, tais como o descarte, a industrializacao
e a revenda, dentre outros;

Il - a comercializacao de produto rural vegetal ou animal originariamente isento
de contribuicdo com adquirente que nao tenha como objetivo econdmico atividade
condicionante da isencao;

Il - a dacao em pagamento, a permuta, o ressarcimento, a indenizacao ou a
compensacao feita com produtos rurais pelo produtor rural com adquirente,
consignatario, cooperativa ou consumidor;

IV - qualquer crédito ou pagamento efetuado pela cooperativa aos cooperados,
representando complementacao de preco do produto rural, incluindo-se, dentre
outros, as sobras, os retornos, as bonificacdes e os incentivos préprios ou
governamentais.

V - o arremate de producdo rural em leilées e pracas, exceto se os produtos ndo
integrarem a base de calculo das contribuicées.

Cooperativas que atuam nas Atividades Relacionadas no Decreto-Lei n°1.146/1970

A contribuicéo de 2,5% (dois e meio por cento) de que trata o art. 2° do Decreto-Lei n®
1146, de 31 de dezembro de 1970, devida ao Incra e identificada pela cooperativa no
codigo FPAS 795 e no cédigo de terceiros 4099, incide sobre a folha de saldrios das
empresas que atuam nas seguintes atividades:

| - indUstria de cana de aclcar;

Il - indUstria de laticinios;

Il - indUstria de beneficiamento de cereais, café, cha e mate;
IV - indUstria da uva;

V - indlstriade extracdo e beneficiamento de fibras vegetais ede descarocamento

de algodao;



~

~

~

VI - indUstria de extracao de madeira para serraria, de resina, de lenha e de
carvao vegetal;

VII - matadouros ou abatedouros de animais de quaisquer espécies, inclusive
atividades de preparo de charques.

As sociedades cooperativas que desenvolvem atividades relacionadas no art. 2° do
Decreto-Lei n° 1.146, de 1970, utilizardo o FPAS 795 - cddigo de terceiros 4099 — com
relacao as contribuicBes incidentes sobre a remuneracao dos segurados empregados
tanto no setor rural quanto no setor industrial.

A cooperativa deve informar os dados relativos aos seus trabalhadores regulares em
GFIP/SEFIP com o FPAS 795, caso sua atividade esteja relacionada no Decreto-Lei n°
1146/70, ou com o FPAS 787, caso sua atividade nao esteja relacionada no referido
Decreto-Lei.

SETOR INDUSTRIAL E SETOR RURAL DA COOPERATIVA COM ATIVIDADE RELACIONADA NO
DECRETO-LEI1.146/1970:

0001 0002 4096 4099

20% VARIAVEL 2,5% 2,7% 2,5% 17%

Cooperativa Agroindustrial - Atividades nao Relacionadas no Decreto-Lei n° 1.146/1970

As cooperativas agroindustriais que desenvolvem atividades nao relacionadas no
Decreto-Lein©1.146,de 1970, tém como base de calculo das contribuicdes previdenciarias
a remuneracao contida na folha de pagamento dos segurados a seu servico. Quando se
tratar de COOPERATIVA, nao existe substituicao das contribuicdes sobre a remuneracao
dos segurados nem no setor rural, nem no setor industrial.

SETOR RURAL DAS COOPERATIVAS AGROINDUSTRIAIS NAO RELACIONADAS NO DECRETO-
LEI1.146/1970:

0001 0002 4096 4099
20% VARIAVEL 2,5% 0,2% 2,5% 5,2%
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SETOR INDUSTRIAL DAS COOPERATIVAS AGROINDUSTRIAIS NAO RELACIONADAS NO
DECRETO-LEI1.146/1970:

0001 0002 0064 4096 4163
20%  VARIAVEL 2,5% 0,2% 0,6% 2,5% 5,8%

507

Exportacao de Produtos Rurais

Nao incidem as contribuicbes sociais sobre a receita bruta proveniente da
comercializacao da producao rural sobre as receitas decorrentes de exportacao de
produtos cuja comercializacdo ocorra a partir de 12 de dezembro de 2001, por forca do
disposto noinciso I do § 2° do art. 149 da Constituicdo Federal, com a nova redacao dada
pela Emenda Constitucional n° 33, de 11 de dezembro de 2001.

Aplica-se o disposto acima exclusivamente quando a producdo é comercializada
diretamente com adquirente domiciliado no exterior.

A receita decorrente de comercializacao com empresa constituida e em funcionamento
no Pais é considerada receita proveniente do comércio interno, nao de exportacao,
independentemente da destinacao que esta dara ao produto.

O disposto acima ndo se aplica a contribuicdo devida ao Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (SENAR) por se tratar de contribuicéo de interesse das categorias
profissionais ou econdmicas.

Cooperativa de Consumo

De acordo com o art. 69 da Lei 9.532, de 1997, as sociedades cooperativas de consumo
que tenham por objeto a compra e o fornecimento de bens aos consumidores sujeitam-
se as mesmas normas de incidéncia de impostos e contribuicoes de competéncia da
Unido aplicaveis as demais pessoas juridicas.

Cooperativa de consumo é uma forma de organizacdo cooperativa voltada a
satisfacao das necessidades de consumo dos cooperados. Subdividem-se em
fechadas e abertas; fechadas sdo as que admitem como cooperados somente
pessoas ligadas a uma mesma cooperativa, sindicato ou profissao que, por sua vez,
geralmente oferece as dependéncias, instalacdes e recursos humanos necessarios
ao funcionamento da cooperativa.

-
-
-
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Nesse caso, a contribuicao previdenciaria sobre a folha de pagamento dos empregados
da cooperativa sera feita utilizando o cédigo FPAS 515 e o cddigo de terceiros 4163.

0001 0002 0064 4096 4163
20% VARIAVEL 2,5% 0,2% 0,6% 2,5% 5,8%

Caso adquira produto rural de pessoa fisica, cooperado ou nao, fica sub-rogada na
condicaodeadquirente, consumidoraou consignataria, ficando diretamenteresponsavel
pelo recolhimento das contribuicoes devidas pelo produtor rural pessoa fisica e pelo
segurado especial.

Nesse caso, a sociedade cooperativa de consumo é responsavel pela arrecadacao,
mediante desconto, e pelo recolhimento das contribuicoes do produtor rural pessoa
fisica - contribuinte individual e do produtor rural pessoa fisica - segurado especial
na aliquota de 2,3% (sendo 2,0% FPAS, 0,1% RAT e 0,2% SENAR), incidente sobre a
comercializacdo da producao.

Cooperativa Habitacional

Sao cooperativas destinadas a construcao, manutencao e administracao de conjuntos
habitacionais para o seu quadro social.

Matricula da Obra

A matricula de obra de construcao civil devera ser efetuada por projeto, devendo incluir
todas as obras nele previstas.

Admitir-se-ao o fracionamento do projeto e a matricula por contrato quando a obra
for realizada por mais de uma empresa construtora, desde que a contratacdo tenha
sido feita diretamente pelo proprietério ou dono da obra, sendo que cada contrato serd
considerado como de empreitada total, nos seguintes casos:

I - contratos com dérgao publico, vinculados aos procedimentos licitatérios
previstos na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ficando excluidas de
responsabilidade solidéria, a partir de 21 de novembro de 1986, as contribuicdes
sociais previdenciarias decorrentes da contratacao, qualquer seja sua forma, de
execucao de obra de construcao civil, reforma ou acréscimo, efetuadas por 6rgao
publico da administracao direta, por autarquia e por fundacdo de direito publico.

Il - construcao e ampliacao de estacoes e de redes de distribuicao de energia
elétrica (Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE - 4221-9/02);

~
~
~
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Il - construcdo e ampliacdo de estacdes e de redes de telecomunicacGes (CNAE
4221-9/04);

IV - construcdo e ampliacao de redes de abastecimento de agua, de coleta de
esgotos e de construcées correlatas, exceto obras de irrigacdo (CNAE 4222-7/01);

V - construcao e ampliacao de redes de transportes por dutos, exceto para dgua
e esgoto (CNAE 4223-5/00);

VI- construcao eampliacao derodovias e deferrovias, exceto pistas de aeroportos
(CNAE 4211-1/01).

§ 2° Admitir-se-§, ainda, o fracionamento do projeto para fins de matricula e de
regularizacao quando envolver:

I - a construcao de mais de um bloco, conforme projeto, e o proprietario do
imével, o dono da obra ou o incorporador contratar a execucdo com mais de
uma empresa construtora, ficando cada contratada responséavel pela execucao
integral e pela regularizacao da obra cuja matricula seja de sua responsabilidade,
sendo considerado cada contrato como de empreitada total;

Il - a construcado de casas geminadas em terreno cujos proprietarios sejam cada
um responsavel pela execucdo de sua unidade;

Il - a construcao de conjunto habitacional horizontal em que cada adquirente ou
conddmino seja responsavel pela execucdo de sua unidade, desde que as areas
comuns constem em projeto com matricula prépria.

Na regularizacdao de unidade imobilidria por coproprietario de construcao em
condominio ou em nome coletivo ou por adquirente de imdével incorporado, sera
atribuida uma matricula CEl em nome do coproprietario ou adquirente, com informacdo
da area e do endereco especificos da sua unidade, distinta da matricula efetuada para
o projeto da edificacao.

As obras de urbanizacao, inclusive as necessarias para a implantacdo de loteamento
e de condominio de edificacGes residenciais, deverao receber matriculas préprias,
distintas da matricula das edificacdes que porventura constem do mesmo projeto,
exceto quando a mao de obra utilizada for de responsabilidade da mesma empresa ou
de pessoa fisica.

]

~ Obras de urbanizacdo compreendem a execucdo de obras e servicos de
infraestrutura préprios da zona urbana, entre os quais se incluem arruamento,
calcamento, asfaltamento, instalacdo de rede de iluminacao publica,
canalizacdo de dguas pluviais, abastecimento de dgua, instalacao de sistemas
de esgoto sanitario, jardinagem, entre outras.




Na hipdtese de contratacao de cooperativa de trabalho para a execucdo de toda a obra, o
responsavel pela matricula e pela regularizacao da obra sera o contratante da cooperativa.

Empreitada Parcial

Receberd tratamento de empreitada parcial:

| - contratacdo de empresa nao registrada no CREA ou de empresa registrada
naquele Conselho com habilitacao apenas para realizacdo de servicos
especificos, como os de instalacao hidraulica, elétrica e similares, ainda que
essas empresas assumam a responsabilidade direta pela execucao de todos os
servicos necessarios a realizacdo da obra, compreendidos em todos os projetos
a ela inerentes;

Il - contratacao de consoércio constituido em desacordo com o disposto no art. 279
da Lei 6.404/76;

Il - reforma de pequeno valor, aquela de responsabilidade de pessoa juridica, que
possui escrituracao contabil regular, em que ndo ha alteracao de area construida,
cujo custo estimado total, incluindo material e mdo de obra, ndo ultrapasse o
valor de 20 (vinte) vezes o limite maximo do salério de contribuicdo vigente na
data de inicio da obra;

IV -aquelarealizada porempresa construtora em que tenha ocorrido faturamento
de subempreiteira diretamente para o proprietario, dono da obra ou incorporador,
ainda que a subempreiteira tenha sido contratada pela construtora.

Recolhimentos

A empreiteira e a subempreiteira ndao responsaveis pela obra deverao consolidar e
recolher,emumunicodocumentodearrecadacao, porcompeténciaeporestabelecimento
identificado com seu CNPJ, as contribuicdes incidentes sobre a remuneracdo de todos os
segurados, tanto os da administracao quanto os da obra, e, se for o caso, a contribuicao
social previdenciaria incidente sobre o valor pago a cooperativa de trabalho relativa
a prestacao de servicos de cooperados, podendo compensar, no pagamento destas
contribuicdes, as retencoes ocorridas.

Nas obras de pessoa fisica, poderao ser aproveitadas as remuneracdes de empresas
contratadas da seguinte forma:

o

I - no caso de cooperativa de trabalho, a resultante da diviséo da contribuicao
dos segurados cooperados que trabalharam na obra por 0,368 (trezentos e
sessenta e oito milésimos), tomando-se como base as contribuicdes individuais



descontadas dos segurados cooperados correspondentes a 20% (vinte por cento)
do salario de contribuicao de cada um, efetivamente recolhidas pela cooperativa,
desde que esses segurados tenham sido informados na GFIP referente a obra
emitida pela cooperativa;

Il - no caso de empreiteira ou subempreiteira, a remuneracao declarada em GFIP
referenteaobra, desde que comprovado o recolhimentointegraldas contribuicoes
constantes dessa GFIP.

Sera ainda aproveitada para fins de deducao da RMT a remuneracao obtida com o resultado
da divisao do valor da contribuicao recolhida pelo contratante, incidente sobre o valor pago
a cooperativa de trabalho, cuja nota fiscal, fatura ou recibo de prestacao de servicos esteja
vinculado inequivocamente a obra, por 0,368 (trezentos e sessenta e oito milésimos).

Regularizacao da Obra e Liberacao de CND

Compete ao responsavel ou ao interessado pela regularizacéo da obra na RFB a
apresentacao dos seguintes documentos, conforme o caso:

I - DISO preenchida e assinada pelo responsavel pela obra ou representante legal
da empresa em 2 (duas) vias destinadas ao CAC ou a ARF e ao declarante;

Il - planilha com relacao de prestadores de servicos assinada pelos responsaveis
pela empresa em 2 (duas) vias;

Il - alvara de concessdo de licenca para construcdo ou projeto aprovado pela
prefeitura municipal, este quando exigido pela prefeitura ou, na hipétese de obra
contratada com a Administracdo Publica, ndo sujeita a fiscalizacao municipal, o
contrato e a ordem de servico ou autorizacao para o inicio de execucao da obra;

IV - habite-se, certiddo da prefeitura municipal ou projeto aprovado ou, na
hipétese de obra contratada com a Administracao Publica, termo de recebimento
da obra ou outro documento oficial expedido por érgdo competente para fins de
verificacdo da area a regularizar;

V - quando houver mao de obra prépria, documento de arrecadacao comprovando
o recolhimento de contribuices sociais, com vinculacao inequivoca a matricula
CEl da obra, a respectiva GFIP relativa a matricula CEl da obra e, quando nao
houver mao de obra prépria, a GFIP com declaracao de auséncia de fato gerador
(GFIP sem movimento);

VI - a nota fiscal, a fatura ou o recibo de prestacdo de servicos em que conste o
destaque da retencao de 11% (onze por cento) sobre o valor dos servicos, emitido
por empreiteira ou subempreiteira que tiverem sido contratadas, com vinculacao
inequivoca a matricula CEl da obra, e a GFIP relativa a matricula CEl da obra;



VIl - a nota fiscal ou a fatura relativa aos servicos prestados por cooperados
intermediados por cooperativa de trabalho que, de forma inequivoca, esteja
vinculada a matricula CEl da obra e a GFIP do responsavel pela obra referente a
matricula CEl da referida obra, na qual foi declarado o valor pago a cooperativa
de trabalho.

0 responsavel pessoa fisica, além dos documentos previstos nos incisos | a VIl do caput,
deverd, conforme o caso, apresentar documento de identificacao, CPF e comprovante
de residéncia.

O responsavel pessoa juridica, além dos documentos relacionados acima, deverd,
conforme o caso, apresentar:

I - contrato social e suas alteracOes, original ou copia autenticada, para
comprovacdo das assinaturas dos responsaveis legais constantes da DISO e, no
caso de sociedade andnima, de sociedade civil, de cooperativa, de associacao ou
de entidade de qualquer natureza ou finalidade, apresentar o estatuto, a ata de
eleicao dos diretores e a cépia dos respectivos documentos de identidade;

Il - copia do ultimo balanco patrimonialacompanhado de declaracdo da empresa,
sob as penas da lei, firmada pelo representante legal e pelo contador responsavel
com identificacdo de seu registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC),
de que a empresa possui escrituracdo contabil regular ou Escrituracdo Contabil
Digital (ECD) do periodo da obra.

A CND ou a CPD-EN de obra de construcao civil sob responsabilidade de pessoa juridica
sera liberada desde que a empresa apresente os seguintes documentos: DISO, prova
de contabilidade e planilha com relacao de prestadores de servicos assinada pelos
responsaveis pela empresa quando houver mao de obra terceirizada e desde que nao
haja divergéncia entre os valores declarados na GFIP e os efetivamente recolhidos ou
débitos que impeca a emissao da certiddo.

Informacoes na GFIP pela Cooperativa

A cooperativa de trabalho deve relacionar os trabalhadores e outros dados de forma
distinta, por tomador, informando o CNPJ/CEl, a razdo/denominacdo social e o endereco
do tomador de servico/contratante.

Na construcdo civil, a cooperativa de trabalho somente utilizara o cédigo 155 quando se
tratar de obra prépria e utilizara o cédigo 211 nas situacées em que informar os dados
relativos aos seus cooperados que prestam servicos em obra de construcao civil de
outras empresas ou de pessoa fisica, mesmo que o contrato seja de empreitada total.

Obra ou servico executados por cooperados contratados por intermédio de cooperativa
de trabalho (GFIP/SEFIP da cooperativa):



campos CNPJ/CEl e Razao Social do Empregador/Contribuinte - CNPJ e Razao
Social da cooperativa de trabalho;

campos FPAS, QOutras Entidades, SIMPLES, Aliquota RAT, CNAE, CNAE
Preponderante e FAP — dados da cooperativa;

campos Inscricao e Endereco do tomador de servico/obra de construcao civil -
matricula CEl e endereco da obra (para obras sujeitas a matricula) ou CNPJ/CEl e
endereco do tomador (para obras ou servicos dispensados de matricula);

campo Razao Social do tomador de servico/obra de construcdo civil — razao
social do contratante direto;

campo Coédigo de Recolhimento - cédigo 211,

Atencao:
Na hipétese de contratacao de cooperativa de trabalho por empreitada total, o
responsavel pela matricula da obra junto ao INSS é o contratante.

FPAS das Cooperativas Habitacionais
As cooperativas habitacionais destinadas a construcao, manutencdo e administracao

de conjuntos habitacionais utilizardo o FPAS 507 e cédigo de terceiros 416, conforme o
quadro abaixo:

0001 0002 0064 4096 4163

20%  VARIAVEL 2,5% 0,2% 0,6% 2,5% 5,8%

Cooperativa de Infraestrutura

Cooperativas de infraestrutura sao aquelas que prestam, de forma coletiva, servicos
de infraestrutura a seus associados. Elas atendem ao seu quadro social com servicos
essenciais, como energia, telefonia, limpeza pulblica, seguranca e saneamento basico.

-
-
-
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As cooperativas habitacionais utilizarao o FPAS 507 e cédigo de terceiros 4163 conforme
0 quadro abaixo:

0001 0002 0064 4096 4163
20% VARIAVEL 2,5% 0,2% 0,6% 2,5% 5,8%

Cooperativa Mineral

Cooperativas com a finalidade de pesquisar, extrair, lavrar, industrializar, comercializar,
importar e exportar produtos minerais.

Essas cooperativas utilizardo o codigo FPAS 515 e cédigo de terceiros 4163 conforme o
guadro abaixo:

0001 0002 0064 4096 4163
20%  VARIAVEL 2,5% 0,2% 0,6% 2,5% 5,8%
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Penalidades por
Descumprimento
das Obrigacoes
Acessorias



Penalidades poriInfracaoalLegislacao Previdenciaria

O

De acordo com a Portaria Interministerial MTPS/MF N° 1 DE 08/01/2016, desde
01.01.2016 o valor da multa por infracao a qualquer dispositivo do RPS para a
qual ndo haja penalidade expressamente cominada no art. 283 do RPS varia
conforme a gravidade da infracdo - de R$ 2.143,04 (dois mil, cento e quarenta
e trés reais e quatro centavos) a R$ 214.301,53 (duzentos e

catorze mil, trezentos e um reais e cinquenta e trés centavos).

Deve-se verificar Portaria vigente na data da lavratura do Auto de Infracao.

Por infracao a qualquer dispositivo da Lei n° 8.212, de 1991, exceto no que se refere aos
prazos de recolhimento de contribuicées, da Lei n° 8.213, de 1991 e da Lei n° 10.666,
de 2003, fica o responsavel sujeito a multa variavel conforme a gravidade da infracao,
limitada @ um valor minimo e a um valor méximo previstos no RPS e atualizados
mediante Portaria Interministerial, aplicada da seguinte forma:

I - a partir do valor minimo e limitada ao valor méximo estabelecidos em Portaria
Interministerial para as infracoes:

a) deixar a empresa de preparar folha de pagamento das remuneraces
pagas, devidas ou creditadas a todos os segurados a seu servico, de acordo
com este Regulamento e com os demais padrdes e normas estabelecidos pelo
Instituto Nacional do Seguro Social,;

b) deixar a empresa de matricular-se no Instituto Nacional do Seguro Social dentro
de trinta dias contados a partir da data do inicio de suas atividades, quando nao
sujeita a inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

c) deixar a empresa de descontar da remuneracdo paga aos segurados por seu
servico importancia proveniente de divida ou responsabilidade por eles contraida
junto a seguridade social relativa a beneficios pagos indevidamente;

d) deixar a empresa de matricular no Instituto Nacional do Seguro Social obra de
construcao civil de sua propriedade ou executada sob sua responsabilidade no
prazo de trinta dias a partir do inicio das respectivas atividades;

e) deixar a empresa de efetuar os descontos das contribuicées devidas pelos
segurados a seu servico;

f) deixar a empresa de elaborar e manter atualizado perfil profissiografico
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e de fornecer a este,
quando da rescisao do contrato de trabalho, cépia auténtica desse documento.



Il - a partir de 1/10 (um décimo) do valor maximo estabelecido em Portaria
Interministerial ao qual se limita para as infracoes:

a) deixar a empresa de lancar, mensalmente, em titulos préprios de sua
contabilidade e de forma discriminada, os fatos geradores de todas as
contribuicbes, o montante das quantias descontadas, as contribuicbes da
empresa e os totais recolhidos;

b) deixar a empresa de apresentar ao Instituto Nacional do Seguro Social e a
Secretaria da Receita Federal os documentos que contenham as informacoes
cadastrais, financeiras e contabeis de interesse dos mesmos, na forma por eles
estabelecida, ou os esclarecimentos necessarios a fiscalizacao;

c) deixar a empresa de manter laudo técnico atualizado com referéncia aos
agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou
emitir documento de comprovacao de efetiva exposicdo em desacordo com o
respectivo laudo.

0

Il - no valor minimo por se- - 0 valor minimo sera o vigente na data
gurado nao inscrito na Pre- da lavratura do auto de infracdo.
vidéncia Social e para as de- Caso haja deniincia espontanea da
mais infracoes a dispositivos infracdo, ndo cabe a lavratura de

da legislacao para as quais Auto de Infracdo para aplicacdo de
nao haja penalidade expres- penalidade pelo descumprimento de
samente cominada. obrigacao acessoéria.

Considera-se denlncia espontanea o procedimento adotado peloinfrator que regularize
a situacdo que tenha configurado a infracdo antes do inicio de qualquer acao fiscal
relacionada a infracao, dispensada a comunicacao da correcao da falta a RFB.

Penalidades em Relacao a GFIP

0 responsavel por infracao ao disposto no inciso IV do art. 32 da Lei n° 8.212, de 1991,
que dispoe “declarar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao Conselho Curador
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, na forma, prazo e condicées
estabelecidos por esses 6rgdos, dados relacionados a fatos geradores, base de cdlculo
e valores devidos da contribuicdo previdenciaria e outras informacoes de interesse do
INSS ou do Conselho Curador do FGTS" fica sujeito a multa variavel, conforme a gravidade
da infracao, aplicada da seguinte forma:

Para GFIP Nao Entregue Relativa a Fatos Geradores até 31 de Outubro de 2008

Para GFIP nao entregue relativa a fatos geradores ocorridos até 31 de outubro de 2008,
bem como para GFIP entregue até 3 de dezembro de 2008, a multa é limitada a um valor

©



minimo e a um valor méximo, atualizados mediante Portaria Interministerial editada
pelos Ministros de Estado da Previdéncia Social e da Fazenda, e o seu valor sera:

a) equivalente a um multiplicador sobre o valor minimo, em funcéo do niimero de
segurados, pela ndo apresentacao da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Informac@es a Previdéncia Social, independentemente do
recolhimento da contribuicao, conforme o quadro abaixo:

0 a 5 segurados Y2 valor minimo

6 a 15 segurados 1x o valor minimo
16 a 50 segurados 2 x o valor minimo

571a 100 segurados 5 x o valor minimo
107 a 500 segurados 10 x o valor minimo
501 a 1000 segurados 20 x o valor minimo
1001 a 5000 segurados 35 x o valor minimo
acima de 5000 segurados 50 x o valor minimo

b) cem por cento do valor devido relativo a contribuicdo nao declarada, limitada
aos valores previstos no inciso |, pela apresentacao da Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social com
dados nao correspondentes aos fatos geradores, seja em relacao as bases de
calculo, seja em relacao as informacdes que alterem o valor das contribuicoes
ou do valor que seria devido se nao houvesse isencao ou substituicao, quando
se tratar de infracao cometida por pessoa juridica de direito privado beneficente
de assisténcia social em gozo de isencao das contribuicbes previdenciarias ou
por empresa cujas contribuicdes incidentes sobre os respectivos fatos geradores
tenham sido substituidas por outras;

¢) cinco por cento do valor minimo por campo com informacdes inexatas,
incompletas ou omissas, limitada aos valores previstos no inciso |, pela
apresentacao da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
e Informacdes a Previdéncia Social com erro de preenchimento nos dados nao
relacionados aos fatos geradores.

A multa de que trata a letra "a" sofrera acréscimo de 5% (cinco por cento) por més
calendario ou fracao a partir do més seguinte aquele em que a GFIP ou GRFP deveria
ter sido entregue até a data da lavratura do Auto de Infracao ou até a data da entrega
da GFIP.
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Para GFIP ndo Entregue Relativa a Fatos Geradores a partir de 1° De Novembro de 2008

Para GFIP nao entregue relativa a fatos geradores ocorridos a partir de 1° de novembro
de 2008, bem como para GFIP entregue a partir de 4 de dezembro de 2008, fica o
responsavel sujeito a multa variavel aplicada da seguinte forma:

a) R$ 20,00 (vinte reais) para cada grupo de até 10 (dez) informacdes
incorretas ou omitidas;

b) 2% (dois por cento) ao més calendario ou fracado, incidente sobre o montante
das contribuicGes informadas, ainda que integralmente pagas, no caso de falta de
entrega da declaracdo ou entrega apds o prazo - limitada a 20% (vinte por cento).

Para efeito de aplicacdo da multa prevista na letra "b", sera considerado como termo
inicial o dia seguinte ao término do prazo fixado para entrega da declaracao e, como
termo final, a data da efetiva entrega ou, no caso de nao apresentacdo, a data da
lavratura do Auto de Infracao ou da Notificacao de Lancamento.

As multas previstas nas letras “a" e “b" serdao reduzidas:

| - a metade quando a declaracao for apresentada depois do prazo, mas antes de
qualquer procedimento de oficio;

Il - a 75% (setenta e cinco por cento) se houver apresentacao da declaracéo no
prazo fixado em intimacao.

A multa minima a ser aplicada sera de:

I - R$ 200,00 (duzentos reais) se se tratando de omissdo de declaracdo sem
ocorréncia de fatos geradores de contribuicdo previdenciaria;

11 - R$ 500,00 (quinhentos reais) nos demais casos.

Os valores minimo e maximo da multa previstos sdo estabelecidos
periodicamente mediante Portaria Interministerial.







Restituicao, Reembolso
e Compensacao

de Contribuicoes
Previdenciarias



Os procedimentos de restituicao, reembolso e compensacao das contribuicoes
previdenciarias estao disciplinados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil na
Instrucdo Normativa RFB n° 1300, de 20 de novembro de 2012, com alteracoes posteriores.

Restituicao
As contribuicbes previdencidrias podem ser restituidas pela RFB nas seguintes hipdteses:
| - cobranca ou pagamento espontaneo, indevido ou em valor maior que o devido;

Il - erro na identificacao do sujeito passivo, na determinacdo da aliquota aplicavel,
no calculo do montante do débito ou na elaboracao ou conferéncia de qualquer
documento relativo ao pagamento;

Il - reforma, anulacao, revogacao ou rescisao de decisao condenatéria.

Também poderdo ser restituidas pela RFB, nas hipéteses acima, as quantias recolhidas
a titulo de multa e de juros moratérios previstos nas leis instituidoras de obrigacdes
tributarias principais ou acessdrias relativas aos tributos administrados pela RFB.

A RFB promovera a restituicao de receitas arrecadadas mediante DARF e GPS que nao
estejam sob sua administracao desde que o direito creditério tenha sido previamente
reconhecido pelo 6rgao ou pela entidade responsavel pela administracao da receita.

O

Compete a RFB efetuar a restituicao dos valores recolhidos para outras
entidades ou fundos, exceto nos casos de arrecadacdo direta realizada
mediante convénio.

A restituicao de valores recolhidos indevidamente ou em valor maior que o devido sera
requerida pelo sujeito passivo mediante utilizacao do programa Pedido de Restituicao,
Ressarcimento ou Reembolso e Declaracao de Compensacao (PER/DCOMP).

Na impossibilidade de utilizacao do programa PER/DCOMP, o requerimento sera
formalizado por meio do formulario Pedido de Restituicao ou Ressarcimento constante
do Anexo | da Instrucao Normativa RFB n° 1300/2012 ou mediante o formulario Pedido
de Restituicao de Valores Indevidos Relativos a Contribuicao Previdenciaria constante
do Anexo Il da mesma Instrucdo Normativa, conforme o caso, aos quais deverao ser
anexados documentos comprobatérios do direito creditério.

Na hipdtese de pedido de restituicao formulado por representante do sujeito passivo, o
requerente devera apresentar a RFB procuracao conferida por instrumento publico ou
particular, termo de tutela ou curatela ou, quando for o caso, alvara ou decisao judicial
gue o autorize a requerer a quantia.
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Tratando-se de pedido de restituicao formulado por representante do sujeito passivo
mediante utilizacao do programa PER/DCOMP, os documentos referidos serao
apresentados a RFB depois de recebida a intimacao da autoridade competente para
decidir sobre o pedido.

A restituicdo das contribuicbes previdenciarias declaradas incorretamente fica
condicionada a retificacao da declaracdo, exceto quando o requerente for assegurado
ou terceiro nao responsavel por essa declaracao.

A cooperativa podera requerer a restituicao do valor descontado indevidamente do
contribuinte caso comprove o ressarcimento as pessoas fisicas ou juridicas que tenham
sofrido o desconto: empregado, trabalhador avulso, contribuinte individual, produtor
rural pessoa fisica, segurado especial ou associacdo desportiva que mantém equipe de
futebol profissional.

Reembolso

0O reembolso a empresa ou equiparada de valores de quotas de salario familia e de
salario-maternidade pagos a segurados a seu servico podera ser efetuado mediante
deducao no ato do pagamento das contribuicoes devidas a Previdéncia Social
correspondentes ao més de competéncia do pagamento do beneficio ao segurado,
devendo ser declarado em GFIP.

Quando o valor a se deduzir for superior as contribuicGes previdencidrias devidas no
meés, o sujeito passivo poderd compensar o saldo a seu favor no recolhimento das
contribuicGes dos meses subsequentes ou requerer o reembolso.

Caso o sujeito passivo efetue o recolhimento das contribuicdes previdenciarias sem
a deducao do valor a se reembolsar, essa importancia podera ser compensada ou ser
objeto de restituicao.

E vedada a deduc&o ou compensacao do valor das quotas de salério-familia ou de salario-
maternidade das contribuicdes arrecadadas pela RFB para outras entidades ou fundos.

O pedido sera formalizado na unidade da RFB que jurisdiciona o domicilio tributario do
sujeito passivo.

Quando o reembolso envolver valores nao declarados ou declarados incorretamente, o
deferimento do pedido ficara condicionado a apresentacdo ou retificacao da declaracao.

O reembolso sera requerido por meio do programa PER/DCOMP ou, na impossibilidade
de sua utilizacao, mediante apresentacao do formulario Pedido de Reembolso de Quotas
de Salario-Familia e Salario-Maternidade, conforme modelo constante do Anexo VI da
Instrucao Normativa RFB n° 1300/2012, ao qual deverao ser anexados documentos
comprobatérios do direito creditério.



Compensacao

O sujeito passivo que apurar crédito relativo as contribuices previdenciarias, passivelde
restituicao ou de reembolso, inclusive do crédito relativo a Contribuicdo Previdenciaria
sobre a Receita Bruta (CPRB), podera utilizd-lo na compensacao de contribuicdes
previdencidrias correspondentes a periodos subsequentes.

Para efetuar a compensacao, o sujeito passivo devera estar em situacao regular relativa
aos créditos constituidos por meio de auto de infracao ou de notificacao de lancamento,
aos parcelados e aos débitos declarados, considerando todos os seus estabelecimentos
e obras de construcao civil, ressalvados os débitos cuja exigibilidade esteja suspensa.

O crédito decorrente de pagamento ou de recolhimento indevido poderd ser utilizado
entre os estabelecimentos da empresa, exceto obras de construcao civil, para
compensacdo com contribuicGes previdenciarias devidas.

Caso haja pagamento indevido relativo a obra de construcao civil encerrada ou sem
atividade, a compensacao podera ser realizada pelo estabelecimento responsavel pelo
faturamento da obra.

A compensacao poderd ser realizada com as contribuicdes incidentes sobre o décimo
terceiro salério.

A cooperativa podera efetuar a compensacao de valor descontado indevidamente de
sujeito passivo e efetivamente recolhido desde que seja precedida por ressarcimento
a0 sujeito passivo.

A compensacao deve ser informada em GFIP na competéncia de sua efetivacao.

No caso de compensacao indevida, o sujeito passivo devera recolher o valor
indevidamente compensado, acrescido de juros e de multa de mora devidos.

Caso a compensacao indevida decorra de informacdo incorreta em GFIP, devera ser
apresentada declaracdo retificadora.

Na hipétese de compensacao indevida, quando se comprove falsidade da declaracao
apresentada pelo sujeito passivo, o contribuinte estara sujeito a multa isolada aplicada
no percentual previsto no inciso | do caput do art. 44 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro
de 1996, aplicado em dobro, e terd como base de calculo o valor total do débito
indevidamente compensado.

E vedada a compensacao, pelo sujeito passivo, das contribuicdes destinadas a outras
entidades ou fundos.

00



Encargos sobre
os Recolhimentos
Fora do Prazo
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Das ContribuicOes e das Outras Importancias Nao
Recolhidas até o Vencimento

As contribuic6es sociais previdenciarias e as contribuicoes devidas a outras entidades
ou fundos e nao recolhidas até a data de seu vencimento ficam sujeitas a juros e multa
de mora determinados de acordo com a legislacao de regéncia e incidentes sobre o
valor atualizado, se for o caso.

O sujeito passivo poderd, no sitio eletrénico da RFB, através do endereco <http://
www.receita.fazenda.gov.br>, efetuar o calculo dos acréscimos legais e do montante
consolidado a ser recolhido em GPS a RFB.

Atualizacao Monetaria

As contribuicdes sociais devidas a Previdéncia Social e as contribuicGes devidas a
outras entidades ou fundos ndo recolhidas até o vencimento e cujos fatos geradores
ocorreram até dezembro de 1994 estdo sujeitas a atualizacao monetaria.

Juros de Mora

Para fatos geradores ocorridos a partir de 3 de dezembro de 2008 serd aplicada a
variacdo da Selic a partir do 1° (primeiro) dia do més subsequente ao vencimento do
prazo até o més anterior ao do pagamento e 1% (um por cento) no més de pagamento,
nos termos do § 3°do art. 61da Lei n©9.430, de 27 de dezembro de 1996, combinado com
oart. 35da Lein° 8.212, de 1991.

Multa

As contribuicdes sociais e as devidas a outras entidades ou fundos nao recolhidas no
prazo, incluidas ou ndao em Auto de Infracao ou Notificacao de Lancamento, objeto ou
nao de parcelamento, serao acrescidas de multa de mora calculada a taxa de trinta e
trés centésimos por cento por dia de atraso.

A multa sera calculada a partir do primeiro dia subsequente ao do vencimento do prazo
previsto para o pagamento da contribuicao até o dia em que ocorrer o seu pagamento.

O percentual de multa a ser aplicado fica limitado a vinte por cento.

Quadro Resumo dos Acréscimos Legais

Més do Vencimento Nao tem 033% dia de at
. . ,33% por dia de atraso,
Posterior ao vencimento SELIC Ui mds = 209
Més do Pagamento 1%

~
@ Série Gestao Cooperativa
\

\
\
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Consideracoes a
Respeito do eSocial



0 Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
- eSocial - foi instituido oficialmente pelo Decreto n° 8.373/2014-D0OU: 12.12.2014.

O que é eSocial

E um projeto do Governo Federal que tem por objetivo desenvolver um sistema de coleta
das informacdes descritas no seu objeto, armazenando-as no Ambiente Nacional do
eSocial e possibilitando aos 6rgdos participantes do projeto sua efetiva utilizacdo para
fins trabalhistas, previdenciarios, fiscais e de apuracao de tributos e do FGTS.

Este projeto se constitui em uma acao conjunta dos seguintes 6rgdos e entidades do
Governo Federal: Caixa Econémica Federal, Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
Ministério da Previdéncia - MPS e Ministério do Trabalho e Emprego — MTE (agora
unificados no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS) e Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB. O Ministério do Planejamento também participa do projeto,
promovendo assessoria aos demais entes na equalizacao dos diversos interesses de
cada 6rgao e gerenciando a conducao do projeto através de sua Oficina de Projetos.

0 eSocial estabelece a forma como passam a ser prestadas as informacdes trabalhistas,
previdenciarias, tributarias e fiscais relativas a contratacao e utilizacao de mao de obra
onerosa com ou sem vinculo empregaticio e de producao rural.

Objetivos do eSocial

Viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas aos trabalhadores;
Simplificar o cumprimento de obrigacoes;

Aprimorar a qualidade de informacées das relacdes de trabalho, previdencidrias
e fiscais.

0 eSocial substituird o procedimento de envio das diversas declarac6es, formularios,
termos e documentos relativos a relacdo de trabalho, com a inclusdo de todas as
declaracdes, resumos para recolhimento de tributos oriundos da relacao trabalhista e
previdenciaria, bem como informacdes relevantes acerca do contrato de trabalho.

E 0 instrumento de unificacdo da prestacdo das informacoes referentes a escrituracéo
das obrigacoes fiscais, previdenciarias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar
sua transmissdo, sua validacao, seu armazenamento e sua distribuicdo constituindo um
Ambiente Nacional, conforme Decreto n° 8.373, de 2014.
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0 eSocial ird, gradativamente, substituir, entre outros, os seguintes documentos:

a) Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS);
b) O Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED);

¢) Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informacdes a Previdéncia Social (GFIP);

d) Registro de empregados;
e) Declaracéo de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF);
f) Folha de pagamento;

g) Manual Normativo de Arquivos Digitais (MANAD);

h) Guia da Previdéncia Social (GPS).

0 sistema SEFIP utilizado para transmissao da GFIP sera substituido pelo
eSocial e, para competéncias anteriores a implantacao do eSocial, permanecera
o SEFIP como ferramenta para prestar informacdes.

Aimplantacao do eSocial (SPED Social) vem sendo trabalhada pelo governo desde 2014
em um projeto que envolve a Receita Federal, o Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social e a Caixa Econdmica Federal. O eSocial reline e da quitacdo as obrigacdes que
ainda sao enviadas em datas e formas distintas.

Esse sistema reduzira bastante a burocracia tanto para quem envia as informacoes,
quanto para o Fisco, facilitando a busca e a critica de irregularidades, tais como prazos
desrespeitados, erros de calculo e declaracées inconsistentes.

Haverd ainda maior controle sobre a salde e a seguranca do trabalhador, bem como
sobre os afastamentos e as doencas do trabalho que deverao ser declarados quase de
maneira instantanea quando a empresa tomar conhecimento de tais fatos.

A fim de minimizar os impactos da a implementacdo do eSocial, as COOPERATIVAS
deverdao adequar sua estrutura fisica e promover treinamento de seu pessoal. A
responsabilidade do cumprimento das obrigacdes com o eSocial deverd ser integrada
pelas dreas de recursos humanos, juridica, financeira, de medicina e de seguranca do
trabalho, entre outras.

As cooperativas deverdo, para atender as regras do eSocial, promover uma revisao dos
processos internos de admissao, férias, rescisao, afastamento e comunicacao de aviso
prévio, bem como dos relativos a administracdo de prestadores de servicos com e sem
vinculo empregaticio.
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Ambientes do eSocial
Identificacdo do ambiente:

Producdo - Ambiente destinado a processamento e apuracao das informacoes do
empregador que produz todos os efeitos juridicos.

Pré-producédo - dados reais - Ambiente de testes utilizando dados reais que serdo
validados, inclusive, com os sistemas externos, sem efeitos juridicos.

Pré-producao - dados ficticios - Ambiente de teste utilizando dados que nao serdo
validados com os sistemas externos.

Eventos do eSocial

Os eventos iniciais, de tabelas, nao periddicos e periddicos que compéem o eSocial
necessitam de ser transmitidos por meio de arquivos preparados de acordo com o0s
leiautes estabelecidos.

Eventos iniciais

E o primeiro grupo de eventos a ser transmitido ao Ambiente Nacional do eSocial.
Sao eventos que identificam o empregador/contribuinte, contendo dados basicos de
sua classificacao fiscal e de sua estrutura administrativa. Também pode ser incluido
neste grupo o cadastramento inicial dos vinculos dos empregados ativos, mesmo que
afastados ao momento de implantacao do eSocial. O cadastramento inicial dos vinculos
somente deve ser enviado apés o grupo de eventos de tabelas.

Eventos de tabelas

Estes eventos complementam os iniciais, sendo responsaveis por uma Ssérie de
informacdes que validam os eventos nao periddicos e periédicos, e buscam otimizacdo
na geracao dos arquivos e no armazenamento das informacdes no Ambiente Nacional
do eSocial por serem utilizadas em mais de um evento do sistema ou por se repetirem
em diversas partes do leiaute. Considerando-se que grande parte dos eventos utiliza
as informacBes constantes nas tabelas, que representam um conjunto de regras
especificas e necessarias para a validacao dos eventos do eSocial, é obrigatoério
transmiti-las logo apds o envio do evento de Informacdes do Empregador/Contribuinte
e antes dos eventos de cadastramento inicial e dos eventos periddicos e nao periddicos.
A perfeita manutencao dessas tabelas é fundamental para a recepcao dos eventos
periddicos e nao periédicos e para a adequada apuracdo das bases de calculo e dos
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valores devidos. A administracdo do periodo de validade das informacdes é muito
importante, devendo-se observar o seu periodo de vigéncia. A partir do preenchimento
da primeira informacao dos itens que compdem uma tabela, devem ser preenchidos os
campos com a data de inicio da validade. A informacao da data final deve ser enviada
apenas no momento em que ocorrer a desativacao do item. As informacdes constantes
do Evento de Tabelas sdo mantidas no eSocial de forma histérica, nao sendo permitidas
informacdes conflitantes para um mesmo item dentro da mesma tabela e periodo de
validade. Havendo alteracao nos dados de umatabela, faz-se necessario informara data
do fim de validade da informacao anterior e enviar novo evento com a data de inicio de
validade da nova informacao. Esta transmissao deve ser efetuada, preferencialmente,
assim gue ocorrer a alteracdo da informacdo armazenada naquela tabela, evitando-se
inconsisténcias entre esse evento e os de folha de pagamento.

Eventos nao periddicos

Sdoaquelesquenaotémdatapré-fixadaparaocorrer, poisdependem deacontecimentos
na relacao entre a empresa e o trabalhador, que influenciam no reconhecimento de
direitos e no cumprimento de deveres trabalhistas, previdenciarios e fiscais como,
por exemplo, a admissao de um empregado, a alteracao de salario, a exposicdo do
trabalhador a agentes nocivos e o desligamento, entre outros.

Eventos periédicos

Sao aqueles cuja ocorréncia tem periodicidade previamente definida, compostos
por informacdes de folha de pagamento, de apuracao de outros fatos geradores de
contribuicGes previdenciarias como, por exemplo, os incidentes sobre pagamentos
efetuados as pessoas fisicas a aquisicao da sua producdo rural, e do Imposto sobre
a Renda retido na fonte sobre pagamentos a pessoa fisica feitos pelo contribuinte.
Saliente-se que o eSocial recepciona e registra os fatos geradores relativos aos
eventos periodicos S-1200 - Remuneracao do Trabalhador — utilizando-se do regime
de competéncia, enquanto o evento periédico 5-1210 - Pagamentos de Rendimentos do
Trabalho - submete-se ao regime de caixa.

Modelo Operacional do eSocial

Descricao simplificada

O empregador/contribuinte gera um arquivo eletronico contendo as informacoes
previstas nos leiautes, assina-o digitalmente, transformando-o em um documento

eletrdnico nos termos da legislacdo, com o objetivo de garantir a integridade dos
dados e a autoria do emissor. Este arquivo eletronico é transmitido pela internet para
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o Ambiente Nacional do eSocial, que, apds verificar a integridade formal, emitird o
protocolo de envio e envia-lo-a ao empregador/contribuinte. O eSocial nao funciona por
meio de um Programa off-line Gerador de Declaracao — PGD ou Validador e Assinador
- PVA, ou seja, nao possui um aplicativo para download no ambiente do empregador/
contribuinte que importe o arquivo e faca as validacdes antes de transmitir.

0 arquivo pode ser gerado de duas formas:

a) pelo sistema de propriedade do empregador/contribuinte ou contratado de terceiros,
assinado digitalmente e transmitido ao eSocial por meio de webservice, recebendo um
recibo de entrega (comprovante);

b) diretamente no Portal do eSocial na internet — -, cujo preenchimento e salvamento
dos campos e telas ja operam a geracao e a transmissao do evento, modulo simplificado.

No momento da transmissao, o ambiente do eSocial retornara o protocolo de envio.
Apds a realizacao das validacdes, o eSocial retornara o recibo de entrega ou mensagem
de erro. O nimero do recibo de entrega é a referéncia a ser utilizada em eventuais
retificacdes ou exclusoes.

Acesso ao eSocial

Certificacao Digital

O certificado digital utilizado no sistema eSocial deverad ser emitido por Autoridade
Certificadora credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil.
Este deverd pertencer a série "A". Existem duas séries as quais os certificados podem
pertencer: a série "A" e a série “S". A série "A" reline os certificados de assinatura digital
utilizados na confirmacao de identidade na Web, em e-mails, em Redes Privadas Virtuais -
VPN - e em documentos eletrénicos com verificacao da integridade de suas informacoes.
Asérie "S" reline os certificados de sigilo que séo utilizados na codificacdo de documentos,
de bases de dados, de mensagens e de outras informacdes eletronicas sigilosas.

O certificado digital devera ser do tipo Al ou A3. Certificados digitais de tipo Al ficam
armazenados no préprio computador a partir do qual ele sera utilizado. Certificados
digitais do tipo A3 sdo armazenados em dispositivo portatil inviolavel do tipo smartcard
ou token, que possuem um chip com capacidade de realizar a assinatura digital. Este
tipo de dispositivo é bastante seguro, pois toda operacao é realizada pelo chip existente
no dispositivo, sem qualquer acesso externo a chave privada do certificado digital.

O MANUAL DE ORIENTACAO DO eSOCIAL contém todas as informacées detalhadas

para orientar o contribuinte quanto a nova forma de cumprimento de suas obrigactes
mediante utilizacao do eSocial.
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Legislacao Especifica do eSocial
- Decreto 8.373/2014- DOU: 12.12.2014: instituiu oficialmente o eSOCIAL.

Resolucao CG-eSocial n° 01/2015-DOU: 24.02.2015: dispde sobre o Sistema de
Escrituracado Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial) -
Regulamentacdo - Versao 2.0 — Aprovacao.

Resolucao CD eSocialn® 01/2015-D0OU: 25.06.2015: dispde sobre o sistema de escrituracao
digital das obrigacoes fiscais, previdenciarias e trabalhistas (eSocial) — Cronograma para
Implantacao - Penalidades - Substituicdo de Documentos — Disposicdes.

Resolucdo CG-eSocial n° 02/2015-DOU: 07.07.2015: dispde sobre aprovacado de nova
versdo do Manual de Orientacao do eSocial - Manual de Orientacao do eSocial - Versao
2.1 - Aprovacao.

Resolucdo CG-eSocial n° 03/2015-DOU: 31.07.2015: dispbe sobre o tratamento
diferenciado, simplificado e favorecido a ser dispensado a microempresas e empresas
de pequeno porte no ambito do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial) — ME, EPP, MEl - Tratamento Diferenciado,
Simplificado e Favorecido.

Circular CAIXA n° 683/2015-D0OU: 31.07.2015: aprova e divulga o cronograma de
implantacao do eSocial e a nova versao do Manual de Orientacao, versao 2.1.

Resolucao CG-eSocial n° 04/2015-DOU: 31.08.2015: dispbe sobre a liberacao do Médulo
Consulta Qualificacdo Cadastral online para atendimento do Sistema de Escrituracdo
Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).
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Manual de Orientacao do eSocial — Versao 2.2 beta

Anexo Il - Cédigos e Aliquotas de FPAS/Terceiros

DESCRICAOQ DE ATIVIDADES BASEDE  TERCEIROS  CODIGODE  ALIQUOTA
Cédigo CALCULO TERCEIROS
FPAS
INDUSTRIA — TRANSPORTE FERROVIARIO e de L
CARRIS URBANOS (inclusive Cabos Aéreos)
EMPRESA METROVIARIA - EMPRESA DE Remuneracao SALARION 0001 2,5%
TELECOMUNICACOES - OFICINA GRAFICA DE dos Segurados  EDUCACAO
EMPRESA JORNALISTICA - Oficinas Mecanicas de o IEs 0002 0-20%
Manutencdo e Reparacdo de Veiculos e Maquinas, + SEN/;}I 0004 1,00/0
inclusive de concessionérias - ESCRITORIO E i ggélRAE 8822 856§
DEPOSITO DE EMPRESA INDUSTRIAL - INDUSTRIA —r 0079 5'3%2
DA CONSTRUCAOQ CIVIL - ARMAZENS GERAIS — !
SOCIEDADE COOPERATIVA (estabelecimento no
qual explora atividade econdmica relacionada
neste codigo) - TOMADOR DE SERVICO DE *Havendo recolhimento direto ao SESI
TRABALHADOR AVULSO - contribuic&o sobre a e/ou ao SENAI por meio de convénio, o
remuneracao de trabalhador avulso vinculado a codigo da entidade para o qual é efetuado
industria. o recolhimento direto deve ser deduzido do
cédigo a ser informado no campo do Cédigo
INDUSTRIA DE CARNES E DERIVADOS (frigorifico) GG, el CE LIS C RO
. PR ) quadro abaixo:
de animal de qualquer espécie, inclusive o setor
industrial das agroindustrias de piscicultura, Situacéo do gomcblfzjégéo Codigode .
carcinicultura, suinocultura e avicultura (exceto Contribuinte dg?efce'ﬁgz Terceiros ' auotd
quanto aos empregados envolvidos diretamente
b FPAS 531 Com 0001+0002+ 0067 33%
507 com o abate - ) convénio 0064
SESI + SENAI  0001+0002+ 0071 4,3%
SETOR INDUSTRIAL DA AGROINDUSTRIA de Com 0004+0064
florestamento e reflorestamento quando nao ggg\llemo 000140002+ 0075 48%
aplicdvel a substituicdo, na forma do art. 22 Ada Com 0008+0064
Lei 8.212/91 conveénio
SENAI 0001+0002+ 0079 5,8%
Sem 0004+0008+
ESTALEIRO - setor de fabricacdo e desmontagem convénio 0064
de embarcacdes navais
COOPERATIVAS
Remuneracao S/—\LARIO~ 0001 2,5%
dos Segurados EDUCACAO
+ INCRA 0002 0.2%
+ SEBRAE 0064 0,6%
+ SESCOOP 4096 2,5%
TOTAL 4163 5,8%



515

523

531

COMERCIO ATACADISTA — COMERCIO VAREJISTA —

AGENTE AUTONOMO DO COMERCIO - COMERCIO Remuneracdo
ARMAZENADOR - TURISMO & HOSPITALIDADE dos Segurados
(inclusive saldo de barbeiro, instituto de beleza,
empresa de compra, venda, locagao e administracao
de imével, engraxate, empresa de asseio e
conservacao, sociedade beneficente e religiosa

etc.) - ESTABELECIMENTO DE SERVICO DE SAUDE
(hospital, clinica, casa de satide, laboratdrio de
pesquisas e andlises clinicas, cooperativa de servico
médico, banco de sangue, estabelecimento de ducha,
massagem e fisioterapia e empresa de prétese)

— COMERCIO TRANSPORTADOR, REVENDEDOR,
RETALHISTA DE OLEO DIESEL, OLEO COMBUSTIVEL

£ QUEROSENE (exceto quanto aos empregados
envolvidos diretamente na atividade de transporte

- Dec. 1.092/94 - FPAS 612) - EMPRESA E SERVICOS
DE PROCESSAMENTO DE DADQS - ESCRITORIO,
CONSULTORIO OU LABORATORIO DE PROFISSIONAIS
LIBERAIS (pessoa juridica) - CONSORCIO — AUTO-
ESCOLA - CURSO LIVRE - LOCACOES DIVERSAS

— PARTIDO POLITICO — EMPRESA DE TRABALHO
TEMPORARIO (contribuic&o sobre a folha de salério
de seus empregados) — SOCIEDADE COOPERATIVA
(estabelecimento no qual explora atividade
econdmica relacionada neste cédigo) - TOMADOR DE
SERVICO DE TRABALHADOR AVULSO - contribuicao
sobre a remuneracao de trabalhador avulso
vinculado ao comércio - EMPRESAS DE FACTORING

Remunerac&o
dos Segurados

Remuneracao

SINDICATO OU ASSOCIACAO PROFISSIONAL
> dos Segurados

DE EMPREGADO, TRABALHADOR AVULSO OU
EMPREGADOR, PERTENCENTE AATIVIDADE
OUTRORA NAQ VINCULADA AQ ex-IAPC - EMPRESA
BRASILEIRA DE NAVEGACAO (exclusivamente em
relacdo aos tripulantes de embarcacao inscrita

no Registro Especial Brasileiro — REB, Lei n° 9.432,
de 1997 e Decreto n° 2.256, de 1997), PESSOAS
JURIDICAS DE DIREITO PRIVADQO CONSTITUIDAS
SOB A FORMA DE SERVICO SOCIAL AUTONOMO.

Remunerac&o

INDUSTRIA DE CANA-DE-ACUCAR - DE LATICINIO
z dos Segurados

- DE BENEFICIAMENTO DE CHA E MATE - DA

UVA - DE EXTRAQAO E BENEFICIAMENTO DE
FIBRAS VEGETAIS E DE DESCAROCAMENTO DE
ALGODAO - DE BENEFICIAMENTO DE CAFE E DE
CEREAIS - DE EXTRACAQ DE MADEIRA PARA
SERRARIA, DE RESINA, LENHA E CARVAO VEGETAL
- MATADOURO OU ABATEDOURO E O SETOR

DE ABATE DE ANIMAL DE QUALQUER ESPECIE,
inclusive das agroindustrias de PISCICULTURA,
CARCINICULTURA, SUINOCULTURA E AVICULTURA,
€ CHARQUEADA.

EMPRESAS

SALARIO 0001
EDUCACAO
+ INCRA 0002
+ SENAC 0016
+ SESC 0032
+ SEBRAE 0064
TOTAL 0115
COOPERATIVAS
SALARIO 0001
EDUCACAO
+ INCRA 0002
+ SEBRAE 0064
+ SESCOOP 4096
TOTAL 4163
SALARIO 0001
EDUCACAO
+ INCRA 0002
TOTAL 0003
SALARIO 0001
EDUCACAO
+ INCRA 0002
TOTAL 0003

2,5%

0,2%
1,0%
1,5%
0,6%
5,8%

2,5%
0.2%
0,6%

2,5%
5,8%

2,5%

0,2%
2,7%

2,5%

2,7%
5,2%



540

558

566

574

EMPRESA DE NAVEGACAQ MARITIMA, FLUVIALOU ~ Remuneracdo
LACUSTRE (exceto em relacdo aos tripulantes de dos Segurados
embarcacao inscrita no Registro Especial Brasileiro

- REB - FPAS 523) — AGENCIA DE NAVEGACAO -

SERVICO PORTUARIO — EMPRESA DE DRAGAGEM

(Servicos de dragagem em portos, terminais,

marinas, area maritima (canais / mares) fluvial e

lacustre, ou seja, dragagem no meio aquaviario)

- EMPRESA DE ADMINISTRACAQ E EXPLORACAO

DE PORTOS - SERVICOS PORTUARIOS (inclusive

empresas de Praticagem) - ORGAQ DE GESTAQ

DE MAO-DE-0OBRA (em relacdo aos empregados

permanentes) - EMPRESA DE CAPTURA DE

PESCADO (inclusive armador de pesca em relacao

aos empregados envolvidos na atividade de

captura de pescado e do escritério). ESTALEIRO -

setor de reparos e consertos sem desmontagem

de embarcacdes navais

EMPRESA AEROVIARIA, INCLUSIVE TAXI-AEREO Remuneracao
- EMPRESA DE SERVICO AEREQ ESPECIALIZADO dos Segurados
— EMPRESA DE TELECOMUNICACOES

AERONAUTICAS - IMPLANTACAOQ,

ADMINISTRACAO, OPERACAO E EXPLORACAQO

DE INFRAESTRUTURA AEROPORTUARIA E

DE SERVICOS AUXILIARES — EMPRESA DE

FABRICACAO, REPARO E MANUTENCAOQ OU

REPRESENTACAO DE AERONAVE, SUAS PECAS

E ACESSORIOS - EMPRESA DE EQUIPAMENTO

AERONAUTICO - TRANSPORTE ESPACIAL.

EMPRESA DE COMUNICACAO - EMPRESA DE
PUBLICIDADE - EMPRESA JORNALISTICA -
EMPRESA DE DIFUSAQ CULTURAL E ARTISTICA
— ESTABELECIMENTOQ DE CULTURA FISICA

- ESTABELECIMENTO HIPICO - ESCRITORIO,
CONSULTORIO DE PROFISSIONAL LIBERAL
(pessoa fisica) — SINDICATO OU ASSOCIACAQ DE
PROFISSIONAL, EMPREGADO OU EMPREGADOR,
PERTENCENTE AATIVIDADE OUTRORA
VINCULADA AQ ex-IAPC - CONDOMINIO -
CRECHE - ASSOGAQOES DESPORTIVAS (exceto Remuneracao
clubes de futebol profissional — FPAS 647 e dos Segurados
779) - ENTIDADES RECREATIVAS, CULTURAIS, DE

ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL E DE

ASSISTENCIA SOCIAL - SOCIEDADE COOPERATIVA

(estabelecimento no qual explora atividade

econdmica relacionada neste c6digo)

Remuneracéo
dos Segurados

ESTABELECIMENTO DE ENSINO - SOCIEDADE
COOPERATIVA (estabelecimento no qual explora BErUREEEEE
atividade econémica relacionada neste cédigo) dos Segurados

Remuneracéo
dos Segurados

SALARIO 0001
EDUCACAO
+ INCRA 0002
+DPC 0128
TOTAL 0131
SALARIO 0001
EDUCACAO
+ INCRA 0002
+ FUNDO 0256
AEROVIARIO
TOTAL 0259
EMPRESAS
SALARIO 0001
EDUCACAO
+ INCRA 0002
+SESC 0032
+ SEBRAE 0064
TOTAL 0099
COOPERATIVAS
SALARIO 0001
EDUCACAO
+ INCRA 0002
+ SEBRAE 0064
+ SESCOOP 4096
TOTAL 4163
EMPRESAS
SALARIO 0001
EDUCACAO
+ INCRA 0002
+SESC 0032
+ SEBRAE 0064
TOTAL 0099
COOPERATIVAS
SALARIO 0001
EDUCACAO
+ INCRA 0002
+ SEBRAE 0064
+ SESCOOP 4096
TOTAL 4163

2,5%

0,2%
2,5%
5,2%

2,5%

0,2%
2,5%

5,2%

2,5%

0,2%
1,5%

0,3%
4,5%

2,5%

0,.2%
0.3%
2,5%
5,5%

2,5%

0,2%
1,5%

0.3%
4,5%

2,5%

0,2%
0,3%
2,5%
5,5%



582

590

604

GRGAQ DO PODER PUBLICO (Unido, estado, Lo

Distrito Federal e municipio, inclusive suas
respectivas autarquias e as fundacées com
personalidade juridica de direito publico.)

- ORGANISMO OFICIAL BRASILEIRO E
INTERNACIONAL do qual o Brasil seja membro
efetivo e mantenha, no exterior, brasileiro

civil que trabalhe para a uniao ainda que

l& domiciliado e contratado — REPARTICAO
DIPLOMATICA BRASILEIRA sediada no exterior
que contrata auxiliares locais - MISSAO
DIPLOMATICA OU REPARTICAO CONSULAR de
carreira estrangeira e 6érgdo a ela subordinado no
Brasil, ou @ membro dessa missao ou reparticao,
observadas as exclusées legais (Decreto-Lei n®
2.253/85), ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
~ CONSELHO DE FISCALIZACAQ DE PROFISSAQ
REGULAMENTADA.

Nota: néo se incluem no FPAS 582 as MISSOES
DIPLOMATICAS E OUTROS ORGANISMOS A ELAS
EQUIPARADOQS, INCLUSIVE SEUS MEMBROS, que
sejam participes de acordo internacional de
isencao reconhecido pelo Brasil, os quais deverao
se enquadrar no FPAS 876.

Remuneracdo  SALARIO 0001

CARTORIO, TABELIONATO, oficializados ou nao. dos Segurados EDUC/—\QAO

Brasileiros contratados no Brasil e transferidos 0000
para prestar servicos no exterior, conforme
disposto no art. 11 da Lei n° 7.064, de 1982.

’ - Remuneracdo  SALARIO 0001
PRODUTOR RURAL PESSOA FISICA, Contribuinte dos Segurados  EDUCACAO

Individual e Segurado Especial, nos termos da + INCRA 0002
Lei 11.718/2008; TOTAL 0003

PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA, inclusive na
atividade de criacao de pescado em cativeiro, em
relacao a todos os seus empregados;

CONSORCIO SIMPLIFICADO DE
PRODUTORES RURAIS;

AGROINDUSTRIA n3o relacionada no caput do
Decreto Lei n° 1.146/1970, relativamente aos
segurados e envolvidos no processo de producao
prépria, setor rural, exceto as agroindistrias de
piscicultura, carcinicultura, suinocultura, avicultura
e florestamento e reflorestamento nos termos da
Lei n°10.684/2003;

SOCIEDADE COOPERATIVA DE PRODUCAO RURAL,
relativamente em relacao aos segurados
contratados para a colheita da producao de
seus cooperados.

Exclui-se deste cédigo a prestacao de servicos a
terceiros, nos termos da Lei 10.256/2001.

0%

2,5%

0%

2,5%

0,2%
2,7%



612

620

639

647

655

EMPRESA DE TRANSPORTE RODOVIARIO

- EMPRESA DE TRANSPORTE DE VALORES -
EMPRESA DE LOCACAOQ DE VEICULO - EMPRESA
DE DISTRIBUIQ/:\O DE PETROLEO (exclusivamente
em relacdo a folha de pagamento dos
empregados envolvidos diretamente na atividade
de transporte) - SOCIEDADE COOPERATIVA
(estabelecimento no qual explora atividade
econdmica relacionada neste c6digo)

TOMADOR DE SERVICO DE TRANSPORTADOR
RODOVIARIO AUTONOMO (contribuicéo
previdencidria a cargo da empresa tomadora
e contribuicao descontada do transportador
auténomo para o SEST e o SENAT).

ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA

SOCIAL, com isencao requerida e concedida pela
Previdéncia Social, inclusive aquela transformada
em entidade de fins econémicos na forma do
artigo 7° da Lei 9131/95, no periodo de pagamento
parcial das contribuicGes patronais, nos termos
do art. 13 da Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005.

ASSOCIACAQ DESPORTIVA QUE MANTEM EQUIPE
DE FUTEBOL PROFISSIONAL, em qualquer
modalidade desportiva e CLUBE DE FUTEBOL
PROFISSIONAL - contribuicdo descontada dos
empregados, atletas ou ndo, e as destinadas a
outras entidades ou fundos.

EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO (Lei n.
6.019/74) — contribuicdo sobre a remuneracdo do
trabalhador temporario.

Remuneracao
dos Segurados

Remuneracdo
dos Segurados

Salério de
Contribuicao
Previdenciaria
(20% do valor
bruto do frete
ou carreto)

Remuneracdo
dos Segurados

Remuneracdo
dos Segurados

EMPRESAS

SALARIO
EDUCACAQ
+ INCRA

+ SEBRAE
+SEST

+ SENAT
TOTAL

0001

0002
0064
1024
2048
3139

2,5%

0,2%
0,6%
1,5%
1,0%
5,8%

*Havendo recolhimento direto ao SEST
e/ou ao SENAT por meio de convénio,

o cédigo da entidade para o qual é
efetuado o recolhimento direto deve ser
deduzido do cédigo a ser informado no

campo do Cédigo de Terceiros, conforme
demonstrado no quadro abaixo:

Situacéo do gomb[nggéo
Contrfbumte osiCod 1805
de Terceiros
Com 0001+0002+
convénio 0064
SEST + 0001+0002+
SENAT 0064+2048
Com
convenio
SEST 0001+0002+
Com 0064+1024
convenio
SENAT 0001+0002+
Sem 0064+1024+
convénio 2048
COOPERATIVAS
SALARIO 0001
EDUCACAO
+ INCRA 0002
+ SEBRAE 0064
+SESCOOP 4096
TOTAL 4163
SEST 1024
+ SENAT 2048
TOTAL 3072
0000
SALARIO 0001
EDUCACAO
+ INCRA 0002
+SESC 0032
+ SEBRAE 0064
TOTAL 0099
SALARIO 0001
EDUCACAQ

Cédigo de
Terceiros

0067

215

1091

3139

2,5%

0,2%
0,6%
2,5%
5,8%

1,5%
1,0%
2,5%

0%

2,5%

0,2%
1,5%

0,6%
4,5%

2,5%

Aliquota

3.3%

4,3%

4,8%

5,8%



680

736

744

779

ORGAOQ GESTOR DE MAQ-DE-OBRA com relacéo a
contribuicdo sobre a remuneracao de trabalhador
avulso vinculado a Diretoria de Portos e Costas.

BANCO COMERCIAL - BANCO DE INVESTIMENTO
- BANCO DE DESENVOLVIMENTO - CAIXA
ECONOMICA - SOCIEDADE DE CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO - SOCIEDADE
DE CREDITO IMOBILIARIO - SOCIEDADE
CORRETORA - DISTRIBUIDORA DE TITULOS

E VALORES MOBILIARIOS - EMPRESA DE
ARRENDAMENTO MERCANTIL - EMPRESA DE
SEGURQ PRIVADO E DE CAPITALIZACAO (inclusive
seguro satide) - AGENTE AUTONOMO DE
SEGURO PRIVADO E DE CREDITO ENTIDADE DE
PREVIDENCIA PRIVADA (aberta e fechada).

EMPRESA ADQUIRENTE, CONSUMIDORA,
CONSIGNATARIA OU COOPERATIVA que adquire
producao rural de produtor pessoa fisica;

PRODUTOR RURAL PESSOA FiSICA (Contribuinte
Individual e Segurado Especial), quando vender
seus produtos a outro produtor rural pessoa
fisica, consumidor pessoa fisica, destinatario
incerto ou ndo comprovar formalmente o
destino da producao ou a adquirente domiciliado
no exterior;

PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA E
AGROINDUSTRIA (exceto as agroindtstrias

de piscicultura, carcinicultura, suinocultura,
avicultura, florestamento e reflorestamento nos
termos da Lei n° 10.684/2003).

ASSOCIACAO DESPORTIVA QUE MANTEM EQUIPE
DE FUTEBOL PROFISSIONAL - contribuicdo de
5% da receita bruta, decorrente de espetaculo
desportivo de que participe em todo territério
nacional em qualquer modalidade, inclusive
jogos internacionais, a ser recolhida pela
ENTIDADE PROMOTORA DO EVENTO (federacao
ou confederacdo), e de QUALQUER FORMA DE
PATROCINIO, LICENCIAMENTO DE USO DE MARCAS
E SIMBOLOS, PUBLICIDADE, PROPAGANDA E
TRANSMISSAQ DE ESPETACULOS DESPORTIVOS,
a ser recolhida pela empresa ou entidade
patrocinadora.

Remuneracdo

SALARIO

dos Segurados  EDUCACAO

Remuneracdo

+ INCRA
+ DPC
TOTAL

SALARIO

dos Segurados  EDUCACAO

Receita bruta
da producdo

Receita bruta
da producao

+ INCRA
TOTAL

0001
0002
0128
0131

0001

0002
0003

Pessoa Fisica
PREVIDENCIA 0512

SOCIAL
+ GILRAT

+ SENAR
TOTAL

Pessoa Juridica e Agroindustria

PREVIDENCIA 0512

SOCIAL
+ GILRAT

+SENAR
TOTAL

0000

2,5%
0,2%
2,5%
5,2%
2,5%

0,2%
2,7%

2,0%
01%

0,.2%
2,3%

2,5%
01%

0,25%
2,85%

0%
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SINDICATO, FEDERACAQ E CONFEDERACAQ
PATRONAL RURAL;

ATIVIDADE COOPERATIVISTA RURAL (Cooperativa
Rural) ndo relacionada no Decreto-Lei n°
1.146/1970 (com ou sem producdo prépria),
somente em relacdo aos empregados que atuem
diretamente na producdo primaria de origem
animal ou vegetal;

PRESTADOR DE MAQ DE OBRA RURAL legalmente
constituido como pessoa juridica;

PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA na prestacéo
de servicos rurais (atividade ndo auténoma),

AGROINDUSTRIA (nos termos da Lei 10.256/2001)
na prestacao de servicos rurais ou agroindustriais
a terceiros,

PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA que exerce
outra atividade econémica auténoma, somente em
relacdo aos empregados que atuem diretamente na
producdo primaria de origem animal ou vegetal;

AGROINDUSTRIAS de piscicultura,

carcinicultura, suinocultura, avicultura,
florestamento e reflorestamento nos termos

da Lei n®10.684/2003, somente em relacao aos
empregados que atuem diretamente na producao
primdria de origem animal ou vegetal;

PRODUTOR RURAL PESSOA FISICA, contribuinte
individual (empregador), recolhimento sobre a
folha de salarios por decis&o judicial.

SOCIEDADE COOPERATIVA DE CREDITO
conforme Art. 10 da Lei n° 11.524, de 24 de
setembro de 2007.

ESTABELECIMENTOS RURAL E INDUSTRIAL DA
SOCIEDADE COOPERATIVA relacionada no art. 2°,
caput, do Decreto-Lein.° 1.146/70

TODAS AS ATIVIDADES, EXCETO COOPERATIVISTA

Remuneracdo  SALARIO 0001 2,5%
dos Segurados EDUCACAO

+ INCRA 0002 0,2%

+ SENAR 0512 2,5%

TOTAL 0515 5,2%

COOPERATIVAS

Remuneracao SALARIO 0001 2,5%
dos Segurados  EDUCACAQ

+ INCRA 0002 0,2%

+ SESCOOP 4096 2,5%

TOTAL 4099 5,2%
Remuneracao SALARIO 0001 2,5%
dos Segurados  EDUCACAQ

+ INCRA 0002 2,7%

+ SESCOOP 4096 2,5%

TOTAL 4099 1,7%
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SETOR INDUSTRIAL DA AGROINDUSTRIA nao
relacionada no caput do art. 2° do Decreto-Lei n°
1.146/70, a partir da competéncia novembro/2001,
exceto as agroindustrias de piscicultura,
carcinicultura, suinocultura e avicultura, inclusive
sob a forma de cooperativa

SETOR INDUSTRIAL DA AGROINDUSTRIA de
florestamento e reflorestamento quando
aplicavel a substituicdo, na forma do art. 22 Ada
Lei 8.212/91.

TOMADOR DE SERVICO DE TRABALHADOR
AVULSO - contribuicao sobre a remuneracao de
trabalhador avulso vinculado a agroindustria nao
relacionada no caput do art. 2° do Decreto-Lei n°
1.146/70 - Exclui-se deste cédigo a prestacdo de
servicos a terceiros.

EMPREGADOR DOMESTICO - instituido para
possibilitar o depésito do FGTS.

MISSOES DIPLOMATICAS E OUTROS ORGANISMOS
A ELAS EQUIPARADOS, INCLUSIVE SEUS
MEMBROS, que sejam participes de acordo
internacional de isencao reconhecido pelo Brasil.

Remuneracdo
dos Segurados

Remuneracao
dos Segurados

EMPRESAS

SALARIO 0001 2,5%
EDUCACAQ

+ INCRA 0002 0,2%
+ SENAI** 0004 1,0%
+ SESI** 0008 1,5%
+ SEBRAE 0064 0,6%
TOTAL 0079 5,8%

*Havendo recolhimento direto ao SESI
e/ou ao SENAI por meio de convénio,

o cédigo da entidade para o qual é
efetuado o recolhimento direto deve ser
deduzido do cédigo a ser informado no
campo do Cédigo de Terceiros, conforme
demonstrado no quadro abaixo:

: o Combinacao A
CSutua;aq &l dos Cédigos Codgo 42 Aliquota
ontribuinte d : Terceiros
e Terceiros
Com 0001+0002+ 0067 3,3%
convénio 0064
SESI + SENAI - 0001+0002+ 0071 4,3%
Com 0004+0064
convénio
SESI 0001+0002+ 0075 4,8%
Com 0008+0064
conveénio
SENAI 0001+0002+ 0079 5,8%
Sem 0004+0008+
conveénio 0064
COOPERATIVAS
SALARIO 0001 2,5%
EDUCACAQ
+ INCRA 0002 0,2%
+ SEBRAE 0064 0,6%
+ SESCOOP 4096 2,5%
TOTAL 4163 5,8%
0000 0%
0000 0%



Anexo lll

Notas:

1 - Cabe a pessoa juridica, para fins de recolhimento da contribuicdo devida a terceiros, classificar a atividade por ela
desenvolvida e atribuir-lhe o cédigo FPAS correspondente. A classificacdo devera ser de acordo com o Quadro de Atividades
e Profiss@es a que se refere o art. 577 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 (CLT);

2 - Na hipétese de a pessoa juridica desenvolver mais de uma atividade, prevalecerd, para fins de classificacao, a atividade
preponderante, assim considerada a que representa objeto social da empresa, ou a unidade de produto para qual
convergem as demais em regime de conexao funcional (CLT, art. 581, §2°). Se nenhuma das atividades desenvolvidas pela
pessoa juridica se caracterizar como preponderante, classificar-se-a cada uma delas no seu respectivo cédigo FPAS;

3 - Para fins de recolhimento da contribuicdo devida a terceiros, a associacao desportiva e a sociedade empresaria que
mantém equipe de futebol profissional, observardo as seguintes regras:

3.1 - A contribuicdo incide sobre o total da remuneracao paga, devida ou creditada a empregados (atletas e ndo atletas) e
trabalhadores avulsos;

3.2 - O calculo da contribuicdo é feito mediante aplicacdo das aliquotas definidas para os cédigos de FPAS 647 e
Terceiros 0099.

4 - Sobre a remuneracao dos trabalhadores tempordrios, contribuird mediante aplicacdo das aliquotas previstas
na combinacdo entre os cédigos FPAS 655 com cédigo de Terceiros 0001. Sobre a remuneracao dos trabalhadores
permanentes, contribuird mediante aplicacao das aliquotas previstas na combinacao entre os cédigos FPAS 515 com
cédigo de Terceiros 0115.

5 - As microempresas e empresas de pequeno porte optanteS pelo SIMPLES sao sujeitas, na condicao de sub-rogadas, ao
recolhimento das contribuicdes incidentes sobre os produtos rurais adquiridos de produtor rural pessoa fisica — contribuinte
individual e segurado especial, independentemente de a aquisicédo ter sido realizada diretamente com o produtor ou com
intermediario pessoa fisica. Neste caso, o adquirente assume a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes
devidas a Previdéncia Social e ao SENAR. Sendo considerada a aliquota de 2,1% para INSS e de 0,2% para o SENAR.

6 - As ME e EPP optantes pelo Simples Nacional séo obrigadas a arrecadar e recolher, mediante desconto ou retencao, as
contribuicdes devidas pelo segurado, destinadas ao SEST e ao SENAT, no caso de contratacdo de contribuinte individual
transportador rodovidrio auténomo (registro na Categoria 711 - tabela I).



Anexo IV - Tabela de Cédigos de Pagamento Gps

Cadigo Descricdo

1007 Contribuinte Individual — Recolhimento Mensal NIT/PIS/PASEP

104 Contribuinte Individual - Recolhimento Trimestral NIT/PIS/PASEP

1503 Segurado Especial Mensal -NIT/PIS/PASEP

1554 Segurado Especial Trimestral -NIT/PIS/PASEP

1708 Reclamatéria Trabalhista - NIT/PIS/PASEP

2100 Empresas em Geral - CNPJ/MF

2119 Empresas em Geral - CNPJ/MF - Recolhimento exclusivo para Outras
Entidades ou Fundos (Sesc,Sesi, Senai, etc.)

2127 Cooperativa de trabalho - CNPJ — Contribuicao descontada do
cooperado - Lei 10.666/2003

2909 Acdo Trabalhista - CNPJ/MF

2917 Acao Trabalhista - CNPJ/MF - Recolhimento exclusivo para Outras

Entidades ou Fundos (Sesc,Sesi, Senai, etc.)

Cédigo de Recolhimento Gfip

Cadigo Descricdo

15 Recolhimento ao FGTS e informacdes a Previdéncia Social;

2N Declaracdo para a Previdéncia Social de cooperativa de trabalho
relativa aos contribuintes individuais cooperados que prestam
servicos a tomadores;

650 Recolhimento ao FGTS e informacdes a Previdéncia Social relativo a
Anistiados, Reclamatdria Trabalhista, Reclamatéria Trabalhista com
Reconhecimento de Vinculo, Acordo, Dissidio ou Convencéo Coletiva,
Comissao de Conciliacdo Prévia ou Ntcleo Intersindical de Conciliacao
Trabalhista;

660 Recolhimento exclusivo ao FGTS relativo a Anistiados, Conversao de

Licenca Satde em Acidente de Trabalho, Reclamatéria Trabalhista,
Acordo, Dissidio ou Convencéo Coletiva, Comissdo de Conciliacao
Prévia ou Ncleo Intersindical de Conciliacao Trabalhista.



Codigo de Categoria do Trabalhador

Cod. Categoria

01 Empregado;

m Contribuinte individual - Diretor ndo empregado e demais empresarios sem FGTS;

13 Contribuinte individual — Trabalhador auténomo ou a este equiparado, inclusive o
operador de maquina, com contribuicdo sobre remuneracdo; trabalhador associado a
cooperativa de producao;

15 Contribuinte individual — Transportador auténomo, com contribuicdo sobre
remuneracao;

17 Contribuinte individual - Cooperado que presta servicos a empresas contratantes da
cooperativa de trabalho

18 Contribuinte Individual - Transportador cooperado que presta servicos a empresas
contratantes da cooperativa de trabalho

24 Contribuinte individual - Cooperado que presta servicos a entidade beneficente
de assisténcia social isenta da cota patronal ou a pessoa fisica, por intermédio da
cooperativa de trabalho

25 Contribuinte individual - Transportador cooperado que presta servicos a entidade

beneficente e assisténcia social isenta da cota patronal ou a pessoa fisica, por
intermédio da cooperativa de trabalho

MARCA DA COOPERATIVA

(MODELD NAD OFICIAL)
COMPROVANTE DE PAGAMENTO PARA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

(Prestadores de Servico sem Vinculo Empregaticio. Dirlgentes , Associados @ Cooperados)

RAZAD SOCIAL : CHP

ENDEREGO : CIDADE : CEP;

HOME DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL : CPF:

C.IDENTIDADE - NUMERD : GRGAD EMISSOR :

REGISTRO PROFISSIONAL : ORGAD FISCALIZADOR :

IHSCRICAD MUMICIPAL : MIT:

ENDERECD : CIDADE : CEP:

PiS

TIPO DE SERVICO PRESTADO ;

PERIODO DE EXECUGAD : COMPETENCIA TRIBUTARLA:
EVENTO R$

REMUNERAGCAD MELOS SERVICOS PRESTADOS
TEMGAD PREVIDENC

BASE OE CALCULO PARA A RE

VALOR D, RE TENCAD PREVIDENCIA BOCIAL
WALOR D, RETENCAG D0 IR

VALOR DA RE TENGCAD DO 155

CUTRAS DEDUCOES

VALOR LIGUIDG D08 SERVIGOS

{

1

A smpresa romadora dos sarvices, DECLARA, para fins Previdencidrios, que & Remunerscdo repisirads neste
Comprovande de Pagamenio, pelos trabalhos prestados, serd informads na GFIP ga competéncia oo

O prestador dos senigos, DECLARA per recebios & 2 via pars S#ir conthole @ comprovegoes Recessdrias,

, porvenivra descontada, sevd recolhida mo prazo legal.

de ae 20__

TOMADORA PRESTADOR
(Incise XN do An. 216 do RPS, apenso a0 Decreto n® J.04899 ¢ Inciso V do Art. &0 da 1M MPS SRP n" 020035).




Endereco das Unidades Estaduais do Servico Nacional
de Aprendizagem do Cooperativismo - Sescoop

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - Sescoop
Setor de Autarquias Sul, Quadra 4, Bloco “I",

Edificio Casa do Cooperativismo

70070-936 - Brasilia-DF

Tel.: (67) 3217-2119/Fax: (61) 3217-2121

Home Page: www.brasilcooperativo.coop.br

E-mail: sescoop@sescoop.coop.br

Regiao Centro-Oeste

- Sescoop/DF

Setor Comercial Sul Quadra 4, Bloca "A", sala 218/222, Ed. Embaixador
70300-907 - Brasilia-DF

Tel.: (67) 3345-3036 / Fax: (61) 3245-3121

Home Page: www.dfcooperativo.coop.br

E-mail: ocdf@ocdf.org.br

« Sescoop/GO

Avenida H com Rua 14, n° 550 - Jardim Goids
74810-070 - Goiania-G0

Tel.: (62) 3240-2600/Fax : (62) 3240-2602
Home Page: www.goiascooperativo.coop.br
E-mail: sescoopgo@sescoopgo.coop.br

« Sescoop/MT

Rua 2, Quadra 4, Lote 3, Setor A, Centro Politico Administrativo (CPA)
78049-050 - Cuiabad-MT

Tel.: (65) 3648-2400/Fax: (65) 3644-2306

Home Page: www.ocbmt.coop.br

E-mail: secretaria@sescoopmt.coop.br

« Sescoop/MS

Rua Ceara, 2.245 - Vila Célia

79022-390 - Campo Grande-MS

Tel.: (67) 3389-0200/Fax: (67) 3389-0210
Home Page: www.ocbms.org.br

E-mail: obms@ocbms.org.br



Regiao Norte

« Sescoop/AC

Rua Coronel Alexandrino,580, 1° andar - Bosque
69900-658 - Rio Branco-AC

Tel.: (68) 3223-8189/3224-9151/3223-7697
E-mail: sescoop.ac@globo.com

« Sescoop/AM

Avenida Japura, 241 - Centro
69025-020 - Manaus-AM

Tel.: (92) 3611-2226/Fax: (92) 3631-8518
Home Page: www.ocbam.coop.br
E-mail: secretariaam@ocbam.coop.br

- Sescoop/AP

Rua Tiradentes, n° 102 - Centro Macapa
68900-098 - Macapa-AP

Tel.: (96) 3223-0110/Fax: (96) 3223-0110
Home Page: www.sescoop-ap.coop.br
E-mail: sescoop@sescoop-ap.coop.br

- Sescoop/PA

Av. Joao Paulo I, n°515, no Bairro do Marco
66095-491- Belém-PA

Tel.: (91) 3226-5280/3226-4140

Home Page: www.paracooperativo.coop.br
E-mail: sescoop@paracooperativo.coop.br

» Sescoop/R0O

Rua Quintino Bocailva, n° 1.671, Bairro Sao Cristévao
76804-076 - Porto Velho-RO

Tel.: (69) 3229-2866/Fax: (69) 3229-4475

Home Page: www.sescoop-ro.org.br

E-mail: sistemaocb@ocb-ro.org.br

- Sescoop/RR

Avenida Major Williams, 1.018 - Sao Francisco
69305-085 - Boa Vista-RR

Tel.: (95) 3623-2912 Fax: (95) 3623-0978
E-mail: sescooprr@yahoo.com.br

- Sescoop/TO

Avenida JK, 110 Norte, Lote 11 ¢ — Centro
77006-130 - Palmas-TO

Tel.: (63) 3215-3291

Home Page: www.ocbto.coop.br
E-mail: secretaria@ocbto.coop.br

zo



Regiao Nordeste

- Sescoop/AL

Avenida Governador Lamenha Filho, 1.880 - Feitosa
57043-000 - Macei6-AL

Tel.: (82) 2122-9494/ 3350-3409 Fax: (82) 2122-9464
Home Page: www.ocb-al.coop.br

E-mail: secretaria@ocb-al.coop.br

- Sescoop/BA

Rua Boulevard Suisso, 129 — Nazaré - JD. Baiano
40050-330 - Salvador-BA

Tel.: (71) 3321-1769/ 3321-9118 Fax: (71) 3322-1769
Home Page: www.bahiacooperativo.coop.br
E-mail: administrativo_ba@oceb.coop.br

» Sescoop/CE

Rua Ildefonso Albano, 1.585

60115-000 - Fortaleza-CE

Tel.: (85) 3535-3650/Fax: (85) 3535-3666
Home Page: www.ocbce.coop.br

E-mail: sescoop-ce@ocbce.coop.br

- Sescoop/PB

Avenida Coremas, 498 - Centro

58013-430 - Joao Pessoa-PB

Tel.: (83) 3222-3660/Fax: (83) 3222-3660
Home Page: www.paraibacooperativo.coop.br
E-mail: sescooppb@sescooppb.coop.br

- Sescoop/PE

Rua Manuel Joaquim de Almeida, 165 - Iputinga
50670-370 - Recife-PE

Tel.: (81) 3032-8300/Fax: (81) 3271-4142

Home Page: www.pernambucocooperativo.coop.br

- Sescoop/PI

Rua Jornalista Dondon, n° 2660, Bairro Horto
64.052-850 - Teresina-PI

Tel.: (86) 3225-4443/3225-4444/Fax: (86) 3214-4265
Home Page: www.piauicooperativo.coop.br

E-mail: sescoop@sescoop-pi.coop.br

« Sescoop/RN

Rua Jerénimo Cdmara, 2.994 - Nazaré
59060-300 - Natal-RN

Tel.: (84) 3605-2531

Home Page: www.sescooprn.coop.br
E-mail: contato@sescooprn.coop.br



« Sescoop/SE

Rua Dr. Leonardo Leite (antiga Vila Cristina), n° 368, Sdo José
49015-000 - Aracaju-SE

Tel.: (79) 3259-1134/Fax: (79) 3259-1134

E-mail: sescoopse@sescoopse.org.br

« Sescoop/MA

Rua Bartolomeu Gusmao, Quadra A, n° 3 - Ipase
65062-070 - Sao Luiz/MA

Tel.: (98) 3302-8431

E-mail: contato@sescoopma.coop.br

Regiao Sudeste

- Sescoop/ES

Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 2.501 - Bento Ferreira
29050-625 - Vitoria-ES

Tel.: (27) 2125-3200/Fax: (27) 2125-3201

Home Page: www.ocbes.coop.br

E-mail: ocbes@ocbes.coop.br

« Sescoop/MG

Rua Ceard, 771 - Funcionarios
30150-311 - Belo Horizonte-MG

Tel.: (31) 3025-7100/Fax: (31) 3025-7120
Home Page: www.minasgerais.coop.br
E-mail: ocemg@minasgerais.coop.br

- Sescoop/RJ

Avenida Presidente Vargas, 583, Sala 1.202
20071-003 - Rio de Janeiro-R]

Tel.: (21) 2232-0133 / Fax: (21) 2232-0133
Home Page: www.ocbrj.coop.br

E-mail: sescooprj@sescooprj.coop.br

- Sescoop/SP

Rua Treze de Maio, 1.376 Bela Vista

01327-002 - S&o Paulo-SP

Tel.: (11) 3146-6200/Fax: (11) 3146-6222

Home Page: www.portaldocooperativismo.com.br
E-mail: atendimento@sescoopsp.org.br
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Regiao Sul

- Sescoop/PR

Avenida Candido de Abreu, 501 — Centro Civico
80530-000 - Curitiba-PR

Tel.: (41) 3200-1105/Fax: (41) 3200-1199

Home Page: www.ocepar.org.br

E-mail: ocepar@ocepar.org.br

- Sescoop/RS

Rua Félix da Cunha, 12, Bairro Floresta
90570-000 - Porto Alegre-RS

Tel.: (57) 3323-0000/ Fax: (51) 3323-0026
Home Page: www.ocergs.coop.br

E-mail: ocergs@ocergs.com.br

» Sescoop/SC

Avenida Almirante Tamandaré, 633
88080-161 - Floriandpolis-SC

Tel.: (48) 3878-8800/Fax: (48) 3878-8815
Home Page: www.ocesc.org.br

E-mail: ocesc@ocesc.org.br









Cooperativas
constroem um
mundo melhor

Setor de Autarquias Sul — SAUS -
Qd. 4 - Bloco "“I" - Brasilia-DF (Brasil)
CEP 70070-936

Tel.: +55 (61) 3217-2119

L

SESCOOP

Servico Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo
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