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SESCOOP/GO

RESPOSTA AO RECURSO ADMINISTRATIVO PROCESSO SELETIVO N2 003/2022

A/C
INSCRICAO N 04 - Recurso 1;

INSCRICAO N2 91 — Recurso 2;

Prezados(as), O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE
GOIAS - SESCOOP/GO, vem perante vossas senhorias para apresentar respostas aos Recursos
administrativos interpostos.

Goiania, 25 de novembro de 2022.

Jullyano Martins Felipe Mendes
Coordenador da Comissdo de Sele¢ado

Ernane Pereira Marques Junior Rhayssa Porto Novais
Membro da Comissdo de Selecao Membro da Comissao de Selecdo

Logus Recursos Humanos

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Goias
Av. H com Rua 14, no 550, Jardim Goias - Goidnia-GO - CEP 74.810-070 - Fone: (62) 3240-8900 / Fax: (062) 3240-8902 / E-mail: sescoopgo@sescoopgo.coop.br www.goiascooperativo.coop.br
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SESCOOP/GO

Objeto: PROCESSO SELETIVO N2 003/2022

DA TEMPESTIVIDADE

Os Recorrentes apresentaram recursos tempestivamente entre os dias 22 e 23 de novembro de

2022, através do FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO e enviaram por e-mail para

empresa LOGUS RECURSOS HUMANOS CENTRO DE CAPACITACAO LTDA.

Conhece-se dos recursos, uma vez interpostos dentro do prazo estabelecido no item 16.1 do

Edital.

DAS ALEGACf)ES E FUNDAMENTOS DO RECURSO

Recurso 1:

O recorrente fundamenta recurso com base no item 10.6, item a, do Edital que prevé:

A pontuacdo da fase avaliacdo psicoldgica, entrevista técnica e comportamental.
O candidato solicita recalculo/nova andlise da pontuacdo e se possivel, mais
informagdes (via e-mail) quanto a pontuagéo da 39 etapa do processo seletivo para
colocagdo de 32 lugar.

Recurso 2:

O recorrente fundamenta recurso com base no item 10.4 — ¢, do Edital que prevé:

c) Entrevista Técnica-Comportamental, conduzida pelo gestor de area e/ou por membro da

Comissdo de Sele¢do, com questionamento orais, sobre tema(s), situacdo(des), pratica(s)

relacionada(s)ao exercicio profissional, atribuicdes do cargo/funcdo e conhecimento(s) do

cargo/funcgdo.

A candidata contesta resultado preliminar e solicita reandlise.

DA ANALISE DO RECURSO

Apds a analise das razdes recursais e documentos anexados, passa-se a andlise do mérito do
recurso, tendo como base o Edital n.2 002/2022, a que esta adstrita a comissdo de Selecdo e a
contratada Logus Recursos Humanos para o presente certame.

Recurso 1:

A comissdo de selegdo esclarece o cdlculo da pontuagdo e classificagéo, com base no item
10.6, letra b. - | e Il — competéncia e métrica que geram a pontuagdo final da fase 3.
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b) Serdio, ainda, avaliadas competéncias requeridas de cada cargo/fungﬁo,SE;geg QP / G o

a pontuag¢do minima e 28 (vinte e oito) a pontua¢Go mdxima para cargo de analista, sendo:
® Pontuagdo 4 — muito importante e necessdria para a fun¢Go; ® Pontuag¢do 3 —importante
e desejdvel para a fungdo,; ® Pontuagdo 2 — adicional para a fungdo,; ® Pontuagdio 1 — abaixo
do esperado para a fungdo.

. Os candidatos serao avaliados, nesta Etapa, considerando-se as seguintes competéncias:

CARGO COMPETENCIA CONCEITO
Capacidade de observar e analisar as situages com
Analise Critica meétodo e discriminagdo critica, verificando

adequadamente as relagbes causa-efeito.

Capacidade de realizar atividades a tempo e a hora,
Senso de Urgéncia assumindo riscos calculados e corrigindo erros

imediatamente.

Habilidade para comunicar-se de forma eficiente,
Comunicagdo com adequagdo da linguagem e clareza, com os
clientes e fornecedores internos/externos.
Habilidade para organizar as proprias atividades de
forma alinhada com o planejamento de sua drea.
Conjunto de saberes, informacgdo e experiéncia
Dominio Técnico profissional, essenciais ao adequado desempenho
das fungdes.
Capacidade para orientar todas as a¢des e condutas
em diregdo a parametros de exceléncia e qualidade.
Capacidade para identificar e propor melhorias de
Visdo Estratégica processos e aplicar novas formas de trabalho,

avaliando riscos, oportunidades e custo / beneficio.

Cargos de Nivel
Superior Organizagao

Orientagdo para Exceléncia

Il.  Oscritérios de atribuicdo de pontuacdo para as competéncias dar-se-do:

PONTOS PARA
CONCEITO METRICA CONCEITOS DOS CRITERIOS CARGO DE ANALISTA
Ha plena indicagdo da presenga da
0  Acima do esperado compfetépcia pelal s.ignificativa 22a28
frequéncia efou intensidade do
comportamento.
Ha indicacdo da presenca da
B Dentro do esperado  competéncia pela moderada frequéncia 15a21

e/ou intensidade do comportamento.
Ha pouca indicagdo da presenca da

R  Abaixo do esperado competéncia pela baixa frequéncia 8ai4
e/ou intensidade do comportamento.
Ndo demonstra em nenhum momento

F N3o recomendado a capacidade ou perspicicia de 0a7
entender e assimilar a competéncia.

Sendo assim, em andlise técnica-comportamental, em somatdria as primeiras fases, a
classifica¢do do candidato se mantém conforme comunicado X1V, restando improcedente o
pedido do formulado recurso.

Recurso 2:
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A comissdo de sele¢Go considera que a candidata passou por todas as etapas do processo
seletivo de forma igualitdria aos demais, e, na fase 3, onde foi realizada a andlise técnico-
comportamental a candidata ndo atendeu a todos os requisitos e competéncias necessdrias
a vaga em questdo, restando improcedente o pedido do formulado recurso.

CONCLUSAO

Recurso 1:

Diante do exposto, mantendo a licitude deste processo seletivo, recebemos o recurso,
entretanto, negamos seu provimento, mantendo o resultado divulgado.

Recurso 2:

Diante do exposto, mantendo a licitude deste processo seletivo, recebemos o recurso,
entretanto, negamos seu provimento, mantendo o resultado divulgado.

Saliente-se que, conforme item 14.12 do Edital, a decisdo da banca examinadora, composta por
profissionais da Logus Recursos Humanos e do SESCOOP/GO, sera irrecorrivel, consistindo em
ultima instancia, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior
da banca examinadora.

Goiania, 25 de novembro de 2022.

Jullyano Martins Felipe Mendes
Coordenador da Comissao de Selecado

Ernane Pereira Marques Junior Rhayssa Porto Novais
Membro da Comissdo de Selegao Membro da Comissdo de Selecao

Logus Recursos Humanos
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