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SESCOOP/GO

COMUNICADO DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2022
PARA CONTRATAGAO IMEDIATA E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE GOIAS - SESCOOP/GO, entidade com
personalidade juridica de direito privado, com sede na Avenida H, esquina com Rua 14, n2 550, quadra C-9, lote 09,
Jardim Goias, na cidade de Goidnia — GO, torna publico a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO 001/2022 para
contratagdao imediata e formagdo de cadastro de reserva, com eventual contratagdo provida pelo regime da CLT -
Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as condigGes e instrugdes estabelecidas neste Comunicado.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Comunicado, seus anexos e publicagGes futuras, com sua execugdo sob
responsabilidade da empresa Logus Centro de Capacitacdo em Recursos Humanos Ltda (Logus Recursos
Humanos) e da Comissdo de Selecdo de Pessoal do SESCOOP/GO.

1.2 A selegdo para os cargos/func¢Bes de que trata este Comunicado compreenderd as seguintes etapas: Avaliagdo
de Conhecimentos, incluindo Redacgdo; Andlise Documental e Curricular; Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista
Técnica.

1.3 E deinteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes referentes ao Processo
Seletivo, através do site www.rhlogus.com.br e do portal eletrénico www.goiascooperativo.coop.br —
Transparéncia / Editais e Licitagdes / 2022 / Processo Seletivo 001/2022.

1.4  Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos para concorrer a

vaga neste Processo Seletivo e que possui os registros necessarios para comprova-los, quando solicitados.

1.5 Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato que for aprovado em todas as etapas e atingir
pontuacdo final suficiente que o classifique.

1.6 A participagdo neste Processo Seletivo implicard o total conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e

condicGes estabelecidas neste Comunicado, sob as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Portanto, recomenda-se a leitura atenta deste documento, antes de efetuar sua inscrigdo.

1.7  Os candidatos aprovados poderdo ser contratados para trabalharem no SESCOOP/GO, conforme disponibilidade
de vagas e anuéncia do candidato.

1.8 Os candidatos deverdo cumprir com todas as medidas de prote¢do contra a COVID-19 estipuladas pelas
autoridades competentes, sob pena de eliminagao.

1.9 Em razdo da emergéncia de saude publica decorrente da pandemia da COVID-19, as datas previstas neste edital
sdo passiveis de alteragcdo a depender da evolugao da pandemia e das restri¢cdes sanitarias vigentes, ndo cabendo
qualquer 6nus ao SESCOOP/GO, a divulgacdo ocorrera nos temos do item 16.2.

2. DOS CARGOS, FUNCOES, REQUISITOS, VAGAS E REMUNERAGCOES
2.1 Selecgdo para cargos de nivel superior e médio:

2.1.1 Nivel Superior:

N2 DE REMUNERAGAO

CARGO/FUNCAO REQUISITOS BASICOS VAGAS INICIAL

Graduagdo completa em curso de nivel superior (Bacharelado), realizada

Analista de em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Desenvolvimento  Educagdo (MEC), com Pds-Graduagdo na area de Controladoria,
~ . . L . A . 01 RS 5.264,57

da Gestao Finangas, Economia ou Contabilidade Gerencial. Experiéncia minima

comprovada de 6 (seis) meses, em cargo de nivel superior em uma das
atividades a seguir: Analise de Demonstraces Financeiras; Analise de
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Analista de
Desenvolvimento
Humano

Analista Juridico

Analista de
Operagoes

Analista de
Recursos Humanos

Analista Arquivista

Analista Contador

Analista de
Tecnologia da
Informagdo

Analista de
Comunicagdo e
Marketing

Indicadores Econdmicos e Financeiros; Elaboragdo e Acompanhamento
de Viabilidade de Negdcios; Apuragdo e Andlise de Custos; Elaboragao,
Projecdo e Andlise de DemonstracBes Contdbeis e Planejamento
Orgamentario-Financeiro; Planejamento Estratégico e Elaboragdo de
Indicadores de Desempenho Financeiro; Controladoria. Disponibilidade
para constantes viagens no Estado de Goias conduzindo veiculo
automotor do SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria minima “B”.

Graduagdo completa em curso de nivel superior (Bacharelado), realizada
em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses, em
cargo de nivel superior, em uma das atividades a seguir: Programas,
Projetos e Agbes de Formagdo Profissional, Qualificagdo Profissional
e/ou Promogdo Social; Educagdo Continuada, Gestdo e Governanga.
Disponibilidade para viagens conduzindo veiculo automotor do
SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria minima
“B”.

Graduagdo completa em Direito, realizada em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) com registro
profissional ativo no 6rgdo de classe (OAB). Experiéncia minima de 6
(seis) meses, na area de formagdo, em especial em Direito
Administrativo, Publico ou Trabalhista. Disponibilidade para viagens
conduzindo veiculo automotor do SESCOOP/GO. Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria minima “B”.

Graduagdo completa em curso de nivel superior (Bacharelado), realizada
em instituicgdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Experiéncia minima de 6 (seis) meses em cargo de nivel
superior, em uma das atividades a seguir: Administrativa; Compras e
Licitagdes; Financeira; Gestdo da Qualidade; Controladoria ou
Arrecadacdo. Disponibilidade para viagens conduzindo veiculo
automotor do SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria minima “B”.

Graduagdo completa em Psicologia, Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos e Administracdo de Empresas, realizado em instituicdo de
ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Experiéncia minima de 6 (seis) meses em Recursos Humanos.
Disponibilidade para viagens conduzindo veiculo automotor do
SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria minima
“B”.

Graduagdao completa em Arquivologia, ou Biblioteconomia com
especializagdo em Arquivologia, realizada em instituicdao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Experiéncia
minima de 6 (seis) meses na drea de formacdo. Disponibilidade para
viagens conduzindo veiculo automotor do SESCOOP/GO. Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria minima “B”.

Graduagao completa em Ciéncias Contdbeis, realizada em instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com
registro profissional ativo no 6rgdo de classe (CRC). Experiéncia minima
de 6 (seis) meses na area contabil. Disponibilidade para viagens
conduzindo veiculo automotor do SESCOOP/GO. Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria minima “B”.

Graduagdo completa em qualquer area relacionada a Tecnologia da
Informagdo, em uma das dreas a seguir: Ciéncias da Computacgdo,
Engenharia da Computagdo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Redes de Computadores e Sistemas da Informacdo, realizada em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC). Experiéncia minima de 6 (seis) meses na drea de formagao.
Disponibilidade para viagens conduzindo veiculo automotor do
SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria minima
“B”.

Graduagdo completa em curso de nivel superior (Bacharelado), realizada
em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC) em uma das dreas a seguir: Artes Visuais; Design;
Propaganda e Marketing; Publicidade e Propaganda, realizada em
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instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC). Experiéncia minima de 6 (seis) meses na area de formacdo e
apresentagdo de pelo menos, 1 (uma) peca grafica de design e de
diagramacdo de sua autoria em formato impresso. Disponibilidade para
viagens conduzindo veiculo automotor do SESCOOP/GO. Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria minima “B”.

Graduagdo completa em Secretariado Executivo, realizada em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo

Analista Secretario (MEC). Experiéncia minima de 6 (seis) meses na drea de formagdo. Cadastro

. RS 5.264,57
Executivo Disponibilidade para viagens conduzindo veiculo automotor do reserva B EAEED
SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria minima
“g”.

2.1.2 Nivel Médio:

Ne DE REMUNERAGAO

CARGO/FUNCAO REQUISITO BASICO VAGAS INICIAL

Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou de curso técnico
equivalente, devidamente registrado, realizado em Instituicdo de
Técnico Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Experiéncia Cadastro
Administrativo  minima de 6 (seis) meses na area administrativa. Disponibilidade para reserva
viagens conduzindo veiculo automotor do SESCOOP/GO. Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria minima “B”.
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou de curso técnico
equivalente, devidamente registrado, realizado em Instituicio de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Experiéncia Cadastro
minima de 6 (seis) meses na darea de Gestdo Documental. RS 2.398,01
Disponibilidade para viagens conduzindo veiculo automotor do reserva
SESCOOP/GO. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria minima
“B”.

RS 2.398,01

Técnico
Arquivista

3. DAS CARACTERISTICAS, ATRIBUICOES E PERFIL DOS CARGOS/FUNCOES

3.1  Caracteristicas Gerais:
Local de Trabalho: Goiédnia — GO.
Beneficios: Assisténcia Médica e Odontoldgica, Auxilio Alimentagdo, Seguro de Vida, Auxilio Transporte e Auxilio
Creche, conforme condi¢Oes estabelecidas em Acordo Coletivo de Trabalho.
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Horario de Trabalho: das 08h as 17h com intervalo das 12h as 13h. O horario intrajornada podera ser flexivel,
nos termos, do Acordo Coletivo de Trabalho em vigor.
3.1.1 Algumas atividades como eventos, reuniGes e capacitagdes podem ocorrer aos sabados ou domingos, em
horarios distintos aqueles ora mencionados, de acordo com a necessidade do SESCOOP/GO.

3.2  Perfil dos Cargos/Fungdes:
A missdo, conhecimentos, atribui¢cdes essenciais e perfil de competéncias dos cargos/fungées, para o qual se
destinam as vagas deste Processo Seletivo, estdo dispostos no Anexo |.

4. DAS INSCRIGCOES

41 As inscricoes deverdo ser realizadas, exclusivamente, através do link
http://www.goiascooperativo.coop.br/eventos2/sistemas/inscricao/processo_seletivo sescoop 2022 1/ e a

efetivagdo estara condicionada ao pagamento Taxa de Inscrigdo, até o seu devido vencimento.

4.2 Para acessar o sistema de inscricdo, recomenda-se a utilizacdo do navegador Google Chrome.

4.3  Em atendimento a Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD, as informagd&es inseridas na Ficha de Inscrigdo serdo
utilizadas, exclusivamente, para este Processo Seletivo.

Pagina 3 de 17
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Goias

Av. H com Rua 14, no 550, Jardim Goiés - Goiania-GO - CEP 74.810-070 - Fone: (62) 3240-8912 / Fax: (062) 3240-8902 / E-mail: sescoopgo@sescoopgo.coop.br www.goiascooperativo.coop.br



http://www.goiascooperativo.coop.br/eventos2/sistemas/inscricao/processo_seletivo_sescoop_2022_1/

2
SESCOOP/GO

4.3.1. A identificacdo dos candidatos em publica¢gdes no nosso site serd pelo nome completo e nimero de
inscrigdo.

4.4  Antes de preencher a Ficha de Inscrigao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo/func¢io de interesse, conforme informacdes contidas no item 2 deste Comunicado.

4.5 O candidato podera se inscrever para uma Unica vaga, pois o sistema de inscri¢cao reconhece e valida apenas
um numero de CPF por Processo Seletivo.

4.6  Asinformagdes prestadas no momento da inscri¢gao sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo ao
SESCOOP/GO o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que ndo preencher a Ficha de Inscri¢do de forma
completa e correta ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

4.7  Finalizado o preenchimento da Ficha de Inscricdo, nenhuma informagdo podera ser alterada, excluida ou
inserida e nao serao aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegacdo de desconhecimento. Portanto,
certifique-se de todas as informagdes antes do preenchimento e envio da Ficha de Inscrigdo.

4.8 Asinscrigoes somente serdo validadas apés o pagamento do boleto (Taxa de Inscrigdo), que sera emitido pelo
SESCOOP/GO e enviado para o e-mail indicado pelo candidato na Ficha de Inscricdo (certifique-se em digitar o

e-mail corretamente).

4.9  Ovalor dataxa de inscricdo é de RS 50,00 (cinquenta reais), para quaisquer dos cargos/funcdes que versam este
Processo Seletivo, com a Unica finalidade de cobrir custos operacionais.

4.10 E de total responsabilidade do candidato, o procedimento de realizagdo do pagamento da taxa de inscricdo,
eximindo o SESCOOP/GO de qualquer dolo ou culpa que ndo der causa.

4.11 Caso nao ocorra o pagamento da taxa de inscricdo até o vencimento do boleto, o candidato estara
automaticamente excluido deste Processo Seletivo.

4.12 O candidato somente deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apods certificar-se de que preencheu
corretamente os dados do formuldrio e constatar que possui todos os requisitos exigidos para ingresso no
cargo/funcdo, pois detectado qualquer erro apds o pagamento, ndo havera devolucio do valor recolhido, salvo
as situagoes previstas neste Comunicado.

4.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo serd devolvido apenas em caso de cancelamento do
Processo Seletivo, por conveniéncia ou interesse do SESCOOP/GO, ou se for efetuado em duplicidade ou, caso
seja realizado apds o vencimento do boleto.

4.14 O candidato que pagar a taxa em duplicidade ou apds o vencimento do boleto podera solicitar a devolugdo do
pagamento da Taxa de Inscrigdo. Para isso, deverd comprovar o pagamento em duplicidade e/ou requerer a
devolucdo do valor em até 3 (trés) dias Uteis apds o término do periodo de inscricdes, através do e-mail
financeiro@sescoopgo.coop.br.

4.15 Sera de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de pagamento da Taxa de
Inscricdo, para eventual conferéncia, se necessdrio, quando da realizacdo da 12 Etapa: Avaliagao de
Conhecimentos.

4.16 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo da Taxa de Inscri¢do, assim como a transferéncia
da inscricdo para outrem ou para troca de cargo/funcdo apontado na Ficha de Inscricdo.

4,17 O SESCOOP/GO ni3o se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, problemas com
navegadores de internet, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia correta e completa de
dados.

4.18 A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes efetivadas sera disponibilizada no portal eletronico
WWW.goiascooperativo.coop.br — Transparéncia / Processo Seletivo / 2022 / Processo Seletivo 001/2022, e no

site www.rhlogus.com.br conforme Cronograma constante no item 16 deste Comunicado.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo sera realizado considerando as seguintes etapas:
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ETAPA ATIVIDADE CARATER
12 etapa Avaliagdo de Conhecimentos Eliminatdrio e classificatdrio
22 etapa Analise Documental e Curricular Eliminatdrio e classificatorio
32 etapa Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Técnica Eliminatdrio e classificatdrio

6. DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (12 ETAPA)

6.1 Todos os candidatos com inscrigdes efetivadas serdo convocados para 12 Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos.

6.2 A Avaliacdo de Conhecimentos consiste na aplicagdo de instrumento de avaliagdo com conteido/temas
relacionados aos conhecimentos e atribuigdes requeridos para os cargos/fungdes.

6.3  Esta etapa compreenderd 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha, além da elaboragdo de uma redagao.

6.4 Para a elaboragdo da redacdo, o candidato deverd escrever e/ou solucionar questbes sobre o(s) tema(s)
proposto(s), em no minimo 25 (vinte e cinco) e no maximo 35 (trinta e cinco) linhas, de acordo com o tema
solicitado.

6.5  Para efeito de corregdo das provas serdo percebidos o acordo ortografico vigente no pais e os Conhecimentos
Especificos de cada cargo/funcéo dispostos no Anexo I.

6.6 O tempo de duragdo desta etapa sera de até 3 (trés) horas seguidas.

6.7 Somente serdo aprovados para a 22 etapa — Andlise Documental e Curricular, os candidatos que obtiverem a
pontuagdo minima de 7,0 (sete) pontos nesta etapa.

6.8  Nao serdo corrigidas nem pontuadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta
e questdes rasuradas.

6.9 A 12 etapa deste Processo Seletivo contara com as provas abaixo descritas:

a) Prova de Lingua Portuguesa;

b) Redacgéo;

c) Prova de Informatica;

d) Prova de Cooperativismo;

e) Prova de Conhecimentos Especificos, com conteldo direcionado para a fungéo.

| — Para todos os cargos/fun¢des, com excecdo do cargo/funcio Analista de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacgdo, a Avaliacdo de Conhecimentos sera composta por:

PROVAS TIPO DE QUESTOES QUE';:’ SES PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa Multipla Escolha 5 1
Redagdo Discursiva 1 1
Informatica Multipla Escolha 5 1 Eliminatdrio e classificatorio
Cooperativismo Multipla Escolha 5 2
Conhecimentos Especificos Multipla Escolha 20 5

Il — Para o cargo/funcdo Analista de Tecnologia da Informag¢do e Comunicag¢do, a Avaliacdo de Conhecimentos sera
composta por:

PROVAS TIPO DE QUESTOES = PONTOS CARATER
Q QUESTOES
Lingua Portuguesa Multipla Escolha 5 1
Redagdo Discursiva 1 1
Eliminatdrio e classificatdrio
Cooperativismo Multipla Escolha 5 2
Conhecimentos Especificos Muiltipla Escolha 25 6
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6.10 A pontuagdo total da Redagdo sera de 1,0 (um) ponto, sendo distribuidos:

0,7 (zero virgula sete) pontos para o dominio do tema;

0,2 (zero virgula dois) pontos para o registro formal da lingua portuguesa;

0,1 (zero virgula um) ponto para a capacidade de expressdo na modalidade escrita.

7. DO CONTEUDO PROGRAMATICO (12 ETAPA)

7.1. Os conteldos das provas versardo os assuntos:

a)

<)

Lingua Portuguesa: Compreensdo e Interpretacdo de Texto; Coeréncia; Ortografia; Derivagdo e
Composicdo; Estruturagdo de Periodos; Linguagem Figurada; Pontuagdo; Concordancia e Regéncia Verbal;
Acentuacdo Grafica; Flexdo Nominal e Verbal; Pronomes; Emprego de Tempos e Modos Verbais; Formas
de Tratamento, Tipos de Discursos e Correspondéncia Oficial; Redagdo com tema e tipologia a serem
definidos na prova.

Informatica: Informatica: Conhecimentos Bdsicos Sobre Funcionamento dos Principais Periféricos
(Monitores, Gabinetes, Discos Rigidos, Placas de Som, Scanners); MS Windows (Portugués): Ambiente
Gréfico; Execugdo de Programas, Aplicativos e Acessérios; Conceitos de Pastas, Diretérios, Arquivos e
Atalhos; Pacote Office; MS Word: Estrutura Basica de Documentos; Operag¢des com Arquivos, Criagdo e
Uso de Modelos; Edicdo e Formatagao de Textos; Cabegalhos e Rodapé; Paragrafos; Fontes; Colunas;
Marcadores Simbdlicos e Numéricos; Tabelas e Texto Multicolunados; Configuragdo de Paginas e
Impressdo; MS Excel (minimo versdo 2013): Estrutura Basica de Planilhas; Conceitos de Células, Linhas,
Colunas, Pastas e Gréficos; Elaboracdo de Tabelas e Graficos, Uso de Formulas, FungGes e Macros e
Impressdo; Internet: Conexdo a Internet (formas e modalidades de interligagdo); Servigos Basicos
(download de arquivos, envio e recebimento de correio eletrénico e utilizacdo de mecanismos de busca);
Seguranga: Virus Eletronico; Cuidados e Prevencgao; Antivirus.

Cooperativismo: Historia do SESCOOP, sua Estrutura e Funcionamento; Simbolos e Principios do
Cooperativismo; Sistema Cooperativista Brasileiro; Ramos do Cooperativismo Brasileiro; Histdria do
Cooperativismo Internacional; Histéria do Cooperativismo no Brasil e em Goias; Orgios de Representacio
Estadual, Nacional e Internacional do Cooperativismo; Diferenca entre Sociedades Cooperativas e Outras
Sociedades Empresariais.

Conhecimentos Especificos:

I Analista de Desenvolvimento da Gestdo

Planejamento, Gestdo Estratégica e Gestdao por Resultados; Gestdo da Qualidade; Modelos de
Boas Praticas de Gestdo e de Governanca Corporativa; Orgamento; Analise Econdmica,
Financeira e Tributaria de Cooperativas; Politicas e Estratégias de Desenvolvimento
Socioecon6mico; Modelos de Diagndsticos e de Analise de Cenarios; Elaboracdo e
Acompanhamento de Indicadores.

1. Analista de Desenvolvimento Humano

Planejamento, Gestdo Estratégica e Gestdo por Resultados; Didaticas, Metodologias e Técnicas
de Ensino e Aprendizagem e de Abordagem de Grupos; Treinamento e Desenvolvimento;
Responsabilidade Social; Elaboracdo e Gestdo de Projetos de Treinamentos; Organizacdo de
Eventos.

Ill.  Analista Juridico

Concepgao e Caracteristicas do Sistema S; Legislacdo de Contratos, Convénios e Licitagdes (Lei
8.666/1993 e Lei 14.133/2021); Regulamento de Licitagdo e Contratos do SESCOOP (Resolugdo
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850/2012); Processo Administrativo; Direito do Trabalho; Direito Administrativo; Direito Publico;
Comunicagdo Empresarial.

IV. Analista de Operacdes

Caracteristicas do Sistema S; Planejamento, Gestdo Estratégica e Gestdo por Resultados;
Comunicagdo Empresarial; Processo Administrativo; Legislagdo de Contratos e Licitagdes (Lei
8.666/93 e Lei 14.133/2021); Regulamento de Licitagdo e Contratos do SESCOOP (Resolu¢do
850/2012); Nogdes de Legislagdo Financeira, Contabil, Orcamentaria e Tributéria; Finangas;
Elaboragdo, Analise e Acompanhamento de Indicadores; Nog¢Bes de Tributagdo (GFIP/SEFIP e
DARF); Planejamento Financeiro, Orgamento e Fluxo de Caixa.

Analista de Recursos Humanos

NogOes de Gestdo Estratégica e Gestdo por Resultados; Gestdo de Pessoas por Competéncias;
Comunicagdo Empresarial; Elaboragdo e Acompanhamento de Indicadores; Descrigdo de Cargos
e Saldrios; Recrutamento e Selegdo; Treinamento e Desenvolvimento; Plano de Carreira e
Beneficios; No¢Ges de Seguranga do Trabalho; No¢des de Departamento Pessoal; Clima e Cultura
Organizacional.

Analista Arquivista

Legislacdo Arquivistica; Gestdo Documental; Classificacdo, Caracterizagdo e Temporalidade de
Documentos; Microfilmagem e Digitalizacdo de Documentos; Coleta, Organizagdo, Higienizagdo,
Conservacdo, Referéncia e Descarte de Documentos.

Analista Contador

Legislagcdo Financeira, Contdbil, Orcamentdria e Tributdria; Andlise Econdmica, Financeira e
Tributdria de Cooperativas; Planejamento Financeiro, Orcamento e Fluxo de Caixa; Regulamento
e Controle do Patrimonio; Tributacdo de Cooperativas; Estrutura Societdria de Cooperativas.
Nog&es de Escrituragdo; Nogbes de Tributacdo (GFIP/SEFIP e DARF); e Conhecimento de Rotinas
de Departamento Pessoal.

VIII. Analista de Tecnologia da Informacdo

Sistemas Operacionais Linux e Windows Server; Redes de computadores, Seguranca da
Informacdo; Linguagem e Estrutura de Programacdo; Arquitetura de Sistemas de Informacgdo;
Armazenamento e Replicagdo de Dados; Fundamentos ITIL; Backup e Recuperagdao de Dados;
nog¢des de banco de dados, monitoramento de comportamento em redes de computadores:
conceitos e tecnologias, Seguranga de endpoints Data Loss Prevention (DLP):conceitos e
tecnologias, nogGes em computagdo em nuvem.

Analista de Comunicacdo e Marketing

Marketing Digital; Ferramentas de Criacdo e Edicdo de Imagem; Editoragdo Eletronica; Pacote
Adobe CS 6 ou Superior (Photoshop, llustrator, InDesign); CorelDraw X 6 ou Superior;
Dreamweaver, WordPress ou Similar; Tecnologia HTML e ASP; Nogdes de Cromia; Nogdes de
Impressdo Grafica (Fotolito, Tipos de Papel, Tecidos etc.); Técnica Para Armazenamento de
Imagens, Pecas Graficas e Eletronicas; Técnicas de Marketing, Comunicagdo, Publicidade e
Propaganda; Ferramentas de Pesquisa de Marketing; Estratégias para Langamento e Divulgacdo
de Produtos; Branding; Redes Sociais.

Analista Secretario Executivo

Praticas e Técnicas Secretariais; No¢Oes de Planejamento; Atendimento a Clientes; Organizagao
e Controle de Documentos; Comunicagdo Empresarial; Nogdes de Organizagdo de Eventos;
Nocdo de Expedicdao, Despacho e Guarda de Correspondéncias.
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Xl.  Técnico Administrativo

Fungdes Administrativas; Nog¢Ges de Atendimento a Clientes; Organizacdo e Controle de
Documentos; Recebimento, Armazenamento e Controle de Materiais; Nogdes de Processo
Administrativo; NogGes de Compras e Licitagdes; Nogdo de Expedicao, Despacho e Guarda de
Correspondéncias.

XIl. Técnico Arquivista

Fungdes Administrativas; Nog¢des de Gestdo Documental; Organizacio e Controle de
Documentos; Nogdes de Classificagdo e Caracterizagdo de Documentos; Nog¢des de
Microfilmagem e Digitalizagdo de Documentos; Nog¢des de Coleta, Organizagdo, Higienizagao,
Conservagao, Referéncia e Descarte de Documentos.

8. DA REALIZACAO DA AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS (12 ETAPA)

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

As provas estdo previstas para serem realizadas, no periodo matutino, em local e horario a serem publicados no
site. www.rhlogus.com.br e no portal eletrénico www.goiascooperativo.coop.br — Transparéncia / Processo
Seletivo / 2022 / Processo Seletivo 001/2022.

De acordo com o numero de inscricbes efetivadas, as provas poderdo ocorrer em apenas um periodo e/ou em

até 2 dias consecutivos, podendo ser num sabado ou domingo, nos periodos matutino e/ou vespertino, sendo
comunicado previamente.

O acesso aos locais de provas sera permitido com 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, daquele
previsto para o inicio das provas.

N3&o sera permitido o acesso aos locais de avaliagées, independentemente da etapa, de individuo sem mascara
de protecdo facial, sendo seu uso obrigatério durante todo o periodo das avaliagbes/entrevistas, tanto nas
internas ou externas.

Devera ser mantido o distanciamento entre os candidatos, antes, durante e apds o término das provas.

Ndo sera permitido, para qualquer candidato, adentrar ao local de aplicagdo das provas, apds o hordério de inicio
desta etapa e nem a presenga de acompanhantes no local.

Para ter acesso aos locais de prova, o candidato devera apresentar documento fisico, original e oficial de
identificagdo com foto.

Para acesso aos locais de realizacdo das Etapas do Processo Seletivo, somente sera aceito como documento
oficial de identificagdo do candidato, a apresentagao de qualquer documento com foto, desde que originais:
Carteira de Identidade (Cl); Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS); Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRC, etc.); Certificado de
Reservista; ou Passaporte; desde que se permita a identificagdo com clareza, ou, ainda, se for o caso, Boletim de
Ocorréncia original registrado com, no maximo, 30 (trinta) dias.

Serdo aceitas para a realizacdo das provas, apenas canetas esferograficas de tinta de cor preta ou azul
fabricadas em material transparente. Ndo sera permitido compartilhar materiais de qualquer natureza e os
fiscais de sala ndo fornecerdao canetas. Recomenda-se que o candidato leve mais de uma caneta para a
realizagdo das provas.

Para a realizagdo da Prova de Redacgdo, o candidato recebera Folha de Rascunho e Folha de Redagdo, na qual
redigira o texto definitivo.

A Folha de Rascunho serd de preenchimento facultativo e ndo serd considerada para avaliagdo desta etapa.
Devendo ser entregue junto ao caderno de provas

Somente serdo aceitas redagdes redigidas na Folha de Redagdo.

Ndo sera permitido, durante a realizagcdo das provas, o uso de lapis, lapiseira, borracha, régua, calculadora,
aparelhos eletronicos ou reldgios de qualquer natureza, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria
(chapéu, boné, gorro, etc.), capacete ou outros objetos similares.

Iniciada as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.
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8.15 O candidato ndo podera ausentar-se das salas de prova, a ndo ser acompanhado por fiscal, membro da Comissao
de Selec¢do ou pessoa indicada por esta.

8.16 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido
consultando material fisico ou eletrénico, comunicando-se com outro candidato ou com terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunica¢do ou que adotar algum tipo de conduta
inadequada a circunstancia.

8.17 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que anotar qualquer tipo de informagao ou sinalizagao que
permita sua identificagdo no caderno de provas, ou na redagdo.

8.18 O candidato devera devolver, porintermédio dos fiscais de sala ou a Comissao de Sele¢ao, o caderno de provas
recebido no inicio das provas, inclusive com a folha de rascunho da redagdo, sob pena de desclassificagdo. Sera
fornecido uma folha de Gabarito como rascunho e esta podera ficar com o candidato.

8.19 Os 3 (trés) ultimos candidatos desta etapa, deverdo sair juntos da sala.

8.20 Na&o havera segunda chamada para as provas, sob qualquer alegacdo.

8.21 O SESCOOP/GO e a Logus Recursos Humanos n3o se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos, ocorridos durante a realizagdo das etapas deste Processo Seletivo, nem por danos
neles causados, assim como pela guarda de quaisquer objetos levados pelo candidato ao local de realizagdo das
provas e/ou entrevistas.

9. DA ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR (22 ETAPA)

9.1 Esta etapa tem por finalidade a verificagdo de atendimento aos requisitos do cargo/fungdo, relativos a
escolaridade e as experiéncias profissionais especificadas no perfil de cada cargo/fungdo, bem como as demais
exigéncias.

9.2 Todos os candidatos aprovados e classificados para a 22 Etapa — Andlise Documental e Curricular, deverdo
entregar na sede da Logus Recursos Humanos, situada na Avenida E, 1.470, Sala 101, Edificio JK New Concept
Business, Jardim Goias, Goiania — GO, CEP: 74810-030, envelope unico contendo toda a documentagdo
pertinente a esta etapa.

9.3 O envelope, devidamente lacrado e intacto, deverd ser entregue na(s) data(s) e horario(s) indicados
Cronograma, constante no item 16 deste Comunicado.

9.4 O envelope, devera conter, expressamente, a designacao de seu contetido, conforme abaixo especificado:

PROCESSO SELETIVO 001/2022
Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Goias — SESCOOP/GO
(Cargo/Funcgéo Pretendido)
(Nome Completo do Candidato)
(Numero de Inscrigéo)

9.5 Dentro do envelope deverd conter apenas copias simples e legiveis da seguinte documentacdo:

a) Curriculo Profissional: com 2 paginas no maximo, contendo Dados Pessoais (nome completo, fones e e-

mail atualizado, endereco completo, bairro e cidade), Formagdo Educacional, Cursos Complementares,
Trés ultimas experiéncias profissionais, citando o empregador, cargo/funcdo, atividades e datas de
admissdo e demissdo (DD/ MM/ AAAA).

b) Comprovante de Escolaridade: Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso (frente e verso): Ensino

Médio para os cargos/funcdes de nivel médio e Graduagio e/ou Especializa¢des, este Gltimo se exigido
para o cargo/fungdo. Os diplomas ou certificados devem ser expedidos por institui¢do oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagcdo — MEC, somente sendo aceitas certiddes ou
declaragdes de instituicdes nas quais constem todos os dados necessarios a sua avaliagdo. O documento
relacionado de curso realizado no exterior somente serd considerado valido, quando devidamente
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reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei e devera vir acompanhado pela
correspondente tradugdo juramentada.

Registro Profissional ativo no respectivo conselho de classe, se exigido para o cargo/fungio;

CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), valida;

Certificado de Cursos e CapacitagGes se houver;

Comprovante de Experiéncia (s) Profissional (is) com vinculo empregaticio (CLT):

Registro(s) em Carteira de Trabalho relacionado(s) ao cargo/fungdo pleiteado, mediante cdpia(s) da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a(s) parte(s) da “identificacdo”, da
“Quialificagdo Civil” e do(s) registro(s) do(s) empregador(es) (com inicio e fim, se for o caso) e/ou
Declaragdo do empregador (em papel timbrado, assinado e carimbado) informando o periodo de trabalho
(com inicio e fim, se for o caso), o cargo, a fungdo e a espécie de servigo realizado, com a descri¢do das

atividades e/ou atribui¢bes desenvolvidas que tenham semelhanca com as atividades descritas no perfil
do cargo/funcdo pleiteado.

Demais documentos que comprovam Experiéncia (s) Profissional (is) do cargo/fungéo:
I.  Atividade em Empresa/Instituicdo Publica: declaragdo ou certiddo de tempo de servigo, emitida

pela autoridade responsavel pela emissdo do documento contendo o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades e/ou atribuicbes
desenvolvidas que tenham semelhanca com as atividades descritas no perfil do cargo/funcdo

pleiteado, podendo ser complementado com cépias de documentos oficiais (Diario Oficial,
contratos, dentre outros);
II.  Atividade como Proprietario ou Sécio de Empresa/Instituicio Privada ou Servico Prestado como

auténomo: copia do contrato social de empresa em que tenha participagdo societdria, cujo
objeto social tenha relagdo com a experiéncia requerida para a vaga em que se candidata, ou
contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento autbnomo — RPA, neste ultimo caso,
com a apresentacdo do primeiro e do Ultimo més recebido. Os documentos citados devem ser
acrescidos de declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servico realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas que guardem
semelhanga com as atividades descritas no perfil do cargo/funcéo pleiteado.

Experiéncia na area juridica (véalida para o cargo/fungdo Analista Juridico): para comprovagdo de

experiéncia no exercicio da advocacia, poderdo ser considerados os seguintes aspectos, requisitos e

documentacgao:

l. Efetivo exercicio da advocacia, com inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), no prazo
de experiéncia requerido, com participagdo minima em pelo menos trés atos privativos de
advogado em causas ou questdes distintas, mediante a apresentagdo de certiddo ou declaragao
de pratica juridica emitida pelos tribunais;

II. Comprovagdo de atividades, pelo menos parcialmente juridicas, no prazo de experiéncia
requerido, em cargos, empregos ou fun¢des publicas (efetivos, permanentes ou de confianca)
em qualquer um dos Poderes ou fungdes essenciais a Justica;

Ill. Efetivo exercicio da advocacia, com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), em
atividades de consultoria e assessoramento as sociedades empresarias em geral, associagdes
e/ou fundacdes, a ser comprovada mediante a apresentacdo de declaragdo, atestado ou
certidGes que contenham as atividades executadas e o respectivo prazo de execugdo, a(s)
qual(ais) devem estar devidamente assinada(s) pelo(s) representante(s) legal(ais) ou
procurador(es).

Experiéncias de menor aprendiz, estagio, monitoria, bolsistas, prestacdo de servicos como voluntario,
participagdo em concursos ou processos seletivos publicos, ainda que relacionados a fungdo, ndo servirdo
para fins de comprovacdo de requisito para experiéncia profissional.

9.6 Para a comprovagdo de escolaridade, caso seja apresentado outro documento que ndo seja diploma ou

certificado, este sera avaliado e, se for o caso, validado a critério da Logus Recursos Humanos e/ou da Comissdo
de Sele¢do do SESCOOP/GO.
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9.7 A Logus Recursos Humanos nao recebera envelopes (ou documentos complementares) fora da(s) data(s) e
horario(s) estipulados no Cronograma.

9.8 Adocumentagdo deverd estar de acordo com os requisitos definidos e exigidos no perfil do cargo/funcao.

9.9 O preenchimento inadequado, a falta de informag&es ou a ndo comprovagdo de informacgGes declaradas serdo
motivo de exclusdo deste Processo Seletivo.

9.10 Ainexatiddo das declaragdes ou as irregularidades de documentos ou de outra natureza ocorridas no decorrer
deste Processo Seletivo, mesmo que sé verificadas posteriormente, eliminardo o candidato deste Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos anteriores.

9.11 A pontuagdo da Analise Documental e Curricular para Cargos de Nivel Superior sera para fins de comprovagdo
de Formagdo Educacional e Experiéncias Profissionais voltadas ao Cooperativismo, sendo:

a) Experiéncia de até 11 meses, comprovada na area de Cooperativismo — 0,25 pontos;

b) Experiéncia de 12 meses a 23 meses, comprovada na drea de Cooperativismo — 0,50 pontos;

c) Experiéncia acima de 24 meses e um dia, comprovada na area de Cooperativismo — 0,75 pontos;

d) Participagdo em cursos, palestras, semindrios e afins, sobre o Cooperativismo — cada comprovante
equivale a 0,05, limitado ao maximo de 0,50 pontos.

9.14 A pontuagdo da Analise Documental e Curricular ndo serd cumulativa para as experiéncias citadas.

9.12 Os candidatos cuja documentagdo atender aos requisitos do cargo/funcao, relativos a escolaridade, experiéncias
profissionais na area de cooperativismo, bem como as demais exigéncias, estardao aprovados e classificados para
participarem da 32 Etapa - Avalia¢do Psicoldgica e Entrevista Técnica.

10. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA E ENTREVISTA TECNICA (32 ETAPA)

10.1 Para esta etapa serdo convocados os 5 (cinco) candidatos, de cada cargo/fun¢do, aprovados e que obtiverem as
maiores pontuagdes na 22 Etapa - Andlise Documental e Curricular.

10.2 Em caso de auséncia, desisténcia ou impedimento de quaisquer dos 5 (cinco) candidatos convocados
inicialmente, poderado ser convocados os demais candidatos aprovados, respeitando a ordem de classificagao do
resultado da etapa anterior.

10.3 Havendo numero de candidatos aprovados inferior a 5 (cinco), em determinado cargo/funcdo, poderdo ser
convocados para esta etapa, mais candidatos, até o limite de 5 (cinco), para o mesmo cargo/funcdo.

10.4 A 32 Etapa consistird em 2 fases:

a) Avaliagdo Psicoldgica: compreendo o levantamento de dados personoldgicos, competéncias e habilidades
e prognostico de desempenho;

b) Entrevista Técnica, conduzida pelo gestor de drea e/ou por membro da Comissdo de Selecdo, com
questionamento orais, sobre tema(s), situacdo(Ges), pratica(s) relacionada(s)ao exercicio profissional,
atribuicdes do cargo/fungdo e conhecimento(s) do cargo/funcio;

10.5 As 2 fases desta Etapa poderdo ocorrer em dias separados.
10.6 No dia da Entrevista Técnica os candidatos ao cargo de Analista de Comunicacio e Marketing deverao

apresentar pelo menos, 1 (uma) peca grafica de design e de diagramacdo de sua autoria em formato impresso.

10.7 Poder3, a critério da Logus Recursos Humanos, serem confirmadas referéncias profissionais dos candidatos,
junto aos empregadores anteriores, quando necessdrio, com base nas informagBes obtidas através da
documentacdo apresentada na 22 Etapa — Andlise Documental e Curricular.

a) Serdo atribuidos conceitos e pontos para cada fase e avaliagdo, sendo:

AVALIACAO ENTREVISTA

CONCEITOS PSICOLOGICA TECNICA PONTUAGAO CARATER
OTIMO 0 0
Classificatdrio
BOM B B
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b) Serdo, ainda, avaliadas competéncias requeridas de cada cargo/funcio, onde 7 (sete) serd a pontuacio
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minima e 28 (vinte e oito) a pontuag¢do maxima, sendo:

Pontuagdo 4 — muito importante e necessaria para a fungao;

Pontuagdo 3 — importante e desejavel para a fungao;

Pontuacgdo 2 — adicional para a fungdo;

Pontuacgdo 1 — abaixo do esperado para a fungao.

I.  Oscandidatos serdo avaliados, nesta Etapa, considerando-se as seguintes competéncias:

CARGO

Cargos de Nivel
Superior

CARGO

Cargos de Nivel
Médio

COMPETENCIA

Andlise Critica

Senso de Urgéncia

Comunicagdo

Organizagao

Dominio Técnico

Orientacdo para Exceléncia

Visdo Estratégica

COMPETENCIA

Senso de Urgéncia

Comunicagao

Organizagao

Orientacdo para Exceléncia

CONCEITO
Capacidade de observar e analisar as situagdes com
método e discriminagdo critica, verificando
adequadamente as relagGes causa-efeito.
Capacidade de realizar atividades a tempo e a hora,
assumindo riscos calculados e corrigindo erros
imediatamente.
Habilidade para comunicar-se de forma eficiente,
com adequacgdo da linguagem e clareza, com os
clientes e fornecedores internos/externos.
Habilidade para organizar as préprias atividades de
forma alinhada com o planejamento de sua area.
Conjunto de saberes, informagdo e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho
das fungGes.
Capacidade para orientar todas as acdes e condutas
em dire¢do a parametros de exceléncia e qualidade.
Capacidade para identificar e propor melhorias de
processos e aplicar novas formas de trabalho,
avaliando riscos, oportunidades e custo / beneficio.

CONCEITO
Capacidade de realizar atividades a tempo e a hora,
assumindo riscos calculados e corrigindo erros
imediatamente.
Habilidade para comunicar-se de forma eficiente,
com adequac¢do da linguagem e clareza, com os
clientes e fornecedores internos/externos.
Habilidade para organizar as proprias atividades de
forma alinhada com o planejamento de sua area.
Capacidade para orientar todas as a¢des e condutas
em dire¢do a parametros de exceléncia e qualidade.

Il.  Os critérios de atribuicdo de pontuagdo para as competéncias dar-se-do:

CONCEITO METRICA CONCEITOS DOS CRITERIOS PONTOS
Ha plena indicagdo da presenga da competéncia pela
(0] Acima do esperado significativa frequéncia ef/ou intensidade do 22 a28
comportamento.
Ha indicacdo da presenca da competéncia pela
B Dentro do esperado moderada frequéncia e/ou intensidade do 15a21
comportamento.
Ha pouca indicagdo da presenga da competéncia pela
R Abaixo do esperado baixa frequéncia e/ou intensidade do 8al4d

comportamento.
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Ndo demonstra em nenhum momento a capacidade
F Ndo recomendado ou perspicacia de entender e assimilar a 0a7
competéncia.

11. DA REALIZAGAO DA 32 ETAPA

A Avaliagdo Psicoldgica e as Entrevista Técnica serdo realizadas nas datas previstas no item 16, em local e horarios a
serem estabelecidos e divulgados pela Logus Recursos Humanos, que convocara todos os candidatos classificados para
esta etapa, através dos comunicados divulgados no site www.rhlogus.com.br e do portal eletronico
WWw.goiascooperativo.coop.br — Transparéncia / Processo Seletivo / 2022 / Processo Seletivo 001/2022.

11.1 O candidato devera chegar ao local das entrevistas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia e apresentar

documento original e oficial de identificagdo com foto.
11.2 Nao haverd “segunda chamada” para esta etapa, sob qualquer alegagao.
11.3 O desatendimento a qualquer das condi¢Ges acima implicara a imediata desclassificagdo do candidato.

12. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

12.1 Os resultados das etapas deste Processo Seletivo serdo divulgados no site www.rhlogus.com.br e do portal

eletronico www.goiascooperativo.coop.br — Transparéncia / Processo Seletivo / 2022 / Processo Seletivo
001/2022.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate, no resultado final deste processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

I. obter maior pontuagdo na 32 Etapa — Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Técnica;
Il. obter maior pontuagdo na 12 Etapa — Avaliacdo de Conhecimentos;
Ill. obter maior pontuagdo na 22 Etapa — Andlise Documental e Curricular.

13.2 Caso persista o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade.

14. DOS RECURSOS

14.1 Cabera interposicao de recurso das etapas deste processo seletivo, conforme datas definidas no Cronograma
constante no item 16.

14.2 Os recursos deverdo ser protocolados através do envio do Formulario de Interposicao de Recurso, conforme
modelo (Anexo Il), devidamente preenchido e em formato PDF, para o e-mail contato@rhlogus.com.br até as

23h59min (horario de Brasilia) da data estabelecida para Recursos conforme previsto no Item 16.

14.3 A solicitacdo devera ser individual, com a indicagdo clara e objetiva da situagdo em que o candidato se julgar
prejudicado, comprovando as alega¢gdes com documentos anexos, citagdes de artigos, legislacao, itens, paginas
de livros, nomes de autores etc. e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacgdes
circunstanciadas.

14.4 Nao serdo aceitos recursos coletivos, bem como intempestivos.

14.5 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de respostas, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

14.6 Asolicitagdo cujo teor desrespeite a banca examinadora ou qualquer colaborador do SESCOOP/GO e/ou da Logus
Recursos Humanos sera preliminarmente indeferida.

14.7 O Recurso devera conter:
a) Nome completo do candidato e CPF;

b) Nome do cargo/fungdo que esta inscrito;
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c) Referéncia ao objeto do recurso;

d) Razdo do recurso;

e) Argumentagdo ldgica, consistente e acrescida da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos, se for o caso.

14.8 Serao indeferidos, liminarmente, os recursos que:
a) N&o estiverem devidamente fundamentados e com argumentagdes ldgicas e consistentes;
b) Forem encaminhados findo os prazos determinados em cronograma;
c) Forem enviados pelos Correios ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Comunicado.

14.9 Nao serdo considerados os recursos, titulos, documentos ou outros que ndo atenderem as formas e prazos
determinados neste Comunicado.

14.10 N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementagdo ou a substituicdo de
documentos durante ou apds a entrega dos mesmos, bem como dos periodos recursais previstos neste
Comunicado.

14.11 N3o serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugio de recursos e documentos entregues, ficando a
documentacdo sob a responsabilidade da Logus Recursos Humanos e do SESCOOP/GO.

14.12 A decisdo da banca examinadora, composta por profissionais da Logus Recursos Humanos e do SESCOOP/GO,
serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da
banca examinadora.

14.13 Caso o julgamento da solicitagdo de revisdo resultar na anulagdo de alguma questao, ou na alteragao do gabarito
provisorio, a pontuacgdo correspondente a essa modificagdo e anulagdo das questdes sera atribuida ou alterada
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou n3o.

14.14 Apds a analise dos recursos impetrados, a decisdo/resposta sera enviada por e-mail ao candidato que interpds o
recurso e se julgada necessaria e comum a todos, sera publicada, identificando o CPF do impetrante e se o
recurso foi deferido ou indeferido, sera por meio de resposta em comunicado a ser disponibilizado para consulta
no site www.rhlogus.com.br e do portal eletrénico www.goiascooperativo.coop.br — Transparéncia / Processo
Seletivo / 2022 / Processo Seletivo 001/2022.

15. DA CONVOCACAO PARA CONTRATAGAO

15.1 Divulgado o resultado final do processo seletivo, o SESCOOP/GO, dara publicidade no portal eletrénico
Www.goiascooperativo.coop.br — Transparéncia / Processo Seletivo / 2022 / Processo Seletivo 001/2022, do

Despacho de Homologagio, onde o candidato sera convocado, de acordo com as necessidades do SESCOOP/GO,
para apresentagdo dos documentos admissionais, realizacgdo do exame médico admissional, assinatura do
contrato de trabalho e inicio das atividades profissionais.

15.2 O candidato convocado que ndo comprovar os requisitos obrigatdrios do cargo/funcdo e as informacgdes
declaradas no formuldrio de inscricdo, bem como deixar de apresentar qualquer documento na forma solicitada,
serd desclassificado, sendo o candidato subsequente classificado, convocado para a apresentagdo de
documentos.

15.3 Para a contratacao o candidato aprovado e convocado devera apresentar:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
b) 01 (uma) foto 3x4;
c) CNH (Carteira Nacional de Habilitagao), valida;
d) Cédula da Carteira de Identidade (Cl);
e) Comprovante de inscrigdo no PIS ou no PASEP, se ja estiver cadastrado;
f) Titulo de Eleitor e comprovante de que esta quite com a Justica Eleitoral;
g) Certificado de Dispensa de Incorporagao (CDI), para candidatos do sexo masculino;
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h) Comprovante de residéncia atualizado com CEP;
i) Certiddo de casamento, se aplicavel;
j) Declaragdo registrada em cartdrio de que mantém unido estdvel, se aplicavel;
k) Certiddo de Nascimento ou RG e CPF dos filhos (menores de 18 ou até 24 anos, se universitario), se
aplicavel;
I) Carteira de Registro Profissional, para os cargos que exigirem e o comprovante de pagamento da
anuidade do respectivo Conselho Regional de Classe;
m) Declaragdo do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica do Ultimo exercicio exigivel, caso aplicavel;
n) Declaragdo de ndo acumulagdo de fungdo;

Todos os documentos deverao ser apresentados pelo candidato convocado, em sua forma original.

Os documentos entregues pelos candidatos aprovados na 32 Etapa, ficardo sob guarda do SESCOOP/GO por todo
o periodo de validade do Processo Seletivo, sendo que este podera, a qualquer tempo, se necessario, solicitar
atualizagdes ou complementagdes quando da convocagao para contratagdo.

A convocagdo para contratagdo sera formalizada e finalizada com o Exame Médico Admissional, feito por
empresa contratada pelo SESCOOP/GO, comprovando a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des
do cargo/fungdo. Caso seja demonstrada inaptiddo do candidato, o mesmo perdera o direito a investidura no
cargo/funcio.

Os candidatos aprovados somente serdo convocados quando houver disponibilidade de vaga, compondo
cadastro de reserva, a contar da divulgacdo do resultado final deste processo seletivo, conforme previsto no item
17.3 deste Comunicado.

Os candidatos convocados terdo seus nomes divulgados no portal eletronico www.goiascooperativo.coop.br

Transparéncia / Processo Seletivo / 2022 / Processo Seletivo 001/2022, sendo convocados também via e-mail
com confirmagdo de recebimento, ou via carta registrada com AR, com o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para o

atendimento ao chamado da Comissdo de Selegdo.
O candidato convocado que n3o atender ao chamado da Comiss&o de Selecdo do SESCOOP/GO, no decorrer de
03 (trés) dias uteis improrrogaveis, contados a partir da data da convocagdo, serd desclassificado, sendo

convocado o candidato com classificagdao subsequente do processo seletivo.

16. DO CRONOGRAMA

16.1 As etapas deste Processo Seletivo deverdo acontecer conforme o disposto na tabela abaixo:

Servico
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ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Divulgagdo do Processo Seletivo e Periodo de InscricGes

Divulgagdo da Relagdo de Candidatos com Inscrigdes Efetivadas e Convocados para 12
Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos

Divulgagdo do Local e Horario de Realizagdo da 12 Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos
Realizagdo da 12 Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos

Divulga¢do do Gabarito dos Cadernos de Provas da 12 Etapa - Avaliagdao de Conhecimentos
e Redagdo

Divulgagdo do Resultado Preliminar da 12 Etapa - Avaliagao de Conhecimentos

Interposi¢ao de Recursos ao Resultado Preliminar 12 Etapa - Avaliagdao de Conhecimentos

Publicacdo do Resultado Definitivo da 12 Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos

Divulgagdo da Relagdo de Candidatos Aprovados para 22 Etapa — Andlise Documental e
Curricular

Divulgacdo do Local e Entrega de Envelopes para realizagdo da 22 Etapa — Andlise
Documental e Curricular

Resultado Preliminar da 22 Etapa — Andlise Documental e Curricular

Interposicdo de Recursos ao Resultado Preliminar da 22 Etapa — Analise Documental e
Curricular

Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Goias

DATAS PREVISTAS

07/02 a 01/03/2021
(Até as 23h59min do ultimo dia)

08/03/2022

08/03/2022
13/03/2022

14/03/2022

18/03/2022

18 a 21/03/2022
(Até as 23h59min do ultimo dia)

23/03/2022
23/03/2022

23 a2 28/03/2022

01/04/2022

01 e 04/04/2022
(Até as 23h59min do ultimo dia)
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Publicacdo do Resultado Definitivo da 22 Etapa — Analise Documental e Curricular 06/04/2022
Convocagdo para 32 Etapa — Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Técnica 06 a 08/04/2022
Realizagdo da 32 Etapa — Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Técnica 11 a 14/04/2022
Resultado Preliminar da 32 Etapa — Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Técnica 25/04/2022
Interposicdo de Recursos ao Resultado Preliminar da 32 Etapa — Avaliagdo Psicoldgica e 25 e 26/04/2022
Entrevista Técnica (Até as 23h59min)
Publicagdo do Resultado Definitivo da 32 Etapa — Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Técnica 28/04/2022
Publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo 28/04/2022

16.2 O Cronograma podera sofrer alteracdes no decorrer do Processo Seletivo para atender eventuais necessidades
do SESCOOP/GO onde toda e qualquer alteragdo serd divulgada no site www.rhlogus.com.br e no portal

eletrébnico www.goiascooperativo.coop.br — Transparéncia / Processo Seletivo / 2022 / Processo Seletivo
001/2022.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 A contratac¢do dos candidatos aprovados acontecerd conforme a necessidade administrativa do SESCOOP/GO,
nao gerando expressamente a aprovagao neste Processo Seletivo, o direito a contratagdo.

17.2 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao,
sem prejuizo das san¢Oes penais aplicaveis a falsidade da declaragdo.

17.3 A validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a partir da data da publicagdo de seu resultado
final, havendo, a critério do SESCOOP/GO, a possibilidade de prorrogacdo por igual periodo.

17.4 Os candidatos aprovados e convocados para contratacdo, por qualquer motivo, desde que dentro do prazo da
convocacdo, poderdo requerer sua recolocagdo para o final da lista dos aprovados, conforme o cargo/funcédo, a
fim de que sua contratac¢do seja postergada para eventual chamamento posterior.

17.4.1 Para o cargo/funcdo Analista de Tecnologia da Informagdo, a convocagdo somente ocorrera quando
houver disponibilidade de vagas, desde que observadas e respeitadas, as convocagbes dos candidatos
presentes no Cadastro de Reserva do Processo Seletivo 001/2022, vélido até 20 maio de 2022.

17.5 O candidato aprovado e contratado ficard em periodo de experiéncia por até 90 (noventa) dias, podendo ser
efetivado ou ndo, apds avaliacdo de desempenho realizada pelo gestor responsavel.

17.6  Os candidatos aprovados e classificados devem manter atualizados seus contatos e enderegos através do e-mail
rh@sescoopgo.coop.br, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo desta

informacao.

17.7 Somente serd aceito como documento oficial de identificagdo, para acesso aos locais de realizagdo das etapas
deste processo seletivo, o candidato que apresentar qualquer dos seguintes documentos com foto, desde que
originais: Carteira de Identidade (Cl); Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS); Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRM, etc.); Certificado de
Reservista; ou Passaporte, desde que se permita a identificacdo com clareza, ou, ainda, se for o caso, Boletim de
Ocorréncia original registrado com, no maximo, 30 (trinta) dias.

17.8 Nido poderdo ser contratadas pessoas que possuam, até o 42 (quarto) grau de parentesco na linha colateral
(primos), ou até o 22 (segundo) grau de parentesco na linha reta (avés e netos), sejam eles ascendentes ou
descendentes, bem como conjuges ou companheiros(as), e seus parentes até o 42 (quarto) grau de parentesco
na linha colateral, ou até o 22 (segundo) grau, sejam eles ascendentes ou descendentes, de conselheiros,
dirigentes e empregados do SESCOOP/GO ou da Logus Recursos Humanos ou, ainda, de membro titular ou
suplente da Comissao de Selegao.

17.9 Sera eliminado deste Processo Seletivo, em quaisquer de suas etapas, o candidato que adotar conduta e/ou
postura inadequada ou em detrimento a Comissdo de Sele¢do ao SESCOOP/GO, a Logus Recursos Humanos e
equipe de apoio.
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17.10 Para esclarecimentos sobre as etapas e particularidades deste Processo Seletivo, o interessado deverd entrar em
contato com a Logus Recursos Humanos através do e-mail contato@rhlogus.com.br ou pelo telefone (62) 99355-

1434 e (62) 99355-1364.
17.11 Todos os casos ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente

Comunicado, serdo solucionados pela Comissao de Selegdo.
17.12 A via original deste Comunicado encontra-se arquivada na sede do SESCOOP/GO.

Goiania-GO, 07 de fevereiro de 2022.

Jullyano Martins Felipe Mendes
Coordenador da Comissdo de Selegdo

Ernane Pereira Marques Junior Rhayssa Porto Novais
Membro da Comissdo de Sele¢do Membro da Comissdo de Selecdo

Logus Recursos Humanos
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