
 

 

  

  

  

PROCESSO SELETIVO SESCOOP/GO 001-2025 
 CONTRATAÇÃO IMEDIATA E FORMAÇÃO DE BANCO DE TALENTOS 

 

COMUNICADO N° IX 
 

O SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO 

ESTADO DE GOIÁS - SESCOOP/GO, entidade com personalidade jurídica de 

direito privado, com sede na Avenida H, esquina com Rua 14, nº 550, quadra C-9, lote 

09, Jardim Goiás, na cidade de Goiânia – GO, por meio da  Mega Brasil Recursos 

Humanos LTDA, com sede na Avenida Anhanguera nº 5110 – Edifício Moacir Telles – 

Sala 802 no 8º andar, CEP: 74.043-010, Goiânia – GO, tornam público, a divulgação 

da Convocação da 2ª Etapa - Avaliação Psicológica, Entrevista Comportamental e 

Entrevista Técnica:  

 

  Datas: 25/03/2025 a 27/03/2025 

  Local: SESCOOP/GO  

  Endereço: Avenida H com Rua 14, nº 550, Jardim Goiás | Goiânia-GO  

   

 
   

Pontos de Referência: Próximo ao Parque Flamboyant, Jardim Goiás.  
  

 

 

 

 

 



 

 

  

  

 

 

RELAÇÃO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA 2ª ETAPA: 
 

 

CARGO/VAGA: ESPECIALISTA EM ANÁLISE ECONÔMICO-FINANCEIRO 
 

Local:    1° Andar - Sala de Curso 04 | 2° Andar - Sala de Reunião Horários: 

N° inscrição  Nome completo  Data 
Avaliação 

Psicológica  
Entrevista 

Técnica 

00156 Kennedy Alves Rezende  25/03/2025 07:30 09:00 

00122 Luis Felipe Xavier Arruda 25/03/2025 07:30 09:40 

00036 Lucas Henrique Brasil 25/03/2025 07:30 10:20 

00242 Natalia Morais De Oliveira Pagliaro 25/03/2025 07:30 11:00 

00166 Wagnner Vieira Gomes Filho 25/03/2025 07:30 11:40 

00009 Gustavo Pacheco De Carvalho 25/03/2025 12:00 14:00 

00232 Débora Corrêa Alves 25/03/2025 12:00 14:40 

00064 Lorena Alves Barbosa 25/03/2025 12:00 15:20 

00012 Daniela Marques Miguel 25/03/2025 12:00 16:00 

00283 Gercino Afonso Mendes Siqueira 25/03/2025 12:00 16:40 

 

CARGO/VAGA: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DA GESTÃO DE  

                                                COOPERATIVAS – ESG - NÍVEL SR  
 

Local:   1° Andar - Sala de Curso 04 | 2° Andar - Sala de Reunião Horários: 

N° inscrição  Nome completo  Data 
Avaliação 

Psicológica  
Entrevista 

Técnica 

00018 Ana Paula Faria  26/03/2025 07:30 09:00 

00223 Yasmin Frutuoso Malheiros 26/03/2025 07:30 09:40 

00124 Whelyton Luydi De Jesus Almeida 26/03/2025 07:30 10:20 

00146 Tercia Duarte Almeida 26/03/2025 07:30 11:00 

00035 André Luís Gomes De Sousa 26/03/2025 07:30 11:40 

00271 Larissa Evangelista Franco De Castro 26/03/2025 12:00 14:00 

00130 Lucas Hermeto Zoccoli Nogueira 26/03/2025 12:00 14:40 

00281 Paula Aparecida Freitas De Oliveira 26/03/2025 12:00 15:20 

00258 Hitalo Faustino Amancio 26/03/2025 12:00 16:00 

00236 Andréia Coelho Da Cunha 26/03/2025 12:00 16:40 

 

 

 



 

 

  

  

CARGO/VAGA: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DA GESTÃO DE  

                                                    COOPERATIVAS – NÍVEL SR 
 

Local:    1° Andar - Sala de Curso 04 | 1° Andar - Sala de Reunião Horários: 

N° inscrição  Nome completo  Data 
Avaliação 

Psicológica  
Entrevista 

Técnica 

00003 Renato Max Lane De Carvalho  27/03/2025 07:30 09:00 

00208 Gustavo Tavares Oliveira 27/03/2025 07:30 09:40 

00015 Igor Ferreira Cardoso 27/03/2025 07:30 10:20 

00020 Janaina De Oliveira Fonseca 27/03/2025 07:30 11:00 

00177 Juan Lucas Alves De Lima 27/03/2025 07:30 11:40 

00269 Augusto Cezar Rodrigues Da Silva 27/03/2025 07:30 12:20 

00200 Cybelle Almeida Araujo 27/03/2025 12:00 14:00 

00048 Daniela Pereira Campos Da Costa 27/03/2025 12:00 14:40 

00276 Francielly Schneberger Dos Santos 27/03/2025 12:00 15:20 

00176 Benedir José De Queiroz Junior 27/03/2025 12:00 16:00 

00275 Tasso Santos Das Chagas Filho 27/03/2025 12:00 16:40 

 

 

ATENÇÃO:  
Não será permitido o acesso e a permanência de pessoas alheias a este Processo Seletivo, 

nas áreas internas e externas do local de realização da 2ª Etapa.  
  

Conforme o comunicado de abertura:  
10.2 O candidato deverá chegar ao local das entrevistas com 15 (Quinze) minutos de 

antecedência e apresentar documento original e oficial de identificação com foto, caneta 

azul ou preta, bem como seu Currículo Profissional, com 2 páginas no máximo, contendo: 

Dados Pessoais (nome completo, fones e e-mail atualizado, endereço completo, bairro e 

cidade); Formação Educacional: Graduação e Pós, Cursos Complementares; Experiências 

profissionais: citando o empregador, cargo/função, atividades e datas de admissão e 

demissão (DD/ MM/ AAAA).  
  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

  

  
  

Goiânia-GO, 24 de  Março de 2025. 

 

  

 
  

João Gabriel Miranda de Paiva  
Mega Brasil Recursos Humanos LTDA  

  

  

 
  

Jéssica Marinho Santos 

Coordenador(a) de Pessoas e Operações / SESCOOP/GO 

 

 


