M SESCOOP/GO

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Goias

COMUNICADO DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N2 002/2025
PARA CONTRATAGAO IMEDIATA E FORMAGAO DE BANCO DE TALENTOS

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE GOIAS - SESCOOP/GO,
entidade com personalidade juridica de direito privado, com sede na Avenida H, esquina com Rua 14, n?
550, quadra C-9, lote 09, Jardim Goias, na cidade de Goidnia — GO, torna publico o Comunicado de Abertura
do Processo Seletivo 002/2025, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Comunicado, seus anexos e publicagdes futuras, com sua
execucdo sob exclusiva responsabilidade do SESCOOP/GO.

1.2 O Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Goids — SESCOOP/GO, ¢ uma
instituicdo de direito privado e suas contrata¢des sdo realizadas pelo regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT. A realizagdo do presente Processo Seletivo ndo se configura, em qualquer
hipétese como concurso publico.

1.3 Fica assegurado ao SESCOOP/GO, o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo Seletivo
mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizacdo,
compensagao ou reclamagao dos participantes.

1.4  Aselegdo para o(s) cargo(s)/funcdo(des) de que trata este Comunicado compreendera as seguintes
etapas: Analise Curricular e Avaliagdo Comportamental e Entrevista Técnica.

1.5 Todas as publicacGes referentes a este Processo Seletivo serdo feitas por meio do portal eletronico
WWw.goiascooperativo.coop.br — Transparéncia / Processo Seletivo / SESCOOP/GO / 2025 / Processo
Seletivo 002/2025.

1.6 N3o poderdo participar deste Processo Seletivo ex-empregados do SESCOOP/GO, demitidos por

justa causa conforme previsto no art. 482 da CLT. A contagem do prazo deste impedimento se da
pelo periodo de 10 (dez) anos, contados a partir da data de homologagdo da rescisdo contratual do
ex-empregado, anterior a data de abertura deste Processo Seletivo.

1.7  N3o poderdo participar deste Processo Seletivo ex-empregados do SESCOOP/GO, demitidos sem
justa causa nos ultimos 18 (dezoito) meses. A contagem do prazo deste impedimento se da pelo
periodo de 18 (dezoito) meses, contados a partir da data de homologagdo da rescisdo contratual do
ex-empregado, anterior a data de abertura deste Processo Seletivo.

1.8 A omissdo ou falsificagdo de informagdes sobre a condigdo de ex-empregado e a data da
homologacdo de sua rescisdo contratual acarretara a desclassificagdo imediata do candidato deste
Processo Seletivo, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

1.9 N3o poderdo ser contratadas pessoas com parentesco até o 32 (terceiro) grau, tanto na linha
colateral, quanto na linha reta, com conselheiros, dirigentes e empregados do SESCOOP/GO e seus
respectivos conjuges.

1.10 Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos, para
concorrer a vaga neste Processo Seletivo e que possui os registros necessarios para comprova-los,
quando solicitado.

1.11 A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admissao,
cabendo ao SESCOOP/GO a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero
estritamente necessario, respeitando a ordem de classificagdo.
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1.12 Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato que for aprovado em todas as
etapas e atingir pontuacdo final suficiente que o classifique.

1.13 A participagao neste Processo Seletivo implicara o total conhecimento e a tacita aceitagao das
normas e condigGes estabelecidas neste Comunicado, sob as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento. Portanto, recomenda-se a leitura atenta deste documento, antes de efetuar sua
inscrigdo.

1.14 Os candidatos aprovados poderdo ser contratados para trabalharem no SESCOOP/GO, conforme
disponibilidade de vagas e anuéncia do candidato.

1.15 Para quaisquer informagdes e duvidas a respeito do referido Processo Seletivo, o candidato devera
entrar em contato com a Geréncia de Operag¢bes do SESCOOP/GO, exclusivamente, pelo e-mail:
rh@sescoopgo.coop.br colocando no campo de assunto: “Processo Seletivo n® 002/2025”. Os e-

mails serdo respondidos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, no horario das 8h as 17h (horério oficial
de Brasilia-DF).

1.16 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que
as atribuicdes da vaga pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme
estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296,
de 02/12/2004.

1.17 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das etapas devera enviar sua
solicitagdo para o e-mail rh@sescoopgo.coop.br, especificando a necessidade, juntamente com

copia do laudo médico informando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID — Classificagdo Internacional de Doengas, a causa da deficiéncia e o grau ou
nivel de deficiéncia, de forma que justifique o atendimento especial solicitado. Essa solicitagcdo deve
ocorrer dentro do periodo de inscricdo, conforme item 12 e seus subitens. As solicitagdes enviadas
em desacordo com o especificado acima ou apds o periodo determinado serdo automaticamente
indeferidas.

1.18 As solicitagGes de condi¢Oes especiais a pessoa com deficiéncia serdo atendidas segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade. O candidato sera informado, individualmente, via e-mail.

1.19 Os tratamentos de dados pessoais realizados pelo SESCOOP/GO, em razdo deste Processo Seletivo,
estdo descritos no Anexo Il — Aviso de Privacidade.

2. DO(S) CARGO(S)/FUNCAO(OES), REQUISITOS, VAGA(S) E REMUNERACAO(OES)

2.1  Selegdo para cargo de nivel superior:

_ REMUNERACAO
CARGO/FUNCAO REQUISITOS BASICOS N2 DE VAGAS
INICIAL
Superior Completo em qualquer area de
atuagdo, com pés-graduacio em Finangas /
Economia / Contabilidade / Gestdo
. . Empresarial. Experiéncia minima de 6 (seis)
Analista de Desenvolvimento . . N
~ ) meses em atividades correlatas a atuagdo Banco de
da Gestdo de Cooperativas | . o . R$ 6.409,29
SR da vaga. Disponibilidade para viagens Talentos
conduzindo  veiculo automotor do
SESCOOP/GO. Carteira  Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria minima “B”.
Local de Trabalho: Presencial em Goiania
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Avenida H com Rua 14, n2 550, Jardim Goias | Goiania-GO | CEP 74.810-070 | Fone: + 55 (62) 3240-8900



mailto:rh@sescoopgo.coop.br
mailto:rh@sescoopgo.coop.br

M SESCOOP/GO

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Goias

Superior Completo em qualquer area de
atuacdo e desejavel pés-graduagdo em ESG
ou outra correlata a atuagdo. Experiéncia

Coordenador de .. . -
X minima de 6 (seis) meses em atividades 01 vaga R$9.181,68

Desenvolvimento em ESG | R . . . (Salario base RS 6.932,29

correlatas a atuagao da vaga. imediata +
Ambiental, Social e . s . . +

Disponibilidade para viagens conduzindo Banco de Gratificacio RS 2.249,39

Governanga , ratificagdo RS 2.249,39)
veiculo automotor do SESCOOP/GO. Talentos

(Analista + Gratificagdo) . . .
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)

categoria minima “B”.
Local de Trabalho: Presencial em Goiania

3. DOS BENEFICIOS, CARGA HORARIA E PERFIL DO(S) CARGO(S)/FUNCAO(OES)

3.1. Beneficios:
e Assisténcia Médica e Odontoldgica;
e Auxilio Alimentagdo/Refeigdo;
e Seguro de Vida em Grupo;
e Vale Transporte;
e Auxilio Creche.

3.2  Carga Horaria:
e 40 (quarenta) horas semanais, das 8h as 17h com intervalo intrajornada das 12h as 13h.
e O ntervalo intrajornada podera ser flexivel, nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho em vigor.
e Algumas atividades como eventos, reunides e capacitacdes poderdo ocorrer aos sabados ou
domingos, em horarios distintos daqueles ora mencionados, de acordo com a necessidade do
SESCOOP/GO.

33 Perfil do(s) Cargo(s)/Funcdo(&es):
e A Missdo, Conhecimentos, Atribuicdes Essenciais e Perfil de Competéncias, para o qual se
destinam a(s) vaga(s) deste Processo Seletivo, estdo dispostos no Anexo I.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo sera realizado considerando as seguintes etapas:

ETAPA ATIVIDADE CARATER
12 etapa Anédlise Curricular Eliminatdrio e classificatério
22 etapa Avaliagdo Comportamental e Entrevista Técnica Eliminatdrio e classificatério

5. DAS INSCRICOES

5.1 Ao se inscrever, o candidato concorda com os termos deste Comunicado de Abertura e autoriza o
tratamento de seus dados pessoais, viabilizando a execu¢do do Processo Seletivo, conforme os
critérios de avaliagdo e selegdo estabelecidos. O candidato inscrito dever estar ciente e concordar
qgue seu nome completo podera ser divulgado nos comunicados de classificagdo ou eliminagao,
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sendo vinculado as notas e resultados de cada etapa, bem como no Resultado Final do Processo
Seletivo, em conformidade com os principios da publicidade e transparéncia que regem este
Processo Seletivo.

5.2 As inscri¢cOes deverdo ser realizadas, exclusivamente, através do site www.goiascooperativo.coop.br
— Transparéncia / Processo Seletivo / SESCOOP/GO / 2025 / Processo Seletivo 002/2025.

5.3  Pararealizar a inscrigdo, recomenda-se a utilizacdo do navegador Google Chrome.

5.4  Antes de preencher o Formulario de Inscrigao, o candidato devera certificar-se de que atende a
todos os requisitos exigidos para o cargo/func¢io de interesse, conforme informacdes contidas no

item 2 deste Comunicado.

5.5 As informagsGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo ao SESCOOP/GO o direito de eliminar deste Processo Seletivo aquele que ndo preencher o
Formulario de Inscricdo de forma completa e correta ou que prestar informacgdes inveridicas, ainda
que constatadas posteriormente.

5.6  Finalizado o preenchimento do Formulario de Inscricdo, nenhuma informacdo podera ser alterada,
excluida ou inserida e nao serdao aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegacdo de
desconhecimento. Portanto, o candidato deve se certificar no que se refere as informacdes antes
do preenchimento e envio do Formulario de Inscrigdo.

5.7 E de total responsabilidade do candidato, o procedimento de finalizacdo e envio do Formulario de
Inscricdo, eximindo o SESCOOP/GO de qualquer dolo ou culpa que ndo der causa.

5.8  Casonao ocorra o envio do Formulario de Inscrigdo até o ultimo dia e no horario pré-estabelecidos,
o candidato estara automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

5.9 0O SESCOOP/GO n3o se responsabiliza por inscricdo nio recebida por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdo, problemas
com navegadores de internet, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia correta
e completa de dados.

5.10 A relacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢cGes efetivadas sera disponibilizada no portal
eletréonico www.goiascooperativo.coop.br — Transparéncia / Processo Seletivo / SESCOOP/GO / 2025

/ Processo Seletivo 002/2025, conforme Cronograma constante no item 12 deste Comunicado.
6. DA ANALISE CURRICULAR | 12 ETAPA

6.1  Esta etapa tem por objetivo verificar o atendimento aos requisitos minimos estabelecidos no item 2
deste Comunicado, bem como atribuir pontuagdo classificatéria aos candidatos habilitados, de
acordo com critérios objetivos previamente definidos.

6.2  Para esta etapa serd atribuida pontuagdo com base nos seguintes critérios:

CRITERIO PONTUACAO
Formagdo Académica 4
(Graduagdo)
Pés-graduagdo 3
Cursos Extras Relacionados a Area de Atuagdo 2%
Cursos da Plataforma CapacitaCoop 1%
(Cursos sobre Cooperativismo)
*Pontuagdo para cada curso concluido pelo candidato.
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6.3 A pontuagdo de cada critério sera atribuida conforme a aderéncia do perfil do candidato, aos
requisitos e exigéncias da vaga, conforme item 2 deste Comunicado.

6.4 As pontuagOes para os critérios “Forma¢dao Académica” e “Pds-graduagao” serdo atribuidas,
conforme informagdes constantes no Formulario de Inscri¢do.

6.5 As pontuagbes para os critérios “Cursos Extras Relacionados a Area de Atuagdo” e “Cursos da
Plataforma CapacitaCoop” serdo atribuidas, para cada curso concluido pelo candidato.

6.6 Para comprovar a conclusdo dos “Cursos Extras Relacionados a Area de Atuagdo” e “Cursos da
Plataforma CapacitaCoop” o candidato devera, impreterivelmente, durante o periodo de
realizagdo desta etapa conforme item 12, enviar cdpias dos certificados para o e-mail
rh@sescoopgo.coop.br.

6.7 A CapacitaCoop (www.capacita.coop.br) é a plataforma de ensino a distdncia do cooperativismo

brasileiro, sendo um ambiente virtual com ferramentas gratuitas para aprender mais sobre o
cooperativismo, as cooperativas e os diferenciais no nosso modelo de negdcios.

6.8 Serdo aprovados nesta etapa, os 10 (dez) candidatos de cada cargo/fungdo, com maiores
pontuacdes, desde que obtenham, no minimo, o total de 7 (sete) pontos para o cargo/fungdo de
Analista de Desenvolvimento da Gest3do de Cooperativas | SR e o total de 4 (quatro) pontos para o
cargo/fun¢do Coordenador de Desenvolvimento em ESG.

6.9 Os candidatos que ndo alcancarem a pontuag¢do minima nesta etapa, serdo automaticamente
eliminados.

6.10 Em caso de empate na pontuacdo final desta Etapa, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) obtiver maior pontuacdo no critério “Cursos Extras Relacionados a Area de Atuacdo”;
b) obtiver maior pontuagdo no critério " Cursos da Plataforma CapacitaCoop;
c) tiver maior idade.

7 DA AVALIAGAO COMPORTAMENTAL E ENTREVISTA TECNICA | 22 ETAPA

7.1  Para esta etapa serdo convocados os 10 (dez) candidatos classificados na etapa anterior, para cada
cargo/funcdo.

7.2  Em caso de auséncia, desisténcia ou impedimento de quaisquer dos 10 (dez) candidatos convocados
inicialmente, poderdo ser convocados outros candidatos, desde que respeitada a ordem de
classificagdo do resultado da etapa anterior e a pontuagcdo minima exigida, a fim de alcancar o
numero de candidatos retromencionado.

7.3  Asfases desta Etapa, a exclusivo critério do SESCOOP/GO, poderdo ocorrer em dias distintos.

7.4 A 22 Etapa consistird em 2 (duas) fases eliminatdrias:

a) Avaliagdo Comportamental: conduzida pela drea de Recursos Humanos do SESCOOP/GO, com
objetivo de avaliar os aspectos comportamentais e de adequagdo do candidato ao perfil desejado
para o cargo/funcdo.

b) Entrevista Técnica: conduzida pelo gestor da area e/ou por representante do SESCOOP/GO, com
qguestionamentos orais ao candidato, sobre tema(s), situacdo(des) ou praticas relacionadas a
area de atuagdo, bem como sobre as atribui¢des, conhecimentos e experiéncias relacionadas ao
cargo/funcio.

7.5  Serdo atribuidos conceitos e pontos para cada fase e avaliagdo, sendo:
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7.6

7.7

8.1

8.2
8.3

8.4
8.5

ENTREVISTA ENTREVISTA " ,
CONCEITOS " PONTUACAO CARATER
COMPORTAMENTAL TECNICA
OTIMO 0 0 4
BOM B B 3
Eliminatdrio

REGULAR R R 2
FRACO F F 1

. Pontuacdo 4 — muito importante e necessaria para o cargo/funcéo;
. Pontuacdo 3 —importante e desejavel para o cargo/funcao;

. Pontuagdo 2 — adicional para o cargo/funcdo;

. Pontuagdo 1 — abaixo do esperado para o cargo/funcao.

Os candidatos serdo avaliados, nesta Etapa, considerando as seguintes competéncias:

COMPETENCIA CONCEITO

Capacidade de observar e analisar as situagdes com método e
Analise Critica discriminagdo critica, verificando adequadamente as relagdes causa-
efeito.

Capacidade de realizar atividades a tempo e a hora, assumindo riscos

Senso de Urgéncia .. . .
g calculados e corrigindo erros imediatamente.

Habilidade para comunicar-se de forma eficiente, com adequacdo da
Comunicagao linguagem e clareza, com os clientes e fornecedores
internos/externos.
Habilidade para organizar as préprias atividades de forma alinhada
com o planejamento de sua drea.
Conjunto de saberes, informagdo e experiéncia profissional, essenciais
ao adequado desempenho das fungoes.
Capacidade para orientar todas as agdes e condutas em diregdo a
parametros de exceléncia e qualidade

Organizagao
Dominio Técnico

Orientagao para Exceléncia

Referéncias profissionais do candidato poderdo ser confirmadas pelo SESCOOP/GO, junto aos
empregadores anteriores, caso necessario.

DA REALIZAGAO DA AVALIACAO COMPORTAMENTAL E ENTREVISTA TECNICA | 22 ETAPA

A Avaliacdo Comportamental e a Entrevista Técnica serdo realizadas nas datas previstas no item 12,
em locais e horarios a serem estabelecidos e divulgados pelo SESCOOP/GO, que convocara todos os
candidatos classificados para esta Etapa, por meio de comunicado divulgado no portal eletronico
WWw.goiascooperativo.coop.br — Transparéncia / Processo Seletivo / SESCOOP/GO / 2025 / Processo
Seletivo 002/2025.

O candidato devera chegar ao local previsto, com no minimo 10 (dez) minutos de antecedéncia.

Para ter acesso ao local de realizacdo desta etapa, o candidato deverd apresentar documento
original e oficial de identificagdo com foto (fisico ou digital), conforme item 13.11.

N3o haverd segunda chamada para esta etapa, sob qualquer alegagao.

O desatendimento a qualquer das condi¢Ges acima implicara a imediata desclassificacdo do
candidato deste Processo Seletivo.
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9 DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 Os resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo serdao divulgados no portal eletronico
www.goiascooperativo.coop.br — Transparéncia / Processo Seletivo / SESCOOP/GO / 2025 / Processo
Seletivo 002/2025.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE | RESULTADO FINAL

10.1 Em caso de empate no Resultado Final deste Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
a) obtiver maior pontuagdo na 22 Etapa — Avaliagdo Comportamental e Entrevista Técnica;
b) obtiver maior pontuacgdo na 22 Etapa — Analise Curricular.

10.2  Caso persista o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

11 DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagao conforme disponibilidade de vagas no
SESCOOP/GO, compondo Banco de Talentos, a contar da data de divulgacdo do Resultado Final deste
Processo Seletivo, conforme previsto no item 13.7 deste Comunicado.

11.2 A convocagdo ocorrerd por meio da “Convocagdo para Admissdo”, documento com expressa
identificacdo do candidato, que sera publicada no portal eletrénico www.goiascooperativo.coop.br
Transparéncia / Processo Seletivo / SESCOOP/GO / 2025 / Processo Seletivo 002/2025.

11.3 O candidato convocado ainda serd informado sobre a “Convocagdo para Admissdo” por meio do e-

mail de contato indicado na Ficha de Inscri¢do.

11.4 O prazo para que o candidato convocado responda a “Convocagdo para Admissao” sera de até 03
(trés) dias uteis improrrogaveis, a partir da data deste documento. Caso ndo haja atendimento a
convocagao, o candidato convocado sera desclassificado.

11.5 Para a contratacdo, o candidato convocado deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Certificado de conclusdo da graduagdo e pds-graduacdo, reconhecido pelo MEC;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em formato digital;

c) 1 (uma) foto 3x4;

d) CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) valida, no minimo da Categoria B;

e) Cédula da Carteira de Identidade (Cl);

e) Comprovante de inscri¢cdo no PIS ou no PASEP, se ja estiver cadastrado;

f) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

g) Certificado de Dispensa de Incorporagao (CDI), para candidatos do sexo masculino;

h) Comprovante de residéncia atualizado, com expressa identificagdo do nimero de CEP;

i) Certiddao de casamento, se aplicavel;

j) Declaragdo de unido estavel, registrada em cartorio, se aplicavel;

k) Copias da Cédula da Carteira de Identidade, do CPF e do Cartdo SUS do cOnjuge, se aplicavel;

I) Cépias da Certiddo de Nascimento ou da Cédula da Carteira de |dentidade, CPF e do Cartdo SUS
dos filhos menores de 18 ou de até 24 anos, se universitario, se aplicavel;

m) Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica do Ultimo exercicio exigivel, caso aplicavel;

n) Declaragdo de ndo acimulo de fungdo (elaboracéo e assinatura no dia da entrega da documentacéo).
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11.6 Todos os documentos exigidos no item anterior, ressalvadas as excecdes, deverdo ser
apresentados em sua forma original, além de 1 (uma) cépia simples de cada.

11.7 O candidato convocado que ndo comprovar atendimento aos requisitos obrigatdrios do
cargo/funcdo, as informacdes declaradas no Formulario de Inscricdo, bem como deixar de
apresentar qualquer documento na forma solicitada, serd desclassificado, perdendo o direito a
investidura no cargo/funcdo.

11.8 As cdpias dos documentos validados ficardo sob a guarda do SESCOOP/GO, sendo que este podera,
a qualquer tempo, se necessario, solicitar atualizacGes ou complementag¢des quando da convocagdo
para contratagdo.

11.9 Sera, ainda, realizado Exame Médico Admissional, por empresa contratada pelo SESCOOP/GO,
para comprovar a aptiddo do candidato ao exercicio das atribui¢des do cargo/fungdo. Caso seja
demonstrada inaptiddo, o candidato perderd o direito a investidura no cargo/funcéao.

11.10 O candidato convocado que, por qualquer motivo, desde que dentro do prazo de resposta a
convocac¢do, conforme item 11.4, podera requerer sua recoloca¢do para o final da lista dos
aprovados, a fim de que sua contratagdo seja postergada para eventual chamamento posterior.

12 DO CRONOGRAMA

12.1  As etapas previstas deste Processo Seletivo serdo realizadas conforme o cronograma abaixo:

CRONOGRAMA DATAS
Inscricdes’ 06/06 a 20/06/2025
¢ (até s 17h do dltimo dia)
Divulgacdo da Relagdo de Candidatos Inscritos 23/06/2025

23 a2 25/06/2025

12 E Anali rricular, com envi rtifi 1
tapa | Andlise Curricular, com envio de certificados (até s 17h do dltimo dia)

Divulgacdo da Relagdo de Candidatos Classificados para a 12 Etapa |

Analise Curricular A AT
Interposigdo de Recursos ao Resultado da 12 Etapa | Andlise Curricular 27/06/2025
Respostas a Interposi¢do de Recursos da 12 Etapa | Analise Curricular 30/06/2025
i E 5 i ifi a
D|vu.Iga~<;ao da Relagdo de Candlda'.cos Cllass.lflcados para a 22 Etapa | 30/06/2025
Avaliagdo Comportamental e Entrevista Técnica
22 Etapa | Avaliagdo Comportamental e Entrevista Técnica 01 a 04/07/2025
. = a —
D|vulg§cao (lzlo .Resultado da 22 Etapa | Avaliagdo Comportamental e 08/07/2025
Entrevista Técnica
- g -
Interposigdo de Recurso.s ao’ Rgsultado da 22 Etapa | Avaliagdo 08/07/2025
Comportamental e Entrevista Técnica
N - a o
Respostas a Interposu;ag de, R.ecursos da 22 Etapa | Avaliagdo 09/07/2025
Comportamental e Entrevista Técnica
Publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo 09/07/2025

"Inscri¢Bes recebidas fora do periodo e hordrio determinados serdo sumariamente desconsideradas.

12.2 O Cronograma podera sofrer alteracdes no decorrer do Processo Seletivo para atender eventuais
necessidades do SESCOOP/GO, onde toda e qualquer alteragdo sera divulgada no portal eletrénico
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WWw.goiascooperativo.coop.br — Transparéncia / Processo Seletivo / SESCOOP/GO / 2025 / Processo
Seletivo 002/2025.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo.

13.2 N3o serdo fornecidas, por telefone, informagdes sobre este Processo Seletivo, inclusive a respeito
das datas e horarios de realizagdo de suas etapas. O candidato devera acompanhar rigorosamente
os Comunicados divulgados.

13.3 N3o serdo fornecidos atestados, declara¢des, certificados ou certiddes relativas a habilitagao,
classificagdo ou nota de candidatos deste Processo Seletivo.

13.4 Os itens deste Comunicado e seus anexos poderdo ser alterados, atualizados ou acrescidos até a
conclusdo da providéncia ou do evento a que se referem, com a devida publicagdo de comunicado
no portal eletrébnico www.goiascooperativo.coop.br — Transparéncia / Processo Seletivo /
SESCOOP/GO / 2025 / Processo Seletivo 002/2025.

13.5 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no

decorrer deste Processo Seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, eliminara o candidato,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigdo.

13.6 As ocorréncias ndo previstas neste Comunicado e anexos, ou casos duvidosos, serdo resolvidas, em
carater irrecorrivel, pela Geréncia de Operag¢es do SESCOOP/GO.

13.7 Avalidade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a partir da data da publicagédo de seu
Resultado Final, havendo, a critério do SESCOOP/GO, a possibilidade de prorrogagdo por igual
periodo.

13.8 O candidato contratado ficard em periodo de experiéncia por até 90 (noventa) dias, podendo ser
efetivado ou ndo, apds avaliacdo de seu desempenho, a ser realizada pelo gestor responsavel.

13.9 Os candidatos aprovados e classificados devem manter atualizados seus contatos junto ao
SESCOOP/GO, por meio do e-mail rh@sescoopgo.coop.br, sendo de sua responsabilidade os

prejuizos decorrentes da nao atualiza¢do desta informacgao.

13.10 Somente serd aceito como documento oficial de identificacdo, para acesso aos locais de realizacdo
das etapas deste processo seletivo, o candidato que apresentar qualquer dos seguintes documentos
originais fisico ou digital, desde que tenha foto: Carteira de Identidade (Cl); Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Carteira expedida por Orgédo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, etc.); Certificado de Reservista; ou Passaporte, desde que se permita
a identificagdo com clareza, ou, ainda, se for o caso, Boletim de Ocorréncia original registrado com,
no maximo, 30 (trinta) dias.

13.11 Sera eliminado deste Processo Seletivo, em quaisquer de suas etapas, o candidato que adotar
conduta e/ou postura inadequada ou em detrimento ao SESCOOP/GO.

13.12 Paratodo e qualquer esclarecimento sobre as etapas e/ou particularidades deste Processo Seletivo,
o interessado devera entrar em contato com o SESCOOP/GO, exclusivamente, por meio do e-mail
rh@sescoopgo.coop.br.

13.13 Todos os casos ou questées que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no

presente Comunicado, serdo solucionados pelo SESCOOP/GO.

goiascooperativo.coop.br SomOSCCOpo

Avenida H com Rua 14, n2 550, Jardim Goias | Goiania-GO | CEP 74.810-070 | Fone: + 55 (62) 3240-8900



http://www.goiascooperativo.coop.br/
http://www.goiascooperativo.coop.br/
mailto:rh@sescoopgo.coop.br
mailto:rh@sescoopgo.coop.br

M SESCOOP/GO

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Goias

Goiania-GO, 06 de junho de 2025.

Ernane Pereira Marques Junior
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