DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0002-51

AO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO SESCOOP/GO

AlC
Weniskley Coutinho Mariano
Pregoeiro

REF. PREGAO ELETRONICO N° 012/2025

DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, inscrita no CNPJ
n°® 22.236.185/0002-51, ja devidamente qualificada nos autos do processo administrativo acima
em epigrafe, por meio de sua representante legal, infra-assinado, vem respeitosamente
perante a ilustre presenca de vossa senhoria, APRESENTAR:

CONTRARRAZAO AO RECURSO ADMINISTRATIVO

Em face do recurso interposto pela licitante CONTRATACK SEGURANCA
LTDA, onde sera apresentado razfes imperativas e determinantes da improcedéncia dos
recursos ora interpelados, na forma que se aduz adiante:



DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0002-51

| - DA BREVE SINTESE RECURSAL

v" DAS ALEGAQGES DA EMPRESA RECORRENTE:

A) Que nossa EMPRESA ndo cumpria as exigéncias de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e Menor Aprendiz.

B) Que nossos Encargos legais foram calculados de forma indevida.

Il - DO MERITO

A DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA é uma empresa
séria, que, buscando uma participacao impecavel no certame, preparou sua documentacao e
propostas em rigorosa conformidade com as exigéncias do edital, provando sua plena
qualificacdo para esse certame, tendo sido, portanto, considerada habilitada, classificada e
posteriormente declarada vencedora do presente processo de forma escorreita, nao
possuindo nada que macular sua lisura.

A) DAS RESERVAS DE CARGO DE DEFICIENTE

A atividade fim de vigilancia é totalmente incompativel de ser exercida por
pessoas portadoras de necessidades especiais e que ndao ha disponibilidade, no mercado de
trabalho, dessa mao de obra.

Caso os portadores de deficiéncia fossem incluidos em seus quadros, nao
haveria empresa, 6rgao ou entidade publica que permitisse a prestacao de servicos de
vigilante por esses empregados.

A falta de interessados em vagas para pessoas com deficiéncia tem
preocupado os donos de empresas privadas de seguranca em Campo Grande. A
principal hipdtese levantada pelos empresdrios é que os critérios que
regulamentam o trabalho dos vigilantes acabam por excluir qualquer pessoa
com deficiéncia da atividade.

De acordo com o presidente do Sindesv/MS (Sindicato das empresas de
vigilancia, seguranca e transporte de valores de Mato Grosso do Sul), Amilto
José do Pilar, para se tornar um vigilante é preciso passar por curso de
formacdo. “Para saber se estd apto para trabalhar em empresas de seguranca
de vigilancia patrimonial. Esse curso que hoje € regulamentado pela Policia
Federal”. Por essa exigéncia, boa parte das vagas ja exclui quem tem alguma
deficiéncia que comprometa movimentos.
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As provas comprometem a inclusdo durante o processo. “A pessoa precisa
passar por um exame fisico e psicoldgico, teste de armamento e tiro, defesa
pessoal, entre outros. E ai que entra a dificuldade, porque dependendo da
deficiéncia, a pessoa pode ndo conseguir passar na prova. Ela das vezes ndo
consegue nem o laudo médico, que é o primeiro a ser feito”.

O que resta sdo as poucas vagas administrativas.

Conforme a legislacdo, as proporc6es para empregar pessods com deficiéncia
variam de acordo com a quantidade de funciondrios. De 100 a 200
empregados, a reserva legal é de 2%; de 201 a 500, de 3%; de 501 a 1.000, de 4%.
Jd no caso de empresas com mais de 1.001 empregados, devem ser reservadas
5% das vagas para pessoas com deficiéncia.

Entretanto, o impasse surge quando € levado para alguns setores de trabalho,
como é o caso da seguranca privada. Donos de empresas de vigildncia
patrimonial em Campo Grande compartilharam relatos sobre a dificuldade que
tem sido preencher vagas voltadas a pessoas com deficiéncia em seu rol de
funciondrios.

O dono da empresa Mega Seguranca, Arquimedes Gonzaga, 68 anos, é um
deles. “A procura ndo chega nem a ser baixa, ela € inexistente. Praticamente
ndo temos procura de PcD no seguimento da seguranca privada”, relata.

Para Gongalves, alguns fatores contribuem para a dificuldade das empresas de
vigilancia patrimonial, transporte de valores e outros segmentos da seguranca
privada no Brasil em contratar pessoas com deficiéncia.

“Primeiro, hd os incentivos e assisténcias que o pais oferece. Como o Brasil é
um pais bastante humano nessa questdo, quase todos os deficientes
conseguem algum tipo de beneficio social. Isso faz com que as pessoas fiquem
receosas em buscar emprego formal, pois vdo perder esses beneficios. O
segundo fator € que a segurancga privada possui uma série de requisitos para
trabalhar na drea. Infelizmente, muitos PcD ndo conseguem atender a essas
exigéncias”.

O socio-proprietdrio da SJT Seguranca, Adilson Jodo Bevilaqua, de 54 anos,
também reitera que hd uma dificuldade para encontrar pessoas interessadas
no ramo. “Hd uma baixa procura, a qual acreditamos, que seja pela exigéncia
legal que o profissional deve ter para exercer a atividade de vigilante, sendo
uma delas condic¢bes fisicas, jd que a maioria dentro da atividade requer
protecdo a integridade fisica das pessoas e do patriménio”.

https://www.campograndenews.com.br/cidades/capital/empresas-de-
seguranca-tentam-contratar-pessoas-com-deficiencia-para-cumprir-lei
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SEGURANCA PRIVADA E PORTADORES DE DEFICIENCIA

A Constituicdo Federal traz preceitos sobre a colocacdo do portador de
deficiéncia no mercado de trabalho, tanto relativos a iniciativa privada (art.
7°XXXl), quanto relativos a Administracdo Publica (art. 37, VIII). Mas na
Administra¢do Publica, quando o preenchimento de vagas € em 6rgdos de
Seguranca Publica, os editais dos

concursos publicos excluem os profissionais policiais, do dimensionamento do
numero de vagas destinadas ds pessoas portadoras de deficiéncia.

Em todos os editais de concurso publico se verifica que a previsdo das vagas
destinadas a portadores de deficiéncia toma base numérica para alcancar o
percentual apenas os servidores ou serventudrios de outras dreas. E porque
que o

Estado age dessa maneira?

Ora, ele age dessa maneira porque quem trabalha com o dever de dar
seguranca a pessoas e patriménios, usando armas, de fogo ou branca, por
razbes O6bvias ndo poderd ser portador de qualquer deficiéncia fisica ou
mental.

O Estado delegou as empresas privadas, o exercicio de atividades de sua
responsabilidade, que é a seguranca, tanto de pessoas quanto de patriménios,
na forma da Lei n° 7.102/83, as leis a ela posteriores, os Decretos, as Portarias e
as Instrucbes Normativas, expedidas pelo Ministério da Justica, via
Departamento de Policia Federal DPF O Ministério da Justica, para que as
empresas pudessem dar essa importante colaboragdo ao Estado, na forma da
lei, criou os cursos de formacdo dos vigilantes, e eis que esses profissionadis,
assim, nada mais sdo do que policiais privados, e nos curriculos dos cursos,
estabeleceu as normas e regras para a formacao dos vigilantes, incluindo para
todos os preparos e treinamentos de defesa, com agilidade, com o uso de
armas de fogo e armas brancas, assim como sdo também os preparos dos
policiais.

Na Portaria que disciplina o funcionamento das empresas, PORTARIA N°
3.233/2012- DG/DPF, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012, prevé o Ministério da Justica,
via DPF, que as empresas terdo suas atividades encerradas, além de terem que
pagar alta multa, se contratarem vigilante que ndo tenha sido aprovado em
exames de saude fisica e mental. Assim, se o Estado dimensiona a sua
obrigacdo constitucional de contratacdo de pessoas portadoras de deficiéncia,
excluindo os policiais, tem amparo legal para as empresas cumprirem a cota do
portador de deficiéncia excluindo os vigilantes do dimensionamento dos
percentuais legais.



DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0002-51

EM CONCLUSAO, como quase a totalidade dos empregados das empresas de
seguranca privada € vigilante ou supervisor, e para os supervisores a Portaria
do DPF exige o0 mesmo preparo fisico, em cursos, e provas de satde mental e
fisica, outra, a Unica conclusdo possivel no caso é a de as empresas de
seguranc¢a privada podem tomar para o dimensionamento das cotas de
portadores de deficiéncia, somente os empregados que ndo tém atuacdo como
vigilante ou supervisor, ou seja, esse dimensionamento restringir-se-a ao
pessoal administrativo, da mesma forma que ocorre nas contratacbes dos
Orgdos de Seguranca Publica.

A responsabilidade do Estado para com os administrados ndo admite a ele o
uso, nesse caso, da expressdo "faca o que eu digo, ndo faca o que eu faco".
Assim deve ser compreendido, porque a hipétese € de delegacdo a particular,
do exercicio de atividade publica ou servico publico.

Dra. CELITA OLIVEIRA SOUSA Consultora Juridica da FENAVIST
https://fenavist.org.br/wp-content/uploads/2020/10/Nota-t%C3%A9cnica-
Opelegis-DEF.-F%C3%8DSICO.pdf

Diante do objetivo social, o artigo 93 da Lei n° 8.213/91 ordena que as
empresas com mais de 100 empregados contratem pessoas com deficiéncia ou beneficidrios
reabilitados, no percentual de 2% a 5% referente a totalidade dos cargos, na proporcao de:

| - até 200 empregados...2%;
[1-de 2013500, 3%;
[Il - de 501a1.000............. 4%;
IV - de 1.001 em diante...5%.

Pela quantidade de funciondrios, a empresa RECORRIDA, precisaria
contratar 66 (sessenta e seis pessoas) PCD.

LEI N° 7.102, DE 20 DE JUNHO DE 1983.

Dispde sobre seguranga para estabelecimentos financeiros, estabelece
normas para constituicao e funcionamento das empresas particulares que
exploram servicos de vigilancia e de transporte de valores, e da outras
providéncias.

Art. 16 - Para o exercicio da profissao, o vigilante preenchera os seguintes
requisitos:
| - ser brasileiro;

Il - ter instrucao correspondente a quarta série do primeiro grau;
IV - ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante;
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IV - ter sido aprovado, em curso de formacao de vigilante, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos desta lei

Vv , mental e psicotécnico;

VI - ndo ter antecedentes criminais registrados; e

VII - estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

(Grifamos)

A Impetrante, desde fevereiro de 2024, vem tentando realizar a contratacdo
de Jovens Aprendizes e de Pessoas com Deficiéncia, mas até o presente momento sem
sucesso haja vista ndo existirem profissionais capacitados (formacdo como vigilante) em
regime de aprendizado.

N7 N* VAGAPARA
" OPORTUNIDADE

NA AREA DE VIGILANTE
PATRIMONIAL

TEM INTERESSE?

QI ASSUNT EM APRENDIZ"

v B BR PRAZO: 10/2 A 20/2 DE 2024

E notdrio que a atividade de seguranca privada, em razdo de sua peculiar
condicao de periculosidade, é absolutamente incompativel com os requisitos de pessoas
PCD. Além disso, ha o fato de que o curso de formacdo de vigilante dura apenas de 20 a
28 dias, o que por si sé inviabiliza por completo a adequag¢dao do instituto de
aprendizagem com essa profissao.

Ora, se o vigilante, que obrigatoriamente deve possuir mais de 21 anos, em
menos de 30 dias ja esta apto a desempenha a atividade por completo, ndo ha como ter
interesse em continuar a desempenhar a ativada como jovem aprendiz, o que lhe trara
limitac6es remuneratdrias e um saldrio inferior, além de diminui¢do no recolhimento de
FGTS, etc.

DAS IMPORTANTES E RECENTES DECISOES ADMINISTRATIVAS EM OUTRAS
LICITAGOES

DOC. o1 - CREA-GO

Nesse sentido, podemos destacar 0 PARECER n°
00118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU7, acessivel na integra pelo link no rodapé da
pdgina, que aborda a interpretacdo mais adequada da expressdo 'reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social’,
constante no art. 63, IV, da Lei n° 14.133, de 2021.
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Em resumo, o parecer diz que a interpretacdo mais adequada do art. 63, IV, da
Lei n°14.133/2021

sobre a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados da
Previdéncia Social é a seguinte: a empresa deve destinar o percentual de
cargos exigido por lei, fazer esfor¢cos para preencher essas vagas, e a ndo
ocupacdo deve ocorrer por razées alheias a sua vontade. Caso esses requisitos
sejam atendidos, € legitima a simples declaracdo da empresa de que cumpre a
norma.

(...)

Diante de todo o exposto, a Procuradoria Juridica manifesta-se pelo
conhecimento e ndo provimento do recurso na forma em que foi apresentado
pela empresa M5 SEGURANCA LTDA., mantendo-se a habilitacdo da empresa
DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA., pelos juridicos
fundamentos.

DOC. 02 - DNIT-GO

23. Portanto, considerando que nem sempre as empresds prestadoras de
servicos de vigildncia armada logram éxito na busca por trabalhadores com
deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social, conforme afirmado na
resposta a diligéncia e nas contrarrazées apresentadas pela contrarrazoante, e
diante da jurisprudéncia citada acima, ndo vemos plausibilidade nos
argumentos dapresentados pela Recorrente para obrigar as empresas de
servigos de seguran¢a a cumprir, a qualquer custo, a politica de reserva de
vagas para deficientes, conforme estabelecido na Lei n° 8.213/91.
24. Por isso, entendemos que ndo cabem os argumentos apresentados pela
Recorrente no que se refere ao ndo cumprimento do item 3.4.4 do Edital por
parte da empresa vencedora do certame.

DOCS. (03,04 e 05) - T.R.E/GO

2. Em que pese o entendimento do Tribunal Regional, é possivel depreender do
quadro delineado no acdrddo que a empresa envidou esforcos para o
cumprimento da Lei ao promover ac¢bes com o intuito de contratar
trabalhadores na forma exigida pelo art. 93 da Lei n° TRE/GO n°® 25/2024, tem a
funcdo precipua de inibir ou coibir a¢bes delituosas contra pessoas e o
patriménio, sendo utilizados pelos agentes artificios de defesa pessoal, que
necessitam, sobremaneira, de plena aptiddo fisica e mental por parte dos
trabalhadores para cumprimento de forma eficiente de suas atividades.
Mesmo diante da necessidade de contratacdo de profissionais com ampla
capacidade fisica para execuc¢do das tarefas, muitos estabelecimentos
promovem diversos esfor¢cos no sentido de destinar vagas a pessoas com
deficiéncias, por intermédio de anuncios de emprego e registros de
recrutamento e selecdo. No entanto, ndo se logra éxito nessa busca, consoante
asseverado nas contrarrazbes encaminhadas pela recorrida. Assim, diante
desses argumentos e com supeddneo na vasta jurisprudéncia citada acima, ndo
constato plausibilidade nas ponderacbes apontadas pela



DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANGA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0002-51

recorrente com vistas a obrigar as empresas prestadores de servicos de
seguranga ao cumprimento, a todo custo, da politica de reserva de vagas para
pessoas portadoras de deficiéncias, estipulada na Lei n° 8.213/91. Por isso, ndo
resta comprovada a alegagdo de falsidade na apresentacdo de declaracgdo de
cumprimento de cotas, por parte da recorrida, nem

violagdo aos itens 6.2.4. e 13.6. do Edital”. Importante trazer a baila que a
empresa recorrida mantém em seu site, na aba "Estamos Contratando”
anuncio sobre vagas para Portadores de Necessidades Especiais e Menores
Aprendizes (https://dimivig.com.br/estamos-contratando.php, acesso em
06/09/2024). Isso posto, conforme os argumentos ora aduzidos, diante das
dificuldades encontradas pela recorrida em cumprir o percentual de
contratacdo de pessoas com deficiéncia, com fulcro nos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, ndo vemos como prosperar o0s
argumentos trazidos pela recorrente, DEFENSIVA FREITAS SEGURANCA LTDA.,
mantendo intacta a decisdo que habilitou a empresa DIMIVIG VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA., encaminhando os autos a apreciagdo
superior, nos termos do item 24.3 do Edital. Goidnia, 9 de setembro de 2024.
Benedito da Costa Veloso Filho Agente de Contratagdo/Pregoeiro.

AINDA COLACIONAMOS (DOC. 06 E 07) RESPOSTA A NOTIFICACOES AO
MINISTERIO DO TRABALHO E CIEE.

B) DOS ENCARGOS LEGAIS CALCULADOS DE FORMA CORRETA

1- Composicdo legal no modulo 4.1, (...) Valor usado para cdlculo foi de 0,694%
sendo que o cdlculo correto € 8,33%

De acordo com o Manual de Orienta¢des para Preenchimento do Modelo de
Planilhas de Custos do STJ (DOC. 08), o Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente destina-se a apuracao de custos referentes a substitui¢do do trabalhador titular
em situagbes como férias, licengas legais e afastamentos temporarios.

O item 4.1 - Substituto na cobertura de férias trata especificamente do valor
a ser provisionado para cobrir 0s custos com mao de obra substituta durante o periodo
de férias do colaborador titular, conforme previsto no art. 129 da CLT e Constituicdao
Federal (art. 7°, XVII). A aliquota de 0,694% adotada corresponde a fracdo mensal do
custo anual referente a substitui¢do por férias, sendo apurada da seguinte forma:

8,33 % 12meses = 0,694%
Onde: 8,33% representa o custo anual estimado com a substituicao do

colaborador durante o periodo de férias (1 més por ano, ou 1/12), a divisdo por 12 meses
permite a provisao mensal continua, conforme preconiza o modelo do STJ.
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A aliquota de 0,694% nao substitui a provisao de férias do colaborador, que
é tratada no mddulo de encargos sociais e trabalhistas (normalmente no Médulo 3). Ela
se refere exclusivamente ao custo adicional com a contratacdo de um substituto
temporario, que pode ser um trabalhador extra ou o pagamento de horas extras para
outro empregado.

A metodologia de cdlculo por aliquota mensal esta em conformidade com o
principio da economicidade e com os critérios estabelecidos no Manual do STJ,
permitindo, distribui¢do linear do custo de substituicdo ao longo do contrato, Evita
duplicidade de provisdes, ao separar claramente os custos com férias (Mddulo 3) e os
custos com substitutos (Mdédulo 4).

Facilita a gestao contratual e contdbil, por meio de provisdes proporcionais
e previsiveis. Dessa forma, a aliquota de 0,694% utilizada no Mddulo 4.1 esta alinhada
com a metodologia prevista pelo STJ, e representa de forma proporcional, técnica e
adequada o custo mensal estimado para substituicdo temporaria por motivo de férias.

Il - DOS PEDIDOS

A) Requer que seja mantida a habilitacdo ao certame da empresa DIMIVIG
VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, inscrita no CNPJ n°
22.236.185/0002-51.

B) Requer a improcedéncia do Recursos Administrativo, ora Impugnado,
apresentado pela empresa CONTRATACK SEGURANCA LTDA.

Goiania-GO, 20 de agosto de 2025.

Assinado de forma digital por

ALISSANDRA GOMES ALISSANDRA GOMES

MONTEIRO:70153868287 MONTEIRO:70153868287
Dados: 2025.08.20 15:53:12 -03'00'

DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA E PATRIMONIAL LTDA

CNPJ: 22.236.185/0002-51



Fundamentacio legal:

Critério de julgamento:

Compra emergencial:

Objeto da compra:

Entrega de propostas:

doc. 03

TERMO DE JULGAMENTO

UASG 389422 - CONSELHO REG.DE ENG.ARQ.E AGRON. DE GOIAS

Lei 14.133/2021

Menor Preco / Maior Desconto

Nio

PREGAO 90005/2024

SISPP - Tradicional
Aberto/Fechado

Caracteristica:

Modo de disputa:

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de vigilancia e seguranca patrimonial armada
e desarmada, diurna e noturna, com fornecimento de mio de obra e equipamentos a serem executados de forma
continua para atender a sede do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias - Crea-GO, localizada
a Rua 239 no 561, Setor Universitario, Goidnia-GO, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas no edital e

S€Us anexos.

De 09/07/2024 as 08:00 até 24/07/2024 as 14:00

Abertura da sessio publica: Dia 24/07/2024 as 14:00 (horario de Brasilia)

Mensagens do chat da compra

Responsavel

Data/Hora

Mensagem

Sistema

24/07/2024 as 14:00:01

A sessdo publica esta aberta. Até 1 item podera estar em disputa simultaneamente e o periodo de
abertura para disputa serd entre 08:00 e 12:00 e entre 13:00 e 18:00. Havera aviso prévio de abertura
dos itens de 3 minutos. Mantenham-se conectados.

Sistema

24/07/2024 as 14:03:52

Boa tarde! Declaro aberta a sessdo referente ao Pregio Eletronico n* 90005/2024. Pregoeiro Victor
Aguiar operando o certame.

Sistema

24/07/2024 as 14:04:03

O critério de julgamento e adjudicacio do presente certame serd o de MENOR PRECO ANUAL
DO ITEM.

Sistema

24/07/2024 as 14:04:09

Diante da ocorréncia de qualquer problema de ordem técnica ou operacional, solicito que o fato
seja formalizado imediatamente para o e-mail licitacoes@creago.org.br, sob pena de preclusio da
oportunidade de alegacio da matéria.

Sistema

24/07/2024 as 14:04:31

Alerta: Comete infragio administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas
no art. 155 da Lei n* 14.133, de 1 de abril de 2021. As condutas serdo devidamente apuradas e
sancdes aplicadas, quando for o caso, respeitado o devido processo legal.

Sistema

24/07/2024 as 14:05:02

ATENGAO: O lance devera ser ofertado pelo VALOR GLOBAL ANUAL.

Sistema

24/07/2024 as 14:25:22

A etapa de julgamento de propostas foi iniciada. Para acompanhé-la acesse a opgio "Selecio de
fornecedores" na linha do tempo.

Sistema

24/07/2024 as 14:52:16

Sts. Licitantes, informo que identificamos um registro no 'Relatério de Provaveis Ocorréncias
Impeditivas Indiretas do Fornecedor' no Sicaf da empresa DIMIVIG VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

Sistema

24/07/2024 as 14:52:22

Trata-se de uma Suspensdo Temporaria de acordo com a Lei n* 8666/93, art. 87, inc. III, junto a
PROCURADORIA REG.DO TRABALHO 7A. REGIAO- CE (UASG: 200083), no periodo de
26/03/2024 a 26/03/2026, Ambito da San¢io: Orgio Sancionador, em nome da empresa
32.984.752/0001-20 - ATM SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA (existe vinculo entre os sécios
da empresa).

Sistema

24/07/2024 as 14:52:36

Contudo, apés revisio da jurisprudéncia do TCU, constatamos que a Corte de Contas passou a
considerar a suspensio temporaria (art. 87, inc. III, LLC) como a san¢do mais branda, indicando
que seus efeitos apenas impedem o licitante de participar de licitagdes junto ao 6rgio ou entidade
que a aplicou.

06/08/2024 10:04

1de 14
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UASG 389422

PREGAO 90005/2024

Responsavel Data/Hora Mensagem
Portanto, no caso especifico, a suspensio se aplica apenas & participagdo em licitagdes junto a
Sistema 24/07/2024 as 14:52:42 PROCURADORIA REG.DO TRABALHO 7A. REGIAO- CE (UASG: 200083). Assim, nio vejo
oObice na participagio da empresa no presente certame.
Sistema 24/07/2024 s 16:36:50 Srs. Licitantes, 1nformo que iniciaremos a analise da Proposta e da Planilha de Composi¢io de
Custos e Formacio de Preco.
Em atenc¢do ao Acérdio TCU n.* 1.689/2009-P e considerando o advento do encerramento do
Sistema 24/07/2024 as 17:00:10 expediente comercial, realizarei a suspensio temporaria do certame, com reabertura para amanha,
25/07/2024 as 09:00.
Sistema 24/07/2024 as 17:00:19 Uma boa tarde a todos!

. NPV Bom dia! Declaro reaberta a sessio referente ao Pregdo Eletronico n* 90005/2024. Continuamos a

Sistema 25/07/2024 a5 09:00:23 analise da Proposta e da Planilha de Composicio de Custos e Formacio de Preco.
Prezados, a unidade requisitante solicitou um prazo maior para analisar a Planilha de Composi¢io
Sistema 25/07/2024 as 10:20:38 de Custos e Formagido de Preco. Portanto, irei suspender temporariamente a sessio para segunda-
feira, 29/07 as 0%h.
Sistema 25/07/2024 as 10:20:56 Segunda-feira, 29/07/2024 as 09h.
Sistema 25/07/2024 as 10:21:03 Um bom dia a todos!

. NP Suspensdo Administrativa - Analise da Planilha de Composi¢io de Custos e Formagio de Preco

Sistema 25/07/2024 35 1022:58 4§ ertura em 29/07/2024 s 09h.

Sistema 29/07/2024 as 09:00:40 Bom dia! Declaro reaberta a sessio referente ao Pregdo Eletrdnico n? 90005/2024.
Srs. Licitantes, ap6s analise da Proposta e da Planilha de Composic¢io de Custos e Formacio de

Sistema 29/07/2024 s 11:31:41 Preco apresentadas, gumda{de requisitante se njxgmfestou p‘elo aceite. Dessa forma, com
fundamento na manifestacio da unidade requisitante, realizarei o aceite da proposta da empresa
DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

Sistema 29/07/2024 a5 11:39:34 Prezados, er}quanto aguardamos, 0 aceite da negociacio, informo que realizarei o aceite da proposta
somente ap6s o retorno do horario de almocgo.

. NP Srs. Licitantes, em aten¢do ao Acdrddo TCU n.? 1.689/2009-P e considerando o advento do horario
Sistema 29/07/2024 as 11:40:17 de almogo, realizarei a suspensio temporaria do certame, com reabertura para 29/07/2024 as 14h.
Sistema 29/07/2024 as 14:00:30 Boa tarde! Declaro reaberta a sessio referente ao Pregio Eletrénico n? 90005/2024.

. N Conforme informado anteriormente, neste momento realizarei no sistema, o aceite da proposta da
Sistema 29/07/2024 35 1401034 2 DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

Sistema 29/07/2024 as 14:02:10 Vamos iniciar agora a fase de habilitacio.
ATENGAO: Prezados(as), considerando que o sistema do Compras.gov.br esta apresentando

Sistema 29/07/2024 as 14:34:05 instabilidade sera necessario adiar a sessdo. Portanto, a sessio estdi ADIADA para amanhi
30/07/2024 as 14h. Todos os prazos para envio de documentacio estio suspensos.
ATENCAO: Prezados(as), considerando que o sistema do Compras.gov.br esta apresentando

Sistema 29/07/2024 as 14:36:23 instabilidade serd necessario adiar a sessdo. Portanto, a sessdo estdi ADIADA para amanha
30/07/2024 as 14h. Todos os prazos para envio de documentacio estio suspensos.

Sistema 29/07/2024 s 14:36:31 Nio ha corjdlgoes de continuar a sessdo de hoje com essa instabilidade do sistema. Agradeco a
compreensdo de todos. Uma boa tarde!

Sistema 30/07/2024 as 14:05:52 Boa tarde! Declaro reaberta a sessdo referente ao Pregio Eletrénico n* 90005/2024.

Sistema 30/07/2024 3 14:07:13 Vamos dar contlnulda.de A fase de habilitacio. Dev1dp A instabilidade no sistema do
Compras.gov.br ocorrida ontem, os prazos para envio de documentagio estavam suspensos.

Sistema 30/07/2024 3 14:08:23 1d§qt1ﬁcam9§ que os documentos foram enviados em 29/07/2024 as 14:30:49. Portanto vamos
iniciar a analise. Peco que aguardem.
Srs. Licitantes, apds o aceite da proposta e analise da documentagio de habilitacdo, o Pregoeiro

Sistema 30/07/2024 as 15:07:11 concluiu pelo pleno atendimento as exigéncias do edital por parte da empresa DIMIVIG
VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

Sistema 30/07/2024 as 15:07:44 Dessa forma, realizarei, nesse momento, a habilitacio da empresa DIMIVIG VIGILANCIA E

06/08/2024 10:04
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Responsavel Data/Hora Mensagem
. N SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, declarando-a vencedora do Pregio Eletrénico n.*
Sistema 30/07/2024 as 15:07:44 90005/2024.
Sistema 05/08/2024 as 09:39:24 Bom dia!
Prezado(as), Apds o encerramento da sessdo, recebemos no e-mail licitacoes@creago.org.br um
Sistema 05/08/2024 as 09:39:34 questionamento a respeito da declaracio apresentada no sistema pela empresa DIMIVIG
VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, vencedora do certame, de que:
“cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Sistema 05/08/2024 as 09:39:41 Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.” conforme item 4.3.4 do
edital.”
. r e 10.20. e “cumpre a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos
Sistema 05/08/2024 a5 09:39:46 previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.”
No entanto, nos foi apresentada uma certidio do MTE emitida em 30/07/2024 as 14:50:22,
. \ e 10.20. indicando que a empresa emprega pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da
Sistema 05/08/2024 a5 09:39:50 Previdéncia Social em nimero INFERIOR ao percentual previsto no art. 93 da Lei n* 8.213 de
1991.
E também ao fazer a consulta em relagio a reserva de vagas para aprendiz, a certiddo indica que a
Sistema 05/08/2024 as 09:39:55 empresa emprega aprendizes em nimero INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429,
caput, da CLT.
Sistema 05/08/2024 35 09:40:00 Diante dessas divergéncias, decidimos retornar  fase de habilitagio e abrir DILIGENCIA para que
o a empresa possa esclarecer as questdes apontadas, no prazo de 24 horas.
Sistema 05/08/2024 4 09:53:06 Retornaremos amanhi, 06/08/2024 s 09:40 para verificar se os esclarecimentos foram enviados e
e prosseguir com o certame.
. NP Segue link das respostas as diligéncias, enviadas pela empresa DIMIVIG VIGILANCIA E
Sistema 05/08/2024 as 13:29:06 SEGURANCA PATRIMONIAL I.TDA.
Sistema 05/08/2024 as 13:29:18 https://site.crea-go.org.br/arquivos/licitacao/diligencia_declaracao_pcd_dimivig.pdf
Sistema 05/08/2024 as 13:29:27 https://site.crea-go.org.br/arquivos/licitacao/diligencia_declaracao_menor_dimivig.pdf
Sistema 06/08/2024 as 09:40:03 Bom dia!
Srs. Licitantes, informamos que as respostas as diligéncias foram encaminhadas pela empresa para
Sistema 06/08/2024 as 09:40:12 o e-mail licitacoes@creago.org.br e disponibilizadas para consulta de todos por meio de links
informados no chat na data de ontem.
Apés analise das respostas as diligéncias relativas as reservas de cargos para PCD e Aprendiz,
. . hoAn. decidimos manter a habilitacio da empresa DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA
SIETERa Ue/OS/ 2RI A 0E1E PATRIMONIAL LTDA. Portanto, mantemos a declaracio da empresa como vencedora do Pregio
Eletrénico n? 90005/2024, por atender as exigéncias do Edital.
Sistema 06/08/2024 35 09:40:24 Em relacio 4 diligéncia de reserva de cargos para PCD, entendemos que a nio ocupacio desses
o cargos ocorre por razdes alheias 2 vontade da empresa.
Sistema 06/08/2024 35 09:40:35 Neste momento, realizarei a inabilitacdo da empresa Dimivig para, posteriormente, habiliti-la
o novamente, de modo que o sistema abra o prazo para manifestacio de intencio recursal.
Solicitamos que todas as manifestacdes, recursos e contrarrazdes sejam encaminhados
Sistema 06/08/2024 as 09:45:53 exclusivamente através do campo préprio no sistema, conforme previsto no Edital, e ndo por e-

mail, a fim de assegurar o correto processamento e acompanhamento dos mesmos.

Eventos da compra

Data/Hora

Descrigio

24/07/2024 as 14:00:01

Abertura da sessdo ptblica

24/07/2024 as 14:25:21

Inicio da etapa de julgamento de propostas

06/08/2024 10:04
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Item 1 - Servigo de vigilincia armada

PREGAO 90005/2024

01 (um) Posto de Vigilancia - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes ARMADOS, em turno
de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; 01 (um) posto de Vigilincia - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes ARMADOS, em turno de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; 03 (trés) Postos de Vigilincia - 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 3 (trés) vigilantes DESARMADOS. *O lance devera ser ofertado pelo VALOR

GLOBAL ANUAL.*
Valor estimado: R$ 596.088,3300

Quantidade: 1
R$ 1,0000

Aberto para recursos

Intervalo minimo entre lances:

Situacio:

Ciritério de julgamento:

Menor Preco

Unidade de fornecimento: POSTO

Aceito e Habilitado por CPF ***.920.***-*8 - VICTOR AUGUSTO ARAGAO AGUIAR para DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA

PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51, melhor lance: R$ 465.362,9300, valor negociado: R$ 465.362,6400

Propostas do Item 1

(D) Declarante MeEpp/Equiparada (Art. 3* da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006)

Fornecedor Valor ofertado Situacio
22.236.185/0002-51 - DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA Fornecedor
PATRIMONIAL LTDA RS 465.362,9300 ol
Porte MeEpp/Equiparada: Nio abiiitado
Valor proposta: ~ R$ 596.088,3300 Valor negociado: R$ 465.362,6400 Quantidade ofertada: 1
19.925.083/0001-58 - ROVER SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D) R$ 500.133,2400 i
Valor proposta: ~ R$ 596.088,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1
07.473.476/0003-50 - G I EMPRESA DE SEGURANCA LTDA
Porte MeEpp/Equiparada: Nio R$ 554.000,0000 i
Valor proposta: ~ R$ 1.292.369,2500 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1
03.497.401/0001-97 - BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA
LTDA R$ 566.973,3600 -
Porte MeEpp/Equiparada: Nio
Valor proposta: ~ R$ 642.487,9200 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1
14.534.490/0002-00 - M5 SEGURANCA LTDA
Porte MeEpp/Equiparada: Nio R$ 493.760,0000 i
Valor proposta: ~ R$ 596.088,3300 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1
05.980.352/0001-74 - GARRA FORTE - EMPRESA DE
SEGURANCA LTDA R$ 499.899,0000 -
Porte MeEpp/Equiparada: Nio
Valor proposta: ~ R$ 596.070,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1
00.039.404/0001-9? -H&F YIGILANCIA E SEGURANCA LTDA R$ 548.116,7400 -
Porte MeEpp/Equiparada: Nio
Valor proposta: ~ R$ 589.900,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1
04.429.584/0001-76 - PROGUARDA VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA R$ 596.088,3300 -
Porte MeEpp/Equiparada: Nio
Valor proposta: ~ R$ 596.088,3300 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1
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Fornecedor Valor ofertado Situagio

09.151.154/0001-59 - ULTRASEG SEGURANCA PATRIMONIAL

LTDA R$ 487.293,0000 -

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 595.500,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1

00.283.018/0001-48 - GOIASFORTE VIGILANCIA E SEGURANCA

LTDA R$ 483.600,0000 -

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 596.088,3300 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1

17.408.690/0002-04 - EUROSEG VIGILANCIA E SEGURANCA

LTDA R$ 492.300,0000 -

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 594.000,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1

25.453.131/0001-55 - UMJ LTDA

Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D) R$ 596.088,3300 i

Valor proposta: ~ R$ 596.088,3300 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1

16.958.127/0001-58 - MENDONCA SEGURANCA E VIGILANCIA

LTDA R$ 493.300,0000 -

Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D)

Valor proposta: ~ R$ 596.088,3300 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1

04.701.639/0001-55 - CENTRO OESTE VIGILANCIA E

SEGURANCA LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL R$ 585.000,0000 -

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 620.000,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1

24.610.153/0001-19 - OFFICE SEGURANCA EM RECUPERACAO

JUDICIAL LTDA R$ 513.055,8000 -

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 596.088,3300 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1

01.193.606/0001-53 - A NACIONAL VIGILANCIA E SEGURANCA

LTDA R$ 504.302,1000 -

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 596.088,3400 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1

13.343.833/0011-79 - ALFORGE SEGURANCA PATRIMONIAL

LTDA R$ 519.900,0000 -

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 596.088,3300 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1

24.824.215/0001-95 - CARDOSO VIGILANCIA E SEGURANCA

PRIVADA LTDA R$ 499.000,0000 -

Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D)

Valor proposta: ~ R$ 596.088,3300 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1

39.119.656/0001-63 - MULTISUPRIMENTOS SUPRIMENTOS E

EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO E INFORMATICA LTDA R$ 554.999,9999 -

Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D)

Valor proposta: ~ R$ 1.000.000,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1

20.630.078/0001—05 - BURITI~SEGURANCA ESPECIALIZADA S/A RS 596.985.4700 i

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 596.985,4700 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1
06/08/2024 10:04 5de 14
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Valor ofertado

PREGAO 90005/2024

Situagio

05.457.677/0006-81 - ESSENCIAL SISTEMA DE SEGURANCA
LTDA
Porte MeEpp/Equiparada: Nio

R$ 526.000,0000

Valor proposta: ~ R$ 596.088,3300

Valor negociado:

Nio informado

Quantidade ofertada:

1

11.349.160/0002-48 - VIPPIM SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
Porte MeEpp/Equiparada: Nio

R$ 518.194,5000

Valor proposta: ~ R$ 596.088,3300

Valor negociado:

Nio informado

Quantidade ofertada:

1

01.863.518/0001-11 - TERRA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
Porte MeEpp/Equiparada: Nio

R$ 516.600,0000

Valor proposta: ~ R$ 596.085,0000

Valor negociado:

Nio informado

Quantidade ofertada:

1

31.546.484/0003-64 - CONFEDERAL VIGILANCIA E
TRANSPORTE DE VALORES LTDA
Porte MeEpp/Equiparada: Nio

R$ 606.815,0000

Valor proposta: ~ R$ 715.305,9960

Valor negociado:

Nio informado

Quantidade ofertada:

1

27.027.590/0001-00 - POSITIVO VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA
Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D)

R$ 490.000,0000

Valor proposta: ~ R$ 596.088,3300 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 1
Lances do Item 1
Data/hora Participante Lance

24/07/2024 14:03:27

24.610.153/0001-19

R$ 589.899,0000

24/07/2024 14:04:01

24.610.153/0001-19

R$ 589.890,0000

24/07/2024 14:04:17

17.408.690/0002-04

R$ 580.000,0000

24/07/2024 14:04:41

14.534.490/0002-00

R$ 589.990,0000

24/07/2024 14:04:47

05.980.352/0001-74

R$ 579.990,0000

24/07/2024 14:04:50

07.473.476/0003-50

R$ 999.999,0000

24/07/2024 14:05:04

24.610.153/0001-19

R$ 579.989,0000

24/07/2024 14:05:18

39.119.656/0001-63

R$ 589.899,9999

24/07/2024 14:07:54

05.980.352/0001-74

R$ 579.988,0000

24/07/2024 14:08:12

17.408.690/0002-04

R$ 579.000,0000

24/07/2024 14:08:55

05.980.352/0001-74

R$ 578.999,0000

24/07/2024 14:09:06

24.824.215/0001-95

R$ 578.900,0000

24/07/2024 14:09:24

00.039.404/0001-99

R$ 57.899,0000 *

24/07/2024 14:10:00

19.925.083/0001-58

R$ 578.000,0000

24/07/2024 14:10:36

17.408.690/0002-04

R$ 568.000,0000

24/07/2024 14:10:50

05.980.352/0001-74

R$ 567.999,0000

24/07/2024 14:11:11

24.610.153/0001-19

R$ 565.899,0000

24/07/2024 14:11:51

17.408.690/0002-04

R$ 564.000,0000

06/08/2024 10:04

(lances com * foram excluidos)
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Data/hora

Participante

Lance
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24/07/2024 14:12:10

00.039.404/0001-99

R$ 563.999,0000

24/07/2024 14:12:15

05.980.352/0001-74

R$ 563.998,0000

24/07/2024 14:12:21

24.824.215/0001-95

R$ 563.500,0000

24/07/2024 14:12:25

24.610.153/0001-19

R$ 563.999,0000

24/07/2024 14:12:26

00.283.018/0001-48

R$ 564.999,0000

24/07/2024 14:12:36

05.980.352/0001-74

R$ 563.000,0000

24/07/2024 14:12:49

24.610.153/0001-19

R$ 563.001,0000

24/07/2024 14:12:58

00.039.404/0001-99

R$ 562.999,0000

24/07/2024 14:13:02

07.473.476/0003-50

R$ 714.000,0000

24/07/2024 14:13:11

24.610.153/0001-19

R$ 562.989,0000

24/07/2024 14:13:18

17.408.690/0002-04

R$ 561.000,0000

24/07/2024 14:13:23

11.349.160/0002-48

R$ 595.000,0000

24/07/2024 14:13:39

24.824.215/0001-95

R$ 560.999,0000

24/07/2024 14:13:53

05.980.352/0001-74

R$ 560.800,0000

24/07/2024 14:13:59

11.349.160/0002-48

R$ 570.000,0000

24/07/2024 14:14:04

24.610.153/0001-19

R$ 559.090,0000

24/07/2024 14:14:12

27.027.590/0001-00

R$ 560.000,0000

24/07/2024 14:14:16

17.408.690/0002-04

R$ 555.000,0000

24/07/2024 14:14:31

24.610.153/0001-19

R$ 554.899,0000

24/07/2024 14:15:08

05.980.352/0001-74

R$ 554.600,0000

24/07/2024 14:15:34

00.039.404/0001-99

R$ 554.599,0000

24/07/2024 14:15:36

39.119.656/0001-63

R$ 554.999,9999

24/07/2024 14:15:36

05.457.677/0006-81

R$ 580.000,0000

24/07/2024 14:15:42

05.980.352/0001-74

R$ 554.598,0000

24/07/2024 14:15:42

11.349.160/0002-48

R$ 555.000,0000

24/07/2024 14:15:51

17.408.690/0002-04

R$ 553.000,0000

24/07/2024 14:15:56

00.283.018/0001-48

R$ 557.999,0000

24/07/2024 14:15:57

03.497.401/0001-97

R$ 566.973,3600

24/07/2024 14:15:58

05.980.352/0001-74

R$ 552.999,0000

24/07/2024 14:16:13

07.473.476/0003-50

R$ 642.400,0000

24/07/2024 14:16:18

22.236.185/0002-51

R$ 552.000,0000

24/07/2024 14:16:23

24.824.215/0001-95

R$ 551.999,0000

24/07/2024 14:16:26

05.980.352/0001-74

R$ 551.990,0000

24/07/2024 14:16:46

00.283.018/0001-48

R$ 556.900,0000

24/07/2024 14:16:57

13.343.833/0011-79

R$ 561.000,0000

06/08/2024 10:04
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Lance
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24/07/2024 14:17:03

24.610.153/0001-19

R$ 551.885,0000

24/07/2024 14:17:05

04.701.639/0001-55

R$ 600.000,0000

24/07/2024 14:17:11

05.980.352/0001-74

R$ 551.650,0000

24/07/2024 14:17:11

14.534.490/0002-00

R$ 554.598,0000

24/07/2024 14:17:11

16.958.127/0001-58

R$ 580.000,0000

24/07/2024 14:17:22

24.824.215/0001-95

R$ 551.630,0000

24/07/2024 14:17:25

01.193.606/0001-53

R$ 551.600,0000

24/07/2024 14:17:29

05.980.352/0001-74

R$ 551.500,0000

24/07/2024 14:17:30

16.958.127/0001-58

R$ 578.000,0000

24/07/2024 14:17:30

04.701.639/0001-55

R$ 585.000,0000

24/07/2024 14:17:39

01.193.606/0001-53

R$ 551.000,0000

24/07/2024 14:17:41

16.958.127/0001-58

R$ 570.000,0000

24/07/2024 14:17:43

05.980.352/0001-74

R$ 550.999,0000

24/07/2024 14:17:43

00.283.018/0001-48

R$ 556.000,0000

24/07/2024 14:17:47

01.193.606/0001-53

R$ 550.000,0000

24/07/2024 14:17:51

09.151.154/0001-59

R$ 575.000,0000

24/07/2024 14:17:52

16.958.127/0001-58

R$ 560.000,0000

24/07/2024 14:17:53

24.824.215/0001-95

R$ 549.000,0000

24/07/2024 14:17:53

07.473.476/0003-50

R$ 607.000,0000

24/07/2024 14:17:54

31.546.484/0003-64

R$ 606.815,0000

24/07/2024 14:17:55

00.039.404/0001-99

R$ 548.116,7400

24/07/2024 14:17:57

01.193.606/0001-53

R$ 535.000,0000

24/07/2024 14:17:57

24.610.153/0001-19

R$ 549.500,0000

24/07/2024 14:18:03

01.193.606/0001-53

R$ 525.000,0000

24/07/2024 14:18:03

05.980.352/0001-74

R$ 534.000,0000

24/07/2024 14:18:04

16.958.127/0001-58

R$ 555.000,0000

24/07/2024 14:18:05

09.151.154/0001-59

R$ 550.000,0000

24/07/2024 14:18:08

07.473.476/0003-50

R$ 606.000,0000

24/07/2024 14:18:08

24.824.215/0001-95

R$ 530.000,0000

24/07/2024 14:18:09

19.925.083/0001-58

R$ 524.000,0000

24/07/2024 14:18:14

22.236.185/0002-51

R$ 523.000,0000

24/07/2024 14:18:18

05.457.677/0006-81

R$ 570.000,0000

24/07/2024 14:18:19

24.824.215/0001-95

R$ 520.000,0000

24/07/2024 14:18:19

00.283.018/0001-48

R$ 549.000,0000

24/07/2024 14:18:21

14.534.490/0002-00

R$ 526.800,0000

06/08/2024 10:04

8 de 14



UASG 389422

Data/hora

Participante

Lance

PREGAO 90005/2024

24/07/2024 14:18:21

11.349.160/0002-48

R$ 540.000,0000

24/07/2024 14:18:31

24.610.153/0001-19

R$ 515.000,0000

24/07/2024 14:18:31

17.408.690/0002-04

R$ 519.000,0000

24/07/2024 14:18:40

05.457.677/0006-81

R$ 550.000,0000

24/07/2024 14:18:41

01.193.606/0001-53

R$ 514.500,0000

24/07/2024 14:18:43

14.534.490/0002-00

R$ 520.960,0000

24/07/2024 14:18:45

24.824.215/0001-95

R$ 514.000,0000

24/07/2024 14:18:52

05.980.352/0001-74

R$ 513.999,0000

24/07/2024 14:18:52

05.457.677/0006-81

R$ 530.000,0000

24/07/2024 14:18:53

14.534.490/0002-00

R$ 517.600,0000

24/07/2024 14:18:54

24.610.153/0001-19

R$ 513.055,8000

24/07/2024 14:18:56

17.408.690/0002-04

R$ 512.000,0000

24/07/2024 14:18:57

24.824.215/0001-95

R$ 513.900,0000

24/07/2024 14:18:57

01.863.518/0001-11

R$ 558.000,0000

24/07/2024 14:18:58

11.349.160/0002-48

R$ 530.000,0000

24/07/2024 14:18:58

13.343.833/0011-79

R$ 540.000,0000

24/07/2024 14:19:03

24.824.215/0001-95

R$ 511.000,0000

24/07/2024 14:19:08

14.534.490/0002-00

R$ 513.998,0000

24/07/2024 14:19:09

05.980.352/0001-74

R$ 510.999,0000

24/07/2024 14:19:15

09.151.154/0001-59

R$ 521.000,0000

24/07/2024 14:19:18

17.408.690/0002-04

R$ 505.000,0000

24/07/2024 14:19:19

16.958.127/0001-58

R$ 540.000,0000

24/07/2024 14:19:23

05.980.352/0001-74

R$ 504.999,0000

24/07/2024 14:19:27

16.958.127/0001-58

R$ 520.000,0000

24/07/2024 14:19:27

14.534.490/0002-00

R$ 509.600,0000

24/07/2024 14:19:34

27.027.590/0001-00

R$ 499.900,0000

24/07/2024 14:19:39

01.863.518/0001-11

R$ 552.000,0000

24/07/2024 14:19:47

01.193.606/0001-53

R$ 504.302,1000

24/07/2024 14:19:51

13.343.833/0011-79

R$ 530.000,0000

24/07/2024 14:20:00

01.863.518/0001-11

R$ 548.000,0000

24/07/2024 14:20:06

07.473.476/0003-50

R$ 554.000,0000

24/07/2024 14:20:11

17.408.690/0002-04

R$ 492.300,0000

24/07/2024 14:20:34

05.980.352/0001-74

R$ 499.899,0000

24/07/2024 14:20:35

11.349.160/0002-48

R$ 518.194,5000

24/07/2024 14:20:45

00.283.018/0001-48

R$ 483.600,0000

06/08/2024 10:04
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PREGAO 90005/2024

Data/hora Participante Lance
24/07/2024 14:21:10 05.457.677/0006-81 R$ 526.000,0000
24/07/2024 14:21:12 14.534.490/0002-00 R$ 493.760,0000

24/07/2024 14:21:46

13.343.833/0011-79

R$ 519.900,0000

24/07/2024 14:21:54

09.151.154/0001-59

R$ 487.293,0000

24/07/2024 14:22:04

01.863.518/0001-11

R$ 516.600,0000

24/07/2024 14:22:39

19.925.083/0001-58

R$ 500.133,2400

24/07/2024 14:22:44

22.236.185/0002-51

R$ 465.362,9300

24/07/2024 14:24:07

24.824.215/0001-95

R$ 499.000,0000

24/07/2024 14:25:02

27.027.590/0001-00

R$ 490.000,0000

24/07/2024 14:25:05

16.958.127/0001-58

R$ 493.300,0000

Mensagens do chat do Item 1

Responsavel Data/Hora Mensagem

Sistema 24/07/2024 14:00:01 A abertura do item 1 para lances estd agendada para daqui a 3 minutos. Mantenham-se conectados.

Sistema 24/07/2024 14:03:01 O item 1 foi aberto. Solicitamos o envio de lances.

Sistema 24/07/2024 14:09:38 O lance no valor de R$ 57.899,0000 do item 1 foi excluido pelo fornecedor.

s | A s o e Forshor e oo o cor RS 00w
A etapa fechada do item 1 foi encerrada. Os seguintes lances foram registrados pelos fornecedores

e e | S Vel B R s Rl
493.760,0000, R$ 483.600,0000, R$ 490.000,0000, R$ 499.899,0000 e R$ 465.362,9300.

Sistema 24/07/2024 14:25:12 O item 1 estd encerrado.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

24/07/2024 14:27:28

Sr. Licitante, questiono se existe a possibilidade de redu¢io do preco proposto na fase de lances?

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

24/07/2024 14:27:43

Enquanto aguardo a manifesta¢io sobre a negociagio, informo que nesse momento, farei a
consulta de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratacio, no seu CNPJ e
no(s) CPE(s) de seu(s) socio(s) majoritario(s).

pelo participante
22.236.185/0002-51

24/07/2024 14:30:02

Boa Tarde

pelo participante
22.236.185/0002-51

24/07/2024 14:30:16

Informo que ja ofertei o nosso melhor lance.

pelo participante
22.236.185/0002-51

24/07/2024 14:30:25

Nio consigo abaixar.

pelo participante
22.236.185/0002-51

24/07/2024 15:05:21

Sr. pregoeiro informo que a nossa empresa nio tem vinculo com essa empresa.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

24/07/2024 15:12:24

Sr. Licitante, neste momento, nos termos do item 6.19.4 do edital, farei a convocagio da proposta
adequada ao Gltimo lance ofertado ap6s a negociacio realizada, conforme o Anexo III - Modelo de
Proposta Comercial, acompanhada da Planilha de Composi¢io de Custos e Formagido de Preco,
conforme o Anexo I

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

24/07/2024 15:12:55

Ressalto que, o prazo inicial assegurado para envio da proposta readequada e da planilha de custos
e formacio de precos é de 02 (duas) horas a contar da convocacio pelo sistema, podendo ser
alargado motivadamente pelo Pregoeiro a depender das circunstincias ou, havendo justo motivo,

06/08/2024 10:04
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Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90005/2024

Mensagem

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

24/07/2024 15:12:55

mediante solicitagio formal de prorrogacio por parte do licitante.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

24/07/2024 15:13:25

Sr. Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ
22.236.185/0002-51, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o
envio: 17:14:00 do dia 24/07/2024. Justificativa: Envie a proposta adequada ao altimo lance
ofertado apods a negociagio realizada, conforme o Anexo III - Modelo de Proposta Comercial,
acompanhada da Planilha de Composi¢io de Custos e Formagio de Preco, conforme o Anexo II..

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

24/07/2024 16:27:17

Atengio ao prazo para envio da documentacio. Caso necessite de prorrogacio, favor formalizar o
pedido, informando os motivos, antes do encerramento, conforme item 6.19.5 do edital.

pelo participante
22.236.185/0002-51

24/07/2024 16:35:06

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 16:35:06 de 24/07/2024. 1 anexo foi
enviado pelo fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ
22.236.185/0002-51.

pelo participante
22.236.185/0002-51

24/07/2024 16:35:22

A documentagio precisa ser enviada agora?

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

24/07/2024 16:36:08

Nao, somente apds a convocagao.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

25/07/2024 09:03:34

Bom dia, a convencgio coletiva adotada foi a que o Crea-GO utilizou? Convengdo Coletiva de
Trabalho 2024/2025 (GO000761/2023)?

pelo participante
22.236.185/0002-51

25/07/2024 09:06:04

Bom dia, s6 um minuto.

pelo participante
22.236.185/0002-51

25/07/2024 09:06:47

Isso, foi a Convengio Coletiva de Trabalho 2024/2025 (GO000761/2023)

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 09:01:11

Sr. Licitante, apds analise da Proposta e da Planilha de Composi¢io de Custos e Formagio de Preco
apresentadas, verificamos que houve um equivoco no preenchimento do Posto de Vigilincia 44
horas, acredito que tenham utilizado algum modelo de planilha para “escala 12x36”, por isso
solicitamos as seguintes corre¢des:

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 09:01:19

1) No item 6 “Carga horaria (Escala)”, deve ser corrigido de “12x36” para “segunda a sexta”. J4 no
item 7 “Quantidade de pessoas no posto” deve ser corrigido de “2” para “3”. (Pag 8)

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 09:01:24

2) No item 2.3 “B” (Auxilio-Refei¢io/Alimentacio): a quantidade deve ser corrigida de “15” para
“22” dias, consequentemente o valor também deve ser atualizado. (Pag 9)

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 09:01:29

3) Na planilha de custos no Posto de Servigo 44 horas semanais, foi apresentado um valor para a

Intrajornada (descanso renumerado para almogo), mas para este posto ndo é necessario, conforme
planilha de custos do Crea-GO, levando em conta que um vigilante 44, terd horéario diferenciado,
cobrindo o periodo de almogo dos companheiros com carga horaria 44. (Pag 9, item 4)

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 09:01:34

4) No “3 - Quadro Resumo do Valor Mensal dos Servicos” a quantidade de empregados por posto
(c) deve ser corrigida de “1” para “3”. (Pag 10)

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 09:01:41

5) Na tabela da Proposta, os valores do Vigilante Diurno e do Vigilante Noturno estdo invertidos.
O valor mais alto est4 atribuido ao Vigilante Diurno, quando deveria ser ao Vigilante Noturno,
que recebe um adicional noturno. Também revise os calculos, pois ao multiplicar por 12 para obter
o valor anual, identificamos erros de calculo. Verifique se a soma dos valores mensais esti correta
em relagdo ao total mensal, e principalmente, se a soma dos

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 09:01:47

6) Incluir a informagio na planilha, deixando claro que foi adotada a Convencgio Coletiva de
Trabalho 2024/2025 (GO000761/2023). (Pag 2)

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 09:02:39

St. Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ
22.236.185/0002-51, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o
envio: 11:03:00 do dia 29/07/2024. Justificativa: Solicito a corre¢do da proposta/planilha de custos

06/08/2024 10:04
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Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90005/2024

Mensagem

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 09:02:39

conforme orienta¢des encaminhadas no chat..

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 09:03:00

Confirma ciéncia?

pelo participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 09:03:35

Bom dia, Ciente.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 09:05:38

Complementando a informacio do 5) (...) e principalmente, se a soma dos valores anuais
corresponde ao valor total anual. (Pag 1)

pelo participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 09:44:54

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada ds 09:44:54 de 29/07/2024. 1 anexo foi
enviado pelo fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ
22.236.185/0002-51.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 11:20:09

Foi observado que o valor da Intrajornada (intervalo para almoco), provavelmente é referente a
meia hora diaria, procede? A empresa estd ciente que devera providenciar um horista para cumprir
essa hora intervalar todos dos dias?

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 11:20:51

Mobdulo 4

pelo participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 11:25:51

Um momento pfv.

pelo participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 11:27:43

Estamos ciente.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 11:34:32

Sr. Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ
22.236.185/0002-51, vocé foi convocado para negociagio de valor do item 1. Justificativa:
Conforme Proposta e Planilha de Composicio de Custos e Formacdo de Preco apresentadas.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 11:37:46

Por favor, aceite a negociagio do valor conforme Proposta e Planilha de Composicio de Custos e
Formacio de Preco apresentadas.

pelo participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 11:43:11

O item 1 teve a negocia¢io de valor encerrada pelo fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51. A negociagio do item 1 foi
aceita pelo fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ
22.236.185/0002-51, tendo informado R$ 465.362,6400.

Sistema

29/07/2024 14:01:32

O item 1 est4 na etapa de julgamento de proposta no periodo de intengio de recursos, com
acréscimo de 10 minutos a partir de agora - até 29/07/2024 14:11:32.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 14:04:21

St. Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ
22.236.185/0002-51, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o
envio: 16:05:00 do dia 29/07/2024. Justificativa: Convoco o envio de toda a documentacgio de
habilitacio..

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 14:28:45

Sr. Licitante, confirma ciéncia?

pelo participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 14:30:11

Cientes.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 14:32:24

O sistema também est4 instavel para vocés?

pelo participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 14:32:47

Sim, tem momentos que da erro.

pelo participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 14:33:30

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 14:33:30 de 29/07/2024. 1 anexo foi

enviado pelo fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ

06/08/2024 10:04
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Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90005/2024

Mensagem

pelo participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 14:33:30

22.236.185/0002-51.

pelo participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 14:37:26

Esta apresentando instabilidade sim.

Sistema

30/07/2024 15:08:57

O item 1 est4 na etapa de habilitagio de fornecedores no periodo de intencio de recursos, com
acréscimo de 10 minutos a partir de agora - até 30/07/2024 15:18:57.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 09:40:23

Sr. Licitante, confirma ciéncia da diligéncia?

pelo participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 09:48:39

bom dia

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 09:48:40

Considerando que o sistema ndo permite a convocagio de anexo na fase que estamos, dando a
opgdo apenas de 'inabilitar' a empresa. Peco que os esclarecimentos em relagdo a situagio apontada
sejam encaminhados no e-mail licitacoes@creago.org.br

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 09:48:51

Ok?

pelo participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 09:49:05

Ciente, iremos enviar via e-mail.

pelo participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 10:26:52

Enviado via e-mail.

O item 1 esta na etapa de habilitagio de fornecedores no periodo de intencio de recursos, com

Sistema 06/08/2024 09:40:50 acréscimo de 10 minutos a partir de agora - até 06/08/2024 09:50:50.

. . O item 1 esta na etapa de julgamento de proposta no periodo de intencio de recursos, com
Sistema 06/08/2024 09:42:26 acréscimo de 10 minutos a partir de agora - até 06/08/2024 09:52:26.

. ea. O item 1 esta na etapa de habilitagio de fornecedores no periodo de intencio de recursos, com
Sistema 06/08/2024 09:53:13 acréscimo de 10 minutos a partir de agora - até 06/08/2024 10:03:13.
Sistema 06/08/2024 10:04:14 A fase de recurso do item 1 estd aberta até 09/08/2024.

Eventos do Item 1

Data/Hora

Descrigio

24/07/2024 14:03:01

Item aberto para lances.

24/07/2024 14:20:11

Item com etapa aberta encerrada.

24/07/2024 14:20:11

Convocados os fornecedores para a 12 etapa fechada que apresentaram lance entre R$ 499.900,0000 e R$ 549.000,0000.

24/07/2024 14:25:12

Item com etapa fechada encerrada.

24/07/2024 14:25:12

Item encerrado para lances.

24/07/2024 15:13:25

Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51 convocado para o
envio de anexo. Prazo de encerramento: 24/07/2024 17:14:00. Motivo: Envie a proposta adequada ao tltimo lance ofertado
apds a negociacio realizada, conforme o Anexo III - Modelo de Proposta Comercial, acompanhada da Planilha de
Composi¢io de Custos e Formacio de Preco, conforme o Anexo IIL.

24/07/2024 16:35:06

Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51 finalizou o envio

de anexo.

29/07/2024 09:02:39

Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51 convocado para o
envio de anexo. Prazo de encerramento: 29/07/2024 11:03:00. Motivo: Solicito a corre¢io da proposta/planilha de custos
conforme orientagdes encaminhadas no chat..

29/07/2024 09:44:54

Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51 finalizou o envio

06/08/2024 10:04
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de anexo.

29/07/2024 11:34:32

Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51 convocado para

negociagio de valor.

29/07/2024 11:43:11

Negociagio encerrada. Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ
22.236.185/0002-51 informou R$ 465.362,6400.

29/07/2024 14:01:32

Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51 teve a proposta
aceita, melhor lance: R$ 465.362,9300, valor negociado: R$ 465.362,6400. Motivo: Conforme Proposta e Planilha de
Composicio de Custos e Formagio de Preco apresentadas.

29/07/2024 14:04:21

Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51 convocado para o
envio de anexo. Prazo de encerramento: 29/07/2024 16:05:00. Motivo: Convoco o envio de toda a documentacio de
habilitacio..

29/07/2024 14:33:30

Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51 finalizou o envio

de anexo.

30/07/2024 15:08:57

Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51 foi habilitado.

30/07/2024 15:20:38

Encerramento da sessio 1 de julgamento / habilitagio.

02/08/2024 09:39:15

Reabertura da sessio 2 de julgamento / habilitagio. Motivo: Retorno i fase de habilitacio para que seja aberta DILIGENCIA
para comprovag¢io do cumprimento das exigéncias declaradas conforme item 4.3.4 do edital.

06/08/2024 09:40:50

Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51 foi inabilitado.
Motivo: Para que seja possivel habilitar a empresa novamente, de modo que o sistema abra o prazo para manifestagio de
intencio recursal..

06/08/2024 09:42:26

Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51 teve a proposta
aceita, melhor lance: R$ 465.362,9300, valor negociado: R$ 465.362,6400. Motivo: Proposta aceita, considerando que o
fornecedor foi habilitado no certame..

06/08/2024 09:43:12

Fornecedor M5 SEGURANCA LTDA, CNPJ 14.534.490/0002-00 registra a intencio de recurso na fase julgamento.

06/08/2024 09:43:15

Fornecedor M5 SEGURANCA LTDA, CNPJ 14.534.490/0002-00 registra a intencio de recurso na fase habilitacio.

06/08/2024 09:53:13

Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51 foi habilitado.

06/08/2024 10:04:14

Encerramento da sessio 2 de julgamento / habilita¢io.

06/08/2024 10:04
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS - CREA-GO
PREGAO ELETRONICO N.° 90005/2024

DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGOS PARA MENOR APRENDIZ

Eu, ALISSANDRA GOMES MONTEIRO na condicdo de REPRESENTANTE LEGAL da DIMIVIG
VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA inscrita no CNPJ/MF sob n° 22.236.185/000251com
sede no municipio de Goiania, Estado de Goias, no Endereco R AR1, N° 128, CEP: 74740280,
DECLARO, que a empresa, Empresa de seguranga privada ndo €& obrigada a contratar menores

aprendizes.

Pela Legislagao especifica, veda a contratagdo de pessoas com idade menor de 21 anos de idade, para
atuar na area de seguranga e vigilancia, visto que por se tratar de atividade que exige que seus

empregados manuseiam armas de fogo.

O tema foi discutido do TST através do Processo: RR - 64600-68.2006.5.10.0017, como a seguir:

Empresas de segurancga e vigilancia, que pela prépria natureza da atividade exige que seus empregados
manuseiem armas de fogo, ndo devem ser obrigadas a contratar menores aprendizes, pois esse néo é o
tipo de ambiente adequado a formagao de menores. O tema, inédito no Tribunal Superior do Trabalho
(TST), foi discutido pelos ministros que compdem a Oitava Turma, durante o julgamento de recurso de
revista proposto pelo Ministério Publico do Trabalho da 10? Regido (DF) e pela Unido. O recurso do MPT

nao foi conhecido.

A discussao teve inicio com o ajuizamento de acdo declaratéria de inexisténcia de obrigacdo pelo
Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, Sistemas de Seguranca Eletronica, Cursos de Formacgao
e Transporte de Valores no Distrito Federal (Sindesp/DF), com pedido de tutela antecipada. O sindicato
buscava eximir as empresas filiadas da obrigacao, imposta pelo artigo 429 da Consolidagédo das Leis do

Trabalho (CLT), de ocupar de 5% a 15% dos postos de trabalho com menores aprendizes.

Na peticdo inicial, o sindicato alegou que as empresas de segurancga e vigilancia estdo sendo ameacgadas
de autuacdo e multas pela Delegacia Regional do Trabalho por ndo cumprirem a quota exigida por lei.
Segundo o representante das empresas, 0 setor de seguranga privada € regido por uma legislagao
especifica (Lei 7.102/83), que impde restricdo de atuagao e exige qualificagdo técnica especifica para a

contratagdo de vigilantes.
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DTMIVIG
De acordo com o

sindicato, dentre as

especificagdes legais para o exercicio da fungédo de vigilante estdo a exigéncia de idade minima de 21
anos e a aprovagao em curso de formagao, que inclui o manuseio com armas de fogo e quimicas. Para o
Sindesp, o trabalho desenvolvido nas empresas de seguranga privada ndo seria compativel com o
instituto do menor aprendiz, e, por isso, propds a acdo em desfavor da Unido - Ministério do Trabalho,
através da Delegacia Regional do Trabalho do Distrito Federal - e do Ministério Publico do Trabalho -

Procuradoria Regional do Trabalho da 10? Regiao.

A 172 Vara do Trabalho de Brasilia (DF), ao julgar o feito, decidiu indeferir o pedido do sindicato. Para o
juiz, o argumento utilizado como fundamento do pedido (condigbes particulares das atividades que
envolvem as empresas de seguranca privada) ndo poderia ser estendido a todas as empresas
representadas. Nao ha, nos autos, elementos que permitam que se diga, com segurang¢a, que nao

possam ser desempenhadas atividades, por aprendizes, nessas outras empresas, destacou o juiz.

O Sindesp recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 10? Regido, que reformou a sentenga. Para o
colegiado regional, as empresas representadas pelo sindicato ndo possuem ambiente propicio ao
convivio de menores aprendizes. O Ministério Publico e a Unido recorreram, entdo, ao TST. Em
sustentacdo oral, a representante do MPT argumentou que a lei ndo exclui qualquer atividade da
obrigacdo de contratar menores aprendizes. Disse que é possivel a aprendizagem em ambiente
protegido, e que as empresas ndo sao de risco, mas sim a atividade, podendo haver aproveitamento dos

menores na area administrativa.

A ministra Dora Maria da Costa, relatora do acérddo, manteve a decisao regional. Segundo ela, ainda
que o artigo 429 da CLT disponha que os estabelecimentos de qualquer natureza sédo obrigados a
contratar menores aprendizes, os demais dispositivos que também tratam da matéria demonstram a
preocupacao do legislador em compatibilizar a exigéncia prevista no mencionado artigo da CLT com o
local e a atividades que serdo desenvolvidas pelo menor aprendiz. E inconteste a importancia que foi
relegada ao adequado desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do aprendiz menor de idade na
realizacao das atividades praticas de aprendizagem, ou seja, o aplicador do direito deve nortear-se pelo
afastamento do exercicio de atividades inadequadas e em locais que coloquem em risco a saude do
menor aprendiz, destacou a ministra. Para a relatora, as empresas de seguranga privada, de seguranga
eletrbnica, de cursos de formacdo e ftransporte de valores desenvolvem atividades de risco e,
consequentemente, sdo ambientes improprios ao convivio de menores aprendizes. Nesse contexto, é
certo afirmar que ndo ha permissao para, no caso vertente, impor a contratagdo de menores aprendizes,

concluiu.

O ministro Marcio Eurico Vitral Amaro acompanhou o voto da relatora. Segundo ele, o convivio com
pessoas armadas € prejudicial a formagao do menor. O mesmo entendimento prevaleceu no voto do

presidente da Oitava Turma, ministro Carlos Alberto Reis de Paula. Para ele, o menor tem que ser
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DTMIVIG
cuidado e educado, e,

portanto, deve ser
afastado do ambiente em que os empregados devem portar armas. Quando adulto ele podera optar, se
quiser, pelo servigo de seguranga, mas, enquanto menor, ndo € o local ideal para aprendizado, disse. Por

unanimidade, o recurso nao foi conhecido.

Legislacéo

O trabalho do aprendiz, também conhecido como contrato especial de trabalho, esta previsto na
Consolidacado das Leis do Trabalho (CLT), na Lei n°® 10.097/00, na Lei n°® 11.180/05, bem como no
Decreto n° 5.598/05.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, inciso XXXIII, proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a

menores de 18 anos, e qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢cao de aprendiz.

A CLT tem um capitulo inteiro destinado a protegéo do trabalho de menores de idade. Segundo o artigo
428, o contrato de aprendizagem € um contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 e menor de 24 anos,
inscrito em programa de aprendizagem, formagao técnico-profissional metddica, compativel com seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas

necessarias a essa formagao.

O artigo 429 define que os estabelecimentos de qualquer natureza sédo obrigados a empregar e matricular
nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a 5%, no
minimo, e 15%, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento cujas funcdes

demandem formacao profissional.

O artigo 62 do Estatuto da Criangca e do Adolescente prevé que a formagao técnico-profissional devera
observar e garantir a frequéncia no ensino regular, o exercicio de atividades compativeis com o
desenvolvimento do aprendiz, e obedecer ao horario para o desempenho das tarefas.

Requisitos do contrato

- Anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. O contrato devera ser escrito. As anotagdes da

CTPS devem ser feitas pelo empregador, e ndo pela entidade onde se desenvolve a aprendizagem;

- Caso o menor nao tenha concluido o ensino fundamental, devera apresentar matricula e frequéncia

escolar;
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- Inscricéo em
programa de
aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de entidade qualificada em formagao técnico-profissional
metddica (atividades tedricas e praticas). Na hipotese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem nao
oferecerem cursos ou vaga suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser
suprida por Escolas Técnicas de Educacgéo ou entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a
assisténcia ao adolescente e a educacgao profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (artigo 430 da CLT).

Proibicdes e restricbes

- E proibido o trabalho noturno, insalubre, perigoso e penoso;

- O menor nao podera trabalhar em locais que prejudiquem sua formagdo e desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social e em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola (artigo 403,
paragrafo unico, da CLT).

- O empregador deve proporcionar tempo suficiente para que o menor frequente as aulas.

- No caso de rescisdo do contrato de trabalho, 0 menor devera ser assistido por seus responsaveis

legais, sob pena de nulidade.

Fonte:

https://www.jusbrasil.com.br/noticias/empresa-de-seguranca-privada-nao-e-obrigada-a-contratar-

menores-aprendizes/2752522

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Goiania, 05 de Agosto de 2024.

Dwuan \n ILANCIAE EGURANCA
AL L

CNPJ 0002 51
ALISSAND TEIRO
CPF /701. ‘;38 682-8
\ Soma Aaministragor a
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE GOIAS - CREA-GO
PREGAO ELETRONICO N.° 90005/2024

DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E PARA
REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Eu, ALISSANDRA GOMES MONTEIRO na condicdo de REPRESENTANTE LEGAL da DIMIVIG
VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA inscrita no CNPJ/MF sob n° 22.236.185/000251com
sede no municipio de Goiania, Estado de Goias, no Enderegco R AR1, N° 128, CEP: 74740280,
DECLARO, que a empresa, acima discriminada possui reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social previstas em lei e em normas especificas, conforme previsto no
Edital.

Mas o que ocorre na pratica, € que ndao conseguimos trabalhadores com deficiente em numero suficiente,

mesmo com a vaga em aberto, em nosso site, redes sociais.
Porem o o TST pacificou a questdo do preenchimento da cota, como se segue:

“As empresas nao podem ser punidas com multas e indenizagdes se nao conseguirem profissionais no
mercado para preenchimento de vagas de pessoas com deficiéncia. A deciséo é do Tribunal Superior do
Trabalho publicada no dia 20 de maio no processo 658200-89.2009.5.09.0670, que pacificou a
jurisprudéncia sobre a questao do cumprimento da cota estabelecida no artigo 93 da Lei 8.123/91

destinada as pessoas com deficiéncia.

Na decisao, o TST entendeu que — a despeito da obrigacao legal — nao € possivel penalizar a empresa
que tenta, mas que por fatos alheios a sua vontade, ndo consegue trabalhadores com deficiéncia em

numero suficiente.

A 82 Turma do TST havia dado provimento a recurso do Ministério Publico do Trabalho (MPT) para
condenar a empresa em multa de R$ 10 mil, por empregado que faltar para o integral cumprimento da

cota, além do pagamento de indenizagao por dano moral coletivo no valor de R$ 200 mil.
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DIMIVIES

conclusao da Turma e
decidiu, ao nosso ver com acerto e com acento na realidade, que as empresas nao podem ser punidas
com multas e indenizacdes se, a despeito de procurarem preencher as vagas, ndo conseguirem

profissionais no mercado para preenchimento da cota.

Esse processo € apenas um em meio de inumeros em que se discute o mesmo assunto. Em todo o
Brasil, as empresas vém sofrendo com fiscalizagdes, inquéritos civis e agdes civis publicas que tém o
mesmo objeto: preenchimento da cota de deficientes. Apesar de nobre a intengao do Ministério Publico
do Trabalho (MPT) e do Ministério do Trabalho por meio das superintendéncias regionais do Trabalho
(SRTE), é precioso destacar que um unico dispositivo legal, langado no meio de uma Lei que trata
genericamente de planos de beneficios da Previdéncia Social, ndo é capaz de fazer a necessaria

inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

O MPT e as SRTEs de todo o Brasil entendem que o artigo 93 da Lei 8.123/91 exige que as empresas
contratem — de qualquer forma e a qualquer custo — pessoas com deficiéncia nos percentuais descritos
no dispositivo. O que ficou assentado pelo TST, afinal, foi que a realidade impde uma interpretacao

diferente da norma.

N&o se pode olvidar a louvavel intencao do legislador ao propiciar mecanismos que permitam o acesso
de pessoas reabilitadas e/ou portadoras de necessidades especiais ao mercado de trabalho e ao convivio
social, na busca da igualdade de oportunidades. Entretanto, na aplicacéo da lei, ndo deve haver
imposicao desproporcional por parte das autoridades fiscais trabalhistas as empresas para que admitam
pessoas com deficiéncia em seus quadros, independente deles estarem devidamente habilitados ou
reabilitados para o desempenho das fung¢des disponiveis. Aplicar a lei, no caso concreto, pode até
mesmo implicar riscos a saude e integridade fisica destes trabalhadores que ja necessitam de protecao

especial.

A interpretacado da exigéncia legal ja havia, no &mbito dos Tribunais Regionais, sucumbido a realidade e a
uma integragdo com outras noras, inclusive de indole Constitucional. Vale como exemplo, a propésito, o
que ficou decidido no processo 912-2008-669-9-0-8 oriundo do TRT da 92 Regido: “Nunca é demais
lembrar que a Constituicdo Federal veda a imposicao de trabalho forgado, consoante interpretacao que
se extrai do seu artigo 5°, incisos Il ("ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa
senao em virtude de lei"), lll (liberdade de exercicio profissional, ai compreendido o direito de nao
trabalhar) e XLVII, alinea c (proibi¢ado de pena de trabalho forgado), além de tal fato constituir crime

tipificado no Cédigo Penal (artigo 149 — "Redugéo a condi¢do analoga a de escravo")”.



DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0002-51
Rua Ar-1, Qd. 2, Lote 20, Conjunto Aruana 2 - , CEP: 74.740-280
Fones:+55 (96) 3225-5924 / 999033785 / 981399915
e-mail: dimivigilancia.go@gmail.com

A decisdo do TST pacificou a jurisprudéncia e deve sensibilizar a atuacao dos érgaos de fiscalizacdo e do
Ministério Publico do Trabalho para que verifiquem a situagéo e o esforco do empresario em cumprir a
exigéncia legal, deixando de lado uma visao cartesiana e incondicionada do cumprimento da cota que se

verifica até este momento.

A atuacao nessa matéria vem acompanhada de um argumento que parece, a primeira vista,
incontestavel. Dizem o MPT e as SRTEs que, segundo o ultimo censo de 2010 do IBGE, existem mais de
45 milhdes de brasileiros com algum tipo de deficiéncia e que, portanto, nao faltam candidatos para o

preenchimento da cota.

Um olhar para a realidade, no entanto, revela um terreno sem muitas certezas para a imposi¢cao do
cumprimento do da cota. Nao é preciso muito esforco para perceber a imprecisdo da informacao de que
existem 45 milhdes de brasileiros com algum tipo de deficiéncia, porque implicaria em mais um quarto da
populagao com deficiéncia visual, auditiva, motora e mental ou intelectual. Além disso, desses 45
milhdes, 6,5 milhdes foram incluidos como deficientes visuais, mas o préprio governo reconhece que

existem 582 mil cegos no Brasil.

E preciso ainda lembrar que o mesmo artigo 93 exige que haja uma condigdo de habilitagdo do candidato
para o cargo ou fungao. Nao se trata de discriminar ou selecionar aptiddes, mas admitir empregados com
deficiéncia para o cargo ou fungéo que seja adequado para a condicao fisica ou intelectual do candidato.
Uma empresa que dedica sua atividade ao transporte rodoviario, por exemplo, ndo pode contratar, por

motivos 6bvios, deficientes visuais.

A prépria administragcao publica inclui em editais de concurso vagas exclusivas para pessoas com
deficiéncia, mas ndo dao posse para aqueles que ndo sao aprovados. As vagas nao serao
necessariamente preenchidas. Em outras e diretas palavras, o MPT e a SRTE estdo exigindo da inciativa
privada aquilo que o proprio Estado esta autorizado legalmente a nao fazer (artigo 5°, §2° da Lei

8112/90).

A habilitacao € o nucleo essencial da discussao. Sem habilitagdo, a contratacao da pessoa com
deficiéncia fere a prépria dignidade do trabalhador, porque o emprego passa a ser caridade. Essa nao foi
a intencao do legislador. Para confirmar essa interpretagao, verifica-se que houve uma tentativa no novo
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) de alteragéo do artigo 93 da Lei 8.213/91 para

imprimir a obrigatoriedade plena as empresas na contratacéo de pessoas com deficiéncia.
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A tentativa de alteracao, entretanto, foi vetada pela Presidéncia da Republica e o veto confirmado no

ambito do Congresso Nacional. Permanece, entéo, a reagao original.

Com mesmo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) foram impressas mudancgas
substanciais no regramento do emprego. A primeira delas é o disposto no artigo 34, que deixou expresso
que a pessoa com deficiéncia tem o direito de escolher e aceitar seu emprego, ndo pode ser compelido a
se empregar. A segunda, disposta no artigo 36, estabelece que é obrigacao inquestionavel do Estado
promover programas de habilitagdo profissional para que a pessoa com deficiéncia se qualifique. Nao é

obrigac&o da empresa.

Se a empresa ndo é obrigada a contratar a qualquer custo as pessoas com deficiéncia, mas a oferecer as
vagas e buscar o seu preenchimento, ndo ha outra saida a nao ser aplaudir o olhar para a realidade
tomado no julgamento do TST para isentar a empresa de pagar multa em razdo de ndo conseguir
preencher a cota de pessoas com deficiéncia estabelecida no artigo 93 da Lei 8.213/91. Além disso, a
empresa em boa parte das vezes nao deixa de obedecer a legislacao federal por desidia. O

descumprimento da obrigagéo legal somente ocorre por fatos alheios a vontade do empregador.

Fonte:

https://www.conjur.com.br/2016-jun-06/tst-pacifica-questao-preenchimento-cota-deficientes/

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.
Goiania, 05 de Agosto de 2024.
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doc. 04

Fundamentacio legal:

Critério de julgamento:

Compra emergencial:

Objeto da compra:

Entrega de propostas:

MINISTERIO DOS TRANSPORTES

DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

TERMO DE JULGAMENTO

UASG 393011 - SUP. REG. DO DNIT NOS ESTADOS DE GOIAS E DF

Lei 14.133/2021

Menor Preco / Maior Desconto

Nio

PREGAO 90219/2024

SISPP - Tradicional
Aberto

Caracteristica:

Modo de disputa:

Contratagdo de servigos de vigilancia armada - 24hs, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas, na
Sede da Superintendéncia Regional do DNIT-GO/DF, em Goiinia/GO, a serem executados com regime de
dedicacio exclusiva de mio de obra, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia

De 12/07/2024 as 08:30 até 26/07/2024 as 09:00

Abertura da sessio publica: Dia 26/07/2024 as 09:00 (horario de Brasilia)

Mensagens do chat da compra

Responsavel

Data/Hora

Mensagem

Sistema

26/07/2024 as 09:00:02

A sessdo publica esta aberta. Até 5 itens poderdo estar em disputa simultaneamente e o periodo de
abertura para disputa serd entre 08:00 e 18:00. Havera aviso prévio de abertura dos itens de 5
minutos. Mantenham-se conectados.

Sistema

26/07/2024 is 09:00:57

Bom dia, Sr(a)s. Licitantes.

Sistema

26/07/2024 as 09:01:07

Na qualidade de Pregoeiro do DNIT GO/DF, declaro aberta a sessdo ptblica referente ao Pregio
Eletrénico n? 90219/2024-12, cujo objeto é:

Sistema

26/07/2024 as 09:01:15

“Contratagio de servigos de vigildncia armada - 24hs, de segunda-feira a domingo, em turnos de
12x36 horas, na Sede da Superintendéncia Regional do DNIT-GO/DF, em Goidnia/GO, a serem
executados com regime de dedicacio exclusiva de mdo de obra, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia”.

Sistema

26/07/2024 as 09:01:26

O critério de julgamento do presente certame serd o de MENOR PRECO por GRUPO, conforme
item 8.1 do Anexo I - Termo de Referéncia do Edital n* 90219/2024-12.

Sistema

26/07/2024 as 09:01:34

O modo de disputa sers ABERTO, conforme item 8.1 do Anexo I - Termo de Referéncia do Edital
n? 90219/2024-12.

Sistema

26/07/2024 as 09:01:42

O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagio 4 proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de 1% (um por cento), conforme item 5.8 do Edital.

Sistema

26/07/2024 as 09:01:51

O valor MAXIMO ADMITIDO para o objeto é de R$ 1.353.071,04 (um milhdo, trezentos e
cinquenta e trés mil setenta e um reais e quatro centavos).

Sistema

26/07/2024 is 09:01:59

A inobservincia do exposto anteriormente ensejara a desclassificagio da proposta do licitante que
houver ofertado preco acima do estimado pela Administracio.

Sistema

26/07/2024 as 09:02:06

Neste momento, a titulo de colaboragio, farei alguns avisos:

Sistema

26/07/2024 as 09:02:15

a) Todos os licitantes, ao participarem de licitagdes promovidas pelos entes da Administragio
Publica, firmam termo de que conhecem as disposi¢cdes contidas nos editais que participam.
Sabem, por consequéncia, que declarar possuir condi¢bes de participacdo sem té-las pode acarretar
proposta de sanc¢do. Por esse motivo, solicito que encarem o processo licitatério com seriedade e
atengao.

Sistema

26/07/2024 as 09:02:22

b) E DEVER dos licitantes ACOMPANHAR AS OPERACOES NO SISTEMA ELETRONICO
DURANTE TODAS AS SESSOES PUBLICAS, nos termos do item 3.14 do Edital, ficando
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UASG 393011

Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90219/2024

Mensagem

Sistema

26/07/2024 as 09:02:22

responsaveis pelo 6nus decorrente da perda de negdcios em razio de sua prépria desconexio, ou
diante de inobservincia de qualquer mensagem.(...)

Sistema

26/07/2024 as 09:02:28

(..) A negligéncia quanto ao exposto pode, inclusive, acarretar a aplicagio das penalidades previstas
no Art. 155 da Lei n? 14.133/2021.

Sistema

26/07/2024 as 09:02:38

¢) Nio serdo toleradas condutas que configurem conluio, fraude, violacio ao sigilo das propostas e
burla 4 aplicacio de san¢des administrativas (impedimento indireto), de modo que, constatado
conjunto de indicios - por meio de diligéncias e consultas as bases de dados -, as empresas
envolvidas serdo desclassificadas e passiveis de sang¢des.

Sistema

26/07/2024 as 09:02:44

d) Conforme item 5.20.5 do Edital, os prazos estabelecidos para envio de anexos poderio ser
prorrogados pelo Pregoeiro a partir de solicitacio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes
de findo o prazo.

Sistema

26/07/2024 as 09:02:53

e) Como ultimo aviso preliminar, informo que sempre sera comunicado pelo CHAT a data e o
horério das proximas Sessdes, razao pela qual nio se admitira alegacio sobre desconhecimento a
este respeito.

Sistema

26/07/2024 as 09:03:56

Sr(a)s. Licitantes, a etapa de lances da sessdo publica tera duragio inicial de 10 (dez) minutos e,
apos isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos

ULTIMOS DOIS MINUTOS do periodo de duragio da sessio publica.

Sistema

26/07/2024 as 09:04:04

A prorrogagio automatica da etapa de lances sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente
sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagio, inclusive no caso de lances
intermediarios.

Sistema

26/07/2024 as 09:04:12

Nio havendo novos lances na forma estabelecida anteriormente, a sesso ptblica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificacio.

Sistema

26/07/2024 as 09:04:21

Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacio a proposta classificada em segundo lugar for
de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliada pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a defini¢io das demais colocagdes.

Sistema

26/07/2024 as 09:04:30

Apbs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

Sistema

26/07/2024 as 09:05:42

Sr(a)s. Licitantes, informo que est4 aberta a fase de lances.

Sistema

26/07/2024 as 09:05:49

ATENCAO: Recomendo que NAO OFERECAM VALORES INEXEQUIVEIS ou
INSUSTENTAVEIS FINANCEIRAMENTE, pois o licitante que ofertar lance e nio honrar a
proposta ofertada, poderd responder a processo de apuragio de responsabilidade, nos termos da Lei
e do Edital do certame.

Sistema

26/07/2024 as 09:05:57

Sr(a)s. Licitantes, melhorem suas propostas.

Sistema

26/07/2024 as 09:15:15

ATENCAO: Recomendo que NAO OFERECAM VALORES INEXEQUIVEIS ou
INSUSTENTAVEIS FINANCEIRAMENTE, pois o licitante que ofertar lance e nio honrar a
proposta ofertada, podera responder a processo de apuragdo de responsabilidade, nos termos da Lei
e do Edital do certame.

Sistema

26/07/2024 is 09:55:49

A etapa de julgamento de propostas foi iniciada. Para acompanhé-la acesse a opgio "Selecio de
fornecedores" na linha do tempo.

Sistema

26/07/2024 as 09:57:13

Sr(a)s. Licitantes, daremos inicio a fase de negociagio. Permanecam conectados e atentos as
mensagens do Pregoeiro.

Sistema

26/07/2024 as 10:06:32

Sr(a)s. Licitantes, esta sessdo publica serd suspensa, sendo retomada AINDA HOJE, QUINTA-
FEIRA, DIA 26 DE JULHO DE 2024, AS 16:00, para checar se o envio ocorreu conforme o
determinado e, se for o caso, realizar diligéncias, convocar o licitante mais bem classificado na
sequéncia, ou apresentar o vencedor.

Sistema

26/07/2024 as 10:06:45

Portanto, estejam todos conectados. Tenham um bom dia.

Sistema

26/07/2024 as 10:07:14

CORRIGINDO - Sr(a)s. Licitantes, esta sessao publica sera suspensa, sendo retomada AINDA
HOJE, SEXTA-FEIRA, DIA 26 DE JULHO DE 2024, AS 16:00, para checar se o envio ocorreu
conforme o determinado e, se for o caso, realizar diligéncias, convocar o licitante mais bem
classificado na sequéncia, ou apresentar o vencedor.
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Responsavel Data/Hora Mensagem
Sistema 26/07/2024 as 10:07:27 Portanto, estejam todos conectados. Tenham um bom dia.
Sistema 26/07/2024 as 16:00:14 Boa tarde, Sr(a)s. Licitantes.
Informamos que, dentro do prazo estabelecido, foi entregue, via anexo do sistema Compras, a
Sistema 26/07/2024 as 16:00:31 Proposta de Precos ajustada ao lance vencedor, bem como os documentos para Habilitagio da
empresa DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.
Sr(a)s. Licitantes, para uma melhor analise da proposta de precos e documentagio de habilitagio
. NPy apresentada, esta sessdo publica serd suspensa, sendo retomada SEGUNDA-FEIRA, DIA 29 DE
Sistema 26/07/2024 &s 16:00:51 JULHO DE 2024, AS 16:00, para, se for o caso, realizar diligéncias, convocar o licitante mais bem
classificado na sequéncia, ou apresentar o vencedor.
Sistema 26/07/2024 as 16:01:02 Portanto, estejam todos conectados na data e hora marcada. Tenham uma boa tarde.
Sistema 29/07/2024 as 16:00:36 Boa tarde, Sr(a)s. Licitantes.
Sistema 29/07/2024 is 16:00:41 Estamos retomando nossas atividades.
Apos analise preliminar realizada na proposta de precos e documentacio de habilitagio da empresa
Sistema 29/07/2024 s 16:01:02 DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA foi verificada a necessidade de
o realizagdo de diligéncias, nos termos dos itens 6.13 e 7.13 do Edital Pregio Eletronico n*
90219/2024-12.
Sr(a)s. Licitantes, esta sessdo publica sera suspensa, sendo retomada AMANHA, TERCA-FEIRA,
Sistema 29/07/2024 as 16:10:16 DIA 30 DE ]ULHO D].E.29247 AS 16:00, para 'checar se 0 envio ocorreu conforme oAdet'ermmado e,
se for o caso, realizar diligéncias, convocar o licitante mais bem classificado na sequéncia, ou
apresentar o vencedor.
Sistema 29/07/2024 as 16:10:53 Portanto, estejam todos conectados na data e hora marcada. Tenham uma boa tarde.
Sistema 30/07/2024 as 16:00:35 Boa tarde, Sr(a)s. Licitantes.
. NP Dentro do prazo estabelecido a licitante enviou, via anexo do sistema Compras, a resposta a
Sistema 30/07/2024 & 16:00:55 diligéncia realizada na sessdo publica do dia 29/07/2024.
Apbs analise preliminar realizada na documentagio de habilitacio da empresa DIMIVIG
Sistema 30/07/2024 as 16:01:08 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA foi verificada a necessidade de nova
diligéncia, nos termos dos itens 6.13 e 7.13 do Edital Pregio Eletrénico n? 90219/2024-12.
Sr(a)s. Licitantes, esta sessio ptblica sera suspensa, sendo retomada AMANHA, QUARTA-FEIRA,
Sistema 30/07/2024 s 16:05:55 DIA 31 DE ]ULHO D].E.29247 AS 16:00, para 'checar se 0 envio ocorreu conforme oAdet'ermmado e,
se for o caso, realizar diligéncias, convocar o licitante mais bem classificado na sequéncia, ou
apresentar o vencedor.
Sistema 30/07/2024 as 16:06:05 Portanto, estejam todos conectados na data e hora marcada. Tenham uma boa tarde.
Sistema 31/07/2024 as 16:00:40 Boa tarde, Sr(a)s. Licitantes.
. NP Dentro do prazo estabelecido a licitante enviou, via anexo do sistema Compras, a resposta a 2°
Sistema 31/07/2024 3 16:00:54 diligéncia realizada na sessdo publica do dia 30/07/2024.
Apbs analise preliminar realizada na proposta de precos e documentagio de habilitagio da empresa
Sistema 31/07/2024 as 16:01:07 DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA foi verificada a necessidade de
novas diligéncias, nos termos dos itens 6.13 e 7.13 do Edital Pregio Eletronico n* 90219/2024-12.
Sr(a)s. Licitantes, esta sessdo ptblica sera suspensa, sendo retomada AMANHA, QUINTA-FEIRA,
Sistema 31/07/2024 s 16:04:45 DIA 01 DE AGOSTO DE ‘2(224,. AS 16:00, para 'ch.ecar se 0 envio ocorreu conforme o Adet'ermmado
e, se for o caso, realizar diligéncias, convocar o licitante mais bem classificado na sequéncia, ou
apresentar o vencedor.
Sistema 31/07/2024 as 16:05:04 Portanto, estejam todos conectados na data e hora marcada. Tenham uma boa tarde.
Sistema 01/08/2024 as 16:00:34 Boa tarde, Sr(a)s. Licitantes.
. NP Dentro do prazo estabelecido a licitante enviou, via anexo do sistema Compras, a resposta a 3°
Sistema 01/08/2024 & 16:00:41 diligéncia realizada na sessdo publica do dia 31/07/2024.
Apos analise preliminar realizada na proposta de precos e resposta a 3° diligéncia da empresa
Sistema 01/08/2024 as 16:01:02 DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA foi verificada a necessidade de
nova diligéncia, nos termos dos itens 6.13 e 7.13 do Edital Pregio Eletronico n* 90219/2024-12.
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Responsavel Data/Hora Mensagem
Sr(a)s. Licitantes, esta sessdo ptblica sera suspensa, sendo retomada AMANHA, SEXTA-FEIRA,
Sistema 01/08/2024 is 16:04:22 DIA 02 DE AGOSTO DE 2(224{ AS 15:30, para §hecar se 0 envio ocorreu conforme o Adet.ermmado
e, se for o caso, realizar diligéncias, convocar o licitante mais bem classificado na sequéncia, ou
apresentar o vencedor.
Sistema 01/08/2024 as 16:04:30 Portanto, estejam todos conectados na data e hora marcada. Tenham uma boa tarde.
Sistema 02/08/2024 as 15:30:31 Boa tarde, Sr(a)s. Licitantes.
. N Dentro do prazo estabelecido a licitante enviou, via anexo do sistema Compras, a resposta a 4°
Sistema 02/08/2024 as 15:30:49 diligéncia realizada na sessio publica do dia 01/08/2024.
Apos analise preliminar realizada na proposta de precos e resposta a 4° diligéncia da empresa
Sistema 02/08/2024 as 15:31:03 DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA foi verificada a necessidade de
nova diligéncia, nos termos dos itens 6.13 e 7.13 do Edital Pregdo Eletronico n* 90219/2024-12.
Sr(a)s. Licitantes, esta sessdo publica sera suspensa, sendo retomada SEGUNDA-FEIRA, DIA 05 DE
Sistema 02/08/2024 is 15:44:33 AGOSTQ DE 2024, AS 14:00, para ch.e§ar se 0 envio ocorreu conforme o dc:ter.rnmado e, se for o
caso, realizar diligéncias, convocar o licitante mais bem classificado na sequéncia, ou apresentar o
vencedor.
Sistema 02/08/2024 as 15:44:54 Portanto, estejam todos conectados na data e hora marcada. Tenham uma boa tarde.
Sistema 05/08/2024 as 14:00:53 Boa tarde, Sr(a)s. Licitantes.
. N Dentro do prazo estabelecido, a licitante enviou, via anexo do sistema Compras, a resposta a 5°
Sistema 05/08/2024 as 14:01:03 diligéncia realizada na sessio publica do dia 02/08/2024.
Apbs analise realizada na proposta de pregos e resposta a 5° diligéncia da empresa DIMIVIG
Sistema 05/08/2024 a5 14:01:33 V}GILANCIA E SEGURANQA PATRIMONIAL LTDA foxl verificado que novamente a licitante
nio truncou os totais da planilha em 2 (duas) casas decimais, conforme exigido no item 5.10.1 do
Termo de Referéncia.
Sistema 05/08/2024 s 14:01:46 Comp forma de agilizar a anilise, a Administracio regllzou o procedimento de truncar os totais na
planilha apresentada pela empresa, gerando nova planilha de Proposta de Precos ajustada.
Sistema 05/08/2024 3s 14:02:02 Apés o procedimento, verificou-se as seguintes alteracdes na proposta original encaminhada pela
o licitante DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA:
Sistema 05/08/2024 as 14:02:10 Reducio em R$ 0,01 no total do Sub-Médulo 2.1;
Sistema 05/08/2024 as 14:02:15 Redugio em R$ 0,01 no total do Sub-Médulo 2.2;
Sistema 05/08/2024 as 14:02:21 Redugio em R$ 0,01 no total do Médulo 3;
Sistema 05/08/2024 as 14:02:27 Redugio em R$ 0,01 no total do Sub-Médulo 4.1;
Sistema 05/08/2024 as 14:02:35 Redugio em R$ 0,01 no total do Médulo 6.
As alteracdes anteriormente apontadas, resultaram em redu¢io no quadro resumo do valor mensal
. NP dos servigos e consequentemente na Proposta de Precos final, que sofreu uma redugio em R$ 56,64,
Sistema 05/08/2024 25 14:02:56 totalizando R$ 1.090.999,68 (um milhio, noventa mil novecentos e noventa e nove reais e sessenta
e oito centavos).
Sr(a). Licitante, aceita as alteragdes realizadas pela Administracio na planilha de precos apresentada
Sistema 05/08/2024 as 14:13:40 pela empresa, assim como o valor total final ajustado para R$ 1.090.999,68 (um milhdo, noventa
mil novecentos e noventa e nove reais e sessenta e oito centavos)?
Assim, apos analise da Proposta de Precos, da Documentacio de Habilitacdo, e das respostas as
. NP diligéncias, constatou-se que a empresa DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL
Sistema 05/08/2024 s 14:17:28 LTDA atendeu as exigéncias do Edital, tendo sido considerada classificada e habilitada, conforme
Anélise emitida pelo Pregoeiro.
A integra da decisio do Pregoeiro e a Proposta de Precos ajustada pela Administragdo serdo
. NP inseridas no Processo Administrativo da contratagio n* 50612.000586/2024-68 e estardo disponiveis
Sistema 05/08/2024 4s 14:17:58 para consulta no site do DNIT (https://www.gov.br/dnit/pt-
br/assuntos/licitacoes/superintendencias/editais-de-licitacoes).
Realizaremos neste momento o Julgamento e a Habilitacio da Proposta da empresa DIMIVIG
Sistema 05/08/2024 as 14:18:05 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA no sistema Compras. Permanecam
conectados e atentos as mensagens do sistema.
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Sistema 05/08/2024 3 15:12:23 Peco que se atentem para os prazos de recurso, contrarrazio e decisio de recurso registrado no
Termo de Julgamento do Pregio, caso existam.

Sistema 05/08/2024 as 15:12:27 Apés os trimites, a sessdo serd encerrada.

Sistema 05/08/2024 as 15:12:33 Agradecemos o interesse e a participacdo de todos em mais um certame conduzido pelo DNIT
GO/DF.

Sistema 05/08/2024 as 15:12:39 Tenham todos uma boa tarde.

Eventos da compra

Data/Hora

Descri¢io

26/07/2024 is 09:00:02

Abertura da sessdo publica

26/07/2024 is 09:55:49

Inicio da etapa de julgamento de propostas

05/08/2024 15:16
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Grupo 1
Valor estimado: R$ 1.353.071,0400
Situagio: Aberto para recursos

Aceito e Habilitado por CPF ***.177****5 . DIOGO RODRIGUES VIEIRA para DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51, melhor lance: R$ 1.091.062,6000, valor negociado: R$ 1.090.999,6800

Propostas do Grupo G1

(D) Declarante MeEpp/Equiparada (Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006)

Fornecedor Valor ofertado Situagio

22.236.185/0002-51 - DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA R$ 1.091.062,6000
Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Fornecedor
habilitado

Valor proposta: ~ R$ 1.353.071,0400 Valor negociado: R$ 1.090.999,6800

05.980.352/0001-74 - GARRA FORTE - EMPRESA DE
SEGURANCA LTDA R$ 1.176.000,0000 -
Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 1.353.062,0000 Valor negociado: Nio informado

24.610.153/0001-19 - OFFICE SEGURANCA EM RECUPERACAO
JUDICIAL LTDA R$ 1.353.068,0000 -
Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 1.353.068,0000 Valor negociado: Nio informado

13.343.833/0011-79 - ALFORGE SEGURANCA PATRIMONIAL
LTDA R$ 1.113.110,0000 -
Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 1.353.071,0400 Valor negociado: Nio informado

50.844.182/0001-55 - GOCIL SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA - EM RECUPERACAO JUDICIAL R$ 2.264.759,0400 -
Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 20.000.000,0000 Valor negociado: Nio informado

17.408.690/0002-04 - EUROSEG VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA R$ 1.114.000,0000 -
Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 1.353.068,0000 Valor negociado: Nio informado

11.349.160/0002-48 - VIPPIM SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

Porte MeEpp/Equiparada: Nio R$ 1.131.850,5600 i

Valor proposta: ~ R$ 8.200.000,0000 Valor negociado: Nio informado

01.863.518/0001-11 - TERRA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

Porte MeEpp/Equiparada: Nio R$ 1.339.534,0000 i

Valor proposta: ~ R$ 1.353.066,0000 Valor negociado: Nio informado

14.534.490/0002-00 - M5 SEGURANCA LTDA

Porte MeEpp/Equiparada: Nio R$ 1.109.054,0000 i

05/08/2024 15:16 6 de 24
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PREGAO 90219/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio
14.534.490/0002-00 - M5 SEGURANCA LTDA
Porte MeEpp/Equiparada: Nio R$ 1.109.054,0000 i
Valor proposta: ~ R$ 1.353.071,0400 Valor negociado: Nio informado
00.283.018/0001-48 - GOIASFORTE VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA R$ 1.122.240,0000 -
Porte MeEpp/Equiparada: Nio
Valor proposta: ~ R$ 1.353.071,0400 Valor negociado: Nio informado
04.701.639/0001-55 - CENTRO OESTE VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL R$ 1.216.199,9800 -
Porte MeEpp/Equiparada: Nio
Valor proposta: ~ R$ 1.420.000,0000 Valor negociado: Nio informado
31.546.484/0003-64 - CONFEDERAL VIGILANCIA E
TRANSPORTE DE VALORES LTDA R$ 1.108.243,2000 -
Porte MeEpp/Equiparada: Nio
Valor proposta: ~ R$ 1.623.685,2480 Valor negociado: Nio informado
03.497.401/0001-97 - BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA
LTDA R$ 1.172.323,2000 -
Porte MeEpp/Equiparada: Nio
Valor proposta: ~ R$ 1.397.772,4800 Valor negociado: Nio informado
09.210.284/0001—1? - PREST'SERVICE MAO-DE-OBRA LTDA RS 1.353.071,0400 i
Porte MeEpp/Equiparada: Sim
Valor proposta: ~ R$ 1.353.071,0400 Valor negociado: Nio informado
05.457.677/0006-81 - ESSENCIAL SISTEMA DE SEGURANCA
LTDA R$ 1.171.634,8800 -
Porte MeEpp/Equiparada: Nio
Valor proposta: ~ R$ 1.353.071,0400 Valor negociado: Nio informado
06.088.000/0001-71 - TOTAL - VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA RS 1.146.144,4800 -
Porte MeEpp/Equiparada: Nio
Valor proposta: ~ R$ 1.380.000,0000 Valor negociado: Nio informado
01.193.606/0001-53 - A NACIONAL VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA R$ 1.095.288,0000 -
Porte MeEpp/Equiparada: Nio
Valor proposta: ~ R$ 1.353.071,0400 Valor negociado: Nio informado
00.039.404/0001-9? -H&F YIGILANCIA E SEGURANCA LTDA RS 1.210.182,0000 i
Porte MeEpp/Equiparada: Nio
Valor proposta: ~ R$ 1.340.000,0000 Valor negociado: Nio informado
09.151.154/0001-59 - ULTRASEG SEGURANCA PATRIMONIAL
LTDA R$ 1.135.542,0000 -
Porte MeEpp/Equiparada: Nio
Valor proposta: ~ R$ 1.353.050,0000 Valor negociado: Nio informado
27.027.590/0001-00 - POSITIVO VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA R$ 1.132.823,0000 -
Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D)
Valor proposta: ~ R$ 1.353.071,0400 Valor negociado: Nio informado
05/08/2024 15:16 7 de 24
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Fornecedor

PREGAO 90219/2024

Valor ofertado Situagio

19.925.083/0001-58 - ROVER SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D)

R$ 1.140.650,8800 -

Valor proposta:

R$ 1.356.000,0000

Valor negociado: Nio informado

Mensagens do chat do Grupo G1

Responsavel Data/Hora Mensagem

Sistema 26/07/2024 09:00:03 é)itizzz.do item G1 para lances estd agendada para daqui a 5 minutos. Mantenham-se
Sistema 26/07/2024 09:05:03 O item G1 foi aberto. Solicitamos o envio de lances.

Sistema 26/07/2024 09:45:11 O item G1 terd desempate Me/Epp do lance. Mantenham-se conectados.

Sistema para o
participante
27.027.590/0001-00

26/07/2024 09:45:11

Sr. Fornecedor POSITIVO VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, CPF/CNPJ 27.027.590/0001-00,
em cumprimento & Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de
apresentar lance final e Ginico para o item G1 até as 09:50:11 do dia 26/07/2024. Acesse a Sala de
Disputa.

Sistema

26/07/2024 09:50:29

O item G1 teve o 1* desempate Me/Epp encerrado as 09:50:11 de 26/07/2024. O tempo expirou e
o lance nio foi enviado pelo fornecedor POSITIVO VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA,
CPF/CNPJ 27.027.590/0001-00.

Sistema para o
participante
19.925.083/0001-58

26/07/2024 09:50:29

Sr. Fornecedor ROVER SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, CPF/CNPJ 19.925.083/0001-58, em
cumprimento a Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de apresentar
lance final e Gnico para o item G1 até as 09:55:29 do dia 26/07/2024. Acesse a Sala de Disputa.

O item Gl teve o 2* desempate Me/Epp encerrado as 09:55:29 de 26/07/2024. O tempo expirou e

Sistema 26/07/2024 09:55:44 o lance nio foi enviado pelo fornecedor ROVER SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA,
CPF/CNPJ 19.925.083/0001-58.
Sistema 26/07/2024 09:55:44 O item G1 esta encerrado.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

26/07/2024 09:57:29

Sr(a). Licitante, encontra-se conectado(a)?

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

26/07/2024 09:58:29

Sr(a). Licitante, é dever da Administracio Ptblica garantir um preco mais vantajoso, por meio da
negociagio. Assim sendo, deseja ofertar um lance melhor?

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

26/07/2024 10:00:39

Sr(a). Licitante, se estiver conectado(a), responda ao Pregoeiro.

pelo participante
22.236.185/0002-51

26/07/2024 10:01:11

Bom dia

pelo participante
22.236.185/0002-51

26/07/2024 10:01:17

Estamos conectados sim

pelo participante
22.236.185/0002-51

26/07/2024 10:01:23

Nio conseguimos abaixar

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

26/07/2024 10:03:00

Ante a recusa em negociar o prego ofertado, o valor da proposta final é de R$ 1.091.062,60.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

26/07/2024 10:03:36

Sr(a). Licitante, estando encerrada a etapa de negociagio, sera aberta a convocagio do anexo para
envio da PROPOSTA com menor preco e mais bem classificada até o momento, retificada
conforme o melhor lance proposto, juntamente com os documentos exigidos para HABILITACAO
que ndo estejam contemplados no SICAF, nos termos dos itens 5.20.4, 6.12 e 7.11.1 do Edital n*

05/08/2024 15:16
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Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90219/2024

Mensagem

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

26/07/2024 10:03:36

90219/2024-12.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

26/07/2024 10:03:53

Solicitamos enviar os documentos descritos anteriormente, por meio do Portal de Compras do
Governo Federal, no prazo de até 4 (quatro) horas a partir desta convocacio, compactados e
encaminhados em um Gnico arquivo, pois apds a primeira anexagao, o sistema impossibilita a
juntada de novos documentos.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

26/07/2024 10:04:03

Conforme item 5.20.5 do Edital n* 90219/2024-12, o prazo estabelecido podera ser prorrogado
pelo Pregoeiro, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o
prazo.

pelo participante
22.236.185/0002-51

26/07/2024 10:04:06

Nio conseguimos reduzir, permanecemos com o nosso lance

pelo participante
22.236.185/0002-51

26/07/2024 10:04:09

Ciente.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

26/07/2024 10:04:13

Salientamos que o ndo atendimento da presente convocacio, dentro do prazo estipulado para
tanto, enseja a desclassificacdo do certame e a aplicagdo das penalidades previstas no Art. 156 da Lei
n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

26/07/2024 10:05:22

St. Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ
22.236.185/0002-51, vocé foi convocado para enviar anexos para o item G1. Prazo para encerrar o
envio: 15:05:00 do dia 26/07/2024. Justificativa: Envio da PROPOSTA adequada ao tltimo lance
ofertado apds a negociagio realizada, acompanhada dos documentos complementares, nos termos
dos itens 5.20.4, 6.12 ¢ 7.11.1 do Edital n* 90219/2024-12..

pelo participante
22.236.185/0002-51

26/07/2024 11:45:04

O item G1 teve a convocacio para envio de anexos encerrada as 11:45:04 de 26/07/2024. 2 anexos
foram enviados pelo fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL
LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 16:01:28

Sr(a). Licitante, encontra-se conectado(a)?

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 16:02:38

St(a). Licitante, se estiver conectado(a), por gentileza responder ao Pregoeiro.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 16:04:59

Sr(a). Licitante, quanto a proposta de precos, solicitamos o seguinte:

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 16:05:18

a) Conforme disposto na alinea "b.4" do item 5.5 do Termo de Referéncia, a licitante devera
apresentar Memoria de calculo detalhada que contenha a metodologia e formulas adotadas pela
licitante para obtencdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes da
planilha de composi¢do de custos e formagdo de precos do posto de trabalho envolvido na
contratagio.(...)

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 16:05:27

(...) No entanto, nio foi identificado tal memoria de calculo, o impediu a analise dos percentuais
em discorddncia ao de referéncia, tais como: férias e adicional de férias, vale transporte, vale
alimentagio, intrajornada, adicional noturno, entre outros. Dessa forma, faz-se necessaria a
apresentagdo das memorias de calculo, e se possivel, que a licitante a apresente a planilha em excel;

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 16:05:39

b) Faz-se necessario também que a licitante apresente GFIP ou documento apto a comprovar o
Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) da licitante, conforme solicitado na alinea "c" do item 5.5 do
Termo de Referéncia;

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 16:05:55

¢) Nio foi identificada a Convengio Coletiva de Trabalho da categoria profissional, que foi
considerada para a elaboragio da proposta, conforme previsto na alinea "d" do item 5.5 do Termo
de Referéncia;

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 16:06:03

o Médulo 1-E - Adicional de Hora Noturna Reduzida, a licitante nio realizou

d) No Médulo 1-E - Ad 1 de Hora Not Reduzida, a licitant 1
provisionamento, e portanto, faz-se necessario a corre¢do ou que a empresa apresente as
justificativas para o ndo provisionamento;

Sistema para o
participante

29/07/2024 16:06:11

e) No Médulo 3-C Aviso Prévio Trabalhado, o TCU recomenda a utilizagdo do percentual de
1,94%, com redugdo para 0,194% somente a partir do segundo ano de contrato caso tenha

05/08/2024 15:16
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Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90219/2024

Mensagem

22.236.185/0002-51

29/07/2024 16:06:11

completado o0 ano sem incidéncia. Assim, solicita-se justificativas para a licitantes considerar o
percentual 0,194% na planilha de custos;

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 16:06:20

f) Em funcio do item acima, pede-se também, justificativa para o percentual apresentado no
Moédulo 3-D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado;

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 16:06:28

g) No Médulo 3-E Multa FGTS sobre o API e APT, a multa representa 4% da remuneragdo. Assim,
faz-se necessario que a licitante justifique o percentual apresentado na planilha de 3,2%;

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 16:06:35

h) Verificou-se que os valores ofertados para o0 Médulo 5 - Insumos Diversos (Uniformes, materiais
e equipamentos) sofreram um desconto de 76% em relagio ao valor de referéncia. Assim, faz-se
necessario que a empresa justifique tal desconto;

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 16:06:46

1) Identificou-se também que a licitante adotou percentuais muito baixos para aos Custos Indiretos
e Lucro. Desta forma, é necessario que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 16:06:58

Destaca-se que, conforme disposto no Termo de Referéncia:

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 16:07:05

“5.6. A contratada devera arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensio-namento
dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inici-almente em sua
proposta nio seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, ex-ceto os casos previstos
em lei. (...)

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 16:07:16

5.7. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagio dos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale
transporte.”

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 16:07:38

Quanto a documentacio de habilitacio, solicitamos o seguinte:

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 16:07:54

a) Apresentar/Disponibilizar todas as informagdes necessarias & comprovagao da legitimidade dos
atestados ja enviados, apresentando copia do contrato que deu suporte A contratagio, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos
pertinentes, conforme item 8.34 do Termo de Referéncia.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 16:08:19

Sendo assim, em sede de diligéncia nos termos dos itens 6.13 e 7.13 do Edital, solicitarei novo
envio de anexo pelo sistema Compras e aguardamos a resposta no prazo determinado, sob pena de
desclassificagio da empresa.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

29/07/2024 16:09:13

Sr. Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ
22.236.185/0002-51, vocé foi convocado para enviar anexos para o item G1. Prazo para encerrar o
envio: 11:30:00 do dia 30/07/2024. Justificativa: Enviar Proposta de Pregos corrigida e apresentar os
esclarecimentos e demais documentos solicitados pelo Pregoeiro no chat da sessio publica do dia
29/07/24..

pelo participante
22.236.185/0002-51

30/07/2024 10:12:31

O item G1 teve a convocacio para envio de anexos encerrada s 10:12:31 de 30/07/2024. 9 anexos
foram enviados pelo fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL
LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

30/07/2024 16:01:39

Sr(a). Licitante, encontra-se conectado(a)?

pelo participante
22.236.185/0002-51

30/07/2024 16:02:24

Boa tarde, sim estamos.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

30/07/2024 16:02:24

Sr(a). Licitante, se estiver conectado(a), por gentileza responder ao Pregoeiro.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

30/07/2024 16:02:50

Sr(a). Licitante, quanto i documentacdo de habilitacdo, solicitamos o seguinte:

05/08/2024 15:16
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Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90219/2024

Mensagem

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

30/07/2024 16:03:20

a) A empresa apresentou Declara¢io no sistema Compras de que cumpre as exigéncias de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas, porém, em verificacio realizada pelo Pregoeiro no sitio do Ministério do
Trabalho e Emprego, nos termos do item 7.11 do Edital, (...)

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

30/07/2024 16:03:42

(...) verificou-se, através de certiddo emitida em 30/07/2024, que a empresa emprega pessoas com
deficiéncia ou beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social em nimero INFERIOR ao
percentual previsto no art. 93 da Lei n* 8.213 de 1991. Portanto, solicitamos esclarecimentos da
licitante quanto a inconsisténcia detectada.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

30/07/2024 16:03:54

Sendo assim, em sede de diligéncia nos termos dos itens 6.13 e 7.13 do Edital, solicitarei novo
envio de anexo pelo sistema Compras e aguardamos a resposta no prazo determinado, sob pena de
desclassificagio da empresa.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

30/07/2024 16:04:57

Sr. Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ
22.236.185/0002-51, vocé foi convocado para enviar anexos para o item G1. Prazo para encerrar o
envio: 15:30:00 do dia 31/07/2024. Justificativa: Apresentar os esclarecimentos e demais
documentos necessarios solicitados pelo Pregoeiro no chat da sessdo ptblica do dia 30/07/24..

pelo participante
22.236.185/0002-51

31/07/2024 10:09:12

O item G1 teve a convocagdo para envio de anexos encerrada as 10:09:12 de 31/07/2024. 1 anexo
foi enviado pelo fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA,
CNPJ 22.236.185/0002-51.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

31/07/2024 16:01:25

Sr(a). Licitante, encontra-se conectado(a)?

pelo participante
22.236.185/0002-51

31/07/2024 16:01:44

Boa tarde senhor pregoeiro

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

31/07/2024 16:02:32

Sr(a). Licitante, quanto a proposta de precos, solicitamos o seguinte:

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

31/07/2024 16:02:47

a) Verificou-se que, a licitante ndo truncou os totais da planilha em 2 (duas) casas decimais,
conforme exigido no item 5.10.1 do Termo de Referéncia. Portanto, solicitamos a correcio da
proposta.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

31/07/2024 16:02:56

Quanto a documentagio de habilitacio, solicitamos o seguinte:

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

31/07/2024 16:03:08

a) A empresa apresentou Declara¢io no sistema Compras de que cumpre a reserva de cargos
prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, quando cabiveis, porém, em verifica¢io realizado pelo Pregoeiro no sitio do Ministério
do Trabalho e Emprego, nos termos do item 7.11 do Edital, (...)

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

31/07/2024 16:03:16

(...) verificou-se, através de certiddo emitida em 31/07/2024, que a empresa emprega aprendizes em
nimero INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT. Portanto,
solicitamos esclarecimentos da licitante quanto a inconsisténcia detectada.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

31/07/2024 16:03:26

Sendo assim, em sede de diligéncia nos termos dos itens 6.13 e 7.13 do Edital, solicitarei novo
envio de anexo pelo sistema Compras e aguardamos a resposta no prazo determinado, sob pena de
desclassificagio da empresa.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

31/07/2024 16:03:54

Sr. Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ
22.236.185/0002-51, vocé foi convocado para enviar anexos para o item G1. Prazo para encerrar o
envio: 11:00:00 do dia 01/08/2024. Justificativa: Enviar Proposta de Pregos corrigida e apresentar os
esclarecimentos e demais documentos solicitados pelo Pregoeiro no chat da sessio publica do dia
31/07/24..

pelo participante
22.236.185/0002-51

01/08/2024 08:30:10

O item Gl teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 08:30:10 de 01/08/2024. 1 anexo
foi enviado pelo fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA,
CNPJ 22.236.185/0002-51.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

01/08/2024 16:01:20

Sr(a). Licitante, encontra-se conectado(a)?

pelo participante

01/08/2024 16:02:27

Boa tarde. Sim

05/08/2024 15:16
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Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90219/2024

Mensagem

22.236.185/0002-51

01/08/2024 16:02:27

Boa tarde. Sim

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

01/08/2024 16:02:50

Sr(a). Licitante, quanto a proposta de precos, solicitamos o seguinte:

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

01/08/2024 16:03:08

a) Informamos que nio foi possivel a verificagio do atendimento do item 5.10.1 do Termo de
Referéncia, uma vez que, a licitante apresentou a planilha somente em PDF. Portanto, solicitamos a
apresenta¢do da planilha referente & proposta de precos em arquivo editavel (EXCEL) para
verificagio do cumprimento do item 5.10.1 do Termo de Referéncia.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

01/08/2024 16:03:17

Sendo assim, em sede de diligéncia nos termos dos itens 6.13 e 7.13 do Edital, solicitarei novo
envio de anexo pelo sistema Compras e aguardamos a resposta no prazo determinado, sob pena de
desclassificagio da empresa.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

01/08/2024 16:03:47

St. Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ
22.236.185/0002-51, vocé foi convocado para enviar anexos para o item G1. Prazo para encerrar o
envio: 10:30:00 do dia 02/08/2024. Justificativa: Enviar Proposta de Precos corrigida em arquivo
editavel (EXCEL), conforme solicitado pelo Pregoeiro no chat da sessio publica do dia 01/08/24..

pelo participante
22.236.185/0002-51

01/08/2024 16:07:43

Boa Tarde, estamos enviando nesse momento.

pelo participante
22.236.185/0002-51

01/08/2024 16:08:15

O item G1 teve a convocagdo para envio de anexos encerrada as 16:08:15 de 01/08/2024. 1 anexo
foi enviado pelo fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA,
CNPJ 22.236.185/0002-51.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

02/08/2024 15:32:22

St(a). Licitante, encontra-se conectado(a)?

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

02/08/2024 15:34:24

Sr(a). Licitante, se estiver conectado(a), por gentileza responder ao Pregoeiro.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

02/08/2024 15:37:05

Sr(a). Licitante, PRESTE MUITA ATENCAO, quanto & proposta de precos, solicitamos o seguinte:

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

02/08/2024 15:37:44

a) O item 5.10.1 do Termo de Referéncia exige: “5.10.1. Os valores unitarios e totais deverio ser
truncados com 2 (duas) casas decimais”. Porém, mesmo apds duas diligéncias, a licitante ainda nio
enviou a Planilha de precos (em formato EXCEL) com 2 (duas) casas decimais truncadas em todos

os seus valores UNITARIOS e TOTAIS. (...)

pelo participante
22.236.185/0002-51

02/08/2024 15:37:47

Boa tarde

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

02/08/2024 15:38:03

(...) Sendo assim, solicitamos novamente o envio da Planilha de precos (em formato EXCEL) com 2
(duas) casas decimais truncadas em todos os seus valores UNITARIOS e TOTAIS para
cumprimento do item 5.10.1 do Termo de Referéncia.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

02/08/2024 15:39:32

Em caso de dividas sobre como realizar o truncamento dos valores, veja as fébrmulas constantes na
Planilha referencial disponibilizada como anexo do Edital.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

02/08/2024 15:39:43

Sr(a). Licitante, conseguiu entender o que foi solicitado acima?

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

02/08/2024 15:42:27

Em sede de diligéncia, nos termos dos itens 6.13 e 7.13 do Edital, solicitarei agora novo envio de
anexo pelo sistema Compras e aguardamos a resposta no prazo determinado, sob pena de
desclassificagio da empresa.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

02/08/2024 15:43:05

St. Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ
22.236.185/0002-51, vocé foi convocado para enviar anexos para o item G1. Prazo para encerrar o
envio: 10:00:00 do dia 05/08/2024. Justificativa: Enviar Proposta de Precos corrigida em arquivo
editavel (EXCEL) com 2 (duas) casas decimais truncadas em todos os seus valores UNITARIOS e
TOTAIS, conforme solicitado pelo Pregoeiro no chat da sessio publica do dia 02/08/24..

pelo participante

02/08/2024 15:49:47

Sim, entendido. Iremos providenciar.

05/08/2024 15:16
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Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90219/2024

Mensagem

22.236.185/0002-51

02/08/2024 15:49:47

Sim, entendido. Iremos providenciar.

pelo participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 08:42:21

O item G1 teve a convocagdo para envio de anexos encerrada as 08:42:21 de 05/08/2024. 1 anexo
foi enviado pelo fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA,
CNPJ 22.236.185/0002-51.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:03:33

Sr(a). Licitante, encontra-se conectado(a)?

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:05:57

Sr(a). Licitante, se estiver conectado(a), por gentileza responder ao Pregoeiro.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:06:34

Sr(a). Licitante, aceita as alteragdes realizadas pela Administracio na planilha de precos apresentada
pela empresa, assim como o valor total final ajustado para R$ 1.090.999,68 (um milhdo, noventa
mil novecentos e noventa e nove reais e sessenta e oito centavos)?

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:09:07

Sr(a). Licitante, responda ao Pregoeiro.

pelo participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:12:58

Boa tarde

pelo participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:13:30

1 minuto senhor pregoeiro

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:14:17

Sr(a). Licitante, aceita as alteracdes realizadas pela Administracio na planilha de precos apresentada
pela empresa, assim como o valor total final ajustado para R$ 1.090.999,68 (um milhio, noventa
mil novecentos e noventa e nove reais e sessenta e oito centavos)?

pelo participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:16:28

Aceitamos senhor pregoeiro.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:17:16

Ante a aceitagio do preco apés ajuste da planilha de pregos, o valor da proposta final é de R$
1.090.999,68.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:19:02

Sr. Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ
22.236.185/0002-51, vocé foi convocado para negociacio de valor do item G1. Justificativa: Valor
ajustado pela Administracdo, conforme informado e aceito pela empresa no chat..

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:20:37

Sr. Licitante, favor confirmar no sistema a aceitagio/alteracdo do valor da proposta na negociagio.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:24:17

St. Licitante, favor confirmar no sistema a aceitagio/alteragio do valor da proposta na negociagio.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:25:35

Sr(a). Licitante, encontra-se conectado(a)?

pelo participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:25:46

sim

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:26:16

Sr. Licitante, favor confirmar no sistema a aceitagio/altera¢io do valor da proposta na negociagio.

pelo participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:27:14

1 minuto senhor pregoeior

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:31:18

Sr. Licitante, favor confirmar no sistema a aceitagio/altera¢do do valor da proposta na negociagio.

pelo participante

05/08/2024 14:32:40

Senhor pregoeiro um minuto, estamos fazendo os calculos porque precisamos aceitar com o valor

05/08/2024 15:16
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Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90219/2024

Mensagem

22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:32:40

unitario

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:34:21

Item 1: R$ 519.991,68

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:34:42

Item 2: R$ 571.008,00

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:35:45

Os valor informados acimas sdo os valores totais de cada item do grupo.

pelo participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:35:54

O item G1 teve a negociacio de valor encerrada pelo fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51. A negociac¢io do item G1 foi
recusada pelo fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ
22.236.185/0002-51, mantendo R$ 1.091.062,6000.

pelo participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:36:14

Esse valor nio vai senhor pregoeiro

pelo participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:36:52

deu certo, sr pregoeiro

pelo participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:38:04

Com esses valores totais, manteve o mesmo valor R$ 1.091.062,6000.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:40:42

Sr. Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ
22.236.185/0002-51, vocé foi convocado para negociacio de valor do item G1. Justificativa: Valor
ajustado pela Administracdo, conforme informado e aceito pela empresa no chat..

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:41:15

Informe no valor unitario do item 2: R$ 259.995,84.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:41:47

CORRIGINDO: Informe no valor unitario do item 1: R$ 259.995,84

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:42:05

Informe no valor unitario do item 2: R$ 285.504,00.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:43:37

Sr. Licitante, favor confirmar no sistema a aceitagio/alteracio do valor da proposta na negociagio.

pelo participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:43:51

O item G1 teve a negociacio de valor encerrada pelo fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51. A negociagio do item GI foi
recusada pelo fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ
22.236.185/0002-51, mantendo R$ 1.091.062,6000.

pelo participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:45:42

senhor pregoeiro, por favor o sistema nao registrou

pelo participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:45:52

por favor reabrir negociagio

pelo participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:46:23

No momento que eu digito, o sistema nao registra o valor que eu coloco.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:48:08

Sr. Licitante, o Pregoeiro ja informou o valor quando foi aberta a negociacio, o Sr. deve apenas
aceitar.

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:48:40

Sr. Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ
22.236.185/0002-51, vocé foi convocado para negociagio de valor do item Gl. Justificativa: Valor
ajustado pela Administracio, conforme informado e aceito pela empresa no chat..

05/08/2024 15:16
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Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90219/2024

Mensagem

Sistema para o
participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:49:20

Agora abri a negociagdo sem informar valor. Tente novamente.

pelo participante
22.236.185/0002-51

05/08/2024 14:50:00

O item G1 teve a negociacio de valor encerrada pelo fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51. A negocia¢io do item G1 foi
aceita pelo fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ
22.236.185/0002-51, tendo informado R$ 1.090.999,6800.

O item G1 estd na etapa de julgamento de proposta no periodo de intengio de recursos, com

Sistema 05/08/2024 14:51:40 acréscimo de 10 minutos a partir de agora - até 05/08/2024 15:01:40.

. . O item G1 estd na etapa de habilitacdo de fornecedores no periodo de intengio de recursos, com
Sistema 05/08/2024 15:03:19 acréscimo de 10 minutos a partir de agora - até 05/08/2024 15:13:19.
Sistema 05/08/2024 15:16:10 A fase de recurso do item G1 est4 aberta até 08/08/2024.

Eventos do Grupo G1

Data/Hora

Descri¢io

26/07/2024 09:05:03

Item aberto para lances.

26/07/2024 09:45:06

Item com etapa aberta encerrada.

26/07/2024 09:45:11

Item estd em 1* desempate Me/Epp, aguardando lance.

26/07/2024 09:50:29

O Item teve o 1* desempate Me/Epp encerrado as 09:50:11 de 26/07/2024. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor POSITIVO VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, CPF/CNPJ: 27.027.590/0001-00.

26/07/2024 09:50:29

Item estd em 22 desempate Me/Epp, aguardando lance.

26/07/2024 09:55:44

O Item teve o 2* desempate Me/Epp encerrado as 09:55:29 de 26/07/2024. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor ROVER SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, CPF/CNPJ: 19.925.083/0001-58.

26/07/2024 09:55:44

Item encerrado para lances.

26/07/2024 10:05:22

Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51 convocado para o
envio de anexo. Prazo de encerramento: 26/07/2024 15:05:00. Motivo: Envio da PROPOSTA adequada ao tGltimo lance
ofertado apds a negociacio realizada, acompanhada dos documentos complementares, nos termos dos itens 5.20.4, 6.12 e
7.11.1 do Edital n? 90219/2024-12..

26/07/2024 11:45:04

Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51 finalizou o envio

de anexo.

29/07/2024 16:09:13

Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51 convocado para o
envio de anexo. Prazo de encerramento: 30/07/2024 11:30:00. Motivo: Enviar Proposta de Precos corrigida e apresentar os
esclarecimentos e demais documentos solicitados pelo Pregoeiro no chat da sessio publica do dia 29/07/24..

30/07/2024 10:12:31

Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51 finalizou o envio

de anexo.

30/07/2024 16:04:57

Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51 convocado para o
envio de anexo. Prazo de encerramento: 31/07/2024 15:30:00. Motivo: Apresentar os esclarecimentos e demais documentos
necesséarios solicitados pelo Pregoeiro no chat da sessio publica do dia 30/07/24..

31/07/2024 10:09:12

Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51 finalizou o envio

de anexo.

31/07/2024 16:03:54

Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51 convocado para o
envio de anexo. Prazo de encerramento: 01/08/2024 11:00:00. Motivo: Enviar Proposta de Precos corrigida e apresentar os
esclarecimentos e demais documentos solicitados pelo Pregoeiro no chat da sessao puablica do dia 31/07/24..

01/08/2024 08:30:10

Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51 finalizou o envio

de anexo.

01/08/2024 16:03:47

Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51 convocado para o

envio de anexo. Prazo de encerramento: 02/08/2024 10:30:00. Motivo: Enviar Proposta de Precos corrigida em arquivo

05/08/2024 15:16
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Data/Hora

PREGAO 90219/2024

Descrigio

01/08/2024 16:03:47

editavel (EXCEL), conforme solicitado pelo Pregoeiro no chat da sessio ptblica do dia 01/08/24..

01/08/2024 16:08:15

Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51 finalizou o envio

de anexo.

02/08/2024 15:43:05

Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51 convocado para o
envio de anexo. Prazo de encerramento: 05/08/2024 10:00:00. Motivo: Enviar Proposta de Precos corrigida em arquivo
editavel (EXCEL) com 2 (duas) casas decimais truncadas em todos os seus valores UNITARIOS e TOTAIS, conforme
solicitado pelo Pregoeiro no chat da sessio publica do dia 02/08/24..

05/08/2024 08:42:21

Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51 finalizou o envio

de anexo.

05/08/2024 14:19:02

Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51 convocado para

negocia¢io de valor.

05/08/2024 14:35:54

Negociagio encerrada. Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ
22.236.185/0002-51 manteve R$ 1.091.062,6000.

05/08/2024 14:40:42

Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51 convocado para

negocia¢io de valor.

05/08/2024 14:43:51

Negociagio encerrada. Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ
22.236.185/0002-51 manteve R$ 1.091.062,6000.

05/08/2024 14:48:40

Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51 convocado para

negocia¢io de valor.

05/08/2024 14:50:00

Negociagio encerrada. Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ
22.236.185/0002-51 informou R$ 1.090.999,6800.

05/08/2024 14:51:40

Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51 teve a proposta
aceita, melhor lance: R$ 1.091.062,6000, valor negociado: R$ 1.090.999,6800. Motivo: Apds anélise da Proposta de Precos, da
Documentagio de Habilitagio, e das respostas as diligéncias, constatou-se que a empresa DIMIVIG VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA atendeu as exigéncias do Edital, tendo sido considerada classificada e habilitada,

conforme Anélise emitida pelo Pregoeiro..

05/08/2024 14:51:47

Fornecedor M5 SEGURANCA LTDA, CNPJ 14.534.490/0002-00 registra a intencdo de recurso na fase julgamento.

05/08/2024 14:52:14

Fornecedor CONFEDERAL VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, CNPJ 31.546.484/0003-64 registra a

inten¢do de recurso na fase julgamento.

05/08/2024 15:03:19

Fornecedor DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51 foi habilitado.

05/08/2024 15:03:53

Fornecedor M5 SEGURANCA LTDA, CNPJ 14.534.490/0002-00 registra a intencio de recurso na fase habilitacio.

05/08/2024 15:04:49

Fornecedor CONFEDERAL VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, CNPJ 31.546.484/0003-64 registra a

intencio de recurso na fase habilitacio.

05/08/2024 15:16:10

Encerramento da sessio 1 de julgamento / habilitagio.

05/08/2024 15:16
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Item 1 do Grupo G1 - SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA

PREGAO 90219/2024

Vigildncia armada, Segunda a domingo diurno (escala 12x36) - Goidnia/GO.

Valor estimado: R$ 323.084,6400
Quantidade: 2

Situagio: Aberto para recursos

Critério de julgamento:

Menor Preco

Unidade de fornecimento: POSTO

Aceito e Habilitado por CPF ***.177.%%%*5 - DIOGO RODRIGUES VIEIRA para DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51, melhor lance: R$ 260.000,0000, valor negociado: R$ 259.995,8400

Propostas do Item 1

(D) Declarante MeEpp/Equiparada (Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006)

Fornecedor Valor ofertado Situagio
22.236.185/0002-51 - DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA Fornecedor
PATRIMONIAL LTDA R$ 260.000,0000 habilitado
Porte MeEpp/Equiparada: Nio abiiita
Valor proposta: ~ R$ 323.084,6400 Valor negociado: R$ 259.995,8400 Quantidade ofertada: 2
11.349.160/0002—48 - VIPPIMFEGURANCA E VIGILANCIA LTDA RS 269.955.3600 i
Porte MeEpp/Equiparada: Nio
Valor proposta: ~ R$ 2.000.000,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2
17.408.690/0002-04 - EUROSEG VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA R$ 265.600,0000 -
Porte MeEpp/Equiparada: Nio
Valor proposta: ~ R$ 323.084,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2
50.844.182/0001-55 - GOCIL SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA - EM RECUPERACAO JUDICIAL R$ 541.714,5600 -
Porte MeEpp/Equiparada: Nio
Valor proposta: ~ R$ 5.000.000,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2
14.534.490/0002-00 - M5 SEGURANCA LTDA
Porte MeEpp/Equiparada: Nio R$ 263.528,0000 i
Valor proposta: ~ R$ 323.084,6400 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2
05.980.352/0001-74 - GARRA FORTE - EMPRESA DE
SEGURANCA LTDA R$ 277.000,0000 -
Porte MeEpp/Equiparada: Nio
Valor proposta: ~ R$ 323.082,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2
01.193.606/0001-53 - A NACIONAL VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA R$ 262.906,5600 -
Porte MeEpp/Equiparada: Nio
Valor proposta: ~ R$ 323.084,6400 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2
04.701.639/0001-55 - CENTRO OESTE VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL R$ 287.099,9900 -
Porte MeEpp/Equiparada: Nio
Valor proposta: ~ R$ 350.000,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2
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Fornecedor Valor ofertado Situagio

27.027.590/0001-00 - POSITIVO VIGILANCIA E SEGURANCA

LTDA R$ 270.625,9000 -

Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D)

Valor proposta: ~ R$ 323.084,6400 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2

31.546.484/0003-64 - CONFEDERAL VIGILANCIA E

TRANSPORTE DE VALORES LTDA R$ 261.188,6400 -

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 387.701,5680 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2

01.863.5 18/0001-1? - TERRA~VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA RS 319.852,0000 i

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 323.083,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2

05.457.677/0006-81 - ESSENCIAL SISTEMA DE SEGURANCA

LTDA R$ 285.912,0000 -

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 323.084,6400 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2

00.039.404/0001—9? -H&F \{IGILANCIA E SEGURANCA LTDA RS 272.591,0000 i

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 320.000,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2

13.343.833/0011-79 - ALFORGE SEGURANCA PATRIMONIAL

LTDA R$ 265.555,0000 -

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 323.084,6400 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2

19.925.083/0001-58 - ROVER SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D) R$ 273.377,2800 i

Valor proposta: ~ R$ 324.000,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2

06.088.000/0001-71 - TOTAL - VIGILANCIA E SEGURANCA

LTDA R$ 275.129,7600 -

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 325.000,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2

03.497.401/0001-97 - BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA

LTDA R$ 279.635,5200 -

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 333.827,0400 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2

00.283.018/0001-48 - GOIASFORTE VIGILANCIA E SEGURANCA

LTDA R$ 269.520,0000 -

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 323.084,6400 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2

09.151.154/0001-59 - ULTRASEG SEGURANCA PATRIMONIAL

LTDA R$ 272.311,0000 -

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 323.080,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2

24.610.153/0001-19 - OFFICE SEGURANCA EM RECUPERACAO

JUDICIAL LTDA R$ 323.084,0000 -

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 323.084,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2
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Fornecedor Valor ofertado Situagio
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Valor proposta: ~ R$ 323.084,6400 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2
Lances do Item 1

Data/hora Participante Lance

26/07/2024 09:08:43 01.193.606/0001-53 R$ 315.000,0000

26/07/2024 09:09:59 05.980.352/0001-74 R$ 311.500,0000

26/07/2024 09:10:29 31.546.484/0003-64 R$ 323.084,6400

26/07/2024 09:11:11 14.534.490/0002-00 R$ 319.853,7900

26/07/2024 09:11:20 01.193.606/0001-53 R$ 306.500,0000

26/07/2024 09:11:35 00.039.404/0001-99 R$ 303.000,0000

26/07/2024 09:12:09 05.980.352/0001-74 R$ 289.000,0000

26/07/2024 09:12:14 13.343.833/0011-79 R$ 319.000,0000

26/07/2024 09:12:43 14.534.490/0002-00 R$ 316.655,0000

26/07/2024 09:13:01 00.283.018/0001-48 R$ 300.999,0000

26/07/2024 09:13:40 19.925.083/0001-58 R$ 286.000,0000

26/07/2024 09:13:44 14.534.490/0002-00 R$ 306.499,0000

26/07/2024 09:13:56 01.193.606/0001-53 R$ 281.000,0000

26/07/2024 09:14:00 31.546.484/0003-64 R$ 300.000,0000

26/07/2024 09:14:11 04.701.639/0001-55 R$ 290.000,0000

26/07/2024 09:14:21 05.980.352/0001-74 R$ 277.000,0000

26/07/2024 09:14:21 19.925.083/0001-58 R$ 280.000,0000

26/07/2024 09:14:24 00.039.404/0001-99 R$ 272.591,0000

26/07/2024 09:14:38 17.408.690/0002-04 R$ 265.600,0000

26/07/2024 09:14:46 00.283.018/0001-48 R$ 269.520,0000

26/07/2024 09:14:53 19.925.083/0001-58 R$ 273.377,2800

26/07/2024 09:14:57 01.193.606/0001-53 R$ 262.906,5600

26/07/2024 09:15:04 14.534.490/0002-00 R$ 269.519,0000

26/07/2024 09:15:04 11.349.160/0002-48 R$ 500.000,0000

26/07/2024 09:15:23 31.546.484/0003-64 R$ 282.286,5600

26/07/2024 09:15:28 50.844.182/0001-55 R$ 4.950.000,0000

26/07/2024 09:15:30 06.088.000/0001-71 R$ 275.129,7600

26/07/2024 09:15:35 22.236.185/0002-51 R$ 266.195,5200

26/07/2024 09:16:06 01.863.518/0001-11 R$ 319.852,0000
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26/07/2024 09:16:35

03.497.401/0001-97

R$ 279.635,5200

26/07/2024 09:16:40

11.349.160/0002-48

R$ 450.000,0000

26/07/2024 09:17:19

50.844.182/0001-55

R$ 4.900.000,0000

26/07/2024 09:17:22

11.349.160/0002-48

R$ 440.000,0000

26/07/2024 09:17:36

31.546.484/0003-64

R$ 266.360,6400

26/07/2024 09:17:52

13.343.833/0011-79

R$ 265.555,0000

26/07/2024 09:18:32

14.534.490/0002-00

R$ 266.190,0000

26/07/2024 09:19:00

50.844.182/0001-55

R$ 4.850.000,0000

26/07/2024 09:19:51

04.701.639/0001-55

R$ 287.099,9900

26/07/2024 09:20:34

50.844.182/0001-55

R$ 4.800.000,0000

26/07/2024 09:21:08

05.457.677/0006-81

R$ 300.698,3800

26/07/2024 09:21:46

22.236.185/0002-51

R$ 263.533,5600

26/07/2024 09:22:20

50.844.182/0001-55

R$ 4.750.000,0000

26/07/2024 09:23:53

22.236.185/0002-51

R$ 260.000,0000

26/07/2024 09:23:59

50.844.182/0001-55

R$ 4.700.000,0000

26/07/2024 09:25:20

09.151.154/0001-59

R$ 272.311,0000

26/07/2024 09:25:20

11.349.160/0002-48

R$ 430.000,0000

26/07/2024 09:25:46

50.844.182/0001-55

R$ 4.650.000,0000

26/07/2024 09:27:19

50.844.182/0001-55

R$ 4.600.000,0000

26/07/2024 09:28:08

05.457.677/0006-81

R$ 285.912,0000

26/07/2024 09:28:54

50.844.182/0001-55

R$ 4.550.000,0000

26/07/2024 09:30:19

50.844.182/0001-55

R$ 4.500.000,0000

26/07/2024 09:31:47

50.844.182/0001-55

R$ 4.450.000,0000

26/07/2024 09:31:48

11.349.160/0002-48

R$ 269.955,3600

26/07/2024 09:33:03

27.027.590/0001-00

R$ 270.625,9000

26/07/2024 09:33:09

50.844.182/0001-55

R$ 4.400.000,0000

26/07/2024 09:33:10

14.534.490/0002-00

R$ 263.528,0000

26/07/2024 09:33:53

31.546.484/0003-64

R$ 261.188,6400

26/07/2024 09:34:31

50.844.182/0001-55

R$ 550.000,0000

26/07/2024 09:36:31

50.844.182/0001-55

R$ 541.714,5600

05/08/2024 15:16
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Item 2 do Grupo G1 - SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA

PREGAO 90219/2024

Vigilincia armada, segunda a domingo noturno (escala 12x36) - Goidnia/GO

Valor estimado: R$ 353.450,8800
Quantidade: 2

Situagio: Aberto para recursos

Critério de julgamento:

Menor Preco

Unidade de fornecimento: POSTO

Aceito e Habilitado por CPF ***.177.%%%*5 - DIOGO RODRIGUES VIEIRA para DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA, CNPJ 22.236.185/0002-51, melhor lance: R$ 285.531,3000, valor negociado: R$ 285.504,0000

Propostas do Item 2

(D) Declarante MeEpp/Equiparada (Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006)

Fornecedor Valor ofertado Situagio
22.236.185/0002-51 - DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA Fornecedor
PATRIMONIAL LTDA R$ 285.531,3000 habilitado
Porte MeEpp/Equiparada: Nio abiiita
Valor proposta: ~ R$ 353.450,8800 Valor negociado: R$ 285.504,0000 Quantidade ofertada: 2
05.457.677/0006-81 - ESSENCIAL SISTEMA DE SEGURANCA
LTDA R$ 299.905,4400 -
Porte MeEpp/Equiparada: Nio
Valor proposta: ~ R$ 353.450,8800 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2
06.088.000/0001-71 - TOTAL - VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA R$ 297.942,4800 -
Porte MeEpp/Equiparada: Nio
Valor proposta: ~ R$ 365.000,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2
05.980.352/0001-74 - GARRA FORTE - EMPRESA DE
SEGURANCA LTDA R$ 311.000,0000 -
Porte MeEpp/Equiparada: Nio
Valor proposta: ~ R$ 353.449,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2
00.039.404/0001-9? -H&F YIGILANCIA E SEGURANCA LTDA R$ 332.500,0000 i
Porte MeEpp/Equiparada: Nio
Valor proposta: ~ R$ 350.000,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2
17.408.690/0002-04 - EUROSEG VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA R$ 291.400,0000 -
Porte MeEpp/Equiparada: Nio
Valor proposta: ~ R$ 353.450,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2
13.343.833/0011-79 - ALFORGE SEGURANCA PATRIMONIAL
LTDA R$ 291.000,0000 -
Porte MeEpp/Equiparada: Nio
Valor proposta: ~ R$ 353.450,8800 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2
27.027.590/0001-00 - POSITIVO VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA R$ 295.785,6000 -
Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D)
Valor proposta: ~ R$ 353.450,8800 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2

05/08/2024 15:16 21 de 24



UASG 393011

PREGAO 90219/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio

01.863.518/0001-11 - TERRA}’IGILANCIA E SEGURANCA LTDA R$ 349.915,0000 i

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 353.450,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2

04.701.639/0001-55 - CENTRO OESTE VIGILANCIA E

SEGURANCA LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL R$ 321.000,0000 -

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 360.000,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2

19.925.083/0001-58 - ROVER SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D) R$ 296.948,1600 i

Valor proposta: ~ R$ 354.000,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2

31.546.484/0003-64 - CONFEDERAL VIGILANCIA E

TRANSPORTE DE VALORES LTDA R$ 292.932,9600 -

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 424.141,0560 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2

11.349.160/0002—4$ - VIPPIM~SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA R 295.969,9200 i

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 2.100.000,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2

14.534.490/0002-00 - M5 SEGURANCA LTDA

Porte MeEpp/Equiparada: Nio R$ 290.999,0000 i

Valor proposta: ~ R$ 353.450,8800 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2

01.193.606/0001-53 - A NACIONAL VIGILANCIA E SEGURANCA

LTDA R$ 284.737,4400 -

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 353.450,8800 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2

50.844.182/0001-55 - GOCIL SERVICOS DE VIGILANCIA E

SEGURANCA LTDA - EM RECUPERACAO JUDICIAL R$ 590.664,9600 -

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 5.000.000,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2

03.497.401/0001-97 - BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA

LTDA R$ 306.526,0800 -

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 365.059,2000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2

00.283.018/0001-48 - GOIASFORTE VIGILANCIA E SEGURANCA

LTDA R$ 291.600,0000 -

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 353.450,8800 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2

09.151.154/0001-59 - ULTRASEG SEGURANCA PATRIMONIAL

LTDA R$ 295.460,0000 -

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 353.445,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2

24.610.153/0001-19 - OFFICE SEGURANCA EM RECUPERACAO

JUDICIAL LTDA R$ 353.450,0000 -

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

Valor proposta: ~ R$ 353.450,0000 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2
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Valor proposta: ~ R$ 353.450,8800 Valor negociado: Nio informado Quantidade ofertada: 2
Lances do Item 2

Data/hora Participante Lance

26/07/2024 09:09:04 01.193.606/0001-53 R$ 345.000,0000

26/07/2024 09:09:21 05.980.352/0001-74 R$ 341.000,0000

26/07/2024 09:10:35 31.546.484/0003-64 R$ 353.450,8800

26/07/2024 09:10:50 01.193.606/0001-53 R$ 336.000,0000

26/07/2024 09:11:23 00.039.404/0001-99 R$ 332.500,0000

26/07/2024 09:11:38 14.534.490/0002-00 R$ 349.916,3700

26/07/2024 09:12:23 13.343.833/0011-79 R$ 349.000,0000

26/07/2024 09:12:31 05.980.352/0001-74 R$ 329.000,0000

26/07/2024 09:13:08 14.534.490/0002-00 R$ 346.417,0000

26/07/2024 09:13:56 00.283.018/0001-48 R$ 340.999,0000

26/07/2024 09:14:04 19.925.083/0001-58 R$ 325.000,0000

26/07/2024 09:14:05 14.534.490/0002-00 R$ 335.999,0000

26/07/2024 09:14:07 31.546.484/0003-64 R$ 320.000,0000

26/07/2024 09:14:17 01.193.606/0001-53 R$ 315.000,0000

26/07/2024 09:14:31 04.701.639/0001-55 R$ 325.000,0000

26/07/2024 09:14:43 05.980.352/0001-74 R$ 311.000,0000

26/07/2024 09:15:07 01.193.606/0001-53 R$ 284.737,4400

26/07/2024 09:15:13 11.349.160/0002-48 R$ 600.000,0000

26/07/2024 09:15:16 00.283.018/0001-48 R$ 291.600,0000

26/07/2024 09:15:18 17.408.690/0002-04 R$ 291.400,0000

26/07/2024 09:15:19 04.701.639/0001-55 R$ 321.000,0000

26/07/2024 09:15:35 19.925.083/0001-58 R$ 296.948,1600

26/07/2024 09:15:37 31.546.484/0003-64 RS 310.447,6800

26/07/2024 09:15:41 06.088.000/0001-71 R$ 297.942,4800

26/07/2024 09:15:44 22.236.185/0002-51 R$ 288.415,4600

26/07/2024 09:15:51 14.534.490/0002-00 R$ 310.999,0000

26/07/2024 09:16:33 01.863.518/0001-11 R$ 349.915,0000

26/07/2024 09:16:44 11.349.160/0002-48 R$ 550.000,0000

26/07/2024 09:16:44 03.497.401/0001-97 R$ 306.526,0800
05/08/2024 15:16 23 de 24




UASG 393011

Data/hora

Participante

Lance
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26/07/2024 09:18:26

13.343.833/0011-79

R$ 291.000,0000

26/07/2024 09:18:27

31.546.484/0003-64

R$ 292.932,9600

26/07/2024 09:19:05

14.534.490/0002-00

R$ 296.947,0000

26/07/2024 09:21:12

05.457.677/0006-81

R$ 309.349,9200

26/07/2024 09:22:23

22.236.185/0002-51

R$ 285.531,3000

26/07/2024 09:25:32

09.151.154/0001-59

R$ 295.460,0000

26/07/2024 09:27:19

11.349.160/0002-48

R$ 540.000,0000

26/07/2024 09:28:12

05.457.677/0006-81

R$ 299.905,4400

26/07/2024 09:30:08

11.349.160/0002-48

R$ 530.000,0000

26/07/2024 09:32:38

14.534.490/0002-00

R$ 290.999,0000

26/07/2024 09:33:28

27.027.590/0001-00

R$ 295.785,6000

26/07/2024 09:35:13

50.844.182/0001-55

R$ 600.000,0000

26/07/2024 09:36:30

50.844.182/0001-55

R$ 590.664,9600

26/07/2024 09:38:06

11.349.160/0002-48

R$ 520.000,0000

26/07/2024 09:39:40

11.349.160/0002-48

R$ 510.000,0000

26/07/2024 09:41:09

11.349.160/0002-48

R$ 500.000,0000

26/07/2024 09:42:41

11.349.160/0002-48

R$ 490.000,0000

26/07/2024 09:43:05

11.349.160/0002-48

R$ 295.969,9200

05/08/2024 15:16
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PREGAO ELETRONICO
N2 90219/2024-12

DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DNIT NO ESTADO DE GOIAS E DISTRITO
FEDERAL (UASG: 393011)

OBJETO

Contratacao de servicos de vigilancia armada - 24hs, de segunda-feira a
domingo, em turnos de 12x36 horas, na Sede da Superintendéncia Regional
do DNIT-GO/DF, em Goiania/GO, a serem executados com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, conforme condicoes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 1.353.071,04 (um milhdo, trezentos e cinquenta e trés mil setenta e um
reais e quatro centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 26/07/2024 as 09:00 (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO
MENOR PRECO POR GRUPO

MODO DE DISPUTA
ABERTO



PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO
Bamxe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!
SUMARIO
1. DO OBJETO
2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
4, DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES
6. DA FASE DE JULGAMENTO
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(Processo Administrativo n° 50612.000586/2024-68)

Torna-se publico que o Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes (DNIT), por meio da Superintendéncia Regional do DNIT no Estado de
Goids e Distrito Federal, sediada na Avenida 24 de Outubro, n? 311 - Setor dos
Funcionédrios - Goiania/GO, CEP: 74.543-100, realizara licitacdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, e demais
legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente lictacdo é a Contratacao de
servicos de vigilancia armada - 24hs, de segunda-feira a
domingo, em turnos de 12x36 horas, na Sede da
Superintendéncia Regional do DNIT /DF, em Goiania/GO, a
serem executados com regime de dedicacao exclusiva de mao
de obra, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacao serd realizada em grupo unico, formados por 2
(dois) itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia,
devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste Pregao os interessados que
estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.

2.1.1. Os interessados deverdao atender as condicdes
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior
a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas
transacbOes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitagdo
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo
dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior
e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se
tornem desatualizados.

2.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera
ensejar desclassificacao no momento da habilitacao.

2.5. Serd concedido tratamento favorecido para as
microempresas e empresas de peqgueno porte, para o agricultor
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familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n? 123, de
2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.

2.6.

2.7.

Nao poderao disputar esta licitacao:

2.6.1. aquele que nao atenda as condicdes deste Edital e
seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto
executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitacao versar
sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel
pela elaboracao do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitacao versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo
da licitacao, impossibiitada de participar da licitacao em
decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do dérgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcao na licitacao ou atue na fiscalizacao ou na
gestao do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas,
nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos
anteriores a divulgacao do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de
trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condicdes
andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos
casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
2.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
2.6.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico -

OSCIP, atuando nessa condicao;

2.6.11. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da
licitacao ou da execucao do contrato agente publico do érgao ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que
disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lein.2 14.133, de
2021.

O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também

aplicado ao licitante que atue em substituicao a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicto ou a utiizacao fraudulenta da
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personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico,
0 autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 2.6.2 e
2.6.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacao, de execucao da licitacao ou de gestao do contrato, desde
gue sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6érgao ou
entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas
integrantes do mesmo grupo econémico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 nao impede a licitacao
ou a contratacao de servico que inclua como encargo do contratado a
elaboracao do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execuc¢ao.

2.11. Em licitacdes e contratacdes realizadas no ambito de
projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de
cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, nao podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos
termos da Lein® 14.133/2021.

2.12. A vedacao de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro
que auxilie a conducao da contratacao na qualidade de integrante de
equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS

DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacao, a fase de habilitacdo sucedera as
fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, a proposta com o preco ou o percentual de
desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até
a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.3. Caso a fase de habiltacao anteceda as fases de
apresentacao de propostas e lances, os licitantes encaminharao, na
forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitacao e a proposta com o preco ou o percentual
de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e 7.11.1 deste
Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara,
em campo préprio do sistema, que:

3.4.1. estd ciente e concorda com as condicdes contidas no
Edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacao definidos no instrumento convocatério;

3.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos
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do artigo 7°, XXXIlIl, da Constituicao:

3.4.3. nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da
Constituicao Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especifficas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa deverd declarar,
ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lein® 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em
campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 4%, da
Lein.2 14.133, de 2021.

3.6.1. no item exclusivo para participacao de
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacao do
campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele
item;

3.6.2. nos itens em que a participacao nao for exclusiva
para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacao
do campo “nao” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n®
123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

3.7. A falsidade da declaracao de que trata os itens 3.4 ou 3.6
sujeitara o licitante as sancdes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e
neste Edital.

3.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou,
na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder as fases de
apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos
de habiltacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessao publica.

3.9. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de
apresentacao da proposta e dos documentos de habiltacao pelo
licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura
da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos
que compdem a proposta dos licitantes convocados para
apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o
licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu
percentual de desconto mdaximo quando do cadastramento da
proposta e obedecerd as seguintes regras:

3.11.1. a aplicacdao do intervalo minimo de diferenca de
valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacao aos lances intermediadrios quanto em relagao ao lance que
cobrir a melhor oferta; e
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3.11.2. 0Ss lances serao de envio automatico pelo sistema,
respeitado o valor final minimo estabelecido e o intervalo de que
trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final
maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo
fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor
no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor
preco; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado

pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final
maximo parametrizado na forma do item 3.11 possuird carater sigiloso
para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora
da licitacao, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente
aos Orgaos de controle externo e interno.

3.14. Caberd ao licitante interessado em participar da licitagcao
acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante o processo
licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administracao ou de sua desconexao.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor
do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo
OU a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante deverda enviar sua proposta mediante o
preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:

4.1.1. Valor unitdrio e total do item;

4.1.2. Descricao do objeto, contendo as informacoes
similares a especificacdo do Termo de Referéncia.

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta
vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos
operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucao do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na
etapa de lances, serao de exclusiva responsabilidade do licitante, nao
lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5, Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento
de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada serd a que
corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na
planilha, no pagamento serao retidos na fonte o0s percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

4.7. Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de
Pequeno Porte nao poderao se beneficiar do regime de



5.

tributacao pelo Simples Nacional, visto que 0s servicos serao
prestados com disponibilizacao de trabalhadores em dedicacao
exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de mao de obra
para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar
no 123/2006.

4.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do
cumprimento das disposicdes nelas contidas, em conformidade com o
gue dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto lictado nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

4.8.1. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a
120 (cento e vinte) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos

estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes publicas
federais, quando participarem de licitacdes publicas;

4.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior
desconto, o preco ja decorrente da aplicacao do desconto
ofertado deverd respeitar os precos maximos previstos no item
4.8.

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela
Administracao por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unidao e, apdés o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei,
nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou condenacdo dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

4.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de
obra em regime de dedicacao exclusiva, o licitante devera indicar os
sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executarao o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO.

4.11. Em todo caso, deverd ser garantido o pagamento do
salario normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do
salario-minimo vigente, o que for maior.

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS

PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdao dar-se-a& automaticamente
em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e
local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os
documentos de habilitacao, quando for o caso, anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.2.1. Serd desclassificada a proposta que identifique o
licitante.
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5.2.2. A desclassificacao sera sempre fundamentada e
registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por
todos os participantes.

5.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de
mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao
encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.6. Os licitantes poderao oferecer Ilances sucessivos,
observando o horario fixado para abertura da sessao e as regras
estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor
inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou
percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacao aos
lances intermedidrios quanto em relacao a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser de 1% (um por cento) (art.

22, §192, da IN SEGES/ME n?2 73, de 2022).

5.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance
ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema,
na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa
adotado.
5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao

eletrénico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentarao
lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao de
dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos
do periodo de duracao da sessao publica.

5.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que
trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrerd
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances
intermedidrios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos
itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-& automaticamente,
e o sistema ordenard e divulgard os lances conforme a ordem
final de classificacao.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacao
a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5%
(cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdao das
demais colocacdes.

5.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes
serao convocados para apresentar lances intermediarios.

5.12. Apés o término dos prazos estabelecidos nos subitens
anteriores, o sistema ordenard e divulgara os lances segundo a ordem



crescente de valores.

5.13. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor,
prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao
informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificacao do licitante.

5.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da
etapa competitiva do Pregao, o sistema eletrénico podera permanecer
acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

5.16. Quando a desconexdao do sistema eletronico para o
Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao publica
sera suspensa e reiniciada somente apdés decorridas vinte e quatro
horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no
sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

5.17. Caso o licitante nao apresente lances, concorrerd com o
valor de sua proposta.

5.18. Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de
microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a
etapa de lances, sera efetivada a verificacao automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com o0S
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

5.18.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até
5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior
tera o direito de encaminhar uma Ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados
apds a comunicacao automatica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno
porte melhor classificada desista ou nao se manifeste no prazo
estabelecido, serao convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados
pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
gue primeiro poderda apresentar melhor oferta.

5.19. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (nado
seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de
disputa aberto e fechado.

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances,
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5.20.

o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n®
14.133, de 2021, nesta ordem:

5.19.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes
empatados poderao apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagao;

5.19.1.2. avaliacao do desempenho contratual prévio dos
licitantes, para a qual deverao preferencialmente ser
utiizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acbes de
equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento;

5.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de
integridade, conforme orientacdes dos 6rgaos de controle.

5.19.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou prestados
por:

5.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado
ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade da
Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no
caso de licitacao realizada por 6rgao ou entidade de
Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.19.2.2. empresas brasileiras;

5.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de
mitigacao, nos termos da Lein? 12.187, de 29 de dezembro
de 2009.

Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na

hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do
preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacao, o
Pregoeiro poderd negociar condicdes mais vantajosas, apds definido o
resultado do julgamento.

5.20.1. A negociacao podera ser feita com os demais
licitantes, seguindo a ordem de classificacao inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

5.20.2. A negociacao serd realizada por meio do sistema,
podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

5.20.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os
licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

5.20.4. O Pregoeiro solicitard ao licitante mais bem
classificado que, no prazo minimo de 4 (quatro) horas, envie
a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessdarios a confirmacdo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.20.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo
estabelecido, a partir de solicitacao fundamentada feita no chat
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pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.21. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de
aceitacao e julgamento da proposta.

DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacao, o Pregoeiro verificara se
o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as
condicOes de participacao no certame, conforme previsto no art. 14 da
Lei n? 14.133/2021, legislacao correlata e no item 2.6 do Edital,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacao no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniao

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros serad realizada em nome da
empresa licitante e também de seu sdécio majoritario, por forca da
vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a
existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n®
3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos
vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestacao
previamente a uma eventual desclassificacao. (IN_n® 3/2018, art.

29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd
reputado inabilitado, por falta de condicao de participacao.

6.4. Na hipdétese de inversao das fases de habilitacao e
julgamento, caso atendidas as condicdes de participacado, sera iniciado
o procedimento de habilitacao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o
Pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio, em conformidade com
o item 3.6 deste Edital.

6.6. Verificadas as condicdes de participacao e de utilizacao do
tratamento favorecido, o Pregoeiro examinara a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do
preco em relacao ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital
e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN
SEGES n2 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao
de obra em regime de dedicacao exclusiva, a fim de assegurar o
tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
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utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de
trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

6.7.1. Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria -
Convencao Coletiva sob registro n2 GO000761/2023, do
Sindicato dos Vigilantes e Segurancas de Goiania e do
Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, de
Transporte de Valores e de Cursos de Formacao do
Estado de Goias.

6.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nao é
(sao) de utilizacao obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da
execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada
licitante/contratado.

6.8. Serd desclassificada a proposta vencedora que:
6.8.1. contiver vicios insanaveis;

6.8.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no
Termo de Referéncia;

6.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem
acima do preco maximo definido para a contratacao;

6.8.4. nao tiverem sua exequibiidade demonstrada, quando
exigido pela Administragao;

6.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras
exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de
inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por
cento) do valor orcado pela Administracao.

6.9.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput,
s6 sera considerada apds diligéncia do Pregoeiro, que comprove:

6.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da
proposta; e

6.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de
justificar o vulto da oferta.

6.10. Em contratacdao de servicos de engenharia, além das
disposicoes acima, a andlise de exequibiidade e sobrepreco
considerara o seguinte:

6.10.1. Nos regimes de execucao por tarefa, empreitada por
preco global ou empreitada integral, semi-integrada ou integrada,
a caracterizacao do sobrepreco se dard pela superacao do valor
global estimado;

6.10.2. No regime de empreitada por preco unitario, a
caracterizacao do sobrepreco se dard pela superacdao do valor
global estimado e pela superacao de custo unitario tido como
relevante, conforme planilha anexa ao Edital,

6.10.3. No caso de servicos de engenharia, serao
consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem
inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela
Administracao, independentemente do regime de execucao.

6.10.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor
cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do



valor orcado pela Administracao, equivalente a diferenca entre
este dltimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais
garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.11. Se houver indicios de inexequibiidade da proposta de
preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido
decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha
de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administracao, o
licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao
valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacao da proposta.

6.12.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante
vencedor sera convocado a apresentar a Administracao, por meio
eletrénico, as planihas com indicacao dos quantitativos e dos
custos unitdrios, seguindo o0 modelo elaborado pela
Administracao, bem como com detalhamento das Bonificacdes e
Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os
respectivos valores adequados ao valor final da proposta
vencedora, admitida a utilizacao dos precos unitdrios, no caso de
empreitada por preco global, empreitada integral, contratacao
semi-integrada e contratacao integrada, exclusivamente para
eventuais adequacdes indispensaveis no cronograma fisico-
financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do
contrato.

6.12.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de
mao de obra em regime de dedicacao exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o
licitante deverd indicar a produtividade adotada e a quantidade de
pessoal que sera alocado na execucao contratual.

6.12.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada
pela Administracdo como referéncia, ou nao estiver contida na
faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatério, o licitante devera apresentar a respectiva
comprovacao de exequibilidade.

6.12.4. Os licitantes poderao apresentar produtividades
diferenciadas daquela estabelecida pela Administracao como
referéncia, desde que nado alterem o objeto da contratacao, nao
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao estejam
contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta.

6.12.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a
adequacado técnica da metodologia empregada pela contratada,
visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as
condicOes para a justa remuneracao do servico.

6.13. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo
para a desclassificacao da proposta. A planilha poderd ser ajustada
pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja
majoracao do preco.

6.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar
erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas;



6.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha
passivel de correcao a indicacao de recolhimento de impostos e
contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel
esse regime.

6.14. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento
das especificacbes do objeto, poderd ser colhida a manifestacao
escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

6.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacao de
amostra, o licitante classificado em primeiro lugar deverd apresenta-la,
conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de nao
aceitacao da proposta.

6.16. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local
e horario de realizacdo do procedimento para a avaliacdo das
amostras, cuja presenca serd facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

6.17. Os resultados das avaliacdes serao divulgados por meio de
mensagem no sistema.

6.18. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer
atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo
entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a
proposta do licitante sera recusada.

6.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro
classificado nao for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisara a aceitabilidade
da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a
com a verificacdao da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a
verificacdo de uma que atenda as especificacdes constantes no Termo
de Referéncia.

DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia,
necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de
realizar o objeto da licitacao, serao exigidos para fins de habilitacao,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lein? 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitacao
juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, podera
ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras
gue nao funcionem no Pais, as exigéncias de habiltacao serao
atendidas mediante  documentos equivalentes, inicialmente

apresentados em traducao livre.

7.2.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa
estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos, os documentos
exigidos para a habiltacdao serao traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

7.3. Os documentos exigidos para fins de habiltacao deverao
ser apresentados por meio de funcionalidade do sistema.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habiltacao poderao
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ser substituidos por registro cadastral emitido por érgao ou entidade
publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lein? 14.133/2021.

7.5. Serd verificado se o licitante apresentou declaracao de que
atende aos requisitos de habilitacao, e o declarante respondera pela
veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da
Lein? 14.133/2021).

7.6. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob
pena de inabiltagcdo, a declaracdo de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.7. O licitante deverd apresentar, sob pena de
desclassificacdo, declaracao de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

7.8. Considerando que na presente contratacao a avaliacao
prévia do local de execucdao é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o
licitante deve atestar, sob pena de inabilitacao, que conhece o local e as
condicOes de realizacao do servico, assegurado a ele o direito de
realizacdo de vistoria prévia.

7.8.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera
disponibilizado pela Administracao data e horario exclusivos, a ser
agendado através do e-mail: kenmuel.queiroz@dnit.gov.br
ou pelo telefone (62) 3433-0544, de modo que seu
agendamento nao coincida com o agendamento de outros
licitantes.

7.8.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera
substituir a declaracao exigida no presente item por declaracao
formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condicoes e peculiaridades da
contratacao.

7.9. A habilitacdo serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

7.9.1. Somente haverd a necessidade de comprovacao do
preenchimento de requisitos mediante apresentacao dos
documentos originais nao-digitais quando houver dulvida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN.n® 3/2018, art. 42, §1°, e art. 69, §49).

7.10. E de responsabildade do licitante conferir a exatiddo dos
seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos
0rgaos responsaveis pela informacdao, devendo proceder,
imediatamente, a correcao ou a alteracao dos registros tao logo
identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados. (IN _n2
3/2018, art. 72, caput).

7.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior
podera ensejar desclassificacao no momento da habilitacao. (IN
n? 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

7.11. A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais
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de 6rgaos e entidades emissores de certidoes constitui meio legal de
prova, para fins de habilitacao.

7.11.1. Os documentos exigidos para habilitacao que nao
estejam contemplados no SICAF serao enviados por meio do
sistema, em formato digital, no prazo minimo de 4 (quatro)
horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do
Pregoeiro.

7.11.2. Na hipdtese de a fase de habilitacao anteceder a fase
de apresentacao de propostas e lances, os licitantes
encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os
documentos de habilitacao e a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36
e no § 12 do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n2 73, de 30
de setembro de 2022.

7.12. A verificacdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos
nele nao contidos somente sera feita em relacdo ao licitante vencedor.

7.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que
constem do Termo de Referéncia somente serao exigidos, em
qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.12.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a
regularidade fiscal, quando a fase de habiltacao anteceder as
fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, a
verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacao
a todos os licitantes.

7.13. Apds a entrega dos documentos para habilitacao, nao sera
permitida a substituicdo ou a apresentacao de novos documentos,
salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022,
art. 39, §49):

7.13.1. complementacao de informacbes acerca dos
documentos ja& apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

7.13.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha
expirado apds a data de recebimento das propostas;

7.14. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de
contratacdo podera sanar erros ou falhas, que nao alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

7.15. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para
habilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de uma
proposta que atenda ao presente Edital, observado o prazo disposto
no subitem 7.12.1.

7.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os
documentos de habilitacao do licitante cuja proposta atenda ao Edital
de licitagcao, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

7.17. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das
microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera
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exigida para efeito de contratacao, e nao como condicao para
participacao na licitacao (art. 42 do Decreto n? 8.538/2015).

7.18. Quando a fase de habiltacao anteceder a de julgamento e
ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdao de licitante por motivo
relacionado a habilitacdo, salvo em razao de fatos supervenientes ou
s6 conhecidos apés o julgamento.

DOS RECURSOS

8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das
propostas, a habiltacao ou inabiltacdao de licitantes, a anulagdo ou
revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n?
14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da
data de intimacao ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento
das propostas ou o ato de habilitacao ou inabilitacao do licitante:

8.3.1. a intencao de recorrer deverd ser manifestada
imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2. 0 prazo para a manifestacao da intencao de recorrer
nado serd inferior a 10 (dez) minutos.

8.3.3. 0 prazo para apresentacao das raz0es recursais sera
iniciado na data de intimacao ou de lavratura da ata de habilitacao
ou inabilitacao;

8.3.4. na hipétese de adocao da inversao de fases prevista
no§ 12 do art. 17 da Lei n? 14.133, de 2021, o prazo para
apresentacao das razles recursais sera iniciado na data de
intimacao da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio
do sistema.
8.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato

ou proferido a decisao recorrida, a qual podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir
sua decisao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento
dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao
conhecidos.
8.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso

pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias uteis, contados da data
da intimacao pessoal ou da divulgacao da interposicao do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de
seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito
suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisao
final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos
insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerao com Vvista
franqueada aos interessados no sitio

eletrénico: https://www.gov.br/dnit/pt-
br/assuntos/licitacoes/superintendencias/editais-de-licitacoes/.
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0.

DA FORMALIZACAO DO CONTRATO OU INSTRUMENTO

EQUIVALENTE

10.

9.1. Apdés a homologacao da licitacdao, em sendo realizada a
contratacao, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento
equivalente.

9.2. O prazo de convocacao, de 05 (cinco) dias uteis,
podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacao da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e
desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administracao.

9.3. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos,
sera exigida a comprovacao das condicdes de habilitacdao consignadas
no edital, que deverao ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do
contrato ou da ata de registro de precos.

9.4. A formalizacao do contrato ou instrumento equivalente
seguird o determinado pelo art. 89 e seguintes da Lei 14.133/21.

DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

10.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o
licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o
certame ou nao entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o certame;

10.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado, nao mantiver a proposta em especial
quando:

10.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance
ofertado ou apds a negociacao;

10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta
guando exigivel;

10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada
a etapa competitiva; ou

10.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo
com as especificacdes do Edital;

10.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a
documentacao exigida para a contratacao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o
contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;

10.1.4. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida
para o certame ou prestar declaracao falsa durante a licitacao;
10.1.5. fraudar a licitacao;

10.1.6. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude

de qualquer natureza, em especial quando:
10.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a
lei;
10.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;



10.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos
da licitacao;

10.1.8. praticar ato lesivo previsto noart. 52 da Lei n.2
12.846, de 2013.

10.2. Com fulcro nalei n® 14.133, de 2021, a Administracao
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatarios as  seguintes sancbes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

10.2.1. adverténcia;

10.2.2. multa;

10.2.3. impedimento de licitar e contratar e

10.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou
até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prdpria
autoridade que aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicacao das sancdes serao considerados:
10.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;
10.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
10.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao
Publica;
10.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orientacbes dos 6rgaos de
controle.

10.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30%

incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo
de 15 (quinze) dias uteis, a contar da comunicacao oficial.

10.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e
10.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

10.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 10.1.4, 10.1.5,
10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, a multa serd de 15% a 30% do valor do
contrato licitado.

10.5. As sancbGes de adverténcia, impedimento de licitar e
contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

10.6. Na aplicacdo da sancdao de multa sera facultada a defesa
do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
sua intimacao.

10.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera
aplicada ao responsdavel em decorréncia das infragcdes administrativas
relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, quando nao se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de
licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta
do ente federativo a qual pertencer o érgdao ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da
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pratica das infracdes dispostas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7
e 10.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens
10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 que justifiquem a imposicao de penalidade mais
grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao
observara o prazo previsto no art. 156, §59, da Lein.?2 14.133/2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o
contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao,
descrita no item 10.1.3, caracterizara o descumprimento total da
obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do érgao ou entidade promotora da
licitacao, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

10.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancodes
de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacao a ser conduzido por comissao composta por 2
(dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da
aplicacao das sancdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nao a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso
com sua motivacao a autoridade superior, que deverd proferir sua
decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

10.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da
aplicacao da sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do seu recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito
suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisao
final da autoridade competente.

10.14. A aplicacao das sancdes previstas neste Edital nao exclui,
em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacao integral dos danos
causados.

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO
11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital

por irregularidade na aplicacao dalLei n? 14.133, de 2021, devendo
protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura
do certame.

11.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento
sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias
uteis, limitado ao Ultimo dia atil anterior a data da abertura do
certame.

11.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser
realizados por forma eletrénica, através do e-
mail: scl.go@dnit.gov.br.
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12.

13.

14.

11.4. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos nao
suspendem os prazos previstos no certame.

11.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é
medida excepcional e deverd ser motivada pelo agente de
contratacao, nos autos do processo de licitacao.

11.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data
para a realizacao do certame.

DOS CONSORCIOS

12.1. Nao poderao disputar essa licitacao pessoas juridicas
reunidas em consarcio.

DA INTEGRIDADE DOS CONTRATANTES

13.1. O DNIT, por intermédio da Instrucao Normativa n? 77 de
14 de dezembro de 2021, instituiu a Politica Antifraude e
Anticorrupcao, que traz um conjunto de conceitos, principios,
responsabilidades, vedacdes e regras destinadas a orientar a
prevencao de ocorréncia de fraudes e atos de corrupcao nas
atividades conduzidas diretamente ou por meio de concessao.

13.2. No caso de servicos e fornecimentos de grande vulto,
conforme art. 62, inciso XXII, c/c art. 25, § 42 da Lei n? 14.133, de
2021, c/c art. 17, inciso V da Portaria SEGES/ME n? 8.678, de 19 de
julho de 2021, a contratada devera implantar programa de integridade,
no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebracao do contrato, nos
termos da legislacao vigente e das orientagdes dos érgaos de controle.

13.3. A contratada deverd observar o disposto na Lei n? 12.846,
de 1 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcao), e no Decreto n® 11.129,
de 11 de julho de 2022, bem como aceder ao Termo de Adesao
Voluntaria a Politica Antifraude e Anticorrupcao do DNIT - anexo ao
Edital.

13.4. O DNIT, com amparo no artigo 57, inciso Xlll, alineas “a" e
“b”, do Decreto n? 11.129, de 11 de julho de 2022, podera conduzir
diligéncias antes da contratacao, visando a prevencao, reducao e
mitigacao de riscos a corrupcdo e a fraude.

DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. Serd divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.
14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato

superveniente que impeca a realizacao do certame na data marcada, a
sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Uutil
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde
gue nao haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e
durante a sessao publica observarao o horario de Brasilia - DF.

14.4. A homologacao do resultado desta licitacao nao implicara
direito a contratacao.

14.5. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre
interpretadas em favor da ampliacao da disputa entre os interessados,
desde que nao comprometam o interesse da Administracao, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e
apresentacao de suas propostas e a Administracdao nao serda, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da



conducao ou do resultado do processo licitatério.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus
Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6
se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracao.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais
nao importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de
seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecerd
as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e nos enderecos
eletronicos https://www.gov.br/compras e https://www.gov.br/dnit/pt-
br/assuntos/licitacoes/superintendencias/editais-de-licitacoes/.

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

14.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia - TR
14.11.1.1. Anexo | do TR - Estudo Técnico Preliminar

14.11.1.2. Anexo Il do TR - Planilha de Custos e Formacao
de Precos

14.11.1.3. Anexo Illl do TR - Instrumento de Medicao de
Resultados - IMR

14.11.1.4. Anexo IV do TR - Modelo de Proposta - em

branco
14.11.2. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato
14.11.3. ANEXO Il - Termo de Adesao Voluntaria a Politica

Antifraude e Anticorrupc¢ao

Goiania, na data da assinatura.

documento assinado eletronicamente
Fabio Borges de Oliveira
Chefe do Servico de Cadastro e Licitacdes - Substituto

De acordo,

documento assinado eletronicamente
Eng?. Flavio Murilo G. Prates de Oliveira
Superintendente Regional - DNIT GO/DF - substituto

ANEXOS



[Nota 1: Os anexos estarao disponiveis junto ao Edital, no mesmo arquivo
comprimido de extensao “.zip”].

[Nota 2: Por conta do tamanho dos arquivos, alguns documentos poderao
ser disponibilizados apenas no site do DNIT (https://www.gov.br/dnit/pt-
br/assuntos/licitacoes/superintendencias/editais-de-licitacoes/), em PDF ou
arquivo comprimido de extensao “.zip”].

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA - TR
(documento SEI! n2 18271625)

Anexo | do TR - Estudo Técnico Preliminar (documento SEI! n2 18271602)

Anexo Il do TR - Planilha de Custos e Formacao de Precos (documento SEI!
n% 18257998)

Anexo Ill do TR -Instrumento de Medicao de Resultados -
IMR (documento SEI! n©? 17914367)

Anexo IV do TR - Modelo de Proposta - em branco (documento SEI!
n 17914373)

ANEXO Il - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
(documento SEI! n2 18338159)

ANEXO I1l - TERMO DE ADESAO VOLUNTI:\RNIA A POLITICA ANTIFRAUDE E
ANTICORRUPCAO

TERMO DE ADESAO VOLUNTARIA A POLITICA ANTIFRAUDE E
ANTICORRUPCAO DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE
TRANSPORTES

(DNIT) N2 /20

O DNIT e a CONTRATADA concordam que, durante a execucao deste
contrato, atuarao em conformidade com ordenamento juridico brasileiro no que
tange ao combate a corrupcado e a fraude, em especial a Lei n? 12.846/2013 e ao
Decreto n? 8.420/2015; e se comprometem a cumpri-los na realizacao de suas
atividades, bem como se obrigam a nao executar nenhum dos atos lesivos dispostos
no artigo 52 da referida Lei.

A CONTRATADA declara que: tem conhecimento da Norma Brasileira
ABNT NBR ISSO 37001 - Sistemas de gestao antissuborno; e:



1) nao realiza, nao oferece; e nao autoriza:

a) qualquer pagamento ou promessa de pagamento como suborno;
b) entrega de presente(s);

C) concessao de entretenimento(s);

d) fornecimento ou pagamento de refeicao(des), hospitalidade(s) ou
gualquer outra vantagem direta ou indireta para o uso ou beneficio de qualquer
funcionario do DNIT ou seus familiares e:

2) nao concede beneficio direto ou indireto de partido politico, de
candidato a cargo eletivo, ou de qualquer outro individuo a qualquer funcionario do
DNIT ou seus familiares.

A CONTRATADA declara conhecer as normas que combatem e proibem
atos anticoncorrenciais e de corrupcao previstas na legislacao brasileira, dentre elas
o Cédigo Penal, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992) e a Lei
Federal n. 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao) - em conjunto, aqui denominadas “Leis
Anticorrupcao” - e se compromete a cumpri-las fielmente, por si, bem como por
seus executivos, sdcios, diretores, coordenadores, representantes, administradores
e colaboradores, assim como exigir o seu fiel cumprimento pelos terceiros por ela
contratados.

A CONTRATADA declara e garante, durante a execucao deste Contrato,
que:

1) seus atuais socios, administradores, controladores, dirigentes etc nao
ocupam cargo, emprego ou funcao no DNIT ou em empresa prestadora de servico
no DNIT;

2) seus atuais sécios, administradores, controladores, dirigentes etc nao
possuem parentesco, até o terceiro grau, com qualquer ocupante de cargo,
emprego ou fungao, mesmo que transitoriamente e sem remuneracao, dentro da
unidade administrativa do DNIT que promova a licitacao ou com ocupantes de cargo
de direcao, chefia ou assessoramento do DNIT;

3) Nos demais casos de parentesco, até o terceiro grau, de seus atuais
socios administradores, controladores, dirigentes com qualquer ocupante de cargo,
emprego ou funcao no DNIT, mesmo que transitoriamente e sem remuneracao,
declara que o parentesco nao teve poder de influéncia na contratacao;

4) Que eventual ex- ocupante de cargo, emprego ou funcao do DNIT que
venha a integrar a CONTRATADA, seja na qualidade de administrador, sécio,
controlador ou dirigente, tenha rompido seu vinculo com o DNIT ha pelo menos 6
(seis) meses, obrigando-se a CONTRATADA a informar por escrito, no prazo de 3
(trés) dias Uteis ao DNIT qualguer nomeacao de seus representantes em quaisquer
das hipdteses elencadas.

5) mantera uma politica ativa de compliance compativel com a natureza,
o0 porte, a estrutura, a complexidade, o perfil de risco e 0 modelo do objeto aqui
contratado.

O nao cumprimento pela CONTRATADA da legislacao anticorrupcao e/ou
disposto neste Contrato, durante a execucao deste, sera considerado infracao grave
e conferird ao DNIT o direto de, agindo de boa-fé:

1) instaurar procedimento de apuracao de responsabilidade



administrativa, nos termos do Decreto n? 8.420 e da Instrucao Normativa CGU n?
13/2019; e

2) rescindir o Contrato, apdés o devido processo legal, sendo a
CONTRATADA responsavel por eventuais perdas e danos.

A CONTRATADA se comprometerd ainda a:

1) Difundir as vedacdes impostas pela Politica Antifraude e Anticorrupcao
do DNIT a todos os funciondrios da empresa;

2) Cumprir e exigir o cumprimento da Lei n? 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcao) e demais normas pertinentes ao tema em todos o0s niveis,
rechacando qualquer ato ou atividade que constitua ou possa ser entendido como
ato lesivo aos interesses da Administracao Publica e

3) Denunciar ao DNIT qualguer acao ou omissao que venha a ter
conhecimento e que importem em descumprimento da Politica Antifraude e
Anticorrupcao do DNIT, da legislacao Anticorrupcao vigente e aos demais normativos
de combate a fraude e a atos de corrupcgao.

E, por compreender e aceitar sem reservas todo o exposto acima, assino
0 presente Termo para que produza todos os efeitos.

DATA
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

TESTEMUNHA 1

TESTEMUNHA 2

«1 | Documento assinado eletronicamente por Fabio Borges de Oliveira, Chefe
sep B do Servico de Cadastro e Licitacdes-Substituto(a), em 10/07/2024, as
assinatura *1115:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do
‘Y Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

—.—— Documento assinado eletronicamente por Flavio Murilo G Prates de Oliveira,
ei| _. | Superintende Regional no Estado de Goias e Distrito Federal-
Fi=lo lﬁy Substituto(a), em 10/07/2024, as 18:44, conforme horario oficial de Brasilia,

eletrdnica com fundamento no art. 49, § 39, do Decreto n?2 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

“ https://sei.dnit.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
verificador 18338125 e o cddigo CRC 62862643.

Referéncia: Processo n? 50612.000586/2024-68 SEIn?2 18338125

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DOS “ rl é\é-PZ;l4d5€4C§u{L6t6ro ne 311
TRANSPORTES a - CEP 74.543 |

UNIAO E RECONSTRUGAO

DNI T
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http://sei.dnit.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DNIT NO ESTADO DE GOIAS E DISTRITO
FEDERAL (UASG: 393011)

PREGAO ELETRONICO

N° 90219/2024-12

DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E PARA
REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Eu, ALISSANDRA GOMES MONTEIRO na condicdo de REPRESENTANTE LEGAL da DIMIVIG
VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA inscrita no CNPJ/MF sob n° 22.236.185/000251com
sede no municipio de Goiania, Estado de Goias, no Endereco R AR1, N° 128, CEP: 74740280,
DECLARO, que a empresa, acima discriminada possui reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social previstas em lei e em normas especificas, conforme previsto no
Edital.

Mas o que ocorre na pratica, € que ndao conseguimos trabalhadores com deficiente em numero suficiente,

mesmo com a vaga em aberto, em nosso site, redes sociais.

Porem o o TST pacificou a questdo do preenchimento da cota, como se segue:

“As empresas nao podem ser punidas com multas e indenizagdes se nao conseguirem profissionais no
mercado para preenchimento de vagas de pessoas com deficiéncia. A decisdo é do Tribunal Superior do
Trabalho publicada no dia 20 de maio no processo 658200-89.2009.5.09.0670, que pacificou a
jurisprudéncia sobre a questdao do cumprimento da cota estabelecida no artigo 93 da Lei 8.123/91

destinada as pessoas com deficiéncia.

Na decisao, o TST entendeu que — a despeito da obrigacao legal — nao € possivel penalizar a empresa
que tenta, mas que por fatos alheios a sua vontade, ndo consegue trabalhadores com deficiéncia em

numero suficiente.

A 82 Turma do TST havia dado provimento a recurso do Ministério Publico do Trabalho (MPT) para
condenar a empresa em multa de R$ 10 mil, por empregado que faltar para o integral cumprimento da

cota, além do pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo no valor de R$ 200 mil.
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A SDI reverteu a conclusdo da Turma e decidiu, ao nosso ver com acerto e com acento na realidade, que
as empresas nao podem ser punidas com multas e indenizacdes se, a despeito de procurarem preencher

as vagas, nao conseguirem profissionais no mercado para preenchimento da cota.

Esse processo é apenas um em meio de inumeros em que se discute o mesmo assunto. Em todo o
Brasil, as empresas vém sofrendo com fiscalizagdes, inquéritos civis e agdes civis publicas que tém o
mesmo objeto: preenchimento da cota de deficientes. Apesar de nobre a intengao do Ministério Publico
do Trabalho (MPT) e do Ministério do Trabalho por meio das superintendéncias regionais do Trabalho
(SRTE), é precioso destacar que um unico dispositivo legal, langado no meio de uma Lei que trata
genericamente de planos de beneficios da Previdéncia Social, ndo é capaz de fazer a necessaria

inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

O MPT e as SRTEs de todo o Brasil entendem que o artigo 93 da Lei 8.123/91 exige que as empresas
contratem — de qualquer forma e a qualquer custo — pessoas com deficiéncia nos percentuais descritos
no dispositivo. O que ficou assentado pelo TST, afinal, foi que a realidade impde uma interpretacao

diferente da norma.

Nao se pode olvidar a louvavel intencao do legislador ao propiciar mecanismos que permitam o acesso
de pessoas reabilitadas e/ou portadoras de necessidades especiais ao mercado de trabalho e ao convivio
social, na busca da igualdade de oportunidades. Entretanto, na aplicagéo da lei, ndo deve haver
imposicao desproporcional por parte das autoridades fiscais trabalhistas as empresas para que admitam
pessoas com deficiéncia em seus quadros, independente deles estarem devidamente habilitados ou
reabilitados para o desempenho das fung¢des disponiveis. Aplicar a lei, no caso concreto, pode até
mesmo implicar riscos a saude e integridade fisica destes trabalhadores que ja necessitam de protecao

especial.

A interpretacdo da exigéncia legal ja havia, no &mbito dos Tribunais Regionais, sucumbido a realidade e a
uma integragao com outras noras, inclusive de indole Constitucional. Vale como exemplo, a propdésito, o
que ficou decidido no processo 912-2008-669-9-0-8 oriundo do TRT da 9? Regiao: “Nunca é demais
lembrar que a Constituicao Federal veda a imposicao de trabalho forgado, consoante interpretacao que
se extrai do seu artigo 5°, incisos Il ("ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa
senao em virtude de lei"), lll (liberdade de exercicio profissional, ai compreendido o direito de ndo
trabalhar) e XLVII, alinea c (proibicdo de pena de trabalho forgado), além de tal fato constituir crime

tipificado no Cédigo Penal (artigo 149 — "Redugéo a condi¢do analoga a de escravo")”.
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A decisdo do TST pacificou a jurisprudéncia e deve sensibilizar a atuacao dos érgaos de fiscalizacdo e do
Ministério Publico do Trabalho para que verifiquem a situagéo e o esforco do empresario em cumprir a
exigéncia legal, deixando de lado uma visao cartesiana e incondicionada do cumprimento da cota que se

verifica até este momento.

A atuacao nessa matéria vem acompanhada de um argumento que parece, a primeira vista,
incontestavel. Dizem o MPT e as SRTEs que, segundo o ultimo censo de 2010 do IBGE, existem mais de
45 milhdes de brasileiros com algum tipo de deficiéncia e que, portanto, nao faltam candidatos para o

preenchimento da cota.

Um olhar para a realidade, no entanto, revela um terreno sem muitas certezas para a imposi¢cao do
cumprimento do da cota. Nao é preciso muito esforco para perceber a imprecisdo da informacao de que
existem 45 milhdes de brasileiros com algum tipo de deficiéncia, porque implicaria em mais um quarto da
populagao com deficiéncia visual, auditiva, motora e mental ou intelectual. Além disso, desses 45
milhdes, 6,5 milhdes foram incluidos como deficientes visuais, mas o préprio governo reconhece que

existem 582 mil cegos no Brasil.

E preciso ainda lembrar que o mesmo artigo 93 exige que haja uma condigdo de habilitagdo do candidato
para o cargo ou fungao. Nao se trata de discriminar ou selecionar aptiddes, mas admitir empregados com
deficiéncia para o cargo ou fungéo que seja adequado para a condicao fisica ou intelectual do candidato.
Uma empresa que dedica sua atividade ao transporte rodoviario, por exemplo, ndo pode contratar, por

motivos 6bvios, deficientes visuais.

A prépria administragcao publica inclui em editais de concurso vagas exclusivas para pessoas com
deficiéncia, mas ndo dao posse para aqueles que ndo sao aprovados. As vagas nao serao
necessariamente preenchidas. Em outras e diretas palavras, o MPT e a SRTE estdo exigindo da inciativa
privada aquilo que o proprio Estado esta autorizado legalmente a nao fazer (artigo 5°, §2° da Lei

8112/90).

A habilitacao € o nucleo essencial da discussao. Sem habilitagdo, a contratacao da pessoa com
deficiéncia fere a prépria dignidade do trabalhador, porque o emprego passa a ser caridade. Essa nao foi
a intencao do legislador. Para confirmar essa interpretagao, verifica-se que houve uma tentativa no novo
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) de alteragéo do artigo 93 da Lei 8.213/91 para

imprimir a obrigatoriedade plena as empresas na contratacéo de pessoas com deficiéncia.
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A tentativa de alteracao, entretanto, foi vetada pela Presidéncia da Republica e o veto confirmado no

ambito do Congresso Nacional. Permanece, entéo, a reagao original.

Com mesmo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) foram impressas mudancgas
substanciais no regramento do emprego. A primeira delas é o disposto no artigo 34, que deixou expresso
que a pessoa com deficiéncia tem o direito de escolher e aceitar seu emprego, ndo pode ser compelido a
se empregar. A segunda, disposta no artigo 36, estabelece que é obrigacao inquestionavel do Estado
promover programas de habilitagdo profissional para que a pessoa com deficiéncia se qualifique. Nao é

obrigac&o da empresa.

Se a empresa ndo é obrigada a contratar a qualquer custo as pessoas com deficiéncia, mas a oferecer as
vagas e buscar o seu preenchimento, ndo ha outra saida a nao ser aplaudir o olhar para a realidade
tomado no julgamento do TST para isentar a empresa de pagar multa em razdo de ndo conseguir
preencher a cota de pessoas com deficiéncia estabelecida no artigo 93 da Lei 8.213/91. Além disso, a
empresa em boa parte das vezes nao deixa de obedecer a legislacao federal por desidia. O

descumprimento da obrigagéo legal somente ocorre por fatos alheios a vontade do empregador.

Fonte:

https://www.conjur.com.br/2016-jun-06/tst-pacifica-questao-preenchimento-cota-deficientes/

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.
Goiania, 31 de Julho de 2024.

anvnc; \n lu\ncuA E EGURANCA
ONIAL L
CNPJ 2.2 0002 51
ALISSAND TEIRO

CPF /701. 538 682-87
\ Soaa Aamurnistragora



DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0002-51
Rua Ar-1, Qd. 2, Lote 20, Conjunto Aruana 2 - , CEP: 74.740-280
Fones:+55 (96) 3225-5924 / 999033785 / 981399915
e-mail: dimivigilancia.go@gmail.com

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DNIT NO ESTADO DE GOIAS E DISTRITO
FEDERAL (UASG: 393011)

PREGAO ELETRONICO

N° 90219/2024-12

DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGOS PARA MENOR APRENDIZ

Eu, ALISSANDRA GOMES MONTEIRO na condicdo de REPRESENTANTE LEGAL da DIMIVIG
VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA inscrita no CNPJ/MF sob n° 22.236.185/000251com
sede no municipio de Goiania, Estado de Goias, no Enderegco R AR1, N° 128, CEP: 74740280,
DECLARO, que a empresa, Empresa de seguranga privada ndo €& obrigada a contratar menores

aprendizes.

Pela Legislagao especifica, veda a contratagdo de pessoas com idade menor de 21 anos de idade, para
atuar na area de seguranga e vigilancia, visto que por se tratar de atividade que exige que seus

empregados manuseiam armas de fogo.

O tema foi discutido do TST através do Processo: RR - 64600-68.2006.5.10.0017, como a seguir:

Empresas de seguranca e vigilancia, que pela prépria natureza da atividade exige que seus empregados
manuseiem armas de fogo, ndo devem ser obrigadas a contratar menores aprendizes, pois esse nao é o
tipo de ambiente adequado a formagdo de menores. O tema, inédito no Tribunal Superior do Trabalho
(TST), foi discutido pelos ministros que compdem a Oitava Turma, durante o julgamento de recurso de
revista proposto pelo Ministério Publico do Trabalho da 10? Regiao (DF) e pela Unido. O recurso do MPT

nao foi conhecido.

A discussao teve inicio com o ajuizamento de acdo declaratéria de inexisténcia de obrigacdo pelo
Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, Sistemas de Seguranga Eletronica, Cursos de Formacgao
e Transporte de Valores no Distrito Federal (Sindesp/DF), com pedido de tutela antecipada. O sindicato
buscava eximir as empresas filiadas da obrigagéo, imposta pelo artigo 429 da Consolidagao das Leis do

Trabalho (CLT), de ocupar de 5% a 15% dos postos de trabalho com menores aprendizes.

Na peticdo inicial, o sindicato alegou que as empresas de segurancga e vigilancia estdo sendo ameacgadas
de autuacdo e multas pela Delegacia Regional do Trabalho por ndo cumprirem a quota exigida por lei.
Segundo o representante das empresas, o0 setor de seguranga privada € regido por uma legislagao
especifica (Lei 7.102/83), que impde restricdo de atuagao e exige qualificagdo técnica especifica para a

contratagdo de vigilantes.
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De acordo com o

sindicato, dentre as especificagcdes legais para o exercicio da fungao de vigilante estao a exigéncia de
idade minima de 21 anos e a aprovacdo em curso de formacgdo, que inclui o manuseio com armas de
fogo e quimicas. Para o Sindesp, o trabalho desenvolvido nas empresas de seguranga privada nao seria
compativel com o instituto do menor aprendiz, e, por isso, propés a acdo em desfavor da Unido -
Ministério do Trabalho, através da Delegacia Regional do Trabalho do Distrito Federal - e do Ministério

Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 102 Regio.

A 172 Vara do Trabalho de Brasilia (DF), ao julgar o feito, decidiu indeferir o pedido do sindicato. Para o
juiz, o argumento utilizado como fundamento do pedido (condigbes particulares das atividades que
envolvem as empresas de seguranca privada) ndo poderia ser estendido a todas as empresas
representadas. Nao ha, nos autos, elementos que permitam que se diga, com segurang¢a, que nao

possam ser desempenhadas atividades, por aprendizes, nessas outras empresas, destacou o juiz.

O Sindesp recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 10? Regido, que reformou a sentenga. Para o
colegiado regional, as empresas representadas pelo sindicato ndo possuem ambiente propicio ao
convivio de menores aprendizes. O Ministério Publico e a Unido recorreram, entdo, ao TST. Em
sustentacdo oral, a representante do MPT argumentou que a lei ndo exclui qualquer atividade da
obrigacdo de contratar menores aprendizes. Disse que é possivel a aprendizagem em ambiente
protegido, e que as empresas ndo sao de risco, mas sim a atividade, podendo haver aproveitamento dos

menores na area administrativa.

A ministra Dora Maria da Costa, relatora do acérddo, manteve a decisao regional. Segundo ela, ainda
que o artigo 429 da CLT disponha que os estabelecimentos de qualquer natureza sédo obrigados a
contratar menores aprendizes, os demais dispositivos que também tratam da matéria demonstram a
preocupacao do legislador em compatibilizar a exigéncia prevista no mencionado artigo da CLT com o
local e a atividades que serdo desenvolvidas pelo menor aprendiz. E inconteste a importancia que foi
relegada ao adequado desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do aprendiz menor de idade na
realizacao das atividades praticas de aprendizagem, ou seja, o aplicador do direito deve nortear-se pelo
afastamento do exercicio de atividades inadequadas e em locais que coloquem em risco a saude do
menor aprendiz, destacou a ministra. Para a relatora, as empresas de seguranga privada, de seguranga
eletrbnica, de cursos de formacdo e ftransporte de valores desenvolvem atividades de risco e,
consequentemente, sdo ambientes improprios ao convivio de menores aprendizes. Nesse contexto, é
certo afirmar que ndo ha permissao para, no caso vertente, impor a contratagdo de menores aprendizes,

concluiu.

O ministro Marcio Eurico Vitral Amaro acompanhou o voto da relatora. Segundo ele, o convivio com
pessoas armadas € prejudicial a formagao do menor. O mesmo entendimento prevaleceu no voto do

presidente da Oitava Turma, ministro Carlos Alberto Reis de Paula. Para ele, o menor tem que ser
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DTMIVIG
cuidado e educado, e,

portanto, deve ser
afastado do ambiente em que os empregados devem portar armas. Quando adulto ele podera optar, se
quiser, pelo servigo de seguranga, mas, enquanto menor, ndo € o local ideal para aprendizado, disse. Por

unanimidade, o recurso nao foi conhecido.

Legislacéo

O trabalho do aprendiz, também conhecido como contrato especial de trabalho, esta previsto na
Consolidacado das Leis do Trabalho (CLT), na Lei n°® 10.097/00, na Lei n°® 11.180/05, bem como no
Decreto n° 5.598/05.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, inciso XXXIII, proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a

menores de 18 anos, e qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢cao de aprendiz.

A CLT tem um capitulo inteiro destinado a protegéo do trabalho de menores de idade. Segundo o artigo
428, o contrato de aprendizagem € um contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 e menor de 24 anos,
inscrito em programa de aprendizagem, formagao técnico-profissional metddica, compativel com seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas

necessarias a essa formagao.

O artigo 429 define que os estabelecimentos de qualquer natureza sédo obrigados a empregar e matricular
nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a 5%, no
minimo, e 15%, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento cujas funcdes

demandem formacao profissional.

O artigo 62 do Estatuto da Criangca e do Adolescente prevé que a formagao técnico-profissional devera
observar e garantir a frequéncia no ensino regular, o exercicio de atividades compativeis com o
desenvolvimento do aprendiz, e obedecer ao horario para o desempenho das tarefas.

Requisitos do contrato

- Anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. O contrato devera ser escrito. As anotagdes da

CTPS devem ser feitas pelo empregador, e ndo pela entidade onde se desenvolve a aprendizagem;

- Caso o menor nao tenha concluido o ensino fundamental, devera apresentar matricula e frequéncia

escolar;
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- Inscricéo em
programa de
aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de entidade qualificada em formagao técnico-profissional
metddica (atividades tedricas e praticas). Na hipotese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem nao
oferecerem cursos ou vaga suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser
suprida por Escolas Técnicas de Educacgéo ou entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a
assisténcia ao adolescente e a educacgao profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (artigo 430 da CLT).

Proibicdes e restricbes

- E proibido o trabalho noturno, insalubre, perigoso e penoso;

- O menor nao podera trabalhar em locais que prejudiquem sua formagdo e desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social e em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola (artigo 403,
paragrafo unico, da CLT).

- O empregador deve proporcionar tempo suficiente para que o menor frequente as aulas.

- No caso de rescisdo do contrato de trabalho, 0 menor devera ser assistido por seus responsaveis

legais, sob pena de nulidade.

Fonte:

https://www.jusbrasil.com.br/noticias/empresa-de-seguranca-privada-nao-e-obrigada-a-contratar-

menores-aprendizes/2752522

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Goiania, 01 de Agosto de 2024.

Dwuan \n ILANCIAE EGURANCA
AL L

CNPJ 0002 51
ALISSAND TEIRO
CPF /701. ‘;38 682-8
\ Soma Aaministragor a



ROVER SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA dOC. 05

ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PREGOEIRO(A) OFICIAL(A) DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
GOIAS.

Ref. Pregéo Eletronico n° 90025/2024

ROVER SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 19.925.083/0001-58, com domicilio na Rua L10,
Qd. 04, Lt. 14, Cs. 01, Residencial Alvaluz, Aparecida de Goiania, CEP: 74950-321, neste
ato representada por seu representante legal, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa
Senhoria, com arrimo nos dispositivos legais aplicaveis a espécie, apresentar

RECURSO ADMINISTRATIVO

contra a decisdo proferida pelo respeitavel Pregoeiro da Comissdo Permanente de Licitacéo,
que declarou habilitada a empresa DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA, tudo conforme adiante segue, rogando, desde ja, seja a presente
dirigida a autoridade que lhe for imediatamente superior, caso V. Senhoria ndo se convenga
das razGes abaixo formuladas e ndo proceda com a reforma da decisdo ora atacada, decidindo,
por consequéncia, pela inabilitacdo da empresa vencedora do certame e a rejeicdo de sua
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ROVER SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

proposta:

| - DA TEMPESTIVIDADE:

O presente recurso é tempestivo na medida em que a intencdo de sua
interposicao foi manifestada e recebida pelo senhor Pregoeiro, no dia 14/06/2024, uma sexta-
feira. Sendo de 3 (trés) dias Uteis 0 prazo para registrar as razdes do recurso, em campo
préprio do sistema, tem-se como termo final o dia 19/06/2024.

Portanto, tempestivo € o presente recurso.

Il - DO RESUMO DO OBJETO DO RECURSO:

A presente licitacdo tem como objeto a “Contratacdo de pessoa juridica
para a prestacao de servigos continuos de vigilancia e seguranga armada para os edificios
que abrigam a sede e o0 anexo | do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, a serem executados
com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra, com fornecimento de 01 (um) posto de
servicos de 12x36 horas diurnas e 01 (um) posto de 12x36 horas noturnas, conforme
condigOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos. ”

O citado Edital apresentou todas as regras objetivas, regulamentares do
processo de licitacdo, que se destinam a julgar todas as propostas apresentadas, bem como a
capacidade de execucéo do servigo contratado por cada empresa.

In casu, a empresa declarada vencedora do certame, a toda evidéncia, ndo
obedeceu ao expressamente consignado para sua qualificacdo, em especial nos itens
13.1.5.1, 13.1.5.2 c/c 13.1.5.2.2, 6.2.4 c/c 13.6 e 7.4 do Edital, o que a inabilita para ser
declarada vencedora do mesmo, motivo pelo qual deve ser declarada inabilitada e excluida
do certame, ante as evidentes e inaceitaveis irregularidades que serdo explicitadas a seguir.

111 - DOS FUNDAMENTOS DO RECURSO:

A empresa DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL
LTDA, doravante denominada Empresa Vencedora, teve sua proposta aceita e foi
considerada habilitada no certame, apesar de nado ter obedecido as exigéncias previstas
nos itens 13.1.5.1, 13.1.5.2 c¢/c 13.1.5.2.2, 6.2.4 c/c 13.6 e 7.4 do Edital, o que significa
dizer que a empresa ndo esta habilitada para ser declarada vencedora no certame.

Considerando os diversos itens manifestamente desrespeitados pela
Empresa DIMIVIG, seguem os fundamentos de nosso recurso para analise de cada item
violado no edital.

3.1- DA NAO APRESENTACAO DA CERTIDAO NEGATIVA
DE FEITOS SOBRE FALENCIA DA SEDE DA EMPRESA
DIMIVIG
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O item 13.1.5.1 do Capitulo 13 — DA FASE DE HABILITACAO,
determina que a empresa participante do pregdo em referéncia deve, obrigatoriamente,
apresentar certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial expedida pelo Juizo da sede
da mesma, conforme segue:

"13.1.5.1 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;”

A Empresa DIMIVIG ndo_cumpriu a exigéncia acima destacada, pois
deixou de apresentar a certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor
da comarca de Macapa-AP, onde esta localizada sua sede.

A Empresa DIMIVIG anexou os documentos apenas referentes a sua filial
localizada no Estado de Goiés, mas o edital é extremamente claro ao exigir que a certiddo
negativa de feitos sobre faléncia deve ser apresentada em nome da sede da empresa.

O proprio edital em seu item 12.13 prevé que “se tratando de filial, os
documentos de habilitacdo fiscal, social e trabalhista deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.”.

A obrigacao de apresentar a certiddo negativa de feitos sobre a faléncia da
sede da licitante, ¢ justificada pois a Lei 11.101/2005 em seu art. 3°, fixa como competente
para processar e julgar o processo de recuperacéo judicial e/ou faléncia, o Juizo da comarca
onde esteja situada a sede da empresa, sendo que o processo de recuperacdo judicial ou
faléncia s6 pode tramitar no Juizo de uma filial, quando a sede dessa empresa estiver
localizada no exterior.

Dessa forma, a sede da Empresa DIMIVIG é o Municipio de Macapa e
eventual processo de recuperacdo judicial ou faléncia da mesma sé podera ser julgado e
processado naquela comarca. Assim, por esse motivo, deveria a Empresa DIMIVIG ter
apresentado a certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo Distribuidor de sua
sede.

A ndo apresentacdo da certiddo negativa de faléncia, conforme exigido
pelo edital, impede a habilitacdo da Empresa DIMIVIG, pois o citado documento é exigido
de forma inquestionavel e a sua ndo apresentacdo implica indubitdvel violacdo ao
principio da vinculacdo ao edital, j& que a empresa ndo deveria ter participado do certame,
segundo as normas do edital, muito menos ter sido habilitada e reconhecida como qualificada
no quesito econdmico-financeiro.

Como aceitar tal situacdo, sobretudo quando se trata de contratacdo a ser
feita pela Administracdo Publica, onde a igualdade de regras e a transparéncia devem
prevalecer, sob pena de admitir-se privilégio indecoroso a determinado licitante, em
detrimento dos demais, que estdo agindo corretamente?
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A apresentagdo da certiddo ndo se trata de uma exigéncia desarrazoada ou
ilegal, motivo pelo qual néo é toleravel o seu descumprimento por parte desta d. comisséo.

Atente-se para 0 seguinte fato, o qual é de suma relevancia: o edital
determina, especifica e expressamente, que se faz necessario a apresentagdo de “Certidao
negativa de faléncia, recuperacéo judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica”, ou seja, deve, obrigatoriamente a respectiva certiddo SER
EXPEDIDA PELO DISTRIBUIDOR DA SEDE DA DIMIVIG, OU SEJA, PELO
DISTRIBUIDOR DE MACAPA-AP!!!

N&o ha como tergiversar ou construir(criar) interpretacdo fantasiosa ou
distorcida, haja vista a clareza solar e retumbante dos termos do edital, o qual se constitui em
intransponivel dbice para decisfes equivocadas!!!

O edital ndo permite a apresentacdo de certiddo de filial...se assim fosse,
ndo haveria item préprio para esta certidao!

Nesse diapasdo, a inaceitavel e ilegal decisdo de manter a Empresa
DIMIVIG é um evidente beneficio a um dos licitantes, em concreto prejuizo aos demais,
bem como a ordem da legalidade.

Registre-se que a certiddo anexada pela empresa vencedora como sendo
para acdes de recuperacdo judicial e faléncia, ndo tem validade, por ser restrita a filial da
mesma.

A auséncia da observancia desta determinacao equivale a ndo apresentacéo
de documentos exigidos para correta habilitacdo da licitante Empresa DIMIVIG, motivo pelo
qual deve a mesmo ser desclassificada imediatamente, ndo sendo aberta qualquer brecha para
nova oportunidade de apresentacdo de documentos, 0s quais, nos estritos termos do edital,
j& deveriam ter sido apresentados, a tempo e modo.

3.2 — DA VIOLACAO AOS ITENS 13.1.5.2 LETRA ‘C’ C/C
13.1.5.2.2 DO EDITAL.

Os itens 13.1.5.2, letra ‘c’ e 13.1.5.2.2 do Edital determinam, de modo
expresso e preciso, que devem ser apresentados 0s seguintes documentos:

"13.1.5.2 Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de
exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando:

(...)

c) patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor global
estimado da contratacao.

(...)

13.1.5.2.2 O atendimento dos indices econdmicos previstos no item
13.1.5.2 devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
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profissional habilitado da &area contabil, apresentada pelo
fornecedor.”

Ao contrario do que determina os itens acima transcritos, a Empresa
DIMIVIG apresentou a declaragdo do Patriménio Liquido assinado apenas pela representante
da empresa, ou seja, a_declaracdo do patriménio liquido, item 13.1.5.2 - letra “c”, da
empresa DIMIVIG néo foi certificada por profissional devidamente habilitado na area
contébil.

A propria empresa ndo pode certificar seu patriménio liquido, bem como
esse tipo de certificacdo s6 pode ser realizada por profissional devidamente registrado como
contador.

O recebimento desse documento por esta Comissdo, implica inegavel
violagdo ao inflexivel principio da vinculagdo ao edital.

Ademais, documento assinado por pessoa incompetente € um documento
nulo, portanto inexistente.

Assim, quando a Empresa DIMIVIG apresenta um balanco patrimonial
assinado por profissional incompetente, no mundo juridico esse documento € inexistente.

Consequentemente, também por esse motivo a empresa DIMIVIG ndo
pode ser considerada como habilitada nos autos, uma vez que o Edital contém regra clara
quanto aos requisitos para apresentacdo do balanco, o que foi frontalmente desobedecido.

Como, entdo, acatar-se proposta em patente descordo com os termos do
Edital???.

Tem-se presente, portanto, mais um motivo grave e inescusavel para
impedir a aceitacdo da proposta da Empresa Vencedora.

3.3-DAS FALSAS DECLARACOES DE CUMPRIMENTO DE
COTA APRESENTADAS E DA VIOLACAO AOS ITENS 6.2.4
e 13.6 DO EDITAL.

Os itens 6.2.4 e 13.6 do Edital, determinam que a empresa participante do
pregdo em referéncia deve, obrigatoriamente, apresentar declaracdo de que cumpre a
exigéncia legal de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, conforme segue:

"6.2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em
campo préprio do sistema, que:

6.2.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas
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13.6 Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena
de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.;”

A Empresa DIMIVIG participou da sessdo publica do pregdo eletronico,
mas deveria ter sido desclassificada, ante a clara viola¢do as normas do edital.

Em que pese a empresa DIMIVIG, tenha apresentado no sistema
ComprasNet declaracdo de que cumpre a cota de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia ou reabilitadas, bem como a reserva de vagas para aprendizes, conforme exigido
pela legislacdo trabalhista e previsto no edital do certame, a bem da verdade é que a
empresa DIMIVIG apresentou declaracdes falsas.

Em diligéncia junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, o referido 6rgao
certificou, no Gltimo dia 14/06/2024 que a Empresa DIMIVIG ndo cumpre a reserva legal
de cargos para pessoas com deficiéncia ou reabilitadas pela Previdéncia Social, bem
como ndo cumpre com a obrigacao de reserva de vagas para aprendizes.

Ou seja, a Empresa Vencedora ndo obedece as regras estabelecidas pelo
Edital do certame por ndo ter em seu rol de empregados um quantitativo minimo de
empregados portadores de PNE ou reabilitados, bem como de aprendizes.

A apresentacdo _de declaracdo falsa implica indubitavel violacdo ao
principio_da vinculacdo ao edital e da legalidade, j& que a empresa ndo deveria ter
participado do certame, segundo as normas do edital, muito menos ter sido habilitada.

Inclusive o item 6.5 do edital é claro ao prever aplicacdo de sancGes a
empresa que apresentar declaragdes falsas durante o certame, vejamos: “6.5 A falsidade da
declaracao de que trata os itens 6.2 e 6.4 sujeitara o licitante as san¢des previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.”.

Como aceitar tal situacdo, sobretudo quando se trata de contratacdo a ser
feita pela Administracdo Publica, onde a igualdade de regras e a transparéncia devem
prevalecer, sob pena de admitir-se privilégio indecoroso a determinado licitante, em
detrimento dos demais, que estdo agindo corretamente?

Diante do exposto, a Empresa Vencedora ndo esta devidamente habilitada
para ser declarada vencedora no pregdo, posto que inapelavelmente deixou de cumprir
requisitos previstos em lei e no Edital, o que torna a aceitacao de sua proposta inaceitavel e
mesmo indecorosa.

Nesse diapasdo, a inaceitavel e ilegal deciséo de manter a Empresa
Vencedora ¢ um evidente beneficio a um dos licitantes, em concreto prejuizo aos demais,
bem como a ordem da legalidade.
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A auséncia da observancia desta determinacao equivale a nao apresentacéo
de documentos exigidos para correta habilitacdo da licitante Empresa Vencedora, motivo
pelo qual deve a mesmo ser desclassificada imediatamente, ndo sendo aberta qualquer brecha
para nova oportunidade de apresentagdo de documentos, 0s quais, nos estritos termos do
edital, ja deveriam ter sido apresentados, a tempo e modo.

Os itens do edital acima transcritos deixam claro que cada licitante, para
comprovar sua qualificacdo econémico-financeira e juridica, deveriam provar que
preenchem as condi¢cdes minimas para o seu funcionamento dentro da legalidade.

Portanto, néo se trata de uma exigéncia desarrazoada ou ilegal, motivo pelo
qual ndo é toleravel o seu descumprimento por parte desta d. comissao.

A ndo apresentacdo dos documentos em consonancia com as exigéncias
legais e editalicias significa_clara violacéo ao principio da vinculacéo ao edital.

A decisdo de manter a Empresa Vencedora é um evidente beneficio a um
dos licitantes, em concreto prejuizo aos demais!

A auséncia da observancia desta determinacgéo equivale a ndo apresentacao
de documentos exigidos para correta habilitacdo da licitante Empresa Vencedora, motivo
pelo qual deve a mesma ser desclassificada imediatamente, ndo sendo aberta qualquer brecha
para nova oportunidade de apresentacdo de documentos que ja deveriam ter sido
apresentados, a tempo e modo.

N&o poderia, por conseguinte, o senhor Pregoeiro ter agido da maneira
como fez, aceitando a proposta da Empresa Vencedora, manifestamente violadora dos termos
do edital, posto que tal conduta implica, a um s6 tempo, (i) inaceitavel desrespeito aos
expressos e indubitaveis termos do Edital e (ii) tratamento privilegiado a um licitante, em
detrimento dos demais.

Diante da clareza insofisméavel da regra do Edital, parece-nos despiciendo
buscar interpretacfes tortas e capciosas para manter a empresa declarada vencedora no
certame, uma vez que houve, de forma concreta e efetiva, descumprimento a exigéncia
editalicia.

Deste modo, a Empresa Vencedora deveria ter sido desabilitada por ndo ter
apresentado todos os documentos exigidos ou ter apresentado documentos em desacordo com
0 exigido expressamente no edital.

Em face do detalhamento e da clareza solar dos termos precitados, resulta
indene de davida que a auséncia de respeito aos itens 13.1.5.1, 13.1.5.2 ¢c/c 13.1.5.2.2,6.2.4
c/c 13.6 do Edital, impede a declaracdo de habilitacdo da empresa declarada vencedora
no certame.
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Ora, impde-se aqui indagar: COMO PODE UMA EMPRESA QUE
MANIFESTAMENTE DESATENDEU E DESOBEDECEU AS REGRAS DO EDITAL
SER CONSIDERADA VITORIOSA DA COMPETICAO?

As regras previstas no Edital em questdo sdo por demais claras ao regular
a matéria.

A inobservancia de normas expressas do instrumento convocatério vulnera
sobremaneira o principio da vinculacdo ao edital, que ha de pontuar a conduta da
Administragéo. E o que prevé o art. 5° da Lei 14.133/2021, ipsis litteris:

“Art. 5° Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficicia, da
segregacdo de funcbes, da motivacdo, da vinculacéo ao edital, do
julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da
economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim
como as disposi¢cdes do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de
1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro)..”

Lei interna da licitacdo, em feliz expressdo cunhada pelo saudoso mestre
administrativista Hely Lopes Meirelles, é o edital quem dita as regras que regem o
certame, devendo os licitantes, o Pregoeiro/Comissdo e a Administracdo, em
homenagem ao principio da vincula¢do aos seus termos, respeita-lo fielmente, senéo
vejamos:
“O que a Administragdo e os proponentes ndo podem ¢ descumpri-
lo, exigindo ou considerando o que néo foi pedido ou facultando aos
licitantes.” (Hely Lopes Meirelles, in Licitagdo e Contrato
Administrativo, 112 edi¢do, Malheiros Editores, pag. 31).

Celso Antdnio Bandeira de Mello assim se posiciona sobre o principio da
vinculagéo ao Edital, em obra lapidar intitulada Licitacdo (Editora RT, 1a edicdo - 2a tiragem,
p. 31):

“Habitualmente se afirmar, em observagao feliz, que é sua “lei
interna”. Com efeito, abaixo da legislacdo pertinente a matéria, é
o0 edital que estabelece as regras especificas de cada licitacdo, de
tal sorte que as questdes porventura surgidas decidem-se na
conformidade de seus termos. Suas disposi¢Ges sdo vinculadas
tanto para a Administracdo quanto para os que disputam o certame.
Embora néo seja exaustivo, pois normas anteriores e superiores
o complementam, ainda que nédo reproduzidas em seu texto como
bem diz o0 Hely Lopes Meirelles, o edital é a matriz da licitagédo e
do contrato, dai ndo se poder exigir ou decidir além ou aquém do
edital.”
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(grifos nosso)

Fécil perceber a importancia dos principios regedores do procedimento
licitatorio, principalmente quanto ao principio da isonomia; da legalidade e da vinculagédo ao
edital de licitacdo. Toda a doutrina, ao interpretar as referidas normas, se posiciona no sentido
de afastar qualquer tratamento diferenciado a qualquer dos licitantes inscritos, devendo o
julgamento do certame dar-se de maneira objetiva e adstrito as exigéncias formalmente
reguladas e a todos impostas.

N&o é por outro motivo que, em tema de licitacdo, foi expressamente
erigido & categoria de principio constitucional (ele sempre existiu em nossas constituigdes
como principio fundamental, mas s6 na atual Carta Politica foi, expressamente, aplicado as
licitagBes publicas), no artigo 37, inciso XXI da CRFB/88, que seguem transcritos:

"Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(..

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras,
servigos, compras e alienagOes seréo contratados mediante processo
de licitacdo publica que assegure igualdade de condicGes a todos 0s
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagcdes de
pagamento, mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos
da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificacdo técnica
e econbmica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigacdes”

O edital de licitacdo do referido processo licitatorio foi claro ao fixar as
regras para habilitacdo, mas no caso em tela ndo houve respeito a essas exigéncias, em
evidente desrespeito aos principios da vinculacdo ao edital e da legalidade.

Ora, ndo ha qualquer sombra de duvida que o caminhar da Administracao
Publica, por meio de seus agentes, deve, necessariamente, pautar-se pelos trilhos da
legalidade, observando, sempre, alguns principios, sendo que um dos principais ¢ 0_da
vinculacdo ao instrumento publico convocatdrio, donde se extrai a obrigatoriedade da
obediéncia as regras e procedimentos estabelecidos no instrumento convocatério, de modo a
ndo permitir que sejam alteradas as regras prescritas no edital.

Se ha regramento expresso no edital, o mesmo deve ser observado,
obedecido e cumprido!!! Sobretudo pelo senhor Pregoeiro!!!

N&do pode o senhor Pregoeiro deixar de realizar exigéncia constante no
edital, beneficiando indiretamente um licitante e prejudicando o outro.
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Portanto, é um equivoco inaceitavel habilitar empresa que ndo atende as
exigéncias inseridas expressamente no edital do certame e na legislacdo que regula a sua
atividade, violando o edital e as leis de licitacéo!

Com efeito, os vicios insandveis tornam a empresa inabilitada, pois ha
nitido impedimento legal de apresentacao de novos documentos durante a fase de habilitacéo.

Notdrio que, além de desrespeitar as exigéncias editalicias — que ndo foram
atendidas, consoante destacado retro, em topico proprio - e 0 consignado nas normas
precitadas, a proposta vencedora viola frontalmente o_principio da isonomia entre 0s
participantes, mormente porque impossibilita que outros licitantes possam concorrer em
iguais condi¢des. Tudo porgue restou evidente a manobra capciosa, que prejudica os demais
licitantes, os quais cumpriram rigorosamente as exigéncias editalicias, e também aqueles
interessados que deixaram de participar porque ndo tinham como cumprir essas exigéncias.

Ora, ao fim e ao cabo, a situacdo esdruxula existente-e que merece
imediata retificacdo-¢é a seguinte: empresa desrespeita frontalmente as regras editalicias
e ainda assim ndo se sabe por quais motivos, é declaradora vencedora do certame!

Neste particular, é importante destacar que o procedimento licitatrio
destina-se a selecionar a proposta mais vantajosa para a realizagcdo da obra ou servico, sendo
julgada, dentre outros principios, pelo boa-fé dos participante em suas declaracées, razéo pela
qual ndo é possivel aceitar a contratacdo de empresas que ndo possuem condi¢es minimas
legais para execuc¢do do seu servigo.

O art. 37, inc. XXI, da CF/88 dispde que o processo de licitacdo publica,
qualquer que seja, deve salvaguardar a igualdade de condi¢des entre todos 0s concorrentes.

Nessa toada, o principio da isonomia urge como premissa axiologica e
normativa que impede que o ente contratante realize a distin¢éo infundada entre participantes,
exigindo uma atuacdo dirigida para coibir a concessdo de favores e a aceitacdo de
participantes irregulares. De igual modo, presta-se a garantir condi¢des de segurancga para
todos os participantes, certificando gue 0os mesmos terdo oportunidades iguais em todas
as etapas do certame.

Relevante sublinhar que a administracdo publica, na figura do ente
contratante, para perfectibilizar o principio da isonomia em todo o processo licitatorio, deve
cingir sua atividade a normatividade da orientacdo publica, consubstanciado na
observancia inafastavel das leis e do edital. Tudo porque a lei oferece os parametros de
seguranga e isonomia na licitacéo, edificado no principio da legalidade.

Rememora que a atividade administrativa é delimitada no que se encontra
expresso na lei, obrigando seus agentes a tomarem posi¢des que com ela coadunem, razéo
pela qual as condi¢des objetivamente perfilhadas na lei e no edital, no que tange ao critério
de julgamento e aprovacao de propostas, devem ser rigorosamente observadas!
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Atendendo-se a esse critério, conferem-se garantias as pessoas privadas ao
passo em que € salvaguardado o interesse publico subjacente, contratando-se uma empresa
que esteja de acordo com todas as exigéncias legais. E com esse timbre, fundado no
necessario tratamento equanime, pautado na observancia da lei e do edital, que a escolha de
qualquer empresa deve ser realizada, conferindo a imprescindivel lisura as avengas publicas.

Com efeito, a Empresa Vencedora ndo apresentou a melhor proposta,
dentre as licitantes, mormente porque ndo respeitou as regras do Edital, deixando de
apresentar todos 0s documentos necessarios para sua correta habilitacéo.

Ao tratar da questdo inerente a discricionariedade detida pela
Administracdo Publica quando da adocdo dos regramentos regedores do processo
concorrencial, trazemos a analise dessa respeitavel Comissdo Permanente de Licitacdo a
inatacavel licdo abaixo transcrita:

“E na determinagdo do contetido juridico da isonomia, no dia-a-dia
das licitacOes e contratagdes publicas, que surgirdo as questdes que o
art. 3° ajudara a resolver. llustre-se com a aplicacdo do principio da
vinculacéo ao instrumento convocatorio, também explicitado no art.
3°. Suponha-se que edital de licitacdo venha a estabelecer requisito
que se revele discriminatério, de molde a impossibilitar a
participacdo no certame da empresa que o desatenda, inobstante tal
requisito ndo se mostrar essencial, seja para habilitar-se o licitante ou
para a testar a exequibilidade de sua proposta. Em outras palavras,
entre o requisito do edital e as finalidades da licitacdo a que se refere
ndo se V€ nexo causal. Resulta claro que a presenca do discrimen no
ato convocatorio almeja afastar da competicdo certa, ou certas,
empresa, beneficiando outra, ou outras. Nessas circunstancias, o
edital ha de ser desconsiderado quanto aquele requisito, porque o
principio da vinculacdo ao instrumento convocatorio nao derroga o
da isonomia, devendo, antes, a ele subordinar-se.” *

“A igualdade de todos perante a lei ocupava, nos textos
constitucionais brasileiros anteriores, posicdo de permeio aos demais
direitos individuais. A Carta de 1988 alterou-lhe a topografia,
inserindo-a na cabeca do artigo em que arrola os direitos
fundamentais. A mudanca, como faz ver Celso Ribeiro Bastos?: “¢
prenhe de significagdo... Na verdade, a sua funcdo é a de um
verdadeiro principio a informar e a condicionar todo o restante do
direito... A igualdade ndo assegura nenhuma situacdo juridica
especifica, mas garante o individuo contra toda ma utilizacdo que
possa ser feita da ordem juridica. A igualdade é, portanto, 0 mais

! José Torres Pereira Janior, Comentarios & Lei das Licitagcdes e Contratacdes da Administracdo Publica, Ed.
Renovar, 1997
2 José Torres Pereira Janior, Comentarios & Lei das LicitacOes e Contrata¢des da Administragao Publica, Ed.
Renovar, 1997
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vasto dos principios constitucionais, ndo se vendo recanto onde ela

ndo seja impositiva”®,

“Posta nestes devidos termos, a isonomia prescindiria de mengao
expressa para impor-se as licitacfes e contratacGes publicas. Mas
andou bem o legislador ao inclui-la em disposicdo enunciadora dos
principios béasicos da licitacdo, como que a advertir administradores
e licitantes de que aqueles principios ha de ser aplicados em harmonia
com o da igualdade.

Prossegue o art. 3° da Lei n° 8.666/93 definindo a finalidade de toda
licitacdo. A definicdo € de carater geral porque concerne a elemento
estrutural do ato administrativo, qual seja a finalidade. A sintese de
MARIA SYLVIA ZANELLA DI PIETRO é precisa e suficiente:
“Finalidade ¢ o resultado que a Administragdo quer alcancar com a
pratica do ato. Em sentido amplo, a finalidade sempre corresponde a
consecucdo de um resultado de interesse publico; nesse sentido, se
diz que o ato administrativo tem que ter sempre finalidade publica.
Em sentido restrito, finalidade é o resultado especifico que cada ato
deve produzir, conforme definido em lei; nesse sentido se diz que a
finalidade do ato administrativo é sempre a que decorre explicita ou
implicitamente da lei. E o legislador que define a finalidade que o ato
deve alcancar, ndo havendo liberdade de op¢éo para a autoridade
administrativa... Seja infringida a finalidade legal do ato (em sentido
estrito), seja desatendido o seu fim de interesse publico (sentido

amplo), o ato serd ilegal, por desvio de poder”.*

Os ensinamentos acima expostos séo por demais suficientes para aliados as
ilegalidades acima relatadas, possibilitar a conclusdo de que a empresa DIVIMIG viola as
normas do edital, j& que a mesma ndo apresentou documentos de forma correta, conforme
exige o edital e a legislacdo de regéncia da atividade.

3.4 — DA PROPOSTA INEXEQUIVEL

Como se ndo bastasse 0 acima apontado, demonstrado e comprovado, a
Empresa DIMIVIG teve sua proposta aceita e foi considerada habilitada nos autos, apesar
da proposta ter deixado de inserir na mesmas custos trabalhistas exigidos na CLT e ha
CCT apresentando assim uma proposta inexequivel. Tais fatos resultam na conclusédo de que
a proposta DESATENDEU MANIFESTAMENTE AS EXIGENCIAS DO EDITAL, por
violar o item 7.4 do Edital.

Registre-se, desde logo, que foi exatamente o0 descumprimento acintoso das
exigéncias editalicias que tornou a proposta supostamente mais vantajosa, em detrimento
daquelas propostas que obedeceram, rigorosamente, os termos do edital.

3 Celso Ribeiro Bastos, Comentarios a Constituicéo do Brasil, 2° vol., pdg. 13; Ed. Saraiva, 1989

4 José Torres Pereira Junior, Comentarios a Lei das LicitacOes e Contrata¢des da Administragao Publica, Ed.
Renovar, 1997;
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O preco lancado na proposta apresentada pela Empresa Vencedora deixou
de atender as exigéncias do edital, pois ndo tem em sua formulacéo custos obrigatorios
estabelecidos na Convencéo Coletiva da Categoria.

A Convencdo Coletiva da categoria prevé o pagamento de alguns
beneficios aos vigilantes, cujos custos ndo estdo _inseridos na planilha de custos
apresentada pela Empresa DIMIVIG.

Assim, a Empresa DIMIVIG deixou de planilhar o _custo_com o
pagamento de SEGURO DE_VIDA (Clausula Décima Sequnda da CCT) e com 0
PREMIO CESTA ALIMENTICIA (Clausula Septuagésima da CCT).

A auséncia da cotagéo destes custos fixos influenciou diretamente no preco
ofertado,tornando a competicdo manca, capciosa ...a rigor, deixou de ter competicéo!!!

Também, ndo ha na planilha de custos apresentada pela Empresa
Vencedora a cotacdo de verbas trabalhistas obrigatdrias, que devem ser pagas aos
empregados que substituirdo os empregados que estejam em gozo de suas férias.

Quando um profissional substitui outro durante as férias deste Gltimo por um
periodo de 30 dias, ele tem direito a 1/12 do décimo terceiro salério e 1/12 do adicional de um tergo
de férias. Estes custos sdo parte integrante da operacdo e devem ser assumidos pelo tomador ou

prestador do servico, sem possibilidade de renuncia ou vinculagdo a outras condig¢Oes, conforme
explicado a seguir.

Vejamos na formula a seguir o custo desse empregado que substituira
outros:

=((salario base + periculosidade)x(1/12) + (salario base + periculosidade)x(1/12/3))/12
=((1892,71 + 567,81)x(8,33%) + ((1892,71 + 567,81)x(2,78%))/12
=((204,96) + (68,32))/12
=R$ 22,77 (por més/homem)

Tendo em vista que a proposta apresentada pela Empresa DIMIVIG ndo possui
margem para absor¢do deste custo (R$ 22,77) por més/homem em seus custos indiretos e Lucro, a
proposta se demonstra inexequivel.

Todas as verbas trabalhistas que ndo foram cotadas estdo devidamente
previstas na CCT e Na IN 5 e ndo podem ser omitidas do pagamento dos vigilantes.

Desse modo, a auséncia de cotacdo é um flagrante ilegalidade na
formacdo de preco.
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Portanto, tem-se aqui uma formacdo de preco completamente equivocada
e subestimada, pois o percentual sera bem maior do que o langado sem qualquer justificacao
ou explicacéo pela Empresa Vencedora.

A empresa Vencedora, com o objetivo de sagrar-se vencedora no pregao, a
qualquer custo, apresentou pregos completamente inexequiveis, motivo pelo qual deve ter
sua proposta ser rejeitada por esta Comisséo.

Nenhuma empresa de seguranca é capaz de prestar um servico de
qualidade, com uma previsao de lucro e custo indireto tdo baixo.

N&o bastassem as ilegalidades, inseridas nos custos acima apresentados,
ainda ha na planilha de custos algumas ilegalidades flagrantes, que justificam a completa e
total rejeicdo da proposta apresentada.

Por preco inexequivel entende ser a doutrina como sendo:

“...aquele que sequer cobre o custo do produto, da obra ou do
servico. Inaceitavel que empresa privada (que almeja sempre o
lucro) possa cotar preco abaixo do custo, o que levaria a arcar
com prejuizo se saisse vencedora do certame, adjudicando-se-lhe
0 respectivo objeto. Tal fato, por incongruente com a razao de existir
de todo empreendimento comercial ou industrial (o lucro), conduz,
necessariamente, a presuncao de que a empresa gque assim age esta a
abusar_do poder _econdémico, com o fim de ganhar mercado
ilegalmente, inclusive asfixiando competidores de menor porte.”
(PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres. Comentarios a Lei de Licitagdes
e Contratos da Administracdo Publica. p.559)

A Lein®14.133/21 veda esse tipo de conduta de forma expressa, conforme
se extrai com facilidade do consignado expressamente nos arts. 11, inciso 111 e 59, inciso 1ll,
que seguem transcritos:

“Art. 11. O processo licitatorio tem por objetivos:

(...)

Il - evitar contratacbes com sobrepreco ou com pregos
manifestamente inexequiveis e superfaturamento na execucéo dos
contratos;

Art. 59. Serdo desclassificadas as propostas que:
Il - apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do
orcamento estimado para a contratacao;”

A norma legal, acima transcrita para ndo deixar nenhuma ddvida, é de
clareza solar e inescapavel ao exigir que a empresa licitante apresente documentacdo que
ateste a viabilidade de sua proposta, 0 gue ndo temos no caso em comento.
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Consoante se verifica da licdo precisa e esclarecedora do mestre Hely
Lopes Meireles, 0 preco excessivamente baixo EVIDENCIA A INEXEQUIBILIDADE
DA PROPOSTA, nédo podendo a Administracdo, em hipdtese nenhuma, compactuar com
esse tipo ardiloso de procedimento:

“... A inexequibilidade se evidencia nos precos zero, simbdlicos ou
excessivamente baixos, nos prazos impraticaveis de entrega e nas
condigdes irrealizaveis de execucdo diante da realidade do mercado,
da situacdo efetiva do proponente e de outros fatores, preexistentes
ou supervenientes, verificados pela Administragdo. (MEIRELES,
2010, p. 202).

No mesmo sentido tem-se o ensinamento de Marcal Justen Filho (JUSTEN
FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. 142 edicao.
Dialética: Sdo Paulo, 2010 — pag. 654-655):

“Admitir generalizadamente a validade de propostas de valor
insuficiente pode significar um incentivo a praticas reprovaveis. O
licitante vencedor procurara alternativas para obter resultado
econdmico satisfatorio. 1sso envolvera a reducdo da qualidade da
prestacdo, a auséncia de pagamento dos tributos e encargos devidos,
a formulacao de pleitos perante a Administracéo e assim por diante.
Usualmente, a contratacdo avencada por valor insuficiente
acarretara a elevacéo dos custos administrativos de gerenciamento
do contrato. Cabera manter grande vigilancia quanto a qualidade e
perfeicdo do objeto executado e litigios continuos com o particular,
sempre interessado em obter uma solucdo que propicie a
reestruturacdo da contratacdo. Logo, as vantagens obtidas pela
Administracdo poderdo ser meramente aparentes. No final, a
Administracdo obterd ou um objeto de qualidade inferior ou se
deparara com problemas muito sérios no tocante a execucéo do
contrato.”

E preciso que todos os licitantes e a Administragio se atenham a legislacio
de regéncia, a fim de que seja garantido um minimo de qualidade do servico a ser prestado,
atendendo perfeitamente as exigéncias do Edital. Portanto, a apresentacdo de propostas
inexequiveis conduz necessariamente ao reconhecimento, por parte da Administracdo, de sua
inexequibilidade, impondo-se a sua consequente desclassificagdo do procedimento
licitatorio.

Elucidadora é a reflexdo do Prof. Joel de Menezes Niebuhr, em seu artigo
intitulado “PROPOSTAS INEXEQUIVEIS”, 2008, divulgado pela Consultoria Zénite em
seu site oficial:

“A proposta inexequivel deve ser analisada tanto em razdo do seu
valor global quanto em razdo do seu valor unitario. Ora, se 0s
precos unitarios ndo forem exequiveis, a proposta € falha, é
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insubsistente. Ocorre que o preco global ndo € obtido
aleatoriamente. Ao contrario, o preco global decorre da soma dos
precos unitarios. O preco global ndo pode ser desassociado dos
precos unitarios. Assim o sendo, preco unitario inexequivel
contamina a proposta como um todo e, pois, enseja a
desclassificacdo do respectivo proponente, ainda que 0 prego
global pareca, em analise isolada, exequivel.”

Assim, pelos motivos e fundamentos acima apresentados, a proposta
apresentada pela Empresa VVencedora deve ser rejeitada, por ser manifestamente inexequivel
ante a apresentacdo de valores completamente irrisérios ou em desacordo com 0s termos
editalicios, O QUE E VEDADO PELA LEGISLAGAO ESPECIFICA.

Considerando o descumprimento do que determina o item 7.4 do Edital,
bem como o valor irrisorio da proposta, outro caminho ndo resta a Administracdo senao a
desclassificacdo da proposta apresentada.

A proposta apresentada pela empresa vencedora, inquestionavelmente e
independentemente de qualquer interpretacdo, ndo cumpriu as exigéncias previstas no edital,
por esse motivo deve ser desclassificada, sob pena de desrespeitar o principio da vinculacéo
ao edital, cujo conceito segue exposto acima.

Certo que a cotacdo de precos sem valor ou sem encargos obrigatorios
constitui manobra que torna a proposta manifestamente inexequivel, posto que € impraticavel
a qualquer empresa custear a prestacao de servigos suportando as taxas de administragdo sem
a devida contraprestacdo e, em complemento, com percentuais de lucros irrisérios.

Portanto, € um equivoco grosseiro aceitar a proposta da empresa vencedora,
porque é ilusoria a percepcao de que a mesma trouxe ao certame a proposta mais vantajosa.
Ao reveés, a proposta € extremamente prejudicial a licitacdo, por ser ficticia, violando o edital
e as leis de licitacdo, com evidente prejuizo aos demais licitantes, que apresentaram
propostas em absoluta consonancia com as regras editalicias e demais disposicdes legais
aplicaveis a espécie.

A rigor, 0 que se tem é que a proposta ganhadora comporta uma planilha
de composicdo e formacao de precos ficticia, estruturada para construir uma composicédo de
preco inalcancavel por qualquer concorrente, pois destoa da realidade mercadologica, com
manifesta violagdo aos itens supracitados do edital.

Com efeito, os vicios insanaveis tornam a proposta inexequivel e desafiam
a inteligéncia logico-juridica e mercadologica, pois ha nitida impossibilidade comercial dos
servigos serem prestados.

Nesse particular, é preciso mais uma vez atentar para o disposto no art. 59,
inciso 1, da Lei n. 14.133/21, o qual informa que as propostas com pre¢os manifestamente
inexequiveis, assim considerados aquelas que ndo venham a ter demonstradas sua viabilidade
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através de comprovacdo documental de sua coeréncia com 0s pre¢cos de mercado, com
estrita observancia as disposicdes editalicias, devem ser desclassificadas.

A Administracdo, ao aceitar, indevidamente, a proposta da licitante
vencedora, apresentada manifestamente em desacordo com as regras do Edital e com a
legislacdo precitada, frustra o carater competitivo do certame licitatorio!

Destaque-se que os critérios de aceitabilidade de precos repousam no
entendimento de que a proposta apresentada deve comportar algum critério de coeréncia com
0s precos praticados no mercado a época da licitagdo. 1sso porque a proposta apresentada tem
que ser construida em alicerces sélidos de estudo de viabilidade econémico-financeira.

Neste particular, é importante destacar que o procedimento licitatorio
destina-se a selecionar a proposta mais vantajosa para a realizagdo da obra ou servico, sendo
julgada, dentre outro principios, pelo boa-fé dos participante em suas declaracdes, razdo pela
qual ndo € possivel aceitar declaracGes de precos irrisorio que beirem ao ponto de violar a
isonomia da licitacdo.

De igual modo, o art. 37, inc. XXI, da CF/88 dispbe que o processo de
licitacdo publica, qualquer que seja, deve salvaguardar a igualdade de condicGes entre todos
0s concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de pagamento e que mantém as
condigdes efetivas das propostas.

Nessa toada, o principio da isonomia urge como premissa axioldgica e
normativa que impede que o ente contratante realize a distingdo infundada entre participantes,
exigindo uma atuacéo dirigida para coibir a concessao de favores e a aceitacdo de pregos
inalcancaveis. De igual modo, presta-se a garantir condi¢es de seguranca para todos 0s
participantes, certificando gue 0s mesmos terdo oportunidades iguais em todas as etapas
do certame.

Relevante sublinhar que a administracdo publica, na figura do ente
contratante, para perfectibilizar o principio da isonomia em todo o processo licitatério, deve
cingir sua atividade a normatividade da orientacdo publica, consubstanciado na
observancia inafastavel das leis e do edital. Tudo porque a lei oferece os parametros de
seguranca e isonomia na licitacdo, edificado no principio da legalidade.

Rememora que a atividade administrativa é delimitada no que se encontra
expresso na lei, obrigando seus agentes a tomarem posic¢des que com ela coadunem, razéo
pela qual as condi¢des objetivamente perfilhadas na lei e no edital, no que tange ao critério
de julgamento e aprovacao de propostas, devem ser rigorosamente observadas.

Atendendo-se a esse critério, conferem-se garantias as pessoas privadas ao
passo em que é salvaguardado o interesse publico subjacente, escolhendo-se uma proposta
de real viabilidade econdmico-financeira. E com esse timbre, fundado no necessario
tratamento equanime, pautado na observancia da lei e do edital, que a escolha de qualquer
proposta deve ser realizada, conferindo a imprescindivel lisura as avencas publicas.
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Com efeito, a proposta da empresa vencedora ndo constitui a melhor
proposta, dentre as licitantes, mormente porque ndo é exequivel, representando declaragdes
de custos irrisorios, completamente ficticios, ndo constituindo um prego justo porque néo foi
pautado no estudo de mercado, inexistindo solida demonstracdo de exequibilidade, além de
descumprir itens editalicios, cuja obediéncia € obrigatdria.

Os ensinamentos acima expostos séo por demais suficientes para aliados as
ilegalidades da proposto acima apresentadas, possibilitar a conclus@o de que a proposta aceita
viola as normas do edital, ja que a mesma nao apresentou diversos custos obrigatérios da
planilha de gastos e descumpriu, acintosamente, as exigéncias contidas no edital e nas normas
de regulagéo

IV - DOS PEDIDOS:

Ante 0 exposto, REQUER seja conhecido e provido o presente RECURSO,
para modificar a decisdo ora recorrida e rejeitar a proposta apresentada pela empresa
DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, bem como decretar sua
inabilitacdo.

N&o sendo acatado o pedido acima formulado, REQUER se digne V.
Senhoria de fazer remessa do presente recurso a autoridade que lhe for imediatamente
superior, a fim de que a mesma o aprecie, como de direito.

Nestes Termos, aguarda o deferimento

Aparecida de Goiania — GO, 19 de junho de 2024.

../“\5

ROVER SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
Adriano Tavares de Qliveira
CPF nP 802.126.381-49
Representante Legal

Rua L 10, s/n°, Qd. 4, Lt. 14, Casa 01, Residencial Alvaluz, CEP: 74.950-321, Aparecida de Goiania/GO
E-mail: rover.licitacao@gmail.com
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AO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS DOC 06

Ref. PREGAO ELETRONICO N° 90025 / 2024
Processo SEI n° 24.0.000000140-2

DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, inscrita no CNPJ n°
22.236.185/0002-51, com sede na Rua Franca, n° 120, Bairro Jardim Novo Mundo, CEP. 74.815-170, na
cidade de Goiania/GO, na condicdo de licitante vencedora do certame em epigrafe, vem,
respeitosamente, perante Vossa Senhoria, apresentar as CONTRA RAZOES AO RECURSO INTERPOSTO
pela licitante ROVER SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, conforme nos termos delineados abaixo:

1- DOS FATOS

ApOs criteriosa andlise da proposta de precos, dos documentos de habilitacao
e planilha de formacdo de preco, pelo pregoeiro, esta licitante foi regularmente declarada vencedora
no menor valor global de R$ R$ 269.999,2500 (...).

Ocorre que a licitante “vencida” se demonstrou irresignada com a escorreita
decisdo, onde em breve sintese, alega que a Contrarrazoante, ndao obedeceu ao expressamente
consignado para sua qualifica¢cdo, em especial nos itens 13.1.5.1, 13.1.5.2 ¢/c 13.1.5.2.2, 6.2.4 c/c13.6 € 7.4
do Edital.

E o suficiente relatdrio.


SAMSUNG
Typewriter
DOC. 06
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2- DO MERITO E DO DIREITO

A) DA NAO APRESENTACAO DA CERTIDAO NEGATIVA DE FEITOS SOBRE
FALENCIA DA SEDE DA EMPRESA DIMIVIG.

Durante a andlise da documentacdo apresentada pela empresa Dimivig, foi
levantada a questao de que nao teria sido apresentada a Certidao Negativa de Feitos Sobre Faléncia
da sede da empresa. Contudo, tal alegacdo ndo procede, conforme serd demonstrado nesta
manifestacao.

Certidao Negativa de Feitos Sobre Faléncia da empresa Dimivig encontra-se
devidamente cadastrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), conforme
regulamenta o artigo 88 da Lei n° 14.133/2021. O referido sistema centraliza e disponibiliza toda a
documentacgdo exigida para habilitacdo nas licitagdes publicas, incluindo a Certidao Negativa de Feitos
Sobre Faléncia da matriz da empresa. Vejamos:

“Art. 88. Ao requerer, a qualquer tempo, inscricao no cadastro ou a sua
atualizacdo, o interessado fornecera os elementos necessarios exigidos para
habilitacao previstos nesta Lei.”

A documentacdo inserida no SICAF, estd atualizada e valida, incluindo a
Certidao Negativa de Feitos Sobre Faléncia. A veracidade e a validade dessas informacdes sao
periodicamente verificadas e mantidas atualizadas pelos érgaos competentes, conforme preceitos
legais e regulamentares.

Ainclusao da documentacao no SICAF atende ao principio da publicidade, uma
vez que os documentos estdo disponiveis para consulta por qualquer drgao publico e interessados,
garantindo a transparéncia do processo licitatodrio.

O uso do SICAF visa promover a eficiéncia nos processos licitatdrios,
centralizando as informacgdes e evitando a necessidade de miltiplas apresentacdes de documentos ja
disponiveis no sistema. Isso otimiza tempo e recursos, tanto para os licitantes quanto para a
administracao publica.

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU) reafirma que a
documentacao constante no SICAF tem validade para todos os efeitos de habilitacdo em processos
licitatdrios.

Ou seja, a alegacao de ndo apresentacao da Certiddao Negativa de Faléncia da
sede da empresa Dimivig ndo se sustenta diante da comprovada disponibilidade e validade do
documento no SICAF. Tal fato assegura o cumprimento das exigéncias editalicias e a observancia dos
principios da publicidade e eficiéncia, fundamentais para a lisura e transparéncia do processo
licitatdrio.

B) DA VIOLAGAO AOS ITENS 13.1.5.2 LETRA ‘C’ C/C 13.1.5.2.2 DO EDITAL.
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A Declaracdao do Patrimbnio Liquido apresentada pela contrarrazoante
encontra-se devidamente anexada ao balanco patrimonial da empresa, o qual foi certificado por
profissional habilitado na drea contdbil, com registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC),
conforme demonstraremos:

Empresa: DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA Folha: 0001

Inscricdo:  22.236.185/0001-70 NGmero livro: 0001
Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022
COEFICIENTES DE ANALISES EM 31/12/2022

C Fo! Valor

indice de Liquidez Geral Ativo Circulante + Realizével Longo Prazo 9.123.339,22 + 671.142,90 1,69
Passivo Girculante + Passivo NSo-Oirculante 4.776.301,22 + 1.026.623,78

fndice de Liquidez Corrente Ativo Circulante 9.123.339,22 1,91
Passivo Cirastante 4.776.301,22

fndice de Liquidez Seca Ativo Circulante - Estoque 9.123.339,22 - 49.632,71 1,90
Passivo Circulante 4.776.301,22

indice de Liquidez Disponivel 3.731.672,76 0,78

Imediata Passivo Circulante 4.776.301,22

indice de Liquidez de Ativo Circulante - Passivo Circulante 9.123.339,22 - 4.776.301,22 1,06

Recursos Préprios Patrimdnio Liquido 4.111.088,98

fndice de Solvéncia Geral Ativo 9.914.013,98 171
Passivo Circulante + Passivo N3o-Grculante 4.776.301,22 + 1.026,623,78

Capital Circulante Liquido Ativo Circulante - Passivo Circulante 9.123.339,22 - 4.776.301,22 4.347.038,00

indice de Capital de Passivo Circulante + Passivo N3o-Cirautante 4.776.301,22 + 1.026.623,78 1,41

Terceiros Patrimdnio Liquido 4.111.088,98

indice de Endividamento
Geral

Passivo Circulante + Passivo N3o-Circulante

4.776.301,22 + 1.026.623,78

Passivo Total

9.914.013,98

GUILHERME FERREIRA s
DE ABREU:97450448149 tuse

ALISSANDRA GOMES Suve
MONTERO:70153868287 tusm 203030
ALISSANDRA GOMES MONTEIRO

SOCIA ADMINISTRADORA
CPF: 701.538.682-87

Guilherme Ferreira de Abreu
Reg. no CRC - GO sob o No. 023234
CPF: 974.504.481-49

O balan¢o patrimonial, que inclui a Declaracao do Patrimdnio Liquido, foi
elaborado e assinado por um contador devidamente registrado no CRC, conforme exigido pela
legislacao vigente. A assinatura do contador no balan¢o patrimonial abrange todos os elementos
contabeis, incluindo a Declara¢ao do Patriménio Liquido.

A documentacdo apresentada atende integralmente ao item 13.1.5.2 - letra “c”
do edital, uma vez que a Declara¢ao do Patrimdnio Liquido, mesmo que assinada pela representante
da empresa, estd inserida em um documento contdbil maior (o balanco patrimonial), que foi
devidamente certificado por um contador registrado.

A administracdo publica deve observar o principio da formalidade moderada,
que permite a aceitacdo de documentos que, embora ndo sigam rigorosamente a forma prevista,
atendem substancialmente aos requisitos exigidos.

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU) sustenta que a validade
de documentos contdbeis, quando assinados por contador habilitado, estende-se a todos os
componentes do balango patrimonial, incluindo declaracdes especificas inseridas no mesmo.

A alegacao de que a Declara¢ao do Patriménio Liquido apresentada nao foi
certificada por profissional habilitado na drea contabil ndo se sustenta, uma vez que a mesma esta



DIMIVIG VIGILANCA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0002-51
Rua Franca n° 120, bairro: Jardim Novo Mundo, CEP: 74.715-170
Fones:+55 (96) 3225-5924 / 999033785 / 981399915
e-mail: dimivigilancia.go@gmail.com

devidamente

anexada ao balanc¢o patrimonial, o qual foi certificado por contador registrado no CRC. Desta forma, a
empresa cumpre todas as exigéncias do edital, garantindo a lisura e a transparéncia do processo
licitatdrio.

C) DAS FALSAS DECLARACOES DE CUMPRIMENTO DE COTA APRESENTADAS E
DA VIOLACAO AOS ITENS 6.2.4 € 13.6 DO EDITAL.

O TST pacifica questdao do preenchimento de cota de pessoas com deficiéncia.
As empresas nao podem ser punidas com multas e indeniza¢des se ndao conseguirem profissionais no
mercado para preenchimento de vagas de pessoas com deficiéncia. A decisdao é do Tribunal Superior
do Trabalho publicada no dia 20 de maio no processo 658200-89.2009.5.09.0670, que pacificou a
jurisprudéncia sobre a questdo do cumprimento da cota estabelecida no artigo 93 da Lei 8.123/91
destinada as pessoas com deficiéncia.

Na decisdo, o TST entendeu que — a despeito da obrigacao legal — ndo é
possivel penalizar a empresa que tenta, mas que por fatos alheios a sua vontade, ndao consegue
trabalhadores com deficiéncia em ndmero suficiente.

A empresa Dimivig sempre abriu vagas para pessoas com deficiéncia,
conforme previsto pela legislagao trabalhista e pelos itens 6.2.4 e 13.6 do edital. Entretanto, a empresa
enfrenta dificuldades em preencher essas vagas devido a escassez de candidatos interessados ou
qualificados que atendam aos requisitos especificos das func¢des disponiveis.

A empresa possui registros e documentos comprobatdrios das vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia, incluindo anuncios de emprego, registros de recrutamento e
selecdo, bem como a documentacdao de tentativas de preenchimento dessas vagas, que estdo a
disposicdo para verificacao.

A realidade do mercado de trabalho para pessoas com deficiéncia é complexa,
com uma oferta limitada de candidatos disponiveis e interessados nas vagas ofertadas. Esta situacao
esta além do controle da empresa e reflete uma dificuldade comum enfrentada por muitas
organizacodes.

Em conformidade com o principio da boa-fé, demonstrando esforcos genuinos
para cumprir as exigéncias legais relativas a contrata¢ao de pessoas com deficiéncia. A alegacao de
falsas declara¢6es nao encontra respaldo na pratica e nos registros da empresa, que estd em
conformidade com os requisitos legais e editalicios.

D) DA ALEGACAO DA PROPOSTA INEXEQUIVEL

Acreditamos, a bem da verdade é que irresignada, a Recorrente, tenta frustra
ou perturbar o procedimento licitatdrio.

Novamente ndo deve prosperar o argumento, que a Planilha de Custos da
Recorrida, estd equivocada, pois foi feita exatamente nos moldes do edital, ou seja, o préprio edital
forneceu o modelo.
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Por outro lado, veja o que rege nosso ordenamento juridico acerca do tema:

INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017

ANEXO VII-A

DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DO ATOCONVOCATORIO

7.9. Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a
desclassificacdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoracdo do preco ofertado, e desde que se comprove que
este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagdo;

TJ-SC - Apelacdo Civel em Mandado de Seguranca MS 20130427093 Lages
2013.042709-3 (TJ-SC)

Jurisprudéncia e Data de publicagdo: 27/01/2014

LICITACAO. CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE
CONSTRUCAO DA REDE DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA DO CAV/UDESC.
ANULACAO DO CERTAME PELA ADIVHNISTRACAO PUBLICA NO ATO DE
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, POR TER VERIFICADO FALHAS NO EDITAL.
AUSENCIA DE PREVISAO DE ACEITABILIDADE DE PRECO UNITARIO, POIS EXIGIDO
APENAS O PRECO GLOBAL. POSSIBILIDADE DE REVISAO DOS PROPRIOS ATOS A
BEM DO PRINCIPIO DA LEGALIDADE. RECURSO DESPROVIDO. Segundo MARCAL
JUSTEN FILHO: "...anote-se que o problema de precos unitdrios nao é irrelevante
quando a licitacdo versa sobre empreitada por preco global, especialmente em
vista da eventual necessidade de alteracées no curso da execucdo do certame".

TRF-2 - Reexame Necessdrio REOAC 00451195320164025101 RJ 0045119-
53.2016.4.02.5101 (TRF-2)

Jurisprudéncia ¢ Data de publicagdo: 07/03/2019

MANDADO DE SEGURANCA. PREGAO PRESENCIAL. FIOCRUZ. ERROS MATERIAIS
NAS PLANILHAS DE CUSTOS APRESENTADAS PELO IMPETRANTE. POSSIBILIDADE
DE CORRECAO. ART. 29-A, § 2° DA INSTRUCAO NORMATIVA MPOG N° 02/2008.
PROPOSTA MAIS VANTAJOSA. 1. Trata-se de mandado de seguranca, com pedido
de liminar, impetrado por MPE - Engenharia e Servigos S/A contra ato omissivo do
Pregoeiro do Pregdo Presidencial n° 000.000.001- 91012/2016-BM da Fundagdo
Oswaldo Cruz ("FIOCRUZ"), objetivando compelir a Autoridade Coatora a
conceder oportunidade/prazo para saneamento dos equivocos que
fundamentaram sua desclassificagdo no certame. 2. Segundo disposto no § 2° do
art. 29-A da Instru¢do Normativa MPOG n° 02/2008, aplicdvel ao Pregdo ora em
andlise, a mera existéncia de erros materiais ou de omissoées nas planilhas de
custos e precos referentes a contratacdo de servicos ndo deve ensejar, desde
logo, a desclassificacdo das respectivas propostas, devendo a administracdo
contratante realizar diligéncias junto as licitantes para a devida correcdo das
falhas, desde que ndo haja necessidade de majoracdo do preco ofertado e que
se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da
contratacdo. 3. Além disso, a proposta mais vantajosa foi alcancada pelo
impetrante (R$ 35.598.060.98), vindo a empresa vitoriosa a apresentar lance
quase quatro milhdes de reais superior ao citado montante (R$ 39.500.000,00),
0 que reforca a necessidade de oportunizar a correcdo de possiveis erros de
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preenchimento da planilha, de modo a tornar mais efetivo o critério do menor
preco perquirido no pregdo ora em andlise. 4. Remessa necessdria desprovida.

O TCU, em sede de representacao, julgou que a admissao de juntada de
documentos que “venham a atestar condicdo pré-existente a abertura da sessdo publica do certame
nao fere os principios da isonomia e igualdade entre as licitantes e o oposto, ou seja, a desclassificacdao
do licitante, sem que lhe seja conferida oportunidade para sanear os seus documentos de habilitacdao
e/ou proposta, resulta em objetivo dissociado do interesse publico, com a prevaléncia do processo
(meio) sobre o resultado almejado (fim)”.

Nesse sentido, o tribunal decidiu que:

“o pregoeiro, durante as fases de julgamento das propostas e/ou habilitacao,
deve sanear eventuais erros ou falhas que ndo alterem a substdncia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, nos termos dos arts.
8° inciso Xll, alinea “h”; 17, inciso VI; e 47 do Decreto 10.024/2019; sendo que a
vedacdo a inclusdo de novo documento, prevista no art. 43, § 3° da Lei
8.666/1993 e no art. 64 da Nova Lei de Licitagbes (Lei 14.133/2021), ndo alcanca
documento ausente, comprobatdrio de condicdo atendida pelo licitante quando
apresentou sua proposta, que ndo foi juntado com os demais comprovantes de
habilitacdo e/ou da proposta, por equivoco ou falha, o qual deverd ser solicitado
e avaliado pelo pregoeiro”. (Grifamos) (TCU, Acérddo n° 1.211/2021, do Plendrio,
Rel. Min. Walton Alencar Rodrigues, j. em 26.05.2021)

Doutra forma, em havendo qualquer erro material na planilha de precos, esta
licitante tem a faculdade legal de realizar a devida correcao.

3- DOS PEDIDOS

Por todo o exposto, requer seja improvido o recurso apresentado pelo
recorrente e mantida a escorreita decisdo de Habilitacao desta licitante, sendo a esta adjudicado o
objeto e homologado pela autoridade superior o respectivo resultado.

Goiania, 24 de Junho de 2024.

PATRIMONIAL L A-ME
CNPJ: 2.2 0002-51
ALISSANDRAC MESIMONTEIRO
CPF /701.538 682-87

\ Sogfa Aaministragora

DIMIVIG VICEALANClA E SEGURANCA

DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA E PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 22.236.185/0002-51
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Decisao do pregoeiro

Nome

NOME

Decisao tomada

ndo procede

Data decisao

27/06/2024 15:51

Fundamentagdo

SEI: 23.0.000006660-5 Assunto: Recurso interposto pela licitante ROVER SEGURANCA E VIGILANCIA ARMADA LTDA.
contra o aceite de proposta e habilitagio da competidora DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA. no
Pregao Eletronico n2 25/2024. 1. Trata-se de recurso interposto pela entidade empresarial ROVER SEGURANCA E
VIGILANCIA ARMADA LTDA contra ato de aceite de proposta e habilitacdo da licitante DIMIVIG VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA., promovido na Sessdo Publica do Pregdo Eletronico n° 25/2024, cujo objeto consiste
na contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos continuos de vigilancia e seguranca armada para os
edificios que abrigam a sede e o anexo I do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, a serem executados com regime de
dedicacido exclusiva de mao de obra, com fornecimento de 01 (um) posto de servigos de 12x36 horas diurnas e 01 (um)
posto de 12x36 horas noturnas. 2. Preliminarmente, recomendo a leitura das razdes e contrarrazoes recursais
apresentadas, uma vez que nesta instru¢do para julgamento nao serao reproduzidas as condi¢cdes editalicias, nem as
citagdes legais, jurisprudenciais ou doutrindrias expostas nas preditas pecas. 3. Inicialmente, restaram observadas a
tempestividade do recurso administrativo interposto, o qual foi devidamente colacionado no Sistema de Compras do
Governo Federal, em observancia ao artigo 165, inciso I, da Lei n? 14.133/2021 e artigo 40 § 12 da Instrucao Normativa n2
73/2022 do Secretario de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocatrizac¢io, Gestdo e Governo Digital. RAZOES DE
RECURSO: Em sintese, a recorrente apresentou seguintes as alegacdes: a) a recorrida ndo apresentou a certiddo negativa
de feitos sobre faléncia da sede da licitante, descumprindo o subitem 13.1.5.1. c¢/c o subitem 12.13. do Edital; b)
arecorrida apresentou a declaragdo do patriménio liquido assinado apenas pela representante da licitante, em desacordo
ao estatuido no subitem 13.1.5.2.2. do Ato Convocatoério, devendo, portanto, ser considerado o documento nulo pela
inexisténcia de rubrica de profissional devidamente habilitado na area contabil; c) a Recorrida entregou declaracio falsa
de cumprimento na reserva de cotas para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, exigida na
subitem 6.2.4. do Edital. d) a Recorrida encaminhou proposta inexequivel, alegando que a mesma nao inseriu custos
trabalhistas exigidos na Legislacdo Trabalhista e na CCT, a saber, verba referente aos empregados que substituirdo
aqueles que estejam em gozo de sua férias, o pagamento de SEGURO DE VIDA (Clausula Décima Segunda da CCT), bem
como o prémio CESTA ALIMENTICIA (Clausula Septuagésima da CCT). CONTRARRAZOES DE RECURSO: Em resumo, a
recorrida assim se posiciona: a) a documentac¢do inserida no SICAF, esta atualizada e valida, ja incluindo naquele cadastro
a Certidao Negativa de Feitos Sobre Faléncia; b) os balangos patrimoniais, que inclui a Declaracdo do Patriménio Liquido,
foram elaborados e assinados por contador devidamente registrado no CRC; c¢) a recorrida possui registros e documentos
comprobatorios de disponibilidade das vagas destinada a pessoas com deficiéncia (antncios, registro de recrutamento e
selecdo), porém ndo logrou éxito no preenchimento das mesmas em razdo da peculiaridade da realidade de mercado na
area de vigilancia e suas limitacdes para insercdo de pessoas com deficiéncia. d) A planilha de custos apresentada foi feita
nos moldes do modelo acrescido ao edital, sendo que eventuais erros ou alteracoes poderiam ser efetuados apds a
solicitagdo do Pregoeiro. DA ANALISE AS ALEGACOES RECURSAIS Em relagio ao primeiro tépico apontado pela
recorrente, que trata acerca da apresentacdo da certiddo negativa de faléncia da sede da licitante declarada vencedora do
certame em questdo, cumpre, trazer, inicialmente, as orientacdes exaradas no Edital de Pregao Eletronico TER/GO n?
25/2023:“13.1.5.1 Certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do licitante. (...) 12.13
Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo fiscal, social e trabalhista deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles que, pela propria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.” Depreende-se dos dispositivos citados
acima que ao discorrer sobre o ponto referente a certidao negativa de faléncia da filial, e ndo da matriz, restou consignado
que o item 13.1.5.1. do edital usou o termo “sede da licitante”, estabelecimento esse que se trata do ambiente fisico da
pessoa juridica, ndo se confundindo com o conceito de matriz, que diversamente é o local onde a empresa exerce os seus
atos de dire¢do e administragdo. Assim, abstraimos que caso os documentos sejam da matriz, todos os documentos
deverao estarem no nome da matriz, em contrapartida, na hipétese que sejam apresentados da filial, todos os documentos
deverdo estarem no nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza ou por determinagio legal, forem
comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz ou cuja validade abranja todos os estabelecimentos da empresa.
Ou seja, seguindo essa racionalidade, os documentos de qualificagdo técnica e de qualificagdo econdmico-financeira sao
aproveitados por ambos os estabelecimentos. Portanto, mesmo que a licitante tenha matriz e filiais em varios estados do
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pais, a apresentacdo da certiddo negativa de faléncia deve se referir ao foro do local onde esta estabelecida a unidade que
estd participando do certame. Em confronto ao entendimento esposado, permita-me questionar hipoteticamente se a
Administragdo permitisse a participagdo em licitagdo de uma mesma pessoa juridica, apresentando propostas distintas
para cada um de seus estabelecimentos, ndo haveria flagrante ofensa ao principio da competitividade e isonomia, uma vez
que ela ampliaria sua possibilidade de vitéria no certame em comparac¢do aos demais participante? Nesta mesma linha de
raciocinio, o Plenario do Tribunal de Contas proferiu o Acérdao n? 3.056/2008: “[Relatorio] 14. Acrescente-se que, se a
matriz participa da licitacdo, todos os documentos de regularidade fiscal devem ser apresentados em seu nome e de
acordo com o seu CNP]J. Ao contrario, se a filial é que participa da licitagdo, todos os documentos de regularidade fiscal
devem ser apresentados em seu nome e de acordo com o seu proprio CNP]J. 15. Destaca-se, ainda, que ha certos tributos,
especialmente em relacdo ao INSS e ao FGTS, cuja arrecadagdo pode ser feita de forma centralizada, abrangendo,
portanto, matriz e filiais. Se assim o for, tais certiddes, mesmo as apresentadas pelas filiais, sdo expedidas em nome da
matriz, sem que nisto haja qualquer ilegalidade. [...] 20. Pelo exposto, tanto a matriz, quanto a filial, podem participar de
licitacdo e uma ou outra pode realizar o fornecimento, haja vista tratar-se da mesma pessoa juridica. Atente-se, todavia,
para a regularidade fiscal da empresa que fornecera o objeto do contrato, a fim de verificar a cumprimento dos requisitos
de habilitacdo. 21. Caso comum, por for¢a da necessidade de comprovacao da regularidade fiscal, prevista no inciso IV do
art. 27 da Lei n.2 8.666/93, é o de diversas empresas (filiais) apresentarem, para esse fim, documentos emitidos sob o
CNP]J de suas matrizes, em razao de suas certiddes estarem vencidas. Desse modo, alegam serem validas tais certiddes,
uma vez que o recolhimento dos tributos e das contribuicdes federais é realizado de forma centralizada pela matriz,
abrangendo, portanto, suas filiais.” (TCU. Acérdao n2 3056/2008 - Plenario. Min. Rel. Benjamin Zymler. Julgado em
10/12/2008.) Para reforcar o entendimento a respeito da unicidade empresarial entre matriz e filial, a 12 Turma do
Superior Tribunal de Justica proferiu decisdo definindo que certidoes de regularidade fiscal para matriz e filiais s6 serao
expedidas se todos os estabelecimentos estiverem em situacdo regular: “PROCESSUAL CIVIL E TRIBUTARIO. CERTIDAO
NEGATIVA DE DEBITO (CND) OU CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA (CPD-EN). DEBITO EM NOME DA
MATRIZ OU DA FILIAL. EXPEDICAOQ. IMPOSSIBILIDADE. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL. EXISTENCIA.
AUTONOMIA JURIDICA. INOCORRENCIA. 1. O entendimento desta Corte Superior era no sentido de que, para fins
tributdrios, cada estabelecimento da pessoa juridica que possuisse CNP]J individual teria direito a certidao positiva com
efeito de negativa em seu nome, ainda que houvesse pendéncias tributarias de outros estabelecimentos do mesmo grupo
- matriz ou filiais -, ao argumento de que cada estabelecimento teria autonomia juridico-administrativa. 2. O fato de as
filiais possuirem CNP] préprio confere a elas somente autonomia administrativa e operacional para fins fiscalizatorios -
para facilitar a atuacdo da administracao fazendaria no controle de determinados tributos, como ocorre com o ICMS e o
IPI -, ndo abarcando a autonomia juridica, ja que existe a relacdo de dependéncia entre o CNPJ das filiais e o da matriz. 3.
A pessoa juridica como um todo é que possui personalidade, pois é ela sujeito de direitos e obrigacdes, assumindo com
todo o seu patrimonio a correspondente responsabilidade, sendo certo que as filiais sdo estabelecimentos secundarios da
mesma pessoa juridica, desprovidas de personalidade juridica e patrimonio préprio, apesar de poderem possuir
domicilios em lugares diferentes (art. 75, § 12, do CC) e inscrigdes distintas no CNPJ. 4. Havendo inadimpléncia contratual,
a obrigacdo de pagamento deve ser imposta a sociedade empresaria por completo, ndo havendo ensejo para a distingao
entre matriz e filial, raciocinio a ser adotado também em relacao a débitos tributarios. (Agint no AGRAVO EM RECURSO
ESPECIAL N2 1.286.122 - DF 2018/0099913-7)” Ao constatar que a matriz e a filial constituem a mesma pessoa Juridica,
sendo que a sede é o local onde se localiza a empresa, admite-se que a pessoa juridica possa ter mais de um
estabelecimento para fins meramente tributarios e que um desses deve possuir sua inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ), derivada da Matriz, alterando somente os digitos de controle. Tal entendimento, encontra amparo
no § 12 do artigo 10 da Instrucdo Normativa RFB n® 748, de 28 de junho de 2007, onde Matriz e Filial representam
estabelecimentos diferentes pertencentes a mesma Pessoa Juridica: “Art. 10. As entidades domiciliadas no Brasil,
inclusive as pessoas juridicas por equiparacao, estao obrigadas a inscreverem no CNP]J, antes de iniciarem suas atividades,
todos os seus estabelecimentos localizados no Brasil ou no exterior. § 12 Para efeitos de CNPJ, estabelecimento é o local,
privado ou publico, edificado ou ndo, mével ou imével, proprio ou de terceiro, em que a entidade exerca, em carater
temporario ou permanente, suas atividades, inclusive as unidades auxiliares constantes do Anexo V, bem como onde se
encontrem armazenadas mercadorias.” Assim, a exigéncia do subitem 12.13 do Edital, engloba a habilitacdo econémico-
financeira, permitindo-se que a licitante que participou do certame demonstre, por meio da certiddo negativa de faléncia
de sua sede, a sua aptiddao econémica. In casu, a recorrida participou da licitagdo por meio do CNP] sediado em Goiania-
Go, restando despicienda a apresentacdo de certidao negativa de faléncia da matriz, estabelecida em Macapa-AP. Noutra
senda, com fulcro no Acorddo n? 1112/2021 - Plenario do Tribunal de Contas da Unido, que pugnou pela permissao de
inser¢do de novos documentos de habilitacdo para sanar eventuais falhas na documentagao apresentada, deixo registrado
que, em sede recursal, o pregoeiro diligenciou junto ao site do Tribunal de Justica do Amapa com vistas a verificacdo da
qualificagdo econémico-financeira da matriz da recorrente, extraindo a Certidao Negativa de Faléncia do predito
estabelecimento comercial. Assim sendo, em razio das assertivas acima embasadas, ndo vislumbro plausibilidade juridica



na argumentacao exposta pela recorrente na questdo da certiddo negativa de faléncia ser apresentada pela matriz da
recorrida. Adiante, quanto a fato de que a declaragdo do patrimoénio liquido, item 13.1.5.2., aliena "c", do Edital,
apresentado pela recorrida, ndo constar assinatura de profissional devidamente habilitado na drea contabil, trago ao
presente julgamento trecho do excelente contetdo tedrica exposto na pagina da Zénite a respeito do tema, in verbis:
"ZENITE FACIL: NOTAS SOBRE A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA NA LEI N° 14.133/2021 MARCELO LINS E
SILVA Bacharel em Ciéncias Contabeis pela Universidade Federal de Pernambuco, P6s-graduado em Contabilidade e
Controladoria, Gestor Governamental da Prefeitura da Cidade do Recife, especialidade Contabilidade, Conselheiro
suplente do CRCPE. Vale dizer que, com o advento do paragrafo primeiro do novel dispositivo, pode ser exigida
apresentacao de declaracdo expedida por profissional contabil, que assente o atendimento, pelo licitante, dos indices
contabeis exigidos: Dispde o § 12 do art. 69: (...) § 12 A critério da Administragdo, podera ser exigida declaracdo assinada
por profissional habilitado da area contabil, que ateste o atendimento pelo licitante dos indices econdmicos previstos no
edital. Deveras, o ideal para tal premissa é que a Administracdo possua quadros técnicos habilitados em ciéncias
contabeis para avaliar as demonstragdes financeiras e tal declaracdo. Nesse viés, calha evidenciar que a apreciacao dos
dados contabeis e dos respectivos indices deve ser efetuada, a priori, por profissional do quadro efetivo do 6rgao licitante,
secundarizada a op¢do por um profissional terceirizado ou pertencente a uma terceira contratada, a fim de assegurar a
isencdo e impessoalidade que devem ser insitas a Administracao. Evidentemente, nem todos os 6rgdos da Administracao
Publica possuem contadores ou agentes de controles internos para tal andlise, mas para aqueles com quadro funcional
mais estruturado, imperioso se utilizar de tal pratica. Assim, cabe uma reflexdo para a efetividade dessa declaracdo ao fim
a que se destina. Afinal, ao prever no caput do art. 69, que se deve apresentar demonstracdes contabeis dos 2 ultimos
exercicios sociais, a l6gica de tal premissa é o profissional ter a capacidade de analisar e interpretar esses nimeros dentro
do universo de uma licitacdo publica. A imparcialidade para produzir tal declaracdo nio seria preenchida se ela fosse
realizada por quem assina as demonstragdes contabeis. E no caso de terceirizar esse profissional, sendo esse contratado
pela licitante, qual seria a postura no momento que exista uma classificacdo contabil irregular para atingir determinado
coeficiente financeiro, ou valor de patriménio liquido. Qual empresa pagaria a um técnico habilitado para desdizer
informacoes financeiras apresentadas nas demonstrag¢des contabeis?" (grifos nossos) Exposto isso e analisando a situacao
em tela, observamos que, além do fato do autos que instruiram a presente licitacao terem sido encaminhados para exame
minucioso da Se¢ao de Contabilidade Gerencial e Andlitica desta Corte (ID 0830296), cuja manifestacdo foi no sentido de
que a documentacgdo contabil da recorrida atende as exigéncias contidas nas clausulas editalicias, consta nos balangos
apresentados pela recorrida a assinatura do Sr. Guilherme Ferreira de Abreu, Registrado no Conselho Regional de
Contabilidade de Goids, sob o nimero 023234. (ID 0829417). Portanto, resta desarrazoada qualquer argumentacao de
vicio ou ilegalidade da documentagdo ou postura adotada pelo Pregoeiro na verificacdo da saide economica da licitante
declarada vencedora do certame.

No que pertine a argumentagdo de que a recorrida entregou declaracdo falsa de cumprimento na reserva de cotas
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, exigida na subitem 6.2.4. do Edital, ser faz
mister esclarecer que ndo obstante a Lei n? 14.133/2021 trazer em seu artigo 62, inciso 1V, a exigéncia de
apresentagdo de “declaragdo do licitante de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social”, como condigdo de habilitagdo das licitantes, ao adentrarmos na
realidade mercantil das empresas especializadas em segurang¢a, observamos que muitos estabelecimentos desse
ramo tem encontrado obstdculos no cumprimento da citada reserva de cota, seja em razdo da natureza da atividade,
seja pela necessidade de qualificacdo de mao-de-obra ou, ainda, pela sua escassez no mercado de trabalho.

Assim, a Justica trabalhista, de forma geral, tem apresentado o entendimento de afastamento de responsabilizagdo
das empresa pelo fato do insucesso em contratar pessoas com deficiéncia, quando hd, sobretudo, comprovagdo de que
realizou esforgos reais para contratagdo, de pessoas portadoras de deficiéncia.

Sendo, vejamos as decisédes proferidas nos tribunais trabalhistas do pais nesse sentido:

"1 ACAO CIVIL PUBLICA. VAGAS DESTINADAS A PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA. PREENCHIMENTO. ART. 93 DA
LEI 8.213/91. MULTA. INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO. ABSOLVICAO 2.1. Conquanto seja énus da
empregadora cumprir a exigéncia prevista no art. 93 da Lei 8.213/91, ela ndo pode ser responsabilizada pelo
insucesso, quando comprovado que desenvolveu esfor¢os para preencher a cota minima, sendo indevida a multa, bem
como a condenacdo no pagamento de indenizagcdo por dano moral coletivo. 2.2. A empresa com 100 ou mais
empregados deverd preencher de 2% a 5% de seus cargos com &quot;beneficidrios reabilitados&quot; ou com
pessoas portadoras de deficiéncia. Entretanto, in casu, é descabida a condenag¢do ao pagamento de multa e
indenizacdo por dano moral coletivo em face do ndo cumprimento da exigéncia prevista no art. 93 da Lei 8.213/91,


SAMSUNG
Highlight


uma vez que ficou comprovado que a empresa empreendeu esforgos a fim de preencher o percentual legal de vagas.
Recurso de Embargos de que se conhece e a que se dd provimento para totalmente improcedente os pedidos
formulados na Acdo Civil Publica. (TST: ED-E-ED-RR-658200- 89.2009.5.09.0670, SBDI-1/TST, Relator Min. Jodo
Batista Brito Pereira, DEJT 19/12/2016)" "MULTA. NULIDADE DE AUTO DE INFRACAO APLICADA PELA UNIAO
FEDERAL CONTRA ENTIDADE FILANTROPICA: (...). ART. 93, INCISO IV, DA LEI N© 8.213/91. QUOTA DE EMPREGOS A
SEREM PREENCHIDOS POR PESSOAS REABILITADAS OU PORTADORAS DE DEFICIENCIA. EXCLUSAO DA MULTA
APLICADA. A EXIGENCIA LEGAL NECESSITA DE UMA ANALISE PARCIMONIOSA.

Neste sentido, alids, os judiciosos fundamentos expendidos pelo Meritissimo Magistrado prolator da r. sentenga, José
Bispo dos Santos. Da simples leitura da decisdo administrativa de pdginas 53/54, conclui-se facilmente que o seu
subscritor se apega a aspectos puramente formais, num positivismo exacerbado, para julgar vdlido Auto de Infragdo
e chancelar a multa aplicada, sem ao menos analisar os elementos de prova carreados com a defesa la oferecida,
apenas fundamentando a sua decisdo na cota ;falta de previsdo legal para a falta de candidatos as vagas
disponibilizadas nos moldes do dispositivo legal acima mencionado.

Ora, carece de esforgo intelectual para concluir que a lei ndo é um fim em si mesma e nem auto se alimenta, para
fazer aparecer pessoas aptas ao preenchimento de tais vagas onde elas simplesmente ndo existam ou, se existem, néo
se interessam pelo que foi ofertado. Todos sabem que no Brasil vigora a liberdade de trabalho, até porque de ha muito
a escraviddo foi abolida, o que implica dizer que empresa nenhuma pode coagir alguém a trabalhar para ela,
qualquer que seja o motivo.

Na medida em que a requerida ndo se dignou em carrear aos autos qualquer elemento que aponte na diregdo de que
existem pessoas nas condigdes aqui tratadas a busca de emprego na regido em que atua a requerente, é forcoso
concluir que as provas juntadas pela requerente atestam a sua involuntariedade quanto ao ndo preenchimento das
cotas previstas no art. 93 da Lei 9.213/91&quot;. Sentenca mantida. (TRT/Campinas: 0011288-90.2016.5.15.0017;
12 Turma - 12 Camara; Relatora Des. Olga Aida Joaquim Gomieri; DEJT 17/11/2017)" "LEI N4 8.213/91.
CUMPRIMENTO DE COTAS DE CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA OU REABILITADAS. BASE DE CALCULO.
Na verdade, diante do principio constitucional da razoabilidade, ndo hda como se exigir da Autora o cumprimento do
percentual de empregados deficientes ou mesmo reabilitados pelo INSS previsto no artigo 93 da Lei n28.213/91, na
medida em que sobejamente demonstrado, nos autos, através de Laudo elaborado por Engenheiro de Sequrang¢a do
Trabalho (521a30d), que a maior parte dos cargos disponiveis na empresa nédo podem ser ocupados por pessoas com
as limitagées previstas na indigitada Legislagdo. (TRT/SP: ROT-1000046-24.2020.5.02.0443; Relator Des. Jucirema
Maria Godinho Gongalves; 32 Turma; DEJT 06/10/2021)" "

Cuida-se de acdo anulatoria da divida ativa com depésito judicial, com o fito de ver anulados os autos de infragdo nos
20.443.014-3 € 20.612.055-9, lavrados contra a empresa demandante em 26/8/2014 e em 28/4/2015 (fl. 27/28), em
razdo do descumprimento do artigo93 da Lei n.2 8213/91, relativo a quota de contratacdo de
empregados reabilitados ou com deficiéncia. 2. Em que pese o entendimento do Tribunal Regional, é possivel
depreender do quadro delineado no acérddo que a empresa envidou esforgos para o cumprimento da Lei ao promover
agcbes com o intuito de contratar trabalhadores na forma exigida pelo art. 93 da Lei n2 8.213/91.Conforme restou
consignado no acérddo regional "a demandante trouxe aos autos documentagdo para comprovar a celebragdo de
convénios com entidades de colocagdo de mdo de obra e a publicagdo de antincios” (fl. 417), evidenciando, ainda que
infrutifera, a intencdo de alcancar a quotalegal. 3. Na esteira do entendimento desta Corte, cabe ao
empregador demonstrar o cumprimento das exigéncias do art. 93 da Lei 8.213/91. Afasta-se a responsabilidade da
empresa quando evidenciados esfor¢os comprovadamente empenhados, mas que ndo obtiveram sucesso na
contratagdo de pessoas com deficiéncia. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido ."

(Processo: RR - 1000978- 91.2016.5.02.0074; Orgao Judicante: 52 Turma - TST; Relatora: Morgana de Almeida Richa;
Julgamento: 22/05/2024; Publicacdo: 24/05/2024)" Ndo resta diuvida que os servigos de vigildncia, objeto de
contratagdo do Pregdo Eletréonico TRE/GO n® 25/2024, tem a fungdo precipua de inibir ou coibir agées delituosas
contra pessoas e o patrimoénio, sendo utilizados pelos agentes artificios de defesa pessoal, que necessitam,
sobremaneira, de plena aptiddo fisica e mental por parte dos trabalhadores para cumprimento de forma eficiente de
suas atividades. Mesmo diante da necessidade de contratagdo de profissionais com ampla capacidade fisica para
execucdo das tarefas, muitos estabelecimentos promovem diversos esforcos no sentido de destinar vagas a pessoas
com deficiéncias, por intermédio de aniincios de emprego e registros de recrutamento e selegdo. No entanto, ndo se
logra éxito nessa busca, consoante asseverado nas contrarrazées encaminhadas pela recorrida. Assim, diante desses
argumentos e com supeddneo na vasta jurisprudéncia citada acima, ndo constato plausibilidade nas ponderagoes
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apontadas pela recorrente com vistas a obrigar as empresas prestadores de servicos de seguranga ao cumprimento,
a todo custo, da politica de reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncias, estipulada na Lei n® 8.213/91.
Por isso, ndo resta comprovada a alegacao de falsidade na apresentacdo de declaragdo de cumprimento de cotas, por
parte da recorrida, nem violagdo ao itens 6.2.4. e 13.6. do Edital.

Por derradeiro, em relagdo ao questionamento sobre a possivel caracterizacdo de inexequibilidade da proposta
apresentada pela recorrida, importante externar o regramento editalicio no tocante a matéria: "12.12 No caso de bens e
servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor
orcado pela Administracdo. 12.12.1 A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 sera considerada apés diligéncia
do Pregoeiro, que comprove: 12.12.1.1 Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e 12.12.1.2 Inexistirem
custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta." A principio, ao verificarmos o montante global da proposta
encaminhada pela recorrida, no importe de R$ 269.999,25 (duzentos e sessenta e nove mil, novecentos e noventa e nove
reais e vinte e cinco centavos), observamos que a cifra se apresenta dentro do limite de 50 % (cinquenta por cento) do valor
estimado, imposto no subitem 12.12 do Ato Convocatdrio. Sob esse exame, ndo resta comprovada, de plano, a
inexequebilidade da proposta vencedora. Adiante, a recorrente questiona que a Planilha de Custo e Formacao de Precos
apresentada pela recorrida ndo incluiu os custos referentes ao pagamento do Seguro de Vida (Cldusula Décima Segunda da
Convengdo Coletiva de Trabalho) e do Prémio Cesta Alimenticia (Clausula Septuagésima da Convencdo Coletiva de
Trabalho). Quanto a esse ultimo, o préprio dispositivo estatuiu no seu paragrafo nono que "A vigéncia da presente clausula
se encerraem 21 de junho de 2024." No que refere ao Seguro de Vida, indispensavel registrar que alguns custos relativos a
beneficios concedidos ao empregados estabelecidos em instrumentos coletivos e que ndo compdem a remuneracao, por
tratarem de matéria nao trabalhista, oneram sobremaneira a Administracdo. Nesta esteira, a SEGES/MPDG, por meio da
Instrucdo Normativa n.2 05, de 26 de maio de 2017, regulamentou da seguinte forma o tema: "Art. 62 A Administracdo nao
se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento
de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. Paragrafo tinico. E vedado ao 6rgio e entidade
vincular-se as disposicdes previstas nos Acordos, Convenc¢des ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacoes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica." Outrossim, sobre o assunto, ndo menos
importante citar o estabelecido no ANEXO VII-A da IN n2 05/2017: "7. Da aceitabilidade da proposta vencedora: [..] 7.11. E
vedado ao 6rgdo ou entidade contratante exercer ingeréncias na formacao de precos privados por meio da proibicdo de
inserc¢do de custos ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servicos
e materiais ou decorram de encargos legais." Seguindo esses preceitos normativos, vejo que nio cabe a Administragao
entrar no mérito dos valores adotados pelas licitantes em relacdo aos beneficios que ndo se enquadram como matéria
estritamente trabalhista. Compreendo que se a licitante demonstrou meios para cumprir com o valor proposto, ndo
compete a Administracdo desclassificd-la por nio insercdo desses beneficios na planilha, conforme pleiteado pela
requerente. Nesse sentido, resta, ainda, evidenciado que a licitante devera arcar com os eventuais erros no
dimensionamento dos quantitativos exibidos na sua respectiva Planilha, nos termos previstos no artigo 63 da da Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n.2 05, de 26 de maio de 2017: "Art. 63. A contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de
eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993." Ainda, no que se refere a possivel omissdo na
planilha de custos e formagdo de precos apresentada pela recorrida quanto as verbas trabalhistas obrigatérias, as quais
devem ser pagas aos empregados que substituirdo os vigilantes durante o gozo de suas férias, destaco que o citado custo
foi inserida no quadro do "Substituto nas Auséncias Legais", alinea "A", no valor de R$ 5,76 (cinco reais e setenta e seis
centavos), no caso do posto diurno e R$ 6,36 (seis reais e trinta e seis centavos), para o posto noturno, que somados ao
demais custos das substitui¢cGes alcanga o montante de R$ 20,48 (vinte reais e quarenta e oito centavos) para o posto diurno
e R$ 22,60 (vinte e dois reais e sessenta centavos), referente ao posto noturno. Além disso, reforcando a legitimadade das
informacdes acima, ressalto que a recorrida utilizou-se do modelo da Planilha de Custos e Formacgao de Precos, elaborada
por este Regional e inserida no Anexo Il do Instrumento Convocatério. Portanto, no que tange ao questionamento da
eventual inexequibilidade da proposta apresentada pela recorrida, pugno pelo ndo acolhimento das razdes expostas pela
recorrente em seu apelo administrativo. DECISAO: Ante o exposto, recebo a peca recursal da licitante ROVER SEGURANCA
E VIGILANCIA ARMADA LTDA. e, no mérito, nego-lhe provimento, mantendo-se inalterada a decisdo que classificou a
proposta, bem como habilitou a licitante DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANGCA PATRIMONIAL LTDA., durante a Sessdo
Publica do Pregdo Eletronico TRE/GO n? 25/2024. Goiania, 27 de junho de 2024. Gleyson Alves de Morais Pregoeiro
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AO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Assunto: Resposta a Notificacao — Cota de Pessoas com Deficiéncia (PCD)
[lustrissimo(a) Senhor(a) Procurador(a) do Trabalho,

A DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 22.236.185/0001-
70, com estabelecimento comercial na Rua AR-1, QD. 2, Lt. 20, Bairro
Aruana 2, CEP n°. 74.740-280, Goiania/GO, por seu representante legal
infra-assinado, vem, respeitosamente, apresentar resposta a notificacao
recebida, referente ao cumprimento da cota de pessoas com deficiéncia
ou reabilitados nos termos do art. 93 da Lei n® 8.213/91, conforme segue:

1. Setor de Vigilancia e a Restricao de Funcoes

A empresa atua no segmento de seguranca e vigilancia
patrimonial, atividade regulamentada pela Lei n°® 7.102 /83, pela Portaria
n® 3.233/2012 da Policia Federal e demais normativos pertinentes.

Conforme determinacoes legais e regulatorias, os profissionais
de vigilancia armada devem preencher requisitos fisicos e psicologicos
rigorosos, inclusive com aptidao plena em exames de saude fisica e
mental, além de cursos especificos, o que limita a contratacao de pessoas
com deficiéncia para tais postos operacionais.

2. Esforcos para Cumprimento da Cota

Ainda assim, a empresa reconhece a importancia da inclusao
social e tem adotado medidas para o cumprimento gradual da cota legal,
especialmente por meio da:

e Reavaliacdo de funcoes administrativas e de apoio interno
compativeis com limitacoes fisicas;

e Abertura de processo seletivo inclusivo com ampla divulgacao em
instituicoes e entidades que atuam na defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia, conforme documentacdo anexa de vaga
no SINE;

e Parcerias em fase de negociacdo com o SINE e entidades
formadoras e reabilitadoras do INSS para captar profissionais
reabilitados.



3. Pedido de Flexibilizacao e Prazo

Em virtude das peculiaridades do setor de seguranca privada,
solicita-se ao Ministério Publico do Trabalho a possibilidade de
flexibilizacao e Prazo adicional para a implementacdao de acoes de
inclusao;

Apresentacao de relatorios periodicos e justificativas,
demonstrando os esforcos da empresa.

4. Consideracoes Finais
A empresa reafirma seu compromisso com a legislacao
trabalhista e os principios da inclusao social, estando a disposicao para

agendamento de reuniao técnica, se necessario.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Goiania/GO 30 de junho de 2025.

DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ sob o n° 22.236.185/0001-70
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Ref.: CONTRATACAO DE JOVEM APRENDIZ Em consonancia com o que
determina a Lei no 10.097/00 com regulamentagcédo pelo Decreto no 5598/05, que
estabelece uma cota obrigatéria de participagdo das empresas o processo de
profissionalizacdo de adolescentes, cumpre-nos dizer que o CENTRO DE
INTEGRAQAO EMPRESA - ESCOLA - CIEE, instituicao de ambito nacional, de
direitos privados, sem fins lucrativos, de utilidade publica federal e beneficente de
assisténcia social, inscrita no CNPJ/MF sob no 61.600.839/0001-55, com sede a Rua
Tabapua, 445, Itaim Bibi, CEP: 04533-001, Sao Paulo/SP, sera a entidade
Capacitadora dos adolescentes aprendizes da DIMIVIG VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, empresa inscrita sob o CNPJ
22.236.185/0002-51.

Informamos que a DIMIVIG VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, esta
em fase de processo seletivo para a contratagéo de 65 jovens aprendizes e a previsao
de data de inicio dos mesmos sera dentro do prazo de 30 dias mediante o
encaminhamento dos jovens selecionados.

Sendo para o momento o que tinhamos para posicionar-lhes, estando a vossa
disposicao para quaisquer esclarecimentos e renovando votos de grande
consideracao.

Goiania, 31 de julho de 2025.

Assinado por:

Daviclla (ima Mendeive
6325AB4 9FGF34A4... .
aniefla Lima Monteiro.

Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE
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1 CONSIDERAGOES INICIAIS

ara realizacdo dos servicos demandados pela Administracdo Publica, ela pode valer-se de seus

proprios servidores (execugdo direta) ou contratar terceiros para fazé-los (execucdo indireta). O

segundo instituto, também conhecido como terceirizacdo de servigos, ¢ formalizado com a

celebracdo de contrato administrativo, nos termos do art. 2°, Paragrafo Unico, da Lei 8.666, de
21 de junho de 1993:

“Paragrafo unico. Para fins desta Lei, considera-se contrato todo e qualquer ajuste entre 6rgidos ou entidades da
Administracio Piblica e particulares, em que haja um acordo de vontades para a formagéo de vinculo e a estipulagdo
de obrigagdes reciprocas, seja qual for a denominagao utilizada.” — grifo nosso.

Nesse contexto, o art. 1° da Resolucao n.° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica — CNJ distingue os
contratos que envolvem alocag@o exclusiva de mao de obra das demais contratagdes de servigos:

§ 1° Considera-se dedicagao exclusiva de mao de obra aquela em que o Edital de Licitagdo e anexos (Termo de Referéncia
ou Projeto Basico e minuta de contrato) por via de regra estabelecem que a contratada deve alocar profissionais para
trabalhar continuamente nas dependéncias do 6rgdo, independentemente de o edital indicar perfil, requisitos técnicos e
quantitativo de profissionais para a execugdo do contrato, sendo que a atuagdo simultanea devidamente comprovada de um
mesmo empregado da contratada em diversos 6rgidos e/ou empresas descaracteriza a dedicagdo exclusiva de mao de obra.
(Alterado pela Resolugdo n. 248, de 24 de maio de 2018)

Essa distingdo é um reflexo da complexidade dos contratos de servigos com méo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva. Nesse regime, uma dificuldade maior é encontrada na pesquisa de mercado para fins
de apuragdo do preco estimado. Isso porque, para instrumentos com esse escopo, os custos envolvidos sdo
variados, envolvendo fontes de consulta muito amplas. Ademais, a tributag@o a ser aplicada depende do
tipo de atividade, do perfil da méo de obra e do enquadramento fiscal da empresa.

Desse modo, para dar apoio ao administrador, a formagéo do prego a ser contratado deve ser balizada por
meio de planilhas de composicdo de custos, conforme Lei n.° 8.666/1993 e Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n.° 05/2017:

LEI FEDERAL N° 8.666/1993

Art. 7° As licitagdes para a execugdo de obras e para a prestacdo de servigos obedecerdo ao disposto neste artigo e, em
particular, a seguinte sequéncia

(...)§ 2° As obras e os servigos somente poderdo ser licitados quando:

(...) II - existir orcamento detalhado em planilhas que expressem a composi¢io de todos os seus custos unitarios;

IN SEGES/MPDG N° 05/2017
ANEXO I — DEFINICOES

XV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS: documento a ser utilizado para detalhar os
componentes de custo que incidem na formacio do prego dos servicos, podendo ser adequado pela Administracio
em funcio das peculiaridades dos servigos a que se destina, no caso de servicos continuados. (...)

ANEXO V - DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO PROJETO BASICO (PB) OU TERMO DE REFERENCIA (TR)

2. Sdo diretrizes especificas a cada elemento do Termo de Referéncia ou Projeto Basico: (...)

2.9 Estimativa de precos e pregos referenciais:

a) Refinar, se for necessario, a estimativa de precos ou meios de previsio de precos referenciais realizados nos Estudos
Preliminares;

b) No caso de servicos com regime de dedicacio exclusiva de mio de obra, o custo estimado da contratagdo deve
contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que compdem o
preco dos servigos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacao de precos, observados os custos dos itens referentes
ao servigo, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagdes em que a natureza do seu objeto torne inviavel
ou desnecessario o detalhamento dos custos para aferi¢do da exequibilidade dos pregos praticados; (...)

b.3. previsido de regras claras quanto a composicio dos custos que impactem no valor global das propostas das
licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciagdo de equipamentos a serem utilizados no servigo.
ANEXO VII-A - DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DO ATO CONVOCATORIO

7.6. A anilise da exequibilidade da proposta de precos nos servigcos continuados com dedicacio exclusiva da mio
de obra deveri ser realizada com o auxilio da planilha de custos e formagao de precos, a ser preenchida pelo licitante
em relaciio a sua proposta final;

| SAFS - Quadra 06 - Lote 01 - Trecho IIl - CEP: 70095-900 - Brasilia — DF | http://www.stj.jus.br/ | :: indice do Manual ::


http://www.stj.jus.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm
http://www.cnj.jus.br/busca-atos-adm?documento=2512
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/760-instrucao-normativa-n-05-de-25-de-maio-de-2017
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/760-instrucao-normativa-n-05-de-25-de-maio-de-2017

\‘ S I J PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS
/\ Nas contratagdes de servigos que envolvam mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva

Pelos excertos acima, observa-se que as planilhas de composi¢do de custos e formacdo de precos sdo
imprescindiveis para uma contratagdo publica. Na fase de planejamento, € por intermédio de cada planilha
que a Administracdo estima quanto vai pagar. Para a selecdo do fornecedor, as planilhas sdo documentos
obrigatorios, pois serdo preenchidas pela licitante para composigao de seus pregos com base nos parametros
estabelecidos na fase de planejamento. Por fim, as planilhas do vencedor da licitagdo serdo base para futuros
pleitos de repactuacdo, reajuste ou revisao de pregos.

1.1 CONTEUDO E RELEVANCIA

Em seu conteudo, as planilhas de custos identificam, fundamentalmente, dois grandes grupos de gastos: os
custos diretos e as despesas indiretas. Gastos, custos e despesas sdo conceitos basicos aplicaveis a
contabilidade de custos, que, no escopo deste trabalho possuem as seguintes concepgoes:

FIGURA 1 - CONCEITOS DE CONTABILIDADE DE CUSTOS APLICADOS A ORCAMENTACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

GASTO
/.@S\\@ f® -\ INVESTIMENTO

gg =] E todo sacrificio financeiro realizado pela organizagdo i g . L R
@ ~  pela org ¢ 5=5 Emlinhas gerais, € um gasto para aquisicdo de um
na obtengdo de um produto ou servigo. E uma . Lo ;
ativo (compra de maquina, imdvel, veiculo, entre

classificagdo mais abrangente, o género, que se P \ ~
L PV X outros) ndo ligados a execugdo do contrato.
subdivide nas espécies investimento, despesa e custo.

CUSTO
DESPESA r@‘\
- Gasto relativo a bens ou servigos utilizados na
Bem ou servigo consumido direta ou indiretamente @ & produgdo de outros bens ou servigos. Ou seja, é
para obetengdo de receitas. Geralmente estdo ligadas reconhecido na efetiva utilizagdo como insumo de
as areas administrativa e comercial. produgdo, tal como para a fabricagdo de um produto

ou servigo.

CUSTO ou DESPESA INDIRETA

&)@ Gasto (custo ou despesa) que ndo é facil e
Gasto (custo ou despesa) que pode ser facil e adequadamente identificado ao contrato
adequadamente identificado ao contrato administrativo. Para ser apropriado ao objeto,
administrativo. necessita de um critério de rateio.

CUSTO ou DESPESA DIRETA

FONTE: STJ (2020)

O custo direto decorre diretamente do contrato administrativo, ou seja, ¢ o conjunto de gastos que a empresa
sO suportara caso esteja na execugdo do instrumento. Em um contrato de limpeza, higiene e conservagéo, o
uniforme dos empregados ¢ um custo direto porque somente é despendido pela empresa se esta vier a
assumir o contrato. Encerrado o ajuste (ou, ndo tendo vencido a licitagdo), os valores relativos a esse custo
ndo mais serdo desembolsados. Fazem parte do rol dos custos diretos aqueles relativos @ mao de obra
empregada de forma dedicada, bem como, aos encargos incidentes, materiais, insumos, equipamentos de
protecdo individual — EPIs, equipamentos (neste caso, engloba também o custo da depreciacdo), tributos
incidentes sobre o servico, entre outros.

Ja as despesas indiretas sdo as que se referem aos dispéndios decorrentes da propria estrutura operacional
da empresa e que sdao suportadas independentemente da celebragdo de um contrato, recebendo, porém,
impacto deste. Sdo as despesas com aluguel da sede e filiais das empresas; sua estrutura fisica (mobiliario,
equipamentos); veiculos proprios ou alugados; despesas de agua, luz, internet, telefone; mao de obra
administrativa; pro-labore dos sécios; tributos sobre o lucro; etc. Nas planilhas de composi¢do de custos,
as despesas indiretas sdo identificadas no componente chamado de “BDI” (Bonus e despesas indiretas) para
as contratacdes de obras ou servicos de engenharia, ou “CITL” (Custos Indiretos, Tributos e Lucro) para a
prestagdo de servigos com mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva.

Quanto a relevancia, a decomposi¢do do prego final em planilhas de custo, além de estimar a despesa de
determinada contratagdo, auxilia a Administracio no controle do valor do contrato, permitindo a
identificagdo de indicios de inexequibilidade das propostas ou evitando o sobrepreco de custos unitarios
ou, ainda, inibindo a pratica do chamado “jogo de planilha”.
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A exemplo, no caso de contratacdo de servigo de vigildncia em que uma empresa do ramo apresente
proposta na qual o custo unitario de um item do uniforme seja orgado em R$ 75,00 (setenta e cinco reais),
sera possivel que Administragdo contratante verifique junto ao mercado (segmento de uniformes
profissionais) se este prego esta de acordo com o que realmente se vem praticando. Caso o resultado dessa
apuracdo revele que o prego médio daquela peca ndo ultrapassa R$ 50,00 (cinquenta reais), seria possivel
negociar o pre¢o do contrato, reduzindo o valor deste item unitario.

Destaca-se que esse controle s6 ¢ possivel em relacdo aos custos diretos do contrato, pois para controle das
despesas indiretas seria necessario que o gestor do contrato reunisse uma gama de informagdes além de sua
alcada, tais como: o valor de todos os contratos em execucdo da empresa com identificacdo das respectivas
taxas de BDI/CITL e o valor de cada despesa operacional que a empresa possui (locacdo de imoéveis,
seguros, salarios dos seus empregados administrativos).

Portanto, é essencialmente pelo custo direto que a Administragdo pode promover o controle financeiro do
contrato. E licito concluir que as planilhas de custos servirdo, a um so tempo, ao planejamento da
contratagdo e a gestdo do contrato. Afinal, ao tempo da repactuagdo ou da prorrogagdo do contrato, serd
possivel verificar a elevacdo efetiva dos custos diretos.

Isto posto, ¢ importante advertir que boa parte dos 6rgaos e entidades publicas, ao realizarem a atividade
de pesquisa de precgos para contratos de terceirizagdo, ainda adotam método equivocado para apurar o valor
estimado da contratagdo, centrando sua pesquisa apenas no encaminhamento das planilhas de custos, em
branco, para que as empresas do ramo pertinente as devolvam preenchidas.

E facil perceber que esta ndo ¢ a forma mais adequada para se apurar o valor estimado da contratagdo. Ao
permitir que as proprias empresas definam o seu custo direto, estardo elas possibilitadas a majorar
propositalmente tais custos, alvitrando lucro sobre o que deveria ser custo direto, conforme demonstrado
no exemplo acima.

Assim, deve a Administragdo, ela mesma, por meio de seus técnicos, investigar o mercado em relagédo a
cada custo (direto) unitario, pesquisando o preco médio da méo de obra que sera empregada, dos materiais,
insumos, EPIs e calculando a deprecia¢do de equipamentos, tudo, a partir das mesmas fontes de pesquisa
que seriam utilizadas caso a administracdo fosse adquirir tais itens de forma direta.

Considerando a problematica acima é que este trabalho se justifica. Na medida em que diversos estudos
técnicos multidisciplinares foram empreendidos no Superior Tribunal de Justica, desde a autuagdo do
Processo n°. 016203/2015, a fim de, com base nas contratagdes desta Eg. Corte, elaborar um modelo de
planilhas de custos e formagao de precos a ser utilizado nas contratagdes de servigos com alocacdo de mao
de obra exclusiva.

Contudo, em que pese a ferramenta ja esteja concluida e sendo utilizada (com constantes atualiza¢des para
adequacdo as realidades vividas), vém se notando que as Notas Explicativas anexas ao modelo nao t€m
sido suficientes para suplantar eventuais duvidas e questionamentos de todos os atores envolvidos com o
processo de contratacdo. Portanto, o presente documento se propde a ser um manual de orientagdo,
consolidando e detalhando todos os estudos empreendidos pelo STJ.

1.2 EVOLUCAO DO MODELO

Pode-se definir que o modelo de planilhas de custos e formagao de pregos para mao de obra dedicada teve
sua evolucao marcada por trés momentos. Seu primeiro momento foi iniciado com o objetivo de disciplinar
a contratagdo de servicos a serem executados de forma indireta e continua. Foi nesse contexto que o extinto
Ministério da Administracdo e Reforma do Estado, em 22 de dezembro de 1997, expediu a Instrucio
Normativa - IN n.° 18/1997. De acordo com a referida IN, as licitantes deveriam apresentar suas propostas
de precos subdivididas em Montante “A” ¢ Montante “B”. O Montante “A” era composto de salario,
adicionais (noturno, periculosidade e insalubridade), encargos sociais e outros; o0 Montante “B”, formado
pelos seguintes insumos: uniforme, depreciacdo de equipamentos, fornecimento de materiais, vale-
transporte, vale refeigdo, assisténcia médica, taxa de administracdo, tributos e lucro.
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Ja o modelo de planilhas de custos ¢ formacdo de precos do Superior Tribunal de Justica remonta ao
segundo momento, tendo por ponto de partida os estudos realizados pelo Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo — MPOG em parceria com a Fundacgao Instituto de Administragdo — FIA para aprimorar
a composi¢ao dos valores limites dos servigos de vigilancia e de limpeza e conservacdo ¢ atender a
recomendagdo do Tribunal de Contas da Unido.

Esses estudos resultaram em um modelo de planilha analitica de custos e formagdo de precos diferente do
padrao até entdo, que seguia uma metodologia de grupos (A, B, C, D e E). Esse novo modelo foi introduzido
pela Portaria n.° 7/2011 do MPOG, que alterou o anexo III da Instru¢do Normativa n.° 02/2008, propondo
um modelo de planilha com a nova metodologia de calculo de valores limites, observadas as peculiaridades
de cada servigo.

No ambito desta Eg. Corte Superior, o modelo de planilhas vem sendo desenvolvido desde o ano de 2015
pela Secretaria de Administragdo — SAD, a partir de analise feita pela entfo Secretaria de Controle Interno
— SCI na contratagdo de carater emergencial de servigos de manutengéo dos elevadores, tratada no processo
administrativo n° 16.203/2015. Naquela oportunidade, a SCI, por intermédio da entdo Coordenadoria de
Orientacdo ¢ Acompanhamento da Gestdo Administrativa — COAD, emitiu a Informagdo COAD n.
0024797, onde recomendou a Administragdo varios ajustes na estrutura de contratacdo ¢ a criacdo de
modelo de planilha de custos e precos, a fim de gerenciar melhor os riscos que envolvem as contratagdes
com mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva.

A partir de entdo, a discussdo e evolugdo do modelo foi realizada no ambito do referido processo por
diversas unidades do Superior Tribunal de Justi¢a, sendo sua ultima versdo colocada em pratica em
dezembro de 2018, a partir de despacho do Secretario de Administragao.

E importante frisar que o atual modelo de custos e formagdo de pregos do STJ, embora predominantemente
fundamentado em versdo anterior ao posto em vigéncia pelo Anexo II-D da IN SEGES/MPDG n° 05/2017
(terceiro momento do modelo), ndo deixou de incorporar as melhorias do novo normativo do Executivo
Federal. Além disso, o ferramental desenvolvido agrupou os importantes impactos da Reforma Trabalhista
(Lei n® 13.467/2017), da Legislagdo Tributaria (Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped) e da
evolugdo dos entendimentos jurisprudenciais encampados pela Assessoria Juridica e Secretaria de
Auditoria Interna do STJ.

Todavia, ressalta-se que a IN SEGES/MPDG n° 05/2017 ndo é apenas uma boa pratica a ser observada pelo
STJ conforme orienta¢des do Tribunal de Contas da Unido, mas um verdadeiro padrdo adotado na maioria
das contratagdes publicas federais e até mesmo municipais e estaduais. Nesse sentido, o modelo tratado
neste documento ¢ compativel com o novo encadeamento de moédulos trazido pelo normativo de modo a
uniformizar procedimentos e facilitar a sua operacionalizagdo. Espera-se que essa uniformizagdo aumente
a compreensibilidade das informagdes apresentadas, de forma que os atores envolvidos no processo de
contratacdo possam entender, comparar, identificar tendéncias entre as diversas contratagdes e aperfeigoar
o modelo.

Assim, ao longo do presente documento, buscou-se, sempre que possivel, inserir a fundamentacao legal
dos diversos itens que compdem as planilhas, inclusive com as disposi¢des normativas e legais pertinentes,
além dos entendimentos firmados pela Corte de Contas da Unido, e outros entendimentos firmados pelos
Tribunais Superiores e pela Assessoria Juridica. Concomitantemente, este estudo apresenta também os
parametros e as memorias de calculos referentes a composicao dos valores de limites dos custos.

Por fim, destaca-se que o presente manual serd, na medida do possivel, atualizado para atender as alteragdes
da legislacdo e/ou recomendacdes dos orgaos juridicos e de controle interno e externo, bem como, dar
continuidade ao processo de padronizag@o dos procedimentos e prestar esclarecimentos ao ptblico alvo.
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2 As 3 FASES DAS PLANILHAS DE CUSTOS

O processo de contratacdo publica pode ser entendido como um conjunto de fases, etapas e atos encadeados
de forma logica para permitir que a Administragdo, a partir da identificagdo da sua necessidade, planeje
com precisdo o encargo desejado e minimize seus riscos, bem como selecione, em principio, de forma
isondmica, a pessoa capaz de satisfazer a sua necessidade pela melhor relagdo custo-beneficio.

Sob essa perspectiva, o processo de contratagdo publica é estruturado em trés fases distintas, mas
estritamente relacionadas: interna (na qual se realiza o planejamento), externa (em que ocorre a selecdo da
proposta) e contratual (em que realiza a gestdo do contrato).

FIGURA 2 - FASES DA CONTRATAGCAO

Planejamento da Contratagdo Selecdo do Fornecedor

(Fase Interna) (Fase Externa)

FONTE: STJ (2020)

A fase de planejamento (interna) se destina a identificacdo da necessidade, a defini¢ao do encargo, a analise
e reducio dos riscos envolvidos na contratagio e a definigdo das regras de disputa — edital. E a fase mais
importante do processo, pois € nela que toda a contratacdo é pensada, definida e regulamentada. O erro no
planejamento contaminara as fases subsequentes e exigira possivel contingenciamento de problema futuro.
Fundamentalmente, a finalidade do planejamento da contratagdo ¢ definir o encargo. O encargo expressa a
vontade contratual da Administra¢do ¢ é materializado no edital.

O planejamento das aquisigdes de bens e contratagdes de servigos, no ambito do STJ, ¢é disciplinado pela
Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 24 de 26 de dezembro de 2019, na qual sdo descritas as trés fases da
etapa de planejamento, quais sejam:

1. Estudos Preliminares
2.  Gerenciamento de Riscos

3. Elaboragao de Projeto Basico ou Termo de Referéncia.

Quanto a fase de selecdo do fornecedor (externa), esta viabiliza a analise das condigdes dos (?)
e a selegdo da melhor proposta. E nela que sera apurada a remuneragio a ser paga pela obtengdo do encargo.
A sua finalidade ¢ apurar a melhor relagdo custo-beneficio. Mas, em razdo das analises feitas anteriormente,
proporciona também a reducdo dos riscos que envolvem a contratacdo dimensionados na fase de
planejamento. Dai a rela¢do de interdependéncia entre elas.

Ja na fase contratual, que acontece depois da licitagdo, materializa-se, num Unico instrumento, o contrato
administrativo, com base no edital e na proposta vencedora. E nesta fase que se iniciam as atividades de
gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual. Essas atividades, de acordo com o artigo 39 da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017, sao o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administragdo para os servigcos contratados, verificar a regularidade das
obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizag¢do dos procedimentos
relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes,
extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a
solugdo de problemas relativos ao objeto.

Atendendo a esse contexto, uma contratacdo de prestagdo de servigos com dedicagdo de médo de obra em
regime de dedicagdo exclusiva também deverad conter, no minimo, 3 (trés) momentos das planilhas de
custos. O primeiro momento, que doravante serd denominado de Planilha n°. 1, é preenchido pela
Administracdo. No contexto de planejamento, a Planilha n° 1 ¢ confeccionada durante a elaboracdo do
Termo de Referéncia ou Projeto Basico (TR/PB), apos realizagdo dos estudos preliminares. Explica-se:
embora os estudos preliminares ja devam conter pesquisa de precos, ela ainda ¢ considerada preparatoria,
uma avaliacdo superficial tendo em vista contratagdes similares ou propostas de fornecedores.
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Por causa disso, durante a elaboragdo do TR/PB ¢ preenchida a Planilha n° 1 com o objetivo de refinar a
estimativa de pregos realizada durante os estudos preliminares, no caso de servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra elaborada. Alias, é isso o que preconiza a IN SEGES/MPDG n°

05/2017:

ANEXO V - DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO PROJETO BASICO (PB) OU TERMO DE REFERENCIA
(TR)

1. Sao diretrizes gerais para a elaboragdo do Projeto Basico ou Termo de Referéncia:

)

a) Refinar, se for necessario, a estimativa de pregos ou meios de previsao de pregos referenciais realizados nos Estudos
Preliminares;

b) No caso de servicos com regime de dedicacio exclusiva de méao de obra, o custo estimado da contratagdo deve
contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que compdem
o prego dos servicos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacio de precos, observados os custos dos itens referentes
ao servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagdes em que a natureza do seu objeto torne inviavel
ou desnecessario o detalhamento dos custos para aferi¢do da exequibilidade dos pregos praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados no mercado em contratagdes similares; ou ainda por meio
da adogdo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composi¢io dos custos que impactem no valor global das propostas das
licitantes, principalmente no que se refere a regras de deprecia¢do de equipamentos a serem utilizados no servigo.

E nesse momento, ou seja, na elaboragdo do TR/PB, que se inicia a aplicagdo da Planilha Modelo de Custos
e de Formacao de Precos do STJ, a fim de auxiliar a Administracdo a definir o prego estimado e maximo
que serdo utilizados como critérios de aceitabilidade da fase n°. 2 da contratacdo (fase externa) além de
auxiliar a avaliagio em torno da previsdo orgamentaria. E para isso que o presente manual se prontifica, na
medida em que se propde como uma fonte de consulta da propria logica da planilha e dos institutos
trabalhistas, previdenciarios e tributarios aplicaveis.

Todavia,

a Planilha n° 1 ndo ¢ uma simples copia do modelo aqui apresentado: ela ¢ uma adequacdo das

condigdes e requisitos da presta¢do dos servigos (jornada de trabalho, nimero de profissionais envolvidos,
materiais, equipamentos, entre outros) estabelecidos no TR/PB. Nesse sentido, sdo passos fundamentais
para o preenchimento da Planilha n° 1 (fase de planejamento da contratagdo):

1° Passo: Conhecer a logica do Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos do STJ para
aplicagdo dos institutos trabalhistas, previdenciarios e tributarios na formagao de pregos e futuro
julgamento da planilha (fase externa).

2° Passo: Clareza das condigdes e requisitos da prestacdo dos servigos (jornada, nimeros de
profissionais, produtividade, materiais, equipamentos);

3° Passo: Conhecimento dos provaveis documentos laborais que podem reger a(s) categoria(s)
envolvida(s) na prestagdo dos servigos.

4 ° Passo: Conhecimento dos itens que requerem a existéncia de indicadores estatisticos, com a
finalidade de aplicar o melhor percentual possivel na contratacdo. Embora o presente modelo
possua indicadores, a melhor pratica é que cada contratagdo disponha de historico, afim de que
seja aplicado a realidade concreta da execugdo do contrato com base nesses dados.

Por exemplo, os modulos 3, 4 ¢ 5 sdo basicamente formados por indicadores estatisticos. Aqueles
que podem ser alterados possuem destaque em vermelho. Com excecdo dos tributos que sdo
especificos para cada empresa contratada, os demais itens desses modulos podem ser adaptados
conforme histérico da contratagdo. Para tanto, recomenda-se que os responsaveis pelo
preenchimento da planilha n° 1 adaptem os memoriais de calculo definidos neste manual, ou
aperfeicoem, na medida do possivel, com dados mais aproximados a realidade contratual.

5° Passo: Realizacdo de pesquisa de pregos em relagdo aos valores globais para conhecimento
dos precos atuais praticados no mercado, bem como pesquisa de pregos atuais dos insumos e
materiais quando a prestagdo dos servicos os envolver. E recomendavel que a pesquisa seja
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realizada durante os estudos preliminares, podendo ser realizada na elaboragdo do TR/PB caso
necessario. A justificativa para realizagdo durante os estudos preliminares é que o preenchimento
da planilha ¢ uma fase de refinamento, ou seja, aperfeicoamento do valor global da contratagdo
apurando junto ao mercado. Caso o preenchimento resulte em valor superior ao de outras
contratagdes, os responsaveis pelo planejamento deverdo estudar, justificar ou alterar as rubricas
que estdo incongruentes.

e  6° Passo: Preenchimento da Planilha Modelo com base nos passos anteriores.

e 7° Passo: Conferéncia dos célculos com o cuidado de que os dados referenciais adotados
conjuguem a realidade da prestacdo dos servicos com a razoabilidade dos calculos aportados —
verifica¢do da adequacdo dos valores globais com os precos atuais praticados no mercado.

Como ressaltado anteriormente, a Planilha n°® 1 sera utilizada como referéncia para confecgéo das propostas
durante a fase de selecdo do fornecedor. Por isso, ela ¢ anexada ao edital e também servird como pardmetro
de julgamento pela Comissdo de Licitagdo da Planilha n° 2, adequada, desta vez, a realidade empresarial
da licitante vencedora (enquadramento sindical, enquadramento trabalhista, custos de insumos, entre
outros).

Por fim, conforme pardmetros das Planilhas n°. 1 e 2, a Planilha n°. 3 serd anexada ao contrato (fase
contratual ou de gestdo do contrato) com a finalidade de prestar apoio a execugdo contratual (pagamento,
fiscalizagdo) e aos procedimentos relativos a repactuacao, alterag@o, reequilibrio, prorrogacdo, eventual
aplicacdo de sancdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vistas a assegurar o cumprimento das
clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

FIGURA 3 - MOMENTOS DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
e Elaboradas durante o Planejamento da Contratagdo (Fase

Interna) pela Administragdo.
e Sua versdo final servird de base para selegdo do fornecedor.

PLANILHA N 2
(Momento n2 2)

¢ Elaborada pelos licitantes duran
externa)
¢ A planilha elaborada pela licitante vencedora
gestdo contratual.
PLANILHA N2 3

(Momento n2 3)

e Elaboradas durante a execugdo do contrato a partir da plan
licitante vencedora.

e Suas versdes finais servirdo de base para repactuagdo, prorrogagdo,
outros)

e Erros de preenchimento nas fases anteriores podem prejudicar avaliagde:
alteragdes contratuais

FONTE: STJ (2020)
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3 ESTRUTURA CONCEITUAL

O modelo de planilhas de custos e formagdo de precos do STJ possui uma estrutura constituida por
planilhas, quadros resumos, médulos, submodulos e itens. Todo esse sistema de calculo visa compor o
custo analitico de cada profissional, e, consequentemente, sintetizar o valor total estimado da contratagdo.
E importante notar que todos esses elementos buscam néo s6 uma légica integragdo dos custos para formar
o prego da mao de obra, mas também manter uma organizagdo e padroniza¢do no ambito das contratacdes
do STJ. Nesse sentido, a estrutura conceitual do modelo possui os seguintes componentes:

FIGURA 4 — ESTRUTURA CONCEITUAL DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS

1. PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Planilha que evidencia as principais informagdes da contratagdo, como totais de valores e quantidades, dados gerais da
contratagdo entre outros aspectos com o objetivo de determinar o valor global estimado da contratacdo.

1.1 PLANILHA(S) ANALITICA(S) DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Planilha(s), em formato modular, que detalha(m) os componentes de custos que incidem na formagdo de precos de cada
profissional a ser contratado. Cada planilha permite também a identificacdo de rubricas para a utilizagdo nas Planilhas
Auxiliares.

1.1.1 QUADROS RESUMOS, MODULOS E SUBMODULOS

Componentes de uma Planilha de Analitica de Custos e Formagdo de Pregos que reinem um conjunto de itens de custo
(rubricas) de mesma natureza ou que, de algum modo, estejam relacionados com Planilhas Auxiliares.

1.1.1.1 SUBMODULO:
Agrega itens que compdem um determinado Médulo de uma Planilha Analitica.

1.1.1.2 MODULO:
Conjunto de itens e/ou submdédulos de uma Planilha Analitica. Os médulos que compdem uma Planilha Analitica sdo
os seguintes:

Médulo 1: Composigdo da Remuneragdo;

Moédulo 2: Encargos e beneficios;

Moédulo 3: Provisdo para rescisdo;

Médulo 4: Custo de reposigdo do profissional ausente;

Médulo 5: Insumos diversos;

Maédulo 6: Custos indiretos. lucro e tributos.

1.1.1.1 ITEM:

Componente nuclear de uma Planilha de Analitica de Custos e Formagdo de Pregos que identifica e especifica um
determinado custo. Custo é o principal elemento que incide e afeta diretamente na formacgdo do preco da mao de
obra. O item também pode ser denominado de rubrica.

1.1.2.1 PLANILHA(S) DE DETALHAMENTO:

Planilhas acessdrias que detalham a apuragdo de alguns itens de custos inseridos nos médulos e submaddulos.
Possuem a finalidade de complementar e de esclarecer os critérios utilizados nas Planilhas Analiticas, que
possuem somente os valores unitdrios dos itens calculados nas Planilhas de Detalhamento. Essas planilhas, no
ambito do STJ, sdo utilizadas para esclarecer os seguintes custos: vale-transporte, vale alimentagdo, insumos
(uniformes, equipamentos, materiais) e aliquotas médias efetivas de PIS/CONFINS de empresas optantes pelo
regime da ndo-cumulatividade.

2. PLANILHA(S) AUXILIARES (PAs):

Planilhas que possuem a composicdo de valores para as atividades de controle interno regulamentadas internamente pelo STJ
para aplicagdo nas contratagdes de servigos com mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva. O detalhamento é realizado
a partir dos elementos das Planilhas Analiticas de Custos e Formagdo de Pregos. As planilhas auxiliares objetivam garantir a
economia orgamentdria bem como o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias por meio dos instrumentos:

2.1 Desconto da substituicdo ndo realizada do profissional em férias, regulamentada pela Resolugdo STJ/GP n. 9 de 2 de agosto
de 2017.
2.2 Conta-depdsito vinculada-blogqueada para movimentagdo regulamentada pela Instrugdo Normativa STJ/GDG n. 15/2019;

FONTE: STJ (2020)
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FIGURA 5 - ESTRUTURA CONCEITUAL DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Dados da mdo de obra para
composi¢do de custos

MODELO DE PLANILHAS DE C

S E DE FORMAC

DE PRECOS

Planilha Sintética de Custos e
Formagado de Precos

Planilha(s) Analitica(s) de
Custos e Formagao de Pregos

Planilhas Auxiliares

Retengdes em Conta Vinculada-
Blogueada para Movimentagdo

Quadro Resumo da
Composi¢do de Custos

do Titular em Férias

Custo do Profissional Substituto|

Médulo 1

Composi¢cdo da Reumeragdo

Itens de Custo (rubricas)

Médulo 2
Encargos e Beneficios

Quadro Resumo
Modulo 2

Médulo 3
Provisdo Para Rescisdo

Itens de Custo (rubricas)

Submédulo 2.1

132 Salario e Adicional de
Férias

Itens de Custo (rubricas)

Submaédulo2.2

Encargos Previdencidrios, FGTS
e outras contribuigdes

Itens de Custo (rubricas)

Submaddulo2.2 2.3
Beneficios Mensais e Diarios

Itens de Custo (rubricas)

Detalhamento de item de custo
(Planilhas de Detalhamento)

Mddulo 4
Custo de Reposi¢cdo do
Profissional Ausente

Itens de Custo (rubricas)
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Médulo 5
Insumos Diversos

Itens de Custo (rubricas)

Detalhamento de item de custo
(Planilhas de Detalhamento)

Modulo 6
Custos Indiretos, Lucro e
Tributos

Itens de Custo (rubricas)

Detalhamento de item de custo

(Planilhas de Detalhamento)

FONTE: STJ (2020)
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DN STJ

3.1 ESTRUTURA DO ARQUIVO ELETRONICO

O modelo de planilhas de custos ¢ formagao de precos do STJ é um arquivo eletronico de calculo (pasta de
trabalho) desenvolvido sob a estrutura do software Microsoft Excel 2016. Os recursos desse software
incluem uma interface intuitiva, uma vez que cada arquivo ou pasta de trabalho (arquivo.xls) é como se
fosse uma pasta tradicional, onde sdo guardadas folhas de papel contendo céalculos. Cada planilha pode ser
compreendida como uma folha de papel contendo diversas informagdes financeiras.

Com base nessa interface, o software possui capacitadas
ferramentas de célculo, sendo recomendado que os responsaveis
pelo preenchimento do modelo tenham conhecimentos basicos
sobre o programa. Em alguns casos, o modelo devera ser
adaptado a fim de contemplar especificidades da contratagéo,
tais como servigos ndo relacionados a mao de obra, produtividade, entre outros. Nesses casos, o
conhecimento intermediario é o mais recomendado, tendo em vista a necessidade de se modificar estruturas
de calculo do arquivo. Em casos ainda mais complexos, as unidades da Secretaria de Administracdo
poderdo fornecer o suporte para o correto preenchimento, sempre que necessario.

O arquivo do Modelo de

Planilhas de Custos esta

disponivel no Portal de
Compras na Intranet do STJ.

Sendo o modelo uma pasta de trabalho do Excel que possui diversas planilhas (folhas eletronicas de
calculo) que trabalham simultaneamente os dados da contratagdo, € necessario que existam algumas regras
de validacdo a fim de direcionar o usudrio para o correto preenchimento. No que € pertinente ao contetdo,
0 arquivo (ou pasta de trabalho) possui uma divisao de planilhas a fim de acomodar a estrutura conceitual.
Essa divisdo ¢ explicada na tabela abaixo que relaciona os nomes das planilhas (que aparecem nas guias
localizadas na parte inferior da janela da pasta de trabalho) com a estrutura conceitual do modelo:

TABELA 1 - ESTRUTURA DO ARQUIVO ELETRONICO

Nomes das Planilhas da

Descri¢do sob a aspecto da Estrutura Conceitual da Planilha Modelo
Pasta de Trabalho ¢ P

Orientagdes gerais de preenchimento direcionadas as unidades responsaveis pelo preenchimento

Gestor .
da Planilha n2 1.
. Orientagdes gerais de preenchimento direcionadas as licitantes responsaveis pelo preenchimento
Licitante ;
da Planilha n2 1.
Resumo Folha eletronica de célculo que possui a Planilha Sintética de Custos e Formagdo de Pregos
P1, P2, P3, P4, P5...P20  Folhas eletronicas de calculos que possuem as Planilhas Analiticas de Custos e Formagdo de Pregos.
Notas Exp. Possui uma sintese do memorial de célculo aplicado nas Planilhas Analiticas.

Det.—Mod.2e5

PisCofins

Planilha de Detalhamento dos itens “A” e “B” do Subméddulo 2.3 e Médulo 5 das Planilhas Analiticas.
Planilha de Detalhamento do item C.1.1 do Mddulo 6 quando a organizag3o licitante for optante da

tributagdo pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e da COFINS.

Planilha de Detalhamento dos itens C.1 (PIS e COFINS) e C.2 (ISSQN) do Médulo 6 quando a licitante
for optante da tributagdo pelo regime do SIMPLES Nacional

Planilha Auxiliar do custo anual do profissional substituto do titular em férias

Planilha Auxiliar das retengBes em conta vinculada-bloqueada da movimentagdo sobre os
pagamentos mensais.

SIMPLES
Subst. Férias
Conta Vinc.

FONTE: STJ (2020)

Para fins de melhor organizagdo do arquivo eletronico da contratacdo, sdo orientagdes gerais:

. A planilha “Gestor”, deve ser oculta ou excluida da pasta de trabalho apds o
preenchimento na fase de planejamento da contratagao.

. Por ser baseado em previsdes, todo or¢amento ¢ aproximado. Porém, o or¢camento
necessita ser tdo preciso quanto possivel. Nesse sentido, deve-se evitar arredondamentos em
demasia nos pregos e percentuais do arquivo da planilha. Nesse sentido recomenda-se, sempre que
possivel, proceder ao arredondamento somente nos valores finais da Planilha Analitica e
Planilha Sintética. Quando necessario os valores monetarios devem ser arredondados em 2 (duas)
casa decimais de acordo com a Norma ABNT NBR 5891 por meio da fun¢do “ARRED” do
aplicativo Microsoft Excel.
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. Por padrao, sdo exibidas 5 planilhas analitica (tipo “P”). Todavia, caso necessaria a
inser¢do de mais postos ou profissionais distintos, basta reexibir as respectivas planilhas por
ordem. Exemplo: reexibir as planilhas P6 e P7 caso seja necessario 7 profissionais distintos na
contratacao.

. Se for utilizado mais profissionais, como no exemplo acima, ¢ necessario reexibir as
respectivas linhas e colunas nas planilhas “Resumo”, “Det. —Mod. 2 ¢ 57, “Subst. Férias” e “Conta
Vinc.”. Néo € necessario refazer os calculos das referidas planilhas, pois ja estdo automatizados.

. Para evitar excesso de informagdes e aumentar a compreensibilidade, pode ser necessario
ocultar linhas, colunas ou planilhas que possam ser desnecessarias. Recomenda-se sempre que
possivel, ocultar linhas/colunas/planilhas do que as excluir. O procedimento de exclusdo pode
interferir nos célculos automatizados na Planilha Modelo.

. Os dados a serem preenchidos prioritariamente no arquivo sdo destacados em vermelho.

. As células que possuem valores ou dados ja inseridos possuem notas de comentario ou
regras de validagdo.

. Evitar inserir itens de custos sem os respectivos memoriais de calculo inseridos nas
células da planilha.

. O arquivo da planilha modelo (pasta de trabalho) deve ser salvo nos autos da contratagéo
no formato editavel (.xls), devendo ser evitado a anexagdo exclusiva da versdao no formato .pdf
uma vez que esse formato ndo da a possibilidade de verificagao de céalculos, fato que diminui a
transparéncia do instrumento. A pasta de trabalho também serve de base de dados para consulta
no decorrer da instru¢do contratual.
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M STJ
4 PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A Planilha Sintética de Custos e Formacdo de Pregos, denominada a partir de agora de Planilha Sintética,
evidencia as principais informacdes da contratagdo, como totais de valores e quantidades, dados gerais da
empresa entre outros aspectos. E, a0 mesmo tempo, o ponto de partida do preenchimento das planilhas de
custos, ponto final que evidencia o valor global estimado da contratacdo (extraidos das Planilhas Analiticas)
e modelo de proposta a ser utilizado pelas empresas na fase externa da contratacdo.

FIGURA 6 - PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS

MODELO DE PROPOSTA

PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

O3 valores firals foram arrencondados em 2 cases decimess. sagunda a Noma ABNT NEBR 5851
Pragis Elstranico STJ N N e maset fe suscigan contraiual 30 mases
rY—— T

= salemans abaixg, o

et mases da snseugan do contras,
Nome da Empresa.
R M0 PELA LGN TE (5 12 Mases @ 20 Mecos € 30 Mo
THP. pels doa senviges (MATRIZ o FILIALE A

OGJETO: PREECHIMENTO PELD GESTOR

Tipo de Servico - Categoria | Jornade de |

Wensal Tatal (20 meses)
00
.00
00
.00
C | 0,00
o,on | 0,00

Fotal e Prodissionais &

Notas B, I Ded. - Mod. 25 I PRECofin I SIMPLES I Subst Filrlas I Conta Vine

FONTE: STJ (2020)

No arquivo do modelo, ela possui a denominagdo de “Resumo”. Entretanto, sua nomenclatura ndo se
confunde com o Quadro Resumo da estrutura conceitual. O nome “Resumo” reflete apenas o objetivo da
Planilha Sintética que ¢ resumir os principais dados da contratacao.

A Planilha Sintética (aba “Resumo) destaca as células que devem obrigatoriamente ser preenchidas (em
vermelho). Além disso, no caso de serem necessarios mais do que 5 profissionais, basta reexibir as pastas
e as linhas de planilhas correspondentes. Muitas rubricas e comentarios estdo oculos na planilha, por
padrdo. Entretanto, caso necessario para contratacdo, a unidade podera reexibir as linhas e colunas
correspondentes.

TABELA 2 - ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA SINTETICA

Pregdo Eletronico STJ N2: Numero do edital de licitagdo do STJ (informado na fase interna)

Data de apresentacdo da proposta pelo licitante no formato dia/més/ano. (fase
externa)

Numero do processo no Sistema Eletrénico de InformagGes — SEI do STJ que esta
sendo instruida a contratagdo. (informado na fase interna)

Nome da licitante devidamente registrado sob o qual uma pessoa juridica se
individualiza e exerce suas atividades (razdo social) - (fase externa)

CNPJ da licitante responsavel pela proposta de pregos

Caso a unidade empresarial da empresa (matriz ou filial) responsavel pela execugdo
dos servigos seja distinta do estabelecimento responsdavel pela proposta de precos,
a licitante devera indicar o CNPJ do estabelecimento conforme regras estabelecidas
no Edital.

Data da Proposta:
Processo STJ n?

Nome da Empresa
CNPJ

CNPJ do estabelecimento
responsavel pelo faturamento
dos servigos (MATRIZ ou FILIAL):

Selecione abaixo, o n2 de meses
de execugao do contrato.
Objeto

Tipo de Servico/Categoria
Profissional

Jornada de Trabalho
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Durante a fase de planejamento, devera ser selecionado o nimero de meses de
execugdo do contrato conforme justificativas presentes no processo de contratacdo.
Descri¢do do objeto da contratagdo (fase interna)
Denominagdo do servico bem como da categoria profissional a serem contratados.
Exemplos: Condugdo de veiculos — Motorista; Copeiragem - Copeira, Revisdo de
textos — Revisor de Textos; Vigilancia Armada - Vigilante.
Descrigdo sucinta da jornada de trabalho mensal da categoria profissional a ser
contratada(periodo durante o qual o trabalhador estara a disposi¢do do STJ) prevista
no Termo Referéncia. Exemplo: 44h, 30h, 12x36h.

FONTE: STJ (2020)
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5 PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

O objetivo deste capitulo ¢ descrever as principais rubricas que compdem o prego dos profissionais a serem
alocados no STJ, em regime de dedicacdo exclusiva. Portanto, o modelo aqui ndo ¢ exaustivo, porém,
contempla boa parte da realidade dos contratos firmados por esta Corte. O preenchimento da maioria dos
itens da Planilha Analitica ¢ possivel a partir das informacdes constantes no instrumento coletivo de
trabalho, por meio de aplicagdo de percentuais determinados por lei, indices estatisticos, férmulas
matematicas usuais ou valores normalmente praticados no mercado, reservando a realizagdo de pesquisa
de pregos somente aos seguintes itens que compdem a planilha de custos: uniformes, materiais e
equipamentos.

Muitos dados ja possuem preenchimento e outros, podem ser preenchidos com auxilio deste manual (de
forma mais detalhada) ou com as Notas Explicativas (de forma mais rapida).

5.1 DADOS GERAIS DA MAO DE OBRA

E o primeiro quadro de uma Planilha Analitica que deve evidenciar os dados gerais que subsidiardo a
formagédo de pregos de cada profissional. O preenchimento adequado é imprescindivel para a contratagéo,
tendo em vista que esses dados sdo a base para futuros pleitos de reajuste por indice de precos e de
repactuagdo de custos decorrentes de instrumentos coletivos de trabalho que regem a categoria profissional.
FIGURA 7 - PLANILHA ANALITICA - DADOS GERAIS DA MAO DE OBRA

A B C D E

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

2

3

o5

5 TIPO DE SERVICO: SERVICO 1 - PROFISSIONAL 1

6 INSIRA OS DADOS DO NUMERO DO PROCESSO E DO PREGAO ELETRONICO NA PLANILHA SINTETICA (ABA 'RESUMO')

r

8 Dados da mao de obra para composigido dos custos

El 1 Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) INSERIR DADO NO QUADRO RESUMO
10 2 [Unidade de Medida Posto
11 3 |Quantidade da unidade de medida 0
12 4 Quantidade de empregados por unidade de medida 0
13 i IN° de meses de execucdo contratual 12 meses
14 | 6 |Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) PREENCHIMENTO PELO GESTOR
15 7 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) PREENCHIMENTO PELO GESTOR
Te 8  |Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
17 9 MNdmero do registro da convencéo no MTE PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
18 10 |Data base da categoria PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
=

FONTE: STJ

Conforme orientagdes abaixo, as informagdes sdo preenchidas pela Administracdo e pela empresa
contratada, nas Planilhas n° 1 e n° 2 respectivamente.

TABELA 3 - ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO DOS DADOS REFERENTES A MAO DE OBRA NA PLANILHA ANALITICA

ORIENTACAO DE PREENCHIMENTO

Data de
1 apresentagdo da Dado copiado da Planilha Sintética
proposta
(dia/més/ano)
Unidade de Parametro de medi¢do adotado pela Administragdo para possibilitar a quantificagdo dos servigos e a

2 afericdo dos resultados. Geralmente, a composi¢do analitica ¢ realizada por posto, sendo a forma

Medi . . . . .
cdida pagamento adaptada conforme o resultado a ser obtido (area limpa, unidades de atendimento, etc)
Quantidade da
3 unidade de Quantitativo da unidade de medida do tipo de servigo a ser contratado.
medida
. Informagdo importante nas contratagdes por posto de trabalho, pois designa a quantidade de empregados
Quantidade de g . . . .
necessarios para a unidade de servigo, conforme jornada de trabalho determinada no Termo de
empregados por N ) - . L .
4 unidade de Referéncia. Exemplo: em uma contratagdo de servigos de vigilancia em regime 12x36h, cada posto
medida devera possuir 2 profissionais a fim de contemplar uma cobertura ininterrupta dos servigos durante o
dia.
N° de meses de
5 execugao Dado copiado da Planilha Sintética

contratual
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ORIENTACAO DE PREENCHIMENTO

Piso da
Categoria . . ~ . . .
Profissional Salario belse estabelecido em acgrdo, convencao COl(ftlya, sentenga normativa ou lei para ~ﬁns de
6 (Saldrio comparagdo com o valor a ser gfetlvamente pago. O saldrio a ser pago, descrito no Médulo 1, nio pode
Normativo da ser inferior ao piso da categoria.
Categoria)
Classificacdo
7 Brasﬂelr? de Codigo que reconhece, nomeia e descreve as caracteristicas do profissional a ser contratado
Ocupagoes
(CBO)
Acordo, Abreviatura do nome das entidades que celebraram o instrumento coletivo de trabalho que rege a
Convengéo ou categoria profissional a ser contratada. Por exemplo, caso seja uma Convengao Coletiva de Trabalho
3 Sentenga celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario e Servigos
Normativa em Terceirizaveis do Distrito Federal — SEAC/DF e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio,
Dissidio Conservacdo, Trabalho Temporario, Prestagdo e Servigos Terceirizaveis no Distrito Federal -
Coletivo SINDISERVICOS/DF, devera ser informado neste campo: SEAC/DF — SINDISERVICOS.
Numero do
9 registro da Numero do registro do instrumento coletivo dado pelo Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho
convengao no — Mediador. No caso de dissidio coletivo, devera ser inserido o nimero do processo trabalhista.
MTE
10 Data base da Data utilizada como base para o reajuste da categoria profissional previsto no instrumento coletivo ou
categoria sentengas normativas em dissidio coletivo.

FONTE: STJ (2020)

5.1.1 ENQUADRAMENTO SINDICAL

O conhecimento do correto instrumento coletivo que rege cada categoria profissional a ser alocada na
prestagdo dos servigos ¢ de fundamental importancia para determinar o correto encargo da Administrag@o.
Instrumentos coletivos de trabalho sdo as convengdes, os acordos e os aditivos. As convengdes coletivas de
trabalho sdo contratos celebrados entre entidades sindicais, figurando um lado a representaciao econémica
(empresas) ¢ de outro a representacao profissional (empregados). Os acordos coletivos de trabalho sdo
contratos firmados entre entidade sindical profissional de um lado e do outro uma ou mais empresas. Os
aditivos as convengdes coletivas ou aos acordos coletivos de trabalho sdo complementos (adi¢des) que as
partes pactuam aos instrumentos ja celebrados.

Quando ndo ha acordo entre os sindicatos para determinagdo dos direitos dos trabalhadores de uma
determinada categoria, os sindicatos podem propor o dissidio coletivo, que consiste em uma acao judicial
perante a Justica do Trabalho.

Os instrumentos coletivos sdo fontes do direito coletivo do trabalho e trazem novidades ao mundo juridico-
trabalhista, pois eles podem contemplar direitos que ainda ndo estdo consagrados na Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT ou em outras leis trabalhistas. Isso € especialmente importante no contexto da Reforma
Trabalhista acarretada pela Lei 13.467/2017, em que se incorporou @ CLT a possibilidade de a convengao
coletiva e o acordo coletivo de trabalho possuirem prevaléncia sobre a lei quando dispuserem sobre
determinados assuntos (art. 611-A).

Todavia, erro comum de gestores de contratos ¢ pensar que Administragdo deve indicar o instrumento
coletivo no edital de contratagdo com base no enquadramento sindical do profissional a ser alocado, quando,
na verdade, o instrumento adequado depende do enquadramento sindical individual da empresa que prestara
0S Servicos.

Mas o que é enquadramento sindical?

Enquadramento sindical ¢ a determinagdo da entidade sindical representante de determinada categoria, para
a qual deverd ser recolhida a contribui¢do sindical, bem como aplicada a convengao coletiva de trabalho,
se for o caso. A importancia do enquadramento sindical decorre dos principios da unicidade sindical e da
territorialidade consagrados pela Constituicdo Federal (art. 8°, II), que veda a criagdo de mais de uma
entidade sindical, representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, ndo
inferior a area de um municipio. Se assim ndo fosse, uma empresa poderia, por exemplo, escolher
livremente por qual sindicato desejaria ser representada. Contudo, nosso ordenamento juridico adotou a
liberdade sindical mitigada. Por exemplo: ao exercer determinada categoria econdmica, a empresa estara
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automaticamente enquadrada na entidade sindical representante da categoria econdmica correspondente e,
consequentemente, seus empregados vinculados a respectiva categoria profissional.

Por regra, a analise do enquadramento sindical deve ser verificada com base na atividade preponderante da
empresa. Isso porque o enquadramento sindical do empregado segue o enquadramento sindical do
empregador, o que a doutrina trabalhista chama de “paralelismo”. Ademais, o enquadramento sindical deve
considerar também a base territorial do local da prestacdo de servigcos. Como destacado anteriormente, a
abrangéncia da convengdo coletiva ¢ determinada pela representagdo das categorias econdmica ¢
profissional, com obediéncia ao principio da territorialidade (base territorial), ou seja, aplicam-se os
instrumentos coletivos vigentes no local da prestacio de servicos.

No caso de uma empresa cuja atividade preponderante ¢ limpeza e conservacdo, todos seus funcionarios
deverdo ser representados pelo sindicato profissional da regido que representa os empregados de limpeza e
conservacdo. Entretanto, na hipdtese de a empresa realizar diversas atividades preponderantes, cada
atividade sera representada pela entidade sindical correspondente.

Ainda pertinente ao tema, importante reproduzir o entendimento do TCU reproduzido no Informativo de
Licitagdes e Contratos n° 369:

1. Na elaboragiio de sua planilha de formagao de precos, o licitante pode utilizar norma coletiva de trabalho diversa
daquela adotada pelo érgio ou entidade como parimetro para o orcamento estimado da contratagio, tendo em
vista que o enquadramento sindical do empregador ¢ definido por sua atividade econdmica preponderante, e nao
em funciio da atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestara os servicos mediante cessdo de mao
de obra (art. 581, § 2°, da CLT e art. 8°, inciso II, da Constituicio Federal).

Representagdo formulada ao TCU apontou possiveis irregularidades no Pregdo Eletronico 30/2018, promovido pela
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT), cujo objeto era a “prestagdo de servigos, com dedicac@o exclusiva
de mao de obra, com alocagdo de postos de trabalho de Apoio Administrativo Niveis I e Il ¢ Coordenador Administrativo”.
Entre as irregularidades suscitadas, mereceu destaque a indevida desclassificagdo da empresa representante, apos vencer a
fase de disputa, sob a alegacdo de que teria ela utilizado convengao coletiva de trabalho (CCT) que ndo representaria a
categoria profissional envolvida no objeto da contrata¢do. A representante teria formulado sua proposta com base em CCT
celebrada entre o Sindicato Interestadual dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Materiais
Elétricos e Eletronicos do DF, GO e TO e o Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de Materiais Elétricos e
Eletronicos do DF, tendo em vista que o ramo de instalagdes e manutencdo elétrica seria sua atividade econdémica
preponderante. Em seu voto, o relator destacou que, apesar de o instrumento convocatorio nao fixar a CCT a ser utilizada
pelos licitantes na formacdo de seus precos, o pregoeiro desclassificou a proposta da empresa sob o argumento da
inaplicabilidade da CCT por ela adotada. Para a ANTT, a aceitagdo da proposta representaria sérios riscos de
responsabilizagdo subsididria da Administragdo, além de violar o principio da isonomia, pois das quatro empresas
convocadas na fase de habilitagdo, apenas a representante teria utilizado CCT diversa da celebrada entre o Seac/DF e o
Sindservigos/DF, o que consistiria em vantagem na composi¢ao de custos. Para o relator, no entanto, a decisio do pregoeiro
“ndo encontra amparo nas normas de regéncia do certame tampouco na legislagdo do pregdo”. Segundo ele, a IN 5/2017,
editada pela Secretaria de Gesto (Seges) do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, exige que o
ato convocatorio do certame preveja regra de elaboragdo da proposta, consistente na indicagéo, pelo licitante, dos acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as
respectivas datas-bases e vigéncias, e a propria Administragdo, ao planejar a contratagdo e elaborar o orgamento estimado,
deve também definir a norma coletiva de trabalho da qual extraira as informagdes quanto a direitos e beneficios devidos
aos trabalhadores cujas categorias serdo empregadas na execugao dos servigos. No caso concreto, a questdo residiria, entdo,
em identificar qual CCT deveria ser utilizada na formagao dos precos pelos proponentes: se aquela pactuada por entidade
sindical representativa do segmento do negocio vinculado a atividade econdmica preponderante do licitante, ou aquela
efetuada por sindicato que melhor representa a categoria profissional objeto da contratagdo. O relator deixou assente que
o enquadramento sindical no Brasil ¢ definido, via de regra, pela atividade econdmica preponderante do empregador, e
ndo em funcdo da atividade desenvolvida pelo empregado (art. 511, § 2°, da CLT). Ao enfatizar que “um empregador ndo
pode ser obrigado a observar uma norma coletiva do trabalho de cuja formagdo ndo tenha participado, seja diretamente
(acordo coletivo) ou por sua entidade de classe (convengdo coletiva)”, ele concluiu que a desclassificagdo da empresa
representante foi irregular. Assim, nos termos propostos pelo relator, o Plenario decidiu considerar procedente a
representagdo e, entre outras deliberagdes, dar ciéncia @ ANTT, com vistas a prevengao de ocorréncias semelhantes, que,
no ambito do Pregdo Eletronico 30/2018, houve a desclassificagdo indevida de licitante em razdo da “utilizagdo na planilha
de formagdo de pregos de norma coletiva do trabalho diversa da utilizada pela Agéncia para a elaborag@o do orgamento
estimado da contratagdo, tendo em vista que o enquadramento sindical ¢ aquele relacionado a atividade principal da
empresa licitante e ndo da categoria profissional a ser contratada, em ateng@o aos artigos 570, 577 e 581, § 2°da CLT e ao
art. 8°, II, da Constitui¢ao Federal”.

Acérdio 1097/2019 Plenario, Representacdo, Relator Ministro Bruno Dantas.
CASO PRATICO N’ 1
A empresa ALFA Limpeza e Servicos Ltda. pratica diversas atividades no Distrito Federal (matriz) e no municipio

de Sdo Paulo (filial). Todavia, conforme descrito no objeto social de seu Contrato Social e em seu cadastro de
atividades (CNAE) junto a Receita Federal, a atividade principal (preponderante) de sua matriz é “limpeza e
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conservagdo” e a atividade principal de sua filial é “comércio varejista”. Todas as demais atividades em seus
registros sdo secunddrias.

Portanto, considerando as regras de enquadramento sindical, as convengées coletivas aplicaveis sdo:

TABELA 4 - CASO PRATICO - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Atividades da Local da prestagdo de servigos Enquadramento empresa Enquadramento empregados Convengéo Coletiva
empresa ALFA p 4 4 9 P 9 preg aplicdvel
Celebrada entre os
Limpeza e - . i . representantes
P ~ Sindicato representativo das Sindicato representativo dos P i
conservagdo L - ) . o ) sindicatos patronal e de
Distrito Federal atividades de limpeza e conservagdo profissionais de limpeza e "
(preponderante . o P empregados da drea de
no Distrito Federal conservagdo no Distrito Federal . N
no DF) limpeza e conservagdo
do Distrito Federal
Celebrada entre os
Comercio - . i . representantes
" Sindicato representativo das Sindicato representativo dos - P
varejista . - . - R - " sindicatos patronal e de
Sdo Paulo atividades de comércio varejista em profissionais de comércio varejista
(preponderante N N empregados do
Sdo Paulo em Sdo Paulo P "
em SP) comeércio varejista de
Sdo Paulo.
Celebrada entre os
Construgdo civil representantes

Sindicato representativo das

Sindicato representativo dos

ndo - . . - N ) sindicatos patronal e de
istrito Federa atividades de limpeza e conservagéo rofissionais de limpeza e 3
( Distrito Federal tividades de I de | &
preponderante i - L empregados da drea de
no Distrito Federal conservagdo no Distrito Federal . ~
no DF) limpeza e conservagdo

do Distrito Federal
FONTE: STJ (2020)

Todavia, como a maior parte da legislacdo brasileira, existem exce¢des. Em regra, como explicado acima,
o enquadramento sindical do empregado segue o enquadramento sindical do empregador, sendo o sindicato
representativo aquele que abrange a atividade preponderante do estabelecimento (paralelismo). Excecdes a
regra mencionada s3o os profissionais liberais ¢ aquelas que a CLT chama de categorias diferenciadas,
que se conceituam como as que se formam pelos empregados que exercam profissdes ou fungdes
diferenciadas por forga de estatuto profissional especial ou em consequéncia de condigdes de vida
singulares. Deste modo, devera o empregador observar a existéncia de trabalhadores em seu
estabelecimento que possam pertencer a esses agrupamentos, dentre os quais é possivel citar como
exemplos: condutores de veiculos rodoviarios (motoristas), vigilantes, desenhistas técnicos, telefonistas,
jornalistas, secretarios executivos. Estes profissionais, por pertencerem a uma categoria diferenciada,
deverdo estar enquadrados no sindicato respectivo, ao qual caberd, inclusive, o imposto sindical descontado
de seus rendimentos.

Por outro lado, muito importante destacar que a Simula 374 do TST estabelece que empregado integrante
de categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas
em instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por 6rgao de classe de sua categoria.

CASO PRATICO N°2

A empresa ALFA Limpeza e Servigos Ltda. decidiu ampliar sua gama de servicos terceirizados, e alterou seus
registros (Contrato Social, cadastros fiscais) a fim de incluir novas atividades secundarias de telemarketing e
seguranga armada. Todavia a prestagdo desse tipo de servigos ainda é incipiente e representa um pouco mais de
5% de seu faturamento mensal e de seu quadro de funcionarios.

Considerando essas novas atividades, com as categorias diferenciadas de telefonistas e de vigilantes alocados no
Distrito Federal, o enquadramento sindical da empresa Alfa ficou conforme quadro abaixo:

TABELA 5 - CASO PRATICO: ENQUADRAMENTO SINDICAL MULTIPLO

. Local da . . o o .
Atividades da pr . ] C ia C ia Prof / ] C ¢éo Coletiva
empresa ALFA ; empresa Profissional Diferenciada? empregados aplicdvel

P de servigos P f e preg P

Sindicato Celebrada entre os
. Sindicato Auxiliar de Servigos .
Limpeza e . ) representativo dos representantes
~ L representativo das Gerais, Operadores NV g
conservagdo Distrito o . . - profissionais de sindicatos patronal e de
atividades de limpeza de Balancim, Ndo . 8
(preponderante Federal . limpeza e empregados da drea de
e conservagdo no Zeladores, . . N
no DF) Distrito Federal Supervisores conservagéo no limpeza e conservagéo
B Distrito Federal do Distrito Federal
- - Celebrada entre os
. Sindicato Sindicato
Comercio . . representantes
I representativo das Operadores de representativo dos i
varejista o L . L o L sindicatos patronal e de
Sdo Paulo atividades de Caixa, Auxiliares Néo profissionais de
(preponderante L . - . . . empregados do
comércio varejista Administrativos comércio varejista em - -
em SP) N N comérecio varejista de
em Sdo Paulo Sdo Paulo o
Sdo Paulo.
Construgdo civil Lo Sindicato Celebrada entre os
= o Sindicato Serventes, N
(ndo Distrito . y - representativo dos representantes
representativo das Marceneiros, Néo SV -
preponderante Federal . . . profissionais de sindicatos patronal e de
atividades de limpeza Serralheiros . .
no DF) limpeza e empregados da drea de
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Atividades da erch:Lg;o ] C ia C ia Profi / Enquadr Convengdo Coletiva
L . s .
empresa ALFA de servigos empresa Profissional Diferenciada? empregados aplicavel
e conservagdo no conservagdo no limpeza e conservagdo
Distrito Federal Distrito Federal do Distrito Federal
Sim e o Sindicato da Celebrada entre os
Categoria Diferenciada representantes do
. Sindicato . Sindicato da sindicato patronal da
Telemarketing . possui CCT celebrada . . )
~ - representativo das - Categoria drea de limpeza e
(néo Distrito o . . com o Sindicato 3 B . -
atividades de limpeza Telefonistas . Diferenciada conservagdo do Distrito
preponderante Federal . representativo das B o
e conservagéo no . . (Telefonistas) no Federal e o Sindicato da
no DF) s atividades de limpeza e o Lo .
Distrito Federal ~ o Distrito Federal Categoria Diferenciada
conservagdo no Distrito . o
(Telefonistas) no Distrito
Federal
Federal
Sim, porém néo hd CCT (Aplicagdo da Sumula
i entre o Sindicado desta 374 do TST) Celebrada entre os
Sindicato - 5 v
s . X categoria diferenciada Sindicato representantes
Vigildncia (ndo - representativo das - . i
Distrito o . . (vigilantes) e o representativo dos sindicatos patronal e de
preponderante atividades de limpeza Vigilantes o . S .
Federal . Sindicato representativo profissionais de empregados da drea de
no DF) e conservagdo no L . . ~
s das atividades de limpeza e limpeza e conservagdo
Distrito Federal . . . -
limpeza e conservagdo conservagdo no do Distrito Federal
no Distrito Federal Distrito Federal
FONTE: STJ (2020)
CASO PRATICO N° 3

O Superior Tribunal de Justiga realizou licita¢do para contratagdo de servigos de vigilancia, os quais serdo
prestados em sua sede no Distrito Federal. Na elaboragdo da Planilha n°. 1, a Administrag¢do considerou o
a convengdo coletiva celebrada entre o sindicato dos vigilantes e o sindicato das empresas de seguranga
privada, ambos do Distrito Federal. A justificativa para isso foi entendimento de se utilizar o instrumento
coletivo mais especifico e provavel para a atividade que ela pretendia contratar, considerando o local da
prestagdo do servigo.

Todavia, a fim de evitar confusdo, ndo mencionou isso em seu edital e, com base nas orientagées da
Assessoria Juridica, determinou que a empresa vencedora indicasse o instrumento coletivo a qual seus
profissionais estariam submetidos, conforme regras de enquadramento sindical. A empresa ALFA Limpeza
e Servigos Ltda., do quadro acima, apresentou a menor proposta com base no instrumento coletivo celebrado
entre sindicatos patronal e de empregados da drea de limpeza e conservagdo do Distrito Federal.

Por verificar incongruéncia entre o instrumento coletivo da empresa e o utilizado na fase interna, a
Administragdo solicitou justificativa da empresa. A empresa, por sua vez, esclareceu que sua atividade
preponderante no Distrito Federal é limpeza e conservagdo, e apresentou Declaracdo de Compromissos
Firmados. Diligenciando uma amostra desses contratos junto aos contratantes e suas atividades principais
declaradas no Contrato Social da Empresa Alpha (fornecido como documento de habilitagdo), a
Administra¢do acatou a indicag¢do do instrumento coletivo da empresa em sua Planilha de Custos.

Como pode ser compreendido do conjunto de informagdes dispostas ao longo deste capitulo, provar qual é
atividade preponderante da empresa ¢ de responsabilidade do empregador, ¢ ndo da Administragdo.
Todavia, a Administragdo deve embasar sua Planilha n° 1 no instrumento mais especifico e provavel de ser
aplicado por uma empresa do ramo. E claro que essa atividade é passivel de erro, como por exemplo,
considerar um salario base mais baixo do que uma empresa ¢ obrigada a conceder por seu enquadramento.
Por isso, ¢ recomendado que durante a fase de planejamento da contratagdo, o plano de riscos inclua agdes
a identificar e avaliar os riscos de a administragdo se embasar em instrumento coletivo diverso ao ser
apresentado pela empresa vencedora.

Nao ha solugdes prontas para todos os casos de enquadramento, em especial quando existir diversas
atividades praticadas pelas empresas. Embora sejam poucos casos de problemas de enquadramento
enfrentados pela Administragdo, os episodios sdo de dificil resolucdo caso nao preliminarmente enfrentados
durante as fases iniciais da contratacdo. Em casos especiais, as unidades técnicas e juridica do STJ
trabalham juntas para verificar casos em que ha dividas de enquadramento. De qualquer sorte, importante
reiterar que, conforme entendimento da justica trabalhista, compete a empresa provar qual é a sua atividade
preponderante, principalmente no caso em que exista diversas atividades como objeto social.

| SAFS - Quadra 06 - Lote 01 - Trecho IIl - CEP: 70095-900 - Brasilia — DF | http://www.stj.jus.br/ | :: indice do Manual ::


http://www.stj.jus.br/

\‘ S J PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS
A\ I Nas contratagdes de servigos que envolvam mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva

Ademais, a figura abaixo faz uma sintese das regras de enquadramento a serem enfrentadas nas contratacdes
com dedicagdo de mao de obra exclusiva:

FIGURA 8 - FLUXO PARA APLICAGAO DE INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO

Verificar o ENQUADRAMENTO SINDICAL:
Determinagdo das entidades sindicais
representantes do empregado (categoria
profissional) e do empregador (categoria
econdmica))

0 enquadramento sindical do funcionario
segue o enquadramento sindical do
empregador

¢ Ha exceges: Categorias Diferencias e
Profissionais Liberais quando esses
sindicatos profissionais celebram
instrumentos coletivos de trabalho com o
sindicato representativo do empregador

Por regra, a analise do enquadramento sindical
do empregador deve ser verificada com base
na atividade econémica ou profissional
preponderante da empresa.

Entretanto, na hipdtese de a empresa realizar
diversas atividades, sem que nenhuma seja
preponderante, cada atividade sera
representada pela entidade sindical
correspondente.

Definido o enquadramento sindical das
categorias, o critério subsequente é a base
territorial (unicidade sindical e territoriedade)

Aplica-se o instrumento coletivo vigente no
local da prestagéo de servigos

Portanto, cabe a empresa vencedora da
licitagdo indicar o instrumento coletivo

aplicavel conforme as regras trabalhistas.

(Planilha n2 2)

Cabe a Administragdo verificar quais possiveis
instrumentos coletivos aplicaveis durante a
fase de planejamento (Planilha n21) e se o

instrumento indicado pela licitante vencedora

é compativel com as regras de enquadramento

sindical (Planilha n2. 2)

FONTE: STJ (2020)

| SAFS - Quadra 06 - Lote 01 - Trecho IIl - CEP: 70095-900 - Brasilia — DF | http://www.stj.jus.br/ | :: Indice do Manual ::


http://www.stj.jus.br/

\‘ STJ PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS
N\ Nas contratagdes de servigos que envolvam mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva
5.2 MO6buLo 1 - CompPOSICAO DA REMUNERACAO

O Moédulo 1 — Composicao da Remuneragao, ¢ formado pelo salario da categoria profissional acrescido dos
adicionais previstos em lei ou, instrumento coletivo de trabalho ou dissidio coletivo. O art. 457 da CLT
menciona que estd compreendida na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do
salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servigo, as gratificacdes
legais e as comissdes, além dos adicionais devidos decorrentes da prestacdo de servigos como horas extras,
adicional noturno, insalubridade, periculosidade, dentre outros.

FIGURA 9 - MODULO 1 DA PLANILHA ANALITICA (COMPOSICAO DA REMUNERAGAO)

Composigio de custos

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ
1 Itens de Custos (Descrigio) Yo Valor (R$)
A [Salario Base 100% 0,00
B [Adicional de Periculosidade - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas 0,00
C |Adicional de Insalubridade - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas Explicativas 0,00
D [Adicional Noturno - Conforme Memdria de Calculo presente nas Notas Explicativas 0,00
E |Hora Extra Habitual - Conforme Memodria de Calculo presente nas Notas Explicativas 0,00
F |Sobreaviso - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
G |Adicional de Feriado Trabalhado - Somente se houver previs8o no instrumento coletivo da categoria 0,00
H  [Outros (especificar) 0,00

Total da remuneracgéo - Base de célculo para encargos trabalhistas 0,00
| |\ntervalu Intrajornada - Conforme Memédria de Calculo presente nas Notas Explicativas. ‘ 0,00
J |Oulr05 (especificar) ‘ 0,00

Total da remuneragido 0,00

FONTE: STJ (2020)

Conforme Parecer n°. 486/2018 da Assessoria Juridica do STJ, as rubricas pertinentes ao adicional
noturno, hora extra, sobreaviso, adicional de feriado trabalhado e intervalo intrajornada nao devem
ser adotadas como regra na planilha, devendo sempre sua exigéncia estar justificada nos estudos
preliminares de que trata a Instru¢do Normativa STJ n. 6 de 2018. Como tais rubricas dependem de
justificativas prévias, a analise delas deve ser efetuada a cada caso concreto, por ocasido da aprovacdo das
minutas de editais de que trata o paragrafo tnico do art. 38 da Lei n. 8.666, de 1993. Sendo assim, as linhas
das referidas rubricas estdo ocultas nas Planilhas Analiticas por padrdo, podendo ser reexibidas sempre que
necessario para a contratacio.

Importante destacar que as orientagdes do Modulo n° 1, devida as dificuldades inerentes, estdo centradas
no preenchimento da Planilha n°1 na fase de planejamento da contratag@o.

5.2.1 SALARIO BASE

Salario ¢ a contraprestacdo devida e paga diretamente pelo empregador a todo empregado. Ele pode ser
pago mensal, quinzenal, semanal ou diariamente, por peca ou tarefa; o salario nunca podera ser inferior ao
salario minimo (art. 428, § 20, da CLT, com redagdo dada pela Lei no 10.097/2000). O pagamento do
salario, qualquer que seja a modalidade de trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo superior a um més.
Ademais, por padrdo, os calculos da planilha analitica sdo para empregados mensalistas (utilizado na
maioria das contratacdes com dedicagdo exclusiva).

Embora exista certa discuss@o acerca dos institutos “salario” e “remunera¢do”, ¢ predominante o
entendimento que remuneracdo ¢ género, do qual salario é espécie, que por sua vez é a parcela mais
importante. Todavia, € apenas a inclusdo ou ndo das gorjetas que diferencia as expressdes “salario” e
“remuneragdo”, conforme disposto no art. 457 da CLT. O quadro a seguir apresenta as diferencas basicas
entre salario e remuneracao:

TABELA 6 - DIFERENCAS ENTRE SALARIO E REMUNERAGAO

SALARIO REMUNERACAO
E a parcela central devida ao trabalhador. E um conjunto de parcelas, incluindo-se a parcela referente
ao salario.
E espécie. E género.

Corresponde ao valor econdmico pago diretamente pelo E o conjunto de pagamentos provenientes do
empregador. empregador ou de terceiros.
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SALARIO REMUNERAGCAO

E a contraprestagio devida e paga diretamente ao  Compreende saldrio e mais 0 que o empregado recebe de
trabalhador terceiros em virtude do contrato de trabalho.
Abrange apenas o pagamento feito diretamente pelo  E um conceito mais amplo que o de salario, pois engloba
empregador, ndo alcangando aqueles efetuados por terceiros  tanto o pagamento feito pelo empregador (salario),
(gorjeta). quanto o recebido de terceiros (gorjetas).

FONTE: COSTA, 2012, PAG. 16.

O Salario Basico no item “A” do Mddulo 1 pode ser compreendido como salario mensal definido em
acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho no momento da publicagdo do edital, exceto se houver
estipulacdo de valores minimos de remuneracio dos trabalhadores pelo Tribunal. Todavia, a
estipulacdo de valores minimos de remuneracdo deve se justificar somente quando existir necessidade de
afastar o risco de selecionar colaboradores com capacitagdo inferior a necessaria para a execugdo dos
servicos, por meio de pesquisas de mercado, de dados obtidos junto a associagdes e sindicatos de cada
categoria profissional e de informagdes divulgadas por outros 6rgaos publicos que tenham recentemente
contratado o mesmo tipo de servigo. De acordo com o TCU, a fixa¢do de remuneracdo minima no edital
somente ¢ cabivel, com restricdes, nos casos de terceirizagdo de mao de obra com alocagio de postos de
trabalho.

Informativo de Licitacdes e Contratos n° 360 do TCU

1. E possivel exigir piso salarial minimo acima daquele estabelecido em convengio coletiva de trabalho, desde que o gestor
comprove que os patamares fixados no edital da licitagdo sdo compativeis com os pregos pagos pelo mercado para servigos
com tarefas de complexidade similar.

5.2.1.1 DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O descanso semanal remunerado (DSR) foi assegurado pela Consolidagdo de Leis do Trabalho (CLT) desde
sua a promulgacdo, em 1943, e foi regulamentado com mais especificagoes pela Lei 605 de 1949. Nesta
nova resolucdo foi detalhada a forma de remuneragao ¢ o seu calculo. O beneficio trata-se do direito de um
intervalo de 24 horas consecutivas por semana, devidamente remunerado e preferencialmente aos
domingos, exceto em casos de necessidade imperiosa do trabalho.

Isso quer dizer que todos os trabalhadores regidos pela CLT tém direito a um intervalo semanal pago pelo
empregador. Ha, no entanto, diferentes fatores que influenciam no calculo, como a jornada diaria, o contrato
de trabalho e o pagamento como mensalista ou como horista.

Destaca-se que, por padrido, o modelo do STJ é para empregados mensalistas. Neste caso, os calculos do
DSR sdo mais simples uma vez que eles ja tém o salario fixado com o descanso semanal incluso. Isso
porque, consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal (DSR) no salario mensal nos termos do
§ 2° do art. 7° da Lei 605/1949. Por consequéncia, eventuais reflexos remuneratorios decorrentes do
repouso, ja estdo contemplados nos calculos dos adicionais deste modelo, tendo em vista que possuem por
base o salario de empregados mensalistas (com DSR incluso no salario mensal).

5.2.2 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagdo aprovada pelo o6rgéo
competente do Poder Executivo Federal, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem
o contato permanente com inflamaveis ou explosivos, em condigdes de risco acentuado. O empregado que
trabalha em condi¢des de periculosidade recebe um adicional de 30% sobre o salario efetivo, ndo incidindo
esse percentual sobre gratificagdes. Se o empregado trabalhar em servico insalubre e perigoso, devera optar
pelo adicional de um dos dois.

A caracterizagdo e a classificagdo de insalubridade ou periculosidade serdo feitas por meio de pericia a
cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrado no Ministério do Trabalho. E
importante notar que o adicional de periculosidade ¢ de 30% sobre o salario-base e ndo sobre o salario
minimo.
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Sumula no 191 do TST

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INCIDENCIA. BASE DE CALCULO (cancelada a parte final da antiga redagio
e inseridos os itens II e III) Res. 214/2016, DEJT divulgado em 30-11-2016 ¢ 1o e 2-12-2016.

I— O adicional de periculosidade incide apenas sobre o salario basico e ndo sobre este acrescido de outros adicionais.

II — O adicional de periculosidade do empregado eletricitario, contratado sob a égide da Lei no 7.369/1985, deve ser
calculado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial. Nao ¢ valida norma coletiva mediante a qual se determina a
incidéncia do referido adicional sobre o salario basico.

III — A alterag@o da base de calculo do adicional de periculosidade do eletricitario promovida pela Lei no 12.740/2012
atinge somente contrato de trabalho firmado a partir de sua vigéncia, de modo que, nesse caso, o calculo sera realizado
exclusivamente sobre o salario basico, conforme determina o § 1o do art. 193 da CLT.

CASO PRATICO N° 4
A remuneragdo de um empregado com saldario mensal de R$ 1.600,00 com adicional de periculosidade de
30% é demonstrada a seguir:

Remuneragdo = Salario base + adicional de periculosidade

Remuneragdo = Salario base + (Salario base x 30%)

Remuneragdo = R$1.600,00 + (R$1.600 X 30%) = R$ 1.600,00 + R$ 480,00

Remunerac¢io = R$2.080,00

FIGURA 10 - CASO PRATICO: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE NA PLANILHA ANALITICA

Composigio de custos
]

MODULOC 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descrigio) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 1.600,00
B |Adicional de Periculosidade - Conforme Memoaria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 480,00
Total da remuneragio 2.080,00

FONTE: STJ (2020)

A remuneragdo a ser inserida no Modulo n. 1 da Planilha Analitica estd detalhada na imagem abaixo.

Deve-se evitar o preenchimento truncado dos itens de custos, a fim de facilitar posteriores andlises
(repactuagdo, por exemplo). Ou seja, em vez de preencher diretamente o valor de R$ 480,00, deve-se utilizar
as ferramentas de calculo do excel conforme exemplo abaixo:

FIGURA 11 - CAsO PRATICO: CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE NA PLANILHA ANALITICA

Composigio de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Itens de Custos (Descrigio) % Valor (R$)
A Salario Base 1 1600
B /Adicional de Periculosidade - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. =E23"30%

Total da remur =SOMA(E31:E33)

FONTE: STJ (2020)

Embora na planilha analitica seja suficiente somente seleciona “SIM” ou “NAO” no campo ao lado do
valor do adicional, o procedimento acima devera ser observado em outros cdlculos. Por fim, foram ocultas
as linhas referentes aos custos “C”, ao “J” por serem desnecessarias a contratagdo, de acordo com as
orientagdes do Capitulo 3.1 deste manual.

5.2.3 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢des ou métodos
de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a satde, acima dos limites de tolerancia fixados
em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do a seus efeitos.

Ha trés graus de insalubridade: méximo, médio ¢ minimo; os empregados que trabalham em condigdes
insalubres tém assegurada a percepgao de adicional respectivamente de 40%, 20% e 10% do salario minimo
(art. 192 da CLT), salvo se, por forca de lei, convengdo coletiva ou sentenca normativa, percebem salario
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profissional. Nesse caso, o adicional serd calculado com base no salario profissional. (Vide a seguir neste
Capitulo a Sumula Vinculante no 4 do STF)

As atividades e operagdes insalubres estdo mencionadas na Portaria no 3.214, de 8-6-1978, NR 15, ¢
obedecem a normas especiais. Sdo elas:

a) Exame médico a cada periodo ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado;

b) Abreugrafia ou telerradiografia de térax, sempre que o empregado estiver exposto a
qualquer tipo de poeira ou outro agente que possa causar danos ao aparelho respiratorio;

¢) Proibigdo de trabalho de menor (art. 405, inciso I, da CLT);

d) Licenga prévia das autoridades competentes em matéria de medicina do trabalho para a
realizagdo de hora extra (art. 60 da CLT);

e) Existéncia de um lavatodrio para cada 10 trabalhadores, conforme Portaria no 3.214, de 8-
6-1978, NR 24.1.8.

Enquanto percebido, o adicional de insalubridade integra a remuneracdo para todos os efeitos legais
(Stmula no 139 do TST).

Stimula no 448 do TST

ATIVIDADE INSALUBRE — CARACTERIZACAO — PREVISAO NA NORMA REGULAMENTADORA No 15 DA
PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO No 3.214/78. INSTALACOES SANITARIAS. (conversdo da
Orientagdo Jurisprudencial no 4 da SBDI-1 com nova redagdo do item II) — Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21,22 ¢
23.05.2014.

I — Nao basta a constatagio da insalubridade por meio de laudo pericial para que o empregado tenha direito ao respectivo
adicional, sendo necessaria a classificagdo da atividade insalubre na relagédo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho.

II - A higienizagao de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo, e a respectiva coleta de lixo,
por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritorios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau
maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE no 3.214/78 quanto a coleta e industrializa¢do
de lixo urbano.

Stimula Vinculante no 4 do STF

SALVO NOS CASOS PREVISTOS NA CONSTITUICAO, O SALARIO MiNI'MO NAO PODE SER USADO COMO
INDEXADOR DE BASE DE CALCULO E VANTAGEM DE SERVIDOR PUBLICO OU DE EMPREGADO, NEM
SER SUBSTITUIDO POR DECISAO JUDICIAL.

Fonte de Publicagio

DJe no 83/2008, p. 1, em 9-5-2008.
DO de 9-5-2008, p. 1.
Legislacao

Constituicdo Federal de 1988, art. 70, IV e XXIII, art. 39, § 1o e § 30, art.42, § lo, art. 142, § 30, X.”
Stimula no 228 DO TST

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO (redagio alterada na sessdo do Tribunal Plepo em 26-6-
2008). (Res. 148/2008, DJ 4 e 7-7-2008 — Republicada DJ 8, 9 e 10-7-2008. SUMULA CUJA EFICACIA ESTA
SUSPENSA POR DECISAO LIMINAR DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. Res. 185/2012. DEJT divulgado em
25,26 € 27-9-2012.)

A partir de 9 de maio de 2008, data da publicagdo da Sumula Vinculante no 4 do Supremo Tribunal Federal, o adicional
de insalubridade sera calculado sobre o salario basico, salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento coletivo.

O presidente do Supremo Tribunal Federal, ministro Gilmar Mendes, suspendeu a parte do dispositivo que permite a
utilizagdo do salario base no céalculo do adicional, “a nova redagao estabelecida para Simula 228/TST revela aplicagido
indevida da Stimula Vinculante 4, porquanto permite a substitui¢do do salario minimo pelo salario basico no calculo do
adicional de insalubridade sem base normativa”.

A liminar concedida no dia 15 de julho, em atendimento a Reclamacao Constitucional no 6.266, apresentada ao STF pela
Confederagdo Nacional da Indistria. A CNI sustenta, entre outras alegagdes, que a Sumula 228 estaria em desacordo com
a Sumula Vinculante no 4 do STF, que vedou a utilizagdo do salario minimo como indexador de base de calculo de
vantagem de servidor publico ou de empregado, bem como proibiu a sua substituigdo por decisdo judicial.
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A Stimula Vinculante no 4 do Supremo Tribunal Federal reconheceu a inconstitucionalidade da utilizagao
do salario minimo como base de calculo do adicional de insalubridade, mas vedou a substitui¢do desse
parametro por decisao judicial. Até que o novo critério seja adotado, por lei ou por negociagao coletiva, ele
continuara a ser aplicado quando a categoria ndo tiver piso salarial. Esse fundamento foi adotado pela
Sétima Turma do Tribunal do Trabalho em duas decisdes sobre a matéria.

Diante do exposto, quando existir salario profissional, o adicional de insalubridade sera sobre este
calculado, ou, tendo piso salarial/salario normativo, também sobre este sera calculado.

Como o salario basico estéd suspenso pelo STF, a sétima turma do TST aplica o salario minimo quando ndo
tem salario profissional, ou saldrio normativo/piso salarial. Como o assunto ¢ muito controverso,
geralmente € objeto de negociagdo entre categoria econdmica e profissional.

CASO PRATICO N° 5

Jorge, integrante da equipe de planejamento, esta preenchendo o modulo 1 da planilha analitica de
determinado profissional a ser contrato pela empresa vencedora da futura licitagdo. A deste empregado
possui salario mensal de R$ 1.800,00, conforme piso salarial estabelecido na convengdo coletiva mais
provavel a reger a categoria.

Apos laudo pericial elaborado por médico competente do STJ, verificou-se que a atividade do profissional
estd caracterizada como de insalubridade média nos termos da relagdo oficial elaborada pelo Ministério do
Trabalho.

O cadlculo da remuneracdo a ser inserido no modulo 1 da planilha analitica é demonstrado a seguir
Remuneracdo = Saldrio base + adicional de insalubridade
Remuneragdo = Saldrio base + (Salario base x 200%)
Remuneracio = R$ 1.800,00 + (R$ 1.800 x 20%) = R$ 1.800,00 + R$ 360,00
Remuneragio = R$2.160,00

FIGURA 12 - CASO PRATICO: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE NA PLANILHA ANALITICA

Composigdo de custos
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 1.800,00
C  |Adicional de Insalubridade - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas 360,00
Total da remuneragio 2.160,00

FONTE: STJ (2020)

A remuneracgdo a ser inserida no Modulo n. 1 da Planilha Analitica esta detalhada na imagem abaixo.

Deve-se evitar o preenchimento truncado dos itens de custos, a fim de facilitar posteriores andlises
(repactuagdo, por exemplo). Ou seja, em vez de preencher diretamente o valor de R$ 3600,00, deve-se
utilizar as ferramentas de calculo do excel conforme exemplo abaixo:

FIGURA 13 - CASO PRATICO: CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE NA PLANILHA ANALITICA

. Composigio de custos
MODULD 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
il ltens de Custos (D igha) Y Valor (RS)
A Saldrio Base 1 B0
o Adiciaral de e - Condorm Memena de Calculo presente nas Notas Explicaivas. [=E23°20%
Total da remuneragio =50MAEZ1ES)

FONTE: STJ (2020)
Foram ocultas as linhas referentes aos custos “B”e “D” ao “J” por serem desnecessarias a contratagdo,
de acordo com as orientagdes do Capitulo 3.1 deste manual.

5.2.4 ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno visa compensar o desgaste maior do empregado que presta servico no periodo
normalmente destinado ao repouso. Com esta perspectiva, o legislador disciplinou o trabalho noturno por
meio do art. 73 da CLT:
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Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera remuneragéo superior a do diurno
e, para esse efeito, sua remuneragao tera um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.

§ 1° A hora do trabalho noturno seri computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e
as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

Com efeito, duplo ¢ o beneficio para aquele que presta servigos a noite. Diga-se, porém, que do ponto de
vista trabalhista considera-se noturno o periodo das 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte. A hora
trabalhada em tal lapso é paga com acréscimo de, no minimo, 20% sobre a hora diurna.

Além disso, faz jus o empregado a que seja considerada cada hora noturna com duragdo de 52 minutos e
30 segundos apenas, e ndo 60 minutos. Dai decorre que a cada periodo trabalhado sobram 7 minutos ¢ 30
segundos. Sendo 7 horas trabalhadas no reldgio, apos trabalhar das 22 horas as 5 horas, o empregado tem
sete periodos de 7 minutos e 30 segundos acumulados, o que significa outra hora de 52 minutos e 30
segundos. Em resumo, o empregado trabalha sete horas normais e faz jus ao pagamento de oito horas
reduzidas com adicional de 20%. E duplo, portanto, o beneficio para o trabalho noturno. Ou o empregador
paga oito horas com adicional de 20% pelo trabalho durante sete horas, ou paga sete horas com adicional
de 37.1428%, j4 embutidos o adicional de 20% e a redugio legal da hora noturna.

CASO PRATICO N° 6

Marcos, servidor do STJ, é o responsavel da equipe de planejamento pelo preenchimento da Planilha Modelo
para contratagdo de servigos de tecnologia da informagdo. Ele esta compondo o preco de um profissional
mensalista (padrdo do STJ) que terd jornada de trabalho de 40 horas semanais com salario base de R$
1.870,00. Devido a peculiaridades dos servigos de monitoramento, sua jornada de trabalho possuira 1 hora
de atividade noturna por dia:

TABELA 7 - CASO PRATICO: ESCALA DE TRABALHO PARA CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO

Escala de Trabalho — Técnico em manutengio
Segunda a sexta-feira 14:00h as 23:00 com 1 hora de descanso (18h).
FONTE: STJ (2020)
FONTE: STJ (2020)
Ndo ha regramento especifico no instrumento coletivo mais provavel a reger a categoria, nem outro tipo
adicional a ser concedido. Dessa forma, Marcos devera realizar os seguintes cdalculos para preenchimento
da planilha de custos:

e Passo 1 (Obter o total estimado de horas mensais): Como ndo existe regramento especifico do
instrumento coletivo, primeiramente deve-se obter o total de horas mensais. Como a jornada de
trabalho é de 40 horas por semana, tem-se um total de 200 horas mensais (40 horas/semana x 5
semanas).

Horas mensais =200 h

e Passo 2 (Obter o valor da hora de trabalho normal): Dividir o salario base (R$ 1.870,00) pelo
total estimado de horas mensais (200 h)

R$ 1.870,00
Hora de trabalho normal = T200h = R$ 9,35 por hora

e Passo 3 (Obter valor da hora do adicional noturno): Multiplicar a aliquota do adicional noturno
(20%) pela hora de trabalho normal.

Valor da hora do Adicional noturno = R$ 9,35 x 20% = R$ 1,87

e Passo 4 (Obter total de horas noturnas didrias - transformacdo): O valor mensal do adicional
noturno a ser aportado na planilha analitica devera considerar o total de horas noturnas durante
um més comercial. Uma vez que o profissional exercerd 1 hora de atividade noturna por dia, essa
hora devera ser transformada conforme disposi¢do legal (considerando a hora de 52,5 minutos).
Ou seja, é aplicada a seguinte regra de extrapolagdo linear (“regra de trés”):

Hora Normal (Reldgio) Hora noturna (Reduzida)
52,5 minutos 1 hora
60 minutos X

| SAFS - Quadra 06 - Lote 01 - Trecho IIl - CEP: 70095-900 - Brasilia — DF | http://www.stj.jus.br/ | :: indice do Manual :: n


http://www.stj.jus.br/

\‘ S I J PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS
/\ Nas contratagdes de servigos que envolvam mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva

52'5—1~525 =60=x=
60  x YT TEXTEE

Horas noturnas <

= 1,14 horas noturnas

O cdlculo acima pode ser simplificado ao se utilizar o fator de redugdo da hora noturna:
60 +525=1,14
ou

8 +7=114

TABELA 8 - FATOR DE REDUCAO DA HORA NOTURNA

Horas Trabalhadas Horas Noturnas Fator de Redugdo da Hora Noturna
01:00:00 01:08:34 1,14
02:00:00 04:34:17 2,29
03:00:00 10:17:09 3,43
04:00:00 18:17:09 4,57
05:00:00 04:34:17 5,71
06:00:00 17:08:34 6,86
07:00:00 08:00:00 8,00

FONTE: STJ (2020)
De acordo com a tabela acima, considerando o fator de redug¢do da hora noturna, temos:

o 0l hora x1,142857 = 1,14 (sistema decimal), que equivale a 01:08 (sistema sexagesimal);
o 02 horasx 1,142857 = 2,29 (sistema decimal) ou 02:17 (sistema sexagesimal);

o 03 horasx 1,142857 = 3,43 (sistema decimal) ou 3:25 (sistema sexagesimal);

o 04 horasx 1,142857 = 4,57 (sistema decimal) ou 4:34 (sistema sexagesimal);

o 05 horasx 1,142857 = 5,71 (sistema decimal) ou 5:42 (sistema sexagesimal);

o 06 horasx 1,142857 = 6,86 (sistema decimal) ou 6:51 (sistema sexagesimal);

o 07 horasx 1,142857 = 8,00 (sistema decimal) ou 8:00 (sistema sexagesimal).

Portanto, aplicando o fator de reducdo da hora noturna, temos que 1 hora de trabalho normal equivale
1,14 horas noturnas no sistema decimal (ou 1 hora e 8 minutos no sistema sexagesimal).

®  Passo 5 (Obter o valor do adicional noturno mensal): O valor total da remuneragdo considerara
o0 saldrio base e o valor do adicional noturno mensal. O valor do adicional noturno mensal a ser
aportado na planilha analitica sera obtido pela multiplicag¢do do valor do adicional noturno (passo
3) pelo total de horas noturnas didrias (passo 4) e o total estimado de dias no més.

Adicional Noturno Mensal =
Valor da hora do adicional noturno X horas noturnas por dia X Quant.de dias no més
Adicional Noturno Mensal = R$ 1,87 X 1,14 horas X 20 dias = R$ 42,64

®  Passo 6 (preencher a Planilha Analitica): A remuneracdo a ser inserida por Marcos no Modulo
n. 1 da Planilha Analitica esta detalhada na imagem abaixo.

FIGURA 14 - ADICIONAL NOTURNO NA PLANILHA ANALITICA

Compesigao de custos
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Itens de Custos (Descrigiao) % Valor (R$)

A [Salério Base 100% 1.870,00

D |Adicional Noturno - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas 20% 42 64
Total da remuneragio 1.912,64

FONTE: STJ (2020)

e Deve-se evitar o preenchimento truncado dos itens de custos, a fim de facilitar posteriores andlises
(repactuagdo, por exemplo). Ou seja, em vez de preencher diretamente o valor de R$ 42,64, deve-
se utilizar as ferramentas de cdlculo do excel conforme exemplo abaixo:

FIGURA 15 - CALcULO DO ADICIONAL NOTURNO NA PLANILHA ANALITICA

Composigéo de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Itens de Custos (Descrigido) % Valor (R$)
A Salario Base 1 1870
D /Adicional Noturno - Conforme Memdria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,2 =E23/200°D26%1,14*20

FONTE: STJ (2020)
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e  Foram ocultas as linhas referentes aos custos “C”, “E”, “F”, “G”, “H”, “I" e “J” por serem
desnecessarias a contratagdo, de acordo com as orientagoes do Capitulo 3.1 deste manual.

Os adicionais de periculosidade ou de insalubridade, caso devidos, devem compor a base de célculo do
adicional noturno conforme jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho:

Stmula n° 60 do TST

ADICIONAL NOTURNO. INTEGRACAO NO SALARIO E PRORROGACAO EM HORARIO DIURNO (incorporada
a Orientacdo Jurisprudencial n° 6 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do empregado para todos os efeitos. (ex-Stmula n°® 60 -
RA 105/1974, DJ 24.10.1974)

II - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas
prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5°, da CLT. (ex-OJ n° 6 da SBDI-1 - inserida em 25.11.1996)

Orientag¢fo Jurisprudencial da SDI-1

O adicional de periculosidade deve compor a base de calculo do adicional noturno, ja que também neste horario o
trabalhador permanece sob as condigdes de risco.

5.2.4.1 IMPACTO DA REFORMA TRABALHISTA NO CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO

A Lei 13.467/2017, vigente desde 11/11/2017, incorporou uma série de modificagdes na estrutura da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Entre as principais modificagdes estd a previsdo expressa de
que as Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos
Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigagdes
que ndo estejam previstas em lei (§ 2° do art. 8° da CLT):

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des legais ou contratuais, decidirdo,
conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqiiidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho. (Redagdo dada pela Lei n° 13.467, de
2017) Vigéncia)
§ 2¢ Simulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais

Regionais do Trabalho nfio poderao restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacoes que nido estejam
previstas em lei. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia) (grifou-se)

Frente ao exposto, o art. 59-A, paragrafo tnico, da CLT, com redagdo dada pela Lei n°. 13.467/2017,
passou a considerar compensada as prorrogagdes de trabalho noturno previstas no art. 73, §15°da CLT.

Art. 59-A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagao, € facultado as partes, mediante acordo individual escrito,
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagéo. (Incluido
pela Lein® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Paragrafo unico. A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e
as_prorrogacdes de trabalho noturne, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 5° do art. 73 desta

Consolidagao. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Depreende-se que, com a edi¢do da Lei n® 13.467, de 2017, o entendimento da Stimula n° 60 do TST
(cumprida a jornada noturna e com término ap6s as Sh da manha, o valor da hora noturna perduraria até
o fim da jornada) ndo pode ser aplicado as jornadas de trabalho com escala 12x36 horas. Isso porque
as prorrogagdes de trabalho noturno, de que trata o § 5° do art. 73 da CLT, foram absorvidos no paragrafo
unico do art. 59-A, ou seja, serdo considerados compensados dentro da jornada, sem necessidade de
qualquer pagamento de adicional.

Assim, nas jornadas de trabalho com escala 12x36 horas, ndo podera ser aplicada a disposi¢do da
Stimula n® 60 do TST que prevé o pagamento de adicional noturno quando da prorrogacao da hora noturna,
por forga do que dispde o § 2° do art. 8° da CLT.
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Por fim, importante ressaltar a jurisprudéncia do TCU firmada recentemente no Acoérdao 712/2019 —
Plenario e no Informativo de Licitagdes e Contratos n°® 365:

2. Os orgaos e entidades da Administragio Publica devem promover revisio ou repactuaciio, conforme o caso,
dos contratos de servicos prestados mediante dedicaciio exclusiva de mio de obra com jornada em regime de
12x36 horas, tendo em vista as alteracdes trazidas pelo art. 59-A do Decreto-lei 5.452/1943 (CLT), incluido pela
Lei 13.467/2017 (reforma trabalhista), por niio serem mais devidos o pagamento em dobro pelo trabalho realizado
em feriados e o adicional noturno nas prorrogacdes de trabalho noturno, salvo se previstos em acordo, convenciao
coletiva ou contrato individual de trabalho.

Em representacdo formulada pela Secretaria de Controle Externo de Aquisigdes Logisticas (Selog), o TCU apreciou os
efeitos da Lei 13.467/2017 (reforma trabalhista) quanto a jornada de trabalho 12x36 horas em contratos de dedicagido
exclusiva de mao de obra firmados pela Administragdo Publica. O ponto central da discussdo referiu-se a questdo de
obrigatoriedade do pagamento em dobro pelo trabalho realizado em feriados e do adicional noturno nas prorrogacdes do
trabalho noturno, tendo em vista a inclusdo do art. 59-A na Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT). Ao apreciar a
matéria, relator destacou que até o advento da Lei 13.467/2017, a Simula TST 444 disciplinava a jornada de 12x36,
chamando a ateng@o para os seguintes aspectos: o carater excepcional dessa jornada, que deveria sempre ser prevista em
lei ou em acordo coletivo ou convengdo coletiva de trabalho; o pagamento da remuneragdo em dobro quando do trabalho
em feriados; e o fato de que o empregado ndo teria direito ao pagamento de adicional referente ao trabalho prestado nas
décima primeira e décima segunda horas. Observou, contudo, que, com a reforma trabalhista, a jornada de trabalho 12x36
foi institucionalizada e, ao teor do § 1° do art. 59-A, quando dispde que “a remuneragdo mensal abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados
e as prorrogacdes de trabalho noturno”, ficou estabelecido que as parcelas referentes ao pagamento em dobro pelo
trabalho realizado em feriados e ao adicional noturno nas prorrogagdes do trabalho noturno deixaram de ser devidas aos
empregados que atuam com essa jornada. Para o condutor do processo, a inovagdo legislativa era relevante, “pois altera
a forma de remuneragdo dos empregados e, por conseguinte, dos respectivos contratos de servigos continuados de
dedica¢do de méo de obra firmados pela Administragdo Piblica Federal, no regime de 12x36 horas”. Ndo obstante
assinalar que a Lei 13.467/2017 se aplicava aos contratos administrativos desde a data de sua publicagdo (11/11/2017),
o relator deixou assente que “a percepgdo das rubricas acima, pelos trabalhadores, estaria resguardada caso prevista em
instrumento de negociacdo entre as partes, em observancia a prevaléncia do negociado sobre o legislado, principio
realcado na reforma trabalhista, notadamente com a insercdo dos arts. 8°, § 2° (simulas ndo podem restringir direitos
legalmente previstos nem criar obrigagdes que nio estejam previstas em lei), 611-A (direitos nos quais o negociado
prevalece sobre a lei) e 611-B (direitos que ndo podem ser suprimidos ou reduzidos por acordos ou convengdes coletivas),
a CLT pela Lei 13.467/2017”. Nesse sentido, prosseguiu, “admitir-se-ia, a principio, para os contratos firmados antes ou
mesmo depois de 11/11/2007 que contenham clausula de pagamento dessas rubricas, lastreada em acordo ou convengao
coletiva de trabalho, e que as rubricas estejam realmente sendo pagas, a hipotese de que esses pagamentos seriam mais
benéficos ao trabalhador e que prevaleceriam sobre a lei”. Por fim, discorrendo a respeito do instituto mais adequado
para a alteragdo dos contratos em andamento na Administracdo Publica Federal, o relator afirmou que haveria duas
possibilidades, a revisdo ou a repactuacéo, alertou, todavia, que “ndo caberia ao TCU estabelecer os procedimentos, o
momento e o instituto que cada 6rgio/entidade vai utilizar para adequar seus contratos, tendo em vista as peculiaridades
intrinsecas de cada caso, como, por exemplo, o nimero de contratos a serem adequados, o estagio de vigéncia individual
dos contratos, as suas estruturas administrativas e de pessoal, entre outros”. Assim, acolhendo o voto do relator, o
Plenario decidiu expedir determinagdes a diversos 6rgios da Administragdo Publica Federal, inclusive a Secretaria-Geral
de Administragéo do proprio TCU, para que orientem os 6rgdos e entidades da estrutura administrativa em que se insiram
ou que diretamente “promovam a adequacdo (revisdo ou repactuagéo, conforme o caso) dos contratos de prestacdo de
servigos de execugdo indireta com dedicagdo exclusiva de mdo de obra com jornada em regime de 12x36 horas, tendo
em vista as modifica¢des trazidas pelo art. 59-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, no sentido de ndo serem mais
devidos o pagamento em dobro pelo trabalho realizado em feriados e o adicional noturno nas prorrogagdes de trabalho
noturno, caso ndo previstos em Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou em contrato individual”. Acérdao 712/2019
Plenario, Representacio, Relator Ministro Bruno Dantas

CASO PRATICO N° 7
Prorrogagdo da hora noturna antes e apos a reforma trabalhista

Se o empregado (em escala 12x36 horas) iniciasse sua jornada de trabalho as 18:00h, pelas 4 primeiras
horas teria remuneracdo normal, pois juridicamente sdo horas diurnas simples. A partir das 22:00h é que
passaria a fazer jus ao adicional noturno. Considerando que esse empregado trabalhasse até as 6:00 horas
do dia seguinte, completaria as demais 8 horas de trabalho em meio a jornada noturna.

Assim, ainda que o empregado tivesse o inicio de sua jornada de trabalho no horario diurno, ou seja, antes
do limite inicial para contagem do adicional noturno (22:00h), como sua jornada é estendida apos as 05:00h
da manhd, teria direito ao adicional noturno, inclusive, entre as 05:00h até o horario efetivamente
trabalhado (06:00h). Este entendimento (prorrogacdo da hora noturna) esta consubstanciado na Sumula 60
do TST, a qual dispoe que o adicional noturno sera também devido quando houver a prorrogacdo da jornada
noturna.

Diferentemente seria o entendimento de um empregado que, cumprindo normalmente sua jornada diurna,
eventualmente tenha iniciado sua jornada as 04:00h da manhd em fungdo de uma emergéncia na empresa
ou de um trabalho programado para inicio neste hordrio. Diferente também é o entendimento apés a reforma
trabalhista, em que a prorrogagdo do horario noturno nas jornadas com escala 12x36h ndo é mais aplicavel,
salvo se previsto em convengdo ou acordo coletivo de trabalho. Nesta perspectiva, é importante lembrar
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que o art. 611-A da CLT afirma que esses instrumentos tém prevaléncia sobre a lei, quando, entre outros,
dispuser sobre pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais:

Art. 611-A. A convengado coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre
outros, dispuserem sobre:  (Incluido pela Lei n°13.467, de 2017)
1 - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

5.2.5 ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Consiste no tempo laborado além da jornada diaria estabelecida pela legislagdo, contrato de trabalho ou
norma coletiva de trabalho. Deve ser efetuado no minimo 50% sobre o valor da hora normal, caso o trabalho
seja efetuado em dias da semana (de segunda a sabado), e de 100% aos domingos ¢ feriados. (art. 59 da
CLT, art. 7° inciso XVI da Constituigdo Federal, Simula n® 423 do TST). O adicional de 50% ¢ tratado
neste capitulo, enquanto o adicional de 100% sera abordado mais a frente neste manual (item “g” do Modulo
1 — Adicional de Feriado Trabalhado).

Ademais, as horas extras podem ser ordinarias (habituais) ou eventuais. Se ordindrias, seu custo serd
aportado na planilha e integrara o valor mensal a ser pago pela prestacdo do servigo. Se eventuais, o edital
devera disciplinar o pagamento em forma apartada mediante ocorréncia (fato gerador) com base nos
seguintes dados: previsdo estimada, necessidade eventual de sua realizagdo mediante aprovacao pelo
fiscal/gestor e pagamento no més de sua ocorréncia. O memorial de calculo devera fazer parte do custo
estimado da contratagdo.

A jornada padrdo de trabalho ¢ de 8 horas ao dia, com a consequente duracdo semanal de trabalho de 44
horas (art. 7° inciso XIII da Constitui¢do Federal). Considerando que o legislador fixou apenas os principios
basicos quanto a prestacdo de trabalho extra, este mesmo prevé a jornada diaria normal de oito horas, desde
que ndo seja fixado expressamente outro limite.

A durag@o normal do trabalho podera ser acrescida de duas horas, mediante acordo individual entre
empregador e empregado, ou mediante acordo coletivo ou convengdo coletiva de trabalho, devendo
obrigatoriamente o empregador pagar, pelo menos, mais 50% sobre a hora normal.

Para se encontrar o valor da hora extra, deve-se, inicialmente, calcular o valor da hora normal de trabalho.
Este calculo ¢ feito dividindo-se o salario base de calculo das horas extras pelo divisor, conforme dispde o
artigo 64 da CLT. Conforme o entendimento do TST, a base de calculo das horas extras é composta pelo
valor do salario base acrescido de parcelas de natureza salarial, tais como, gratificacdo de fungao, adicionais
de insalubridade, periculosidade, bem como de quaisquer outras parcelas retributivas assemelhadas.

Stmula 264 do TST

HORA SUPLEMENTAR. CALCULO — Res. 121/2003, DJ 19, 20 ¢ 21.11.2003. A remuneragdo do servigo suplementar
¢ composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei,
contrato, acordo, convengdo coletiva ou senten¢a normativa.

No mesmo sentido da Stimula 264, existem as Simulas 132 e 60, do TST e a Orientagao Jurisprudencial n°
47, da SBDI-1 do TST. Pertinente ao divisor, deve-se dividir a quantidade de horas normais trabalhadas

(limite semanal) pelo numero de dias uteis na semana e multiplicar por 30.

Divisor = (limite semanal + dias trabalhados na semana) x 30

e No caso dos empregados mensalistas que laboram a jornada padrdo de 8 horas diarias e 44 horas
semanais, o divisor ¢ 220, pois:
Limite Semanal: 44 horas
Dias tteis: 6
Jornada média: 44 + 6 = 7,33h/dia (ou 7:20 por dia)
Divisor: 7,33 x 30 = 220h/més

e Para os empregados que trabalham 40 horas semanais, o divisor ¢ 200, conforme Sumula 431 do
TST:

Limite Semanal: 40 horas
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Dias tteis: 6
Jornada média: 40 + 6 = 6,67h/dia (ou 6:40 por dia)
Divisor: 6,67 x 30 =200

e Para jornadas de 6 horas diarias e 36 semanais:

Limite Semanal: 36 horas
Dias tteis: 6
Calculo do divisor: 36 ~ 6 =6 ¢ 6 x 30 = 180h/més

e Pode-se também calcular o divisor, multiplicando-se o mdédulo semanal por 5 semanas:

® Modulo semanal > 44h x 5 =220
* Modulo semanal > 40h x 5 =200
* Modulo semanal > 36h x 5= 180
* Médulo semanal > 30h x 5 =150
* Modulo semanal >24h x 5= 120

o Conforme reforma trabalhista (inciso I do art. 611-A da CLT), o acordo ou convengao coletiva
podera estabelecer o divisor da categoria.

CASO PRATICO N° 8
Encontrando o valor da hora de trabalho normal, considerando que o trabalhador receba R$ 1.200,00, mais
R$ 360,00 a titulo de adicional de periculosidade:

Exemplo 1

Limite semanal: 44 horas

Divisor: 220

Cdlculo do valor hora: (1200,00 + 360,00) ~ 220 = 7,09

Exemplo 2

Limite semanal: 40 horas

Divisor: 200

Cdlculo do salario hora: (1200,00 + 360,00) = 200 = 7,80

Exemplo 3

Limite semanal: 36 horas

Divisor: 180

Calculo do salario hora: (1200,00 + 360,00) ~ 180 = 8,67

Uma vez encontrado o valor da hora normal, sobre este é acrescido o adicional de horas extras que, no
minimo, ¢ de 50%. Sendo assim, a formula basica para calculo das horas extras mensais ¢é:

Valor da Hora-Extra = Valor da hora normal x Adicional de HE x Qtde. horas extras

CASO PRATICO N°9
Valor da hora extra habitual a ser aportada na Planilha Analitica

Valor da hora normal: R$ 5,00

Adicional de hora extra: 50%

Valor do adicional de hora extra: R$ 5,00 x 50% = R$ 2,50

Quantidade de horas extras habituais estimadas pela unidade gestora o més: 30

Valor de 01 hora extra: R$ 5,00 x 1,5 =R$ 7,50
Valor devido no més: R$ 7,50 x 30 = R$ 225,00 (aportado no item “e” do Mddulo 1)

5.2.5.1 ORIENTAGAO QUANTO A PREVISAO DE HORAS EXTRAS NA CONTRATAGAO

Embora este capitulo tenha demonstrado as principais informagdes para o aporte do custo com adicional de
horas extras em uma planilha analitica, ¢ importante destacar que o § 2° do art. 59 da CLT prevé excegao
relativa ao prolongamento da jornada diaria normal, sem o adicional compensatorio. Trata-se de acordo
escrito, obrigatoriamente, individual ou coletivo, para compensacdo de um dia de trabalho ou diminuigédo
de horas nesse mesmo dia. Isto significa que, por meio de um acordo escrito, ¢ possivel haver trabalho por
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dez horas em um dia sem o pagamento de horas extras, desde que em outro dia o empregado trabalhe apenas
seis horas, se sua jornada normal for de oito horas.

Considerando esse aspecto, a previsdo de pagamento de adicional de horas extras deve ser evitada a fim de
diminuir os custos totais da contratagdo, sendo regulamentado pelo edital ou contrato que no caso de
realizagdo de horas extraordinarias, o empregado podera formar banco de horas, nos termos dos paragrafos
2° ¢ 5° da CLT observando o instrumento coletivo aplicavel'.

5.2.6 SOBREAVISO E PRONTIDAO

Horas de sobreaviso e horas de prontiddo sdo modalidades ou tipos de horas de expectativa. Trata-se de
periodo de tempo remunerado compreendido fora da jornada de trabalho do empregado em que este aguarda
eventual chamado para a realizagdo de um servico real ou se executa ordens a distdncia. Esse regime de
expectativa ¢ caracterizado quando o empregado fica a disposicdo do empregador fora do expediente
normal, podendo ser requisitado a qualquer momento em sua residéncia, ficando assim restrita a sua
locomogdo e/ou suas atividades pessoais e lazer.

A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) prevé, em seu art. 244, que as estradas de ferro poderao ter
empregados — de sobreaviso e de prontiddo — para executar servigos imprevistos ou para a substitui¢do
de empregados que faltem a escala organizada. Nesse sentido, prevista na CLT, originariamente, apenas
para a classe profissional dos ferroviarios, a adog¢do de horas de prontiddo ndo tem nenhuma lei especifica
que a discipline as demais profissdes.

Art. 244 (...) 2° Considera-se de “sobre-aviso” o empregado efetivo, que permanecer em sua propria casa, aguardando a
qualquer momento o chamado para o servigo. Cada escala de “sobre-aviso” serd, no maximo, de vinte e quatro horas, As
horas de “sobre-aviso”, para todos os efeitos, serdo contadas a razdo de 1/3 (um ter¢o) do salario normal.

A Justiga, portanto, aplica por analogia o sobreaviso aos trabalhadores de outras atividades que, mesmo
fora do local de trabalho, permanecam a disposicdo do empregador, aguardando serem convocados.
Contudo, em 2012 houve uma modificacdo da Stimula 428 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que
buscou adequar o art. 244 da CLT aos avangos da tecnologia. A partir disso, ndo € mais necessario exigir a
presenca do empregado em sua residéncia para a caracterizag@o das horas de sobreaviso.

Stmula n° 428 do TST

SOBREAVISO APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA CLT (redagio alterada na sessdo do Tribunal Pleno
realizada em 14.09.2012) — Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 ¢ 27.09.2012

I—- O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa ao empregado, por si s, ndo caracteriza
o regime de sobreaviso.

II — Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distincia e submetido a controle patronal por instrumentos
telematicos ou informatizados, permanecer em regime de plantao ou equivalente, aguardando a qualquer momento
o chamado para o servi¢o durante o periodo de descanso. (grifou-se)

Elas sdo devidas, agora, aos trabalhadores que, mesmo a distancia, estdo a disponibilidade do empregador
por meio de instrumentos tecnoldgicos de comunicacdo. E que permanecem em regime de plantdo,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo durante o periodo de descanso. Mas vale
destacar que o uso de equipamentos de comunicagdo fornecidos pela empresa, por si s6, ndo caracteriza o
regime de sobreaviso.

Nas horas de sobreaviso o empregado esta em casa ou em outro lugar qualquer, fora de sua jornada habitual
de trabalho, aguardando por ordens do empregador. Neste tipo de jornada (horas de sobreaviso), o periodo
em que o empregado esta aguardando ordens do empregador é remunerado com o equivalente a 1/3 do
valor de sua hora de trabalho normal e ndo deve ultrapassar o limite de 24 horas.

As horas de prontiddo sdo aquelas em que o empregado permanece nas dependéncias da empresa ou em
lugar determinado pelo patrdo, fora do horario habitual de trabalho, também aguardando ordens. A

''Vide § 18 do Parecer Juridico n°. 20/2018 da Assessoria Juridica.
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remuneragdo das horas de prontiddo ¢ no equivalente a 2/3 do valor da hora normal do empregado e ndo
deve ultrapassar o limite de 12 horas de prontidao.

O regime de sobreaviso podera constar em acordo coletivo. Caso ndo conste, o empregador podera, no
momento da admissdo, incluir uma clausula no contrato de trabalho informando que, se a atividade da
empresa exigir, o empregado exercera a fun¢do em regime de sobreaviso. Prevendo, inclusive, a
possibilidade de prestag@o de servigo em outra localidade.

A duracdo da escala de sobreaviso ou prontiddo podera ser de, no maximo, vinte e quatro horas. E o
desrespeito desse limite de horas ndo descaracteriza a natureza juridica do regime de sobreaviso, sendo
passivel de aplicacdo de infragdo administrativa ao empregador.

Quando o trabalhador em regime de horas de expectativa é convocado para laborar no local de trabalho,
esse regime ¢ interrompido assim que se inicia o trabalho, e o periodo de trabalho efetivo ¢ pago de acordo
com o seu salario. As horas de expectativa, quando realizadas em periodo noturno, ndo sofrem redugao
ficta e nem muito menos sao remuneradas com o adicional. Contudo, o empregado que estiver de sobreaviso
ou de prontiddo durante o domingo/feriado, podera ter o direito de receber a respectiva remuneragéo (1/3
ou 2/3 da hora normal) em dobro (Sumula 146 do TST).

Os trabalhadores que laboram em condigdes insalubres ou perigosas ndo tém essas verbas integradas nas
horas de expectativa. Durante as horas de expectativa, o empregado ndo se encontra em condi¢des de risco
ou insalubres, pois esta em sua residéncia aguardando ou executando ordens a distancia (Stimula n® 132 do
TST).

CASO PRATICO N° 10
Regime de sobreaviso e os profissionais da darea de TI

O profissional da drea de tecnologia da informagdo geralmente é responsavel por instalar, atualizar e
garantir a CID (Confiabilidade, Integridade e Disponibilidade) dos sistemas de informagdo disponiveis.
Entre as fungoes mais executadas de um profissional de Tl exerce em uma organizagdo, esta o trabalho
remoto.

O trabalho remoto é demanda extra que ocorre com frequéncia muito maior para os profissionais de TI,
pois, geralmente as medias e grandes organizagoes precisam funcionar 24 horas por dia durante 7 dias por
semana, e tanto sistemas quanto ativos de Tl estdo sujeitos a falhas que podem ocorrer nestes hordrios.

A partir de um instrumento informatizado e com acesso a internet, o profissional da empresa contratada
pode acessar remotamente, ou seja, a distdancia, os recursos de Tl e realizar procedimentos para solucionar
a demandas. Estes procedimentos podem ser desde a solugdo de problemas as mais variadas atividades
ligadas aos sistemas de informagdo.

Nesse contexto, o trabalho remoto remunerado sobre o regime de sobreaviso é uma opg¢do interessante para
diminuir a quantidade de profissionais de TI para suprir estas necessidades extra expediente. O acesso
remoto pode ser viabilizado através de computadores, tablets, smartphones, desde que estejam ligados a
internet. O acesso do profissional a rede da empresa se di como se ele estivesse dentro da propria
organizagdo, podendo ele realizar qualquer tipo de tarefa que ndo envolva questdes de hardware, pois estas
exigem a presenca do profissional in loco.

CASO PRATICO N° 11
Sobreaviso com base nas informagoes dos Casos Praticos n°6 e n°10

Marcos, servidor do STJ, é o responsavel da equipe de planejamento pelo preenchimento da Planilha Modelo
para contratagdo de servigos de tecnologia da informagdo. Ele estd compondo o prego de seis profissionais
mensalistas (padrdo do STJ) que terdo jornada de trabalho de 40 horas semanais com salario base de RS
1.870,00. Devido a peculiaridades dos servi¢os de monitoramento de sofiware, sua jornada de trabalho
possuira 1 hora de atividade noturna por dia:

TABELA 9 - CASO PRATICO: ESCALA DE TRABALHO PARA CALCULO DO ADICIONAL DE SOBREAVISO
Escala de Trabalho — Tecnico em manutenc¢io

Segunda a sexta-feira 14:00h as 23:00 com 1 hora de descanso (18h).
FONTE: STJ (2020)
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Nao ha regramento especifico no instrumento coletivo mais provavel a reger a categoria. Todavia,
considerando que os profissionais serdo responsdaveis por instalar, atualizar e garantir a CID
(Confiabilidade, Integridade e Disponibilidade) dos servigos de segunda a sabado, a equipe de planejamento
decidiu que os eles deverdo manter escala para regime de sobreaviso, afim de que um profissional se
mantenha disponivel para solicitagdo de suporte fora da jornada de trabalho, por meio de acesso remoto.

Dessa forma, Marcos devera realizar os seguintes calculos para preenchimento da planilha de custos:

o Ovalor do salario base e do adicional noturno foram calculados no Caso Pratico n®6:

FIGURA 16 - CASO PRATICO: BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE SOBREAVISO NA PLANILHA ANALITICA

Composigdo de custos
MODULO 1 - COMPOSIGAOC DA REMUNERACAO

1

Itens de Custos (Descrigio) % Valor (R$)

A

Salario Base 100% 1.870,00

D

Adicional Noturno - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas 20% 4264

Total da remuneragio 1.912,64|

FONTE: STJ (2020)

o O custo com o item sobreaviso foi apurado seguindo os seguintes passos:

o

Passo 1: Conhecimento da formula indicada nas Notas Explicativas do Modelo de Planilhas:
Sobreaviso = Salario hora de sobreaviso X Qtde de horas estimadas de sobreaviso

Salario hora de sobreaviso = Salario base + Qtde de horas mensais + 3

Passo 2: Calcular o total de horas estimadas de sobreaviso. Segundo estudos da equipe de
planejamento, todos profissionais deveriam manter escala de revezamento a fim de supri a
seguinte carga horaria

TABELA 10 - CALCULO DO TOTAL DE HORAS ESTIMADAS DE SOBREAVISO

Dias Horas — (A) Quant. de dias por més Total de Horas —
-(B) (C=A4xB)
Dias uteis 11 horas 21 dias 231 horas
Dias ndo uteis 48 horas 4 dias 192 horas
Total de horas (uteis e ndo uteis) 423 horas

FONTE: STJ (2020)

Tendo em vista que os 6 profissionais se revezardo para cumprimento das 423 horas, deve-se
aportar na Planilha Analitica somente o valor referente a 1/6 dessas horas (17%). Ou seja,
cada profissional realizara aproximadamente 70,5 horas, que, quando multiplicado por 6,
dara aproximadamente as 423 horas.

Uma vez que a jornada de trabalho ndo é 12x36 (feriado ja compensado, conforme p.u. do
art. 59-A), deve-se considerar a possibilidade de os empregados terem o direito de receber a
respectiva remuneragdo (1/3) em dobro (Sumula 146 do TST) nos dias de sobreaviso. Para
suprir isso, a equipe considerou desnecessario o sobreaviso em feriados, ja desconsiderando
esses dias na tabela acima. Sendo assim, ndo ha necessidade de pagamento em dobro.

Passo 3: Calcular o saldrio hora de sobreaviso. Como a jornada de trabalho é de 40 horas
por semana, tem-se um total de 200 horas mensais (40 horas/semana x 5 semanas).
Considerando o salario base de R$ 1.870,00, temos:

Salario hora de sobreaviso = Salario base + Qtde de horas mensais + 3

Salario hora de sobreaviso = 1.870,00 +~ 200 +~3 =R$ 3,12

Deve-se ser ressaltado que os adicionais somente sdo pagos no caso de interrup¢do do
sobreaviso. Ou seja, no caso de o empregado se deslocar ao local de trabalho inicia-se uma
jornada de trabalho (com o pagamento de horas-extras, etc). Como ndo ha necessidade de
deslocamento no trabalho remoto, ndo ha necessidade de integra¢do dos adicionais na
remuneragao.

Passo 4: Calcular o valor do sobreaviso a ser aportado na Planilha Analitica. Com base nos
passos anteriores, temos.

Sobreaviso = Salario hora de sobreaviso X Qtde de horas estimadas de sobreaviso

Sobreaviso = R$ 3,12 x 70,5 = 219,96
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o Passo 5 (preencher a Planilha Analitica): A remuneracdo a ser inserida por Marcos no
Moédulo n. 1 da Planilha Analitica esta detalhada na imagem a seguir.

FIGURA 17 - CASO PRATICO: SOBREAVISO NA PLANILHA ANALITICA

Compoesigao de custos
MODULD 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAD
1 [itens de Custos {Dﬂl:“ﬁc.lu] [ % [ Valor iR’]
A |SaldroBase [ too% | 1.870,00]
0 | sal Noturne - Canforme Memena de Calcuio presents nas Notas Explicatas I 4]
FE wiso - Conforme Memdria de Caleulo presents nas Notas Explicatvas 33% 219,96
Total da remuneragio | 2,132,860,

FONTE: STJ (2020)

Importante: Deve-se evitar o preenchimento truncado dos itens de custos, a fim de facilitar
posteriores andlises (repactuagdo, por exemplo). Ou seja, em vez de preencher diretamente o
valor de R$ 42,64, deve-se utilizar as ferramentas de cdlculo do Excel.

5.2.7 ADICIONAL DE FERIADO TRABALHADO (HORA-EXTRA 100%)

Como discorrido no item referente ao adicional de horas extras, deve ser efetuado no minimo 50% sobre o
valor da hora normal, caso o trabalho seja realizado em dias da semana (de segunda a sabado), e de 100%
em domingos e feriados.

A hora extra em feriado é aquela que o funcionario precisa se deslocar até a empresa para prestar servico
na folga, em domingos e feriados. Os dias de feriados e domingos, na forma da Lei 605/49, sdo dias de
descanso semanal remunerado, ou seja, ndo sdo dias uteis de trabalho, tanto que, caso ocorra trabalhado
nestes dias, e ndo exista folga compensatoria na mesma semana devera a empresa remunerar o periodo em
dobro.

Lei 605/1949

Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente
aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradi¢do
local.

Art. 9° Nas atividades em que ndo for possivel, em virtude das exigéncias técnicas das empresas, a suspensdo do trabalho,
nos dias feriados civis e religiosos, a remuneragéo sera paga em dobro, salvo se o empregador determinar outro dia de
folga.

Se o empregado ¢é contratado para trabalhar em escala de revezamento, 12x36 por exemplo, a sua jornada
pode recair em dia 1util ou domingo e feriado. Nessas escalas, o entendimento jurisprudencial ¢ que o
trabalho realizado nos domingos ndo acarreta o pagamento de hora extra em dobro, visto que sera
compensado em dia seguinte imediatamente posterior. Por outro vértice, a propria escala 12 x 36
proporciona que em uma semana, o empregado ira laborar durante 3 dias e na outra semana, durante 4 dias.
Tal situacdo, por si so, ja demonstra que este empregado terd pelo menos dois domingos por més para
repouso, conforme previsto no artigo 67 da CLT.

Porém, no caso dos feriados trabalhados, ap6s muitas decisdes contraditorias, o Tribunal Superior do
Trabalho editou em 2012 a Siimula 444, e tentou colocar fim a essa discussao:

Stimula n° 444 do TST

JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEL. ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE. - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 - republicada em decorréncia do despacho proferido no processo TST-PA-
504.280/2012.2 - DEJT divulgado em 26.11.2012

E valida, em caréter excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou
ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convengdo coletiva de trabalho, assegurada a
remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado nio tem direito ao pagamento de adicional referente ao
labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.

Todavia em razdo da Reforma Trabalhista, o art. 59-A paragrafo tnico, da CLT, com redagdo dada pela
Lei n°. 13.467/2017, passou a considerar compensados os feriados trabalhados na remuneragdo mensal
pactuada pelo horario previsto no caput (jornada 12x36).
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Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagao, ¢ facultado as partes, mediante acordo individual escrito,
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagéo. (Incluido
pela Lei n° 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Paragrafo tinico. A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e seriao considerados compensados os feriados
e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 ¢ o § 5° do art. 73 desta

Consolidagao. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Entretanto, considerando o art. 611-A também inserido pela Lei n. 13.467/2017, convengdo ou acordo
coletivo podera dispor de forma contraria. Por fim, importante ressaltar a jurisprudéncia do TCU firmada
recentemente no Acordao 712/2019 — Plenario e no Informativo de Licitagdes e Contratos n° 365:

2. Os orgaos e entidades da Administra¢do Piblica devem promover revisio ou repactuagio, conforme o caso,
dos contratos de servicos prestados mediante dedicaciio exclusiva de mao de obra com jornada em regime de
12x36 horas, tendo em vista as aleragdes trazidas pelo art. 59-A do Decreto-lei 5.452/1943 (CLT), incluido pela
Lei 13.467/2017 (reforma trabalhista), por nio serem mais devidos o pagamento em dobro pelo trabalho realizado
em feriados e o adicional noturno nas prorrogacdes de trabalho noturno, salvo se previstos em acordo, convencio
coletiva ou contrato individual de trabalho.

Em representagdo formulada pela Secretaria de Controle Externo de Aquisi¢des Logisticas (Selog), o TCU apreciou os
efeitos da Lei 13.467/2017 (reforma trabalhista) quanto a jornada de trabalho 12x36 horas em contratos de dedicagdo
exclusiva de mao de obra firmados pela Administragdo Publica. O ponto central da discussdo referiu-se a questdo de
obrigatoriedade do pagamento em dobro pelo trabalho realizado em feriados e do adicional noturno nas prorrogagdes do
trabalho noturno, tendo em vista a inclusdo do art. 59-A na Consolida¢@o das Leis do Trabalho (CLT). Ao apreciar a
matéria, relator destacou que até o advento da Lei 13.467/2017, a Simula TST 444 disciplinava a jornada de 12x36,
chamando a ateng@o para os seguintes aspectos: o carater excepcional dessa jornada, que deveria sempre ser prevista em
lei ou em acordo coletivo ou convengdo coletiva de trabalho; o pagamento da remuneragéo em dobro quando do trabalho
em feriados; e o fato de que o empregado ndo teria direito ao pagamento de adicional referente ao trabalho prestado nas
décima primeira e décima segunda horas. Observou, contudo, que, com a reforma trabalhista, a jornada de trabalho 12x36
foi institucionalizada e, ao teor do § 1° do art. 59-A, quando dispde que “a remunera¢do mensal abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados
e as prorrogagdes de trabalho noturno”, ficou estabelecido que as parcelas referentes ao pagamento em dobro pelo
trabalho realizado em feriados e ao adicional noturno nas prorrogagdes do trabalho noturno deixaram de ser devidas aos
empregados que atuam com essa jornada. Para o condutor do processo, a inovagdo legislativa era relevante, “pois altera
a forma de remuneracdo dos empregados e, por conseguinte, dos respectivos contratos de servigos continuados de
dedicacdo de mao de obra firmados pela Administragdo Publica Federal, no regime de 12x36 horas”. Nao obstante
assinalar que a Lei 13.467/2017 se aplicava aos contratos administrativos desde a data de sua publicagdo (11/11/2017),
o relator deixou assente que “a percepc¢ao das rubricas acima, pelos trabalhadores, estaria resguardada caso prevista em
instrumento de negociac¢do entre as partes, em observancia a prevaléncia do negociado sobre o legislado, principio
real¢ado na reforma trabalhista, notadamente com a inser¢do dos arts. 8°, § 2° (simulas ndo podem restringir direitos
legalmente previstos nem criar obrigagdes que nio estejam previstas em lei), 611-A (direitos nos quais o negociado
prevalece sobre a lei) e 611-B (direitos que ndo podem ser suprimidos ou reduzidos por acordos ou convengdes coletivas),
a CLT pela Lei 13.467/2017”. Nesse sentido, prosseguiu, “admitir-se-ia, a principio, para os contratos firmados antes ou
mesmo depois de 11/11/2007 que contenham clausula de pagamento dessas rubricas, lastreada em acordo ou convengao
coletiva de trabalho, e que as rubricas estejam realmente sendo pagas, a hipOtese de que esses pagamentos seriam mais
benéficos ao trabalhador e que prevaleceriam sobre a lei”. Por fim, discorrendo a respeito do instituto mais adequado
para a alteragdo dos contratos em andamento na Administragdo Publica Federal, o relator afirmou que haveria duas
possibilidades, a revisdo ou a repactuagdo, alertou, todavia, que “ndo caberia ao TCU estabelecer os procedimentos, o
momento e o instituto que cada drgdo/entidade vai utilizar para adequar seus contratos, tendo em vista as peculiaridades
intrinsecas de cada caso, como, por exemplo, o nimero de contratos a serem adequados, o estagio de vigéncia individual
dos contratos, as suas estruturas administrativas e de pessoal, entre outros”. Assim, acolhendo o voto do relator, o
Plenario decidiu expedir determinagdes a diversos 0rgdos da Administragdo Pablica Federal, inclusive a Secretaria-Geral
de Administragéo do proprio TCU, para que orientem os 6rgdos e entidades da estrutura administrativa em que se insiram
ou que diretamente “promovam a adequagdo (revisdo ou repactuagdo, conforme o caso) dos contratos de prestagdo de
servicos de execugdo indireta com dedicag@o exclusiva de mao de obra com jornada em regime de 12x36 horas, tendo
em vista as modifica¢des trazidas pelo art. 59-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, no sentido de ndo serem mais
devidos o pagamento em dobro pelo trabalho realizado em feriados e o adicional noturno nas prorrogagdes de trabalho
noturno, caso nao previstos em Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou em contrato individual”. Acérdao 712/2019
Plenario, Representa¢io, Relator Ministro Bruno Dantas

CASO PRATICO N° 12

Gabriel e Jeniffer sdo os responsaveis da equipe de planejamento pelo preenchimento da Planilha Modelo
para contratag¢do de servigos de vigildncia, cujo contrato terd vigéncia de 12 meses. Eles estdo compondo o
preco de um profissional mensalista (padrdo do STJ) que terd jornada de trabalho em escala de revezamento
12x36 horas, com salario base de R$ 2.500,00. Conforme lei e instrumento coletivo mais provavel a reger a
categoria, o salario base devera ser acrescido em 30% a titulo de adicional de periculosidade. Ademais, o
referido instrumento coletivo dispde que os feriados que venham a coincidir com a escala de revezamento
deverdo ser pagos em dobro.
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TABELA 11 - CASO PRATICO: ESCALA DE TRABALHO PARA CALCULO DO ADICIONAL DE HORA EXTRA 100% (DOMINGOS E FERIADOS)

Escala de Trabalho — Vigilante
Segunda a sexta-feira 6:00h as 18:00 com 1 hora de descanso
FONTE: STJ (2020)

Dessa forma, Gabriel e Jeniffer deverdo realizar os seguintes cdlculos para preenchimento da planilha de
custos:

e Passo 1: Conhecimento da formula indicada nas Notas Explicativas do Modelo de Planilhas:

Valor da hora normal x Qtde horasno feriado x Qtde de feriados X % Trabalhado
N2 de meses de vigéncia do contrato administrativo

Adicional Feriado Trabalhado =

Salario base + Adicionais

Valor da horanormal = Jornada de trabalho mensal

e Passo 2 (Obter a base de cdlculo para o adicional de feriado trabalhado): Conforme o entendimento
do TST, a base de calculo das horas extras é composta pelo valor do saldrio base acrescido de parcelas
de natureza salarial, tais com adicionais de insalubridade, periculosidade.

Base de calulo = R$2.500 x (R$ 2.500 x 30%) = R$ 3.250,00

e Passo 3 (Obter o valor da hora de trabalho normal): Como a jornada de trabalho é de 12x36 horas do
profissional mensalista, tem-se que em um profissional trabalhard 15 dias em um més comercial (30
dias). Portanto o total serd de 180 horas mensais (12 horas x 15 dias).

R$3.250,00
Hora de trabalho normal = “80h = R$ 18,56 por hora

e Passo 4 (Obter a quantidade de horas didrias no feriado): Embora a jornada de trabalho no dia de
feriado tenha 12 horas, o final da Sumula 444 do TST dispoe que o empregado ndo tem direito ao
pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.

Qtde de horas laboradas no feriado =10 h

e Passo 5 (Obter a quantidade de feriados e a propor¢io trabalhada pelo profissional): A equipe de
planejamento estimou um total de 10 feriados no STJ no decorrer da vigéncia do contrato. Ji a parcela
trabalhada indica a proporg¢do dos feriados que serdo trabalhados e, portanto, remunerados com o
adicional. Para a jornada de 44 horas semanais, geralmente esta parcela é 0 pois é pressuposto que os
feriados ndo sdo dias de trabalho para o contratante. Ja na jornada de 12x36 horas, a parcela
trabalhada é de 50% que corresponde ao percentual dos trabalhadores que laborardo no feriado

®  Passo 6 (Obter o valor do adicional noturno mensal): O valor total da remunera¢do considerara o
saldrio base e o valor do adicional noturno mensal. O valor do adicional noturno mensal a ser aportado
na planilha analitica serd obtido pela multiplicagdo do valor do adicional noturno (passo 3) pelo total
de horas noturnas diarias (passo 4) e o total estimado de dias no més.

Valor da hora normal x Qtde horas no feriado x Qtde de feriados x % Trabalhado
N® de meses de vigéncia do contrato administrativo

Adicional Feriado Trabalhado =

18,56 x 10 x 10 X 0,5 _

Adicional Feriado Trabalhado = 1z
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®  Passo 7 (preencher a Planilha Analitica): A remuneracdo a ser inserida por Gabriel e Jeniffer no
Médulo n. I da Planilha Analitica esta detalhada na imagem abaixo.

FIGURA 18 - CASO PRATICO: HORA-EXTRA 100% (DOMINGOS E FERIADOS) NA PLANILHA ANALITICA
A B = o E F-

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Cs valores finals foram arredondados ém 2 casas decimais, segunde a Norma ABNT NBR 5891

Processo STJ n 0000002019 - Preglo Eletrénico 5TJ n DOOR01%

Dados da mdbo o8 obra para composigio dus cusios

2
3
5 [ “TIPO DE SERVIGO: VIGILANCIA - PROFISSIDNAL: VIGILANTE
B
’
B
£ |Caa do apress-eagda de procosta (kamésieea) | INSERIR DAL JUACRG RESUMO

|Azorme, Corvergio ou Sertence Normatva em Dissitio Colevo
17 |Mimers do registra da canvengac e MTE

]f 10 Dt base da caiegons

20 Campasicio da cusios
21 MODULD 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAC

e da Custas (Dascricio|

1.980,87)

[Adicianal da Fe
| da remunaragio

=
.
Eoalw

FONTE: STJ (2020)

Importante: Deve-se evitar o preenchimento truncado dos itens de custos, a fim de facilitar
posteriores andlises (repactuagdo, por exemplo). Ou seja, em vez de preencher diretamente o valor
de R$ 42,64, deve-se utilizar as ferramentas de cdlculo do Excel. Além disso, foram ocultos as
linhas referentes aos custos “C”, “D”, “E”, “F”, “H”, “I"” e “J” por serem desnecessarias a
contratagdo, de acordo com as orientagoes do Capitulo 3.1 deste manual.

5.2.8 INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo para refei¢cdo e descanso, delineado pelo extenso art. 71 da CLT, corresponde a uma das mais
importantes medidas de prevencao a fadiga e a exaustdo do trabalhador, inserindo-se seu estudo diretamente
no conceito mais amplo de seguranga ¢ medicina do trabalho (SILVA, 2015).

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragio exceda de 6 (seis) horas, é obrigatoria a concessdo de um intervalo
para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em
contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - Ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatorio um intervalo de 15 (quinze) minutos quando
a duragdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° - Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragéo do trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refei¢ao podera ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Inddstria
e Comércio, quando ouvido o Servigo de Alimentagdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende
integralmente as exigéncias concernentes a organizagao dos refeitorios, e quando os respectivos empregados ndo estiverem
sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

§ 4° A nio concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho. (Redacdo dada pela Lei n°
13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 5° O intervalo expresso no caput poderd ser reduzido e/ou fracionado, e aquele estabelecido no § 1°podera ser
fracionado, quando compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada, desde
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que previsto em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servigo e em virtude das condi¢des especiais
de trabalho a que s@o submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizagdo de campo e afins nos servigos de
operacdo de veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida a remuneragao e
concedidos intervalos para descanso menores ao final de cada viagem. (Redagdo dada pela Lei n® 13.103, de

2015) (Vigéncia)

Diante do texto legal, resulta a obrigatoriedade da concessdo de um intervalo de uma hora no minimo e
duas horas no maximo, sempre que a jornada de trabalho tiver a duragdo minima de seis horas. Justifica-se
a fixacdo no minimo de uma hora, pois, normalmente, trata-se do periodo em que o empregado devera
tomar sua refei¢do, descansando alguns minutos, a seguir, para entdo recomegar o trabalho.

Quanto a duracdo maxima de duas horas, pretendeu o legislador impedir que o empregador, concedendo
paralisacdo entre os dois turnos de trabalho por periodo superior, fizesse com que o empregado ficasse
preso ao trabalho por um lapso de tempo muito grande, ainda que trabalhando, efetivamente, apenas oito
horas. Todavia, por meio de acordo escrito, individual ou coletivo, poderdo as partes dilatar este intervalo
para mais de duas horas. J4 a duragdo minima, em decorréncia da Reforma Trabalhista, acordo coletivo e
convengdo coletiva de trabalho podem pactuar limite de trinta minutos em decorréncia do art. 611-A da
CLT:

Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre:

III - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas; (Incluido
pela Lein® 13.467, de 2017)

Quando o intervalo para o repouso e alimentagdo ndo for concedido pelo empregador, este ficara obrigado
a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da remunerag@o da hora normal de trabalho, conforme preceitua o § 4° do art. 71 da CLT, paragrafo
acrescido pela Lei no 8.923, de 27-7-1994 (DOU, de 28-7-1994). Esse adicional, por for¢ca da Simula TST
n. 437 possuia natureza salarial, o que fazia repercussdo no calculo de outras parcelas salariais e
previdenciarias:

Stimula n° 437 do TST

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT
(conversdo das Orientagdes Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado
em 25,26 ¢ 27.09.2012

I - Apods a edig@o da Lei n® 8.923/94, a ndo-concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas
daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71
da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito de remunerag@o.

II - E invalida clausula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho contemplando a supressio ou redugdo do intervalo
intrajornada porque este constitui medida de higiene, saide e seguranga do trabalho, garantido por norma de ordem publica
(art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso a negociacéo coletiva.

III - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT, com redacdo introduzida pela Lei n° 8.923, de 27
de julho de 1994, quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e
alimentag@o, repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, ¢ devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de
uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentagéo nao usufruido como extra, acrescido
do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4° da CLT.

Entretanto, com a alteragdo do § 4° do art. 71 da CLT, a verba referente ao intervalo suprimido deixou de
ter natureza salarial (com repercussdo na remuneracgio) para ter natureza indenizatoria (sem repercussio).
De outra sorte, o art. 28, §9°, da Lei 8.212/91, dispde sobre as parcelas consideradas taxativamente néo
integrantes do salario de contribui¢do, e, portanto, que ndo sdo passiveis de incidéncia de encargos
previdenciarios. Com a reforma, a Lei n. 13.467/2017 também alterou a Lei 8.212/91, que trata do custeio
da previdéncia social, alterando o artigo 28, paragrafo 9°, a fim de excluir do saldrio de contribuicdo as
didrias para viagem (“h”), os prémios e abonos (“z’), porém nido excluiu o adicional de
intrajornada. Nesta linha, em que pese ndo se constituir base para encargos trabalhistas (13°, férias, 1/3
de férias, por exemplo), o adicional de intrajornada ¢ considerado como base de contribuicdo para fins de
beneficios, que ficam limitados aos conceitos de salario na forma disposta pela lei previdenciaria.
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A fim de contemplar essas alteragdes em contrata¢des futuras, o adicional de Intrajornada foi incluido o
item “I” do mddulo 1 da Planilha Analitica, separado do total da remuneragdo que ¢ base para encargos
trabalhistas, com os devidos ajustes nos modulos subsequentes.

FIGURA 19 - INTERVALO INTRAJORNADA NO MODULO 1 DA PLANILHA ANALITICA

Composigio de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |ltens de Custos (Descrigio) % Valor (R$§)
A |Salario Base 100% 0,00
B |Adicional de Periculosidade - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
C  |Adicional de Insalubridade - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas 0,00
D |Adicional Noturno - Conforme Memoéria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
E |Hora Extra Habitual - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativas 0,00
F  |Sobreaviso - Conforme Memdria de Calculo presente nas Notas Explicativas 0,00
G |Adicional de Feriado Trabalhado - Somente se houver previsdo no instrumento coletivo da categoria 0,00
H |Qutros (especificar) 0,00

Total da remuneraco - Base de calculo para encargos trabalhistas 0,00
| ‘Imerva\n Intrajornada - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas | 0,00
J ‘Outrus (especificar) | 0,00

Total da rem. gio 0,00

FONTE: STJ (2020)

Por fim, importante destacar que o adicional de intrajornada do profissional previsto no item I do médulo
1 néo se confunde com o custo previsto no item “G” do moédulo 4 da Planilha Analitica, que dispde sobre
a previsao do custo de substituicio para Intervalo de Repouso e Alimentacio.

FIGURA 20 - INTERVALO INTRAJORNADA NO MODULO 4 DA PLANILHA ANALITICA

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |itens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A ) do titular em férias §33% 0.00]
B |Auséncia por doenga 1,39% 0,00
C  |Licen¢a materidade 0.12% 0.00!
D |Licenca paternidade 0,02% 0,00
E |Auséncias legais 0,28% 0,00
F  [Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 0.00!
G &o do titular para intervalo para repouso & alimentacdo (Intrajornada) 0,00% 0,00
H |Qutros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Fénias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigéo 10,21% 0,00
| |F'rnnon:|onal de Ferias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao (exceto licenca maternidade) 1,96% 0,00
Sublotal antes de incidéncia do Submddulo 2.2 12,17% Q.00
J ||nc|déncra do submddulo 2.2 sobre custo de reposicio 4 48% 0,00/
Total do custo de reposicdo do profissional ausente 16,65% 0,00

FONTE: STJ (2020)

A rubrica do item “G” do modulo 4 da Planilha Analitica refere-se a previsao da reposi¢ao do empregado
titular durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimenta¢ao. Explicando melhor:
em vez de a empresa arcar com o custo do adicional de intrajornada ao titular (item I do Mdédulo 1 da
Remuneragdo), ela podera disponibilizar jantista/almocista/folguista, garantindo que o empregado usufrua
o intervalo para repouso e alimentagdo (item G do Modulo 4). Em quaisquer dos casos, o edital devera
disciplinar esse intervalo utilizando os pardmetros ofertados pela planilha modelo conforme estudos
preliminares.

CASO PRATICO N° 13
Intervalo Intrajornada com base nas informagéoes do Caso Pratico n®12

Gabriel e Jeniffer sdo os responsaveis da equipe de planejamento pelo preenchimento da Planilha Modelo
para contratagdo de servigos de vigildncia, cujo contrato terd vigéncia de 12 meses. Eles estdo compondo o
preco de um profissional mensalista (padrdo do STJ) que terd jornada de trabalho em escala de revezamento
12x36 horas, com salario base de R$ 2.500,00. Conforme lei e instrumento coletivo mais provavel a reger a
categoria, o salario base devera ser acrescido em 30% a titulo de adicional de periculosidade. Ademais, o
referido instrumento coletivo dispoe que os feriados que venham a coincidir com a escala de revezamento
deverdo ser pagos em dobro.

TABELA 12 - CAsO PRATICO: ESCALA DE TRABALHO PARA INTERVALO INTRAJORNADA
Escala de Trabalho — Vigilante

Segunda a sexta-feira 6:00h as 18:00 com 1 hora de descanso
FONTE: STJ (2020)
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O referido profissional, conforme justificativas presentes nos autos da contratag¢do, deverd fazer jus ao
pagamento da indenizagdo do intervalo intrajornada durante o periodo excepcional de 1 més, tendo em vista
as peculiaridades dos servigos que demandam a presenca continua do profissional em seu local de trabalho.
Ressalta-se que o pagamento sera devido somente neste periodo haja vista que a regra é permitir o intervalo
para refeigdo e descanso, conforme legislacdo trabalhista.

e Ovalordo saldrio base e do adicional noturno foram calculados no Casos Praticos n° 9

FIGURA 21 - CASO PRATICO: INTERVALO INTRAJORNADA NO MODULO 1 DA PLANILHA ANALITICA

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS
= valores finaks foram aredondacos em 2 casas decimais, segunde a Norma ABNT NER 5891

2

3

5 [ TIPO DE SERVIGO: VIGILANCIA - PROFISSIONAL: VIGILANTE |
& Processo 5TJn 0000002019 - Preglio Eietrtnico 5T n D0OR018

'
B
[

Dados da mbo e obra para composisio dus custos

o, Comvengio ou S

16 | 8 Normatva em Dssicio Coiwino

v |Mumars do mgistra da canvengic re MTE

]5 10| Dt base da categons

20 Campasicdo da cusles
21 MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAC

s 1 Wens da Custas {Dascricio)

23 A | Saliric Base
24 8 |a Pe "
29 | G |Adicional de Feriads Trabahada - Somente
31 Total do remunaragio

1.989,67

FONTE: STJ (2020)
Dessa forma, Gabriel e Jeniffer deverdo realizar os seguintes cdlculos para preenchimento da planilha de

custos.

e Passo 1: Considerando o carater excepcional da execugdo contratual, a equipe de planejamento decidiu
adaptar o Modelo de Planilhas a fim decompor o custo de 1 més de intrajornada durante toda a
execugdo contratual (12 meses), considerando-o como custo ndo renovivel no caso de eventual
prorrogagdo (para maior esclarecimento sobre custos ndo renovdveis, ver o item 5.4.5.1)

e Passo 2: Conhecimento da formula indicada nas Notas Explicativas do Modelo de Planilhas:

Intervalo Intrajornada = Valor da hora normal X 1,5 X quantidade de horas

Salario base + Adicionais

V =
alor da horanormal Jornada de trabalho mensal

e Passo 3 (Obter a base de cdlculo para o cdlculo da indenizagdo): Conforme o entendimento do TST, a
base de cadlculo é composta pelo valor do saldrio base acrescido de parcelas de natureza salarial, tais
com adicionais de insalubridade, periculosidade.

Base de calculo = R$1.870,00 + R$ 42,64 + R$ 77,33 = R$ 1.989,97

e Passo 4 (Obter o valor da hora de trabalho normal): Como a jornada de trabalho é de 12x36 horas do
profissional mensalista, tem-se que em um profissional trabalhara 15 dias em um més comercial (30
dias). Portanto o total serd de 180 horas mensais (12 horas x 15 dias).

R$ 1.989,97
Hora de trabalho normal = “180h = R$ 11,06 por hora

e Passo 5 (Obter a quantidade de horas didrias de intervalo): Considerando o intervalo de 1 hora a cada
dia de trabalho, tem-se que o total de horas sera de 15, tendo em vista que o profissional trabalhara 15
dias em um més comercial (30 dias).

Qtde de horas de intervalo intrajornada = 15h

e  Passo 6 (Obter o valor da indenizacio do intervalo intrajornada): O valor da indeniza¢do para
intervalo intrajornada mensal a ser aportado na planilha analitica sera obtido pela multiplica¢do do
valor do da hora normal de trabalho (Passo 4) pelo hora de trabalho com respectivo adicional de 50%
(1,5) e a quantidade de horas (Passo 5):

Intervalo Intrajornada = Valor da horanormal X 1,5 X quantidade de horas
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Intervalo Intrajornada = 11,06 x 1,5 x 15 = 248,85

Passo 6 (Adaptar a forma de remuneragio na Planilha Analitica): Uma vez que a previsdo é de
somente 1 més de execugdo do contrato com o pagamento da referida indenizagdo, o valor do Passo 5
serd distribuido proporcionalmente durante os 12 meses de vigéncia do contrato.

Intervalo Intrajornada

Custo com Intrajornada na Planilha Analitica = —
Meses de vigéncia do contrato

. . - R$ 248,85
Custo com Intrajornada na Planilha Analitica = —— = R$ 20,74
12 meses
Passo 7 (preencher a Planilha Analitica): A remuneragdo a ser inserida por Gabriel e Jeniffer no
Modulo n. 1 da Planilha Analitica esta detalhada na imagem abaixo:

FIGURA 22 - CASO PRATICO: CALCULO DO INTERVALO INTRAJORNADA NO MODULO 1 DA PLANILHA ANALITICA

A B c D E
@ PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
3 Os valores finals foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 8881
“
5 [ TIPO DE SERVIGO: VIGILANCIA - PROFISSIONAL: VIGILANTE
6 Processo STJ n 000000/2019 - Preglo Eletrdnico STJ n. 00072019
i |
8 Dados da mio de obra para composicio dos custos
) 1 |Data de apresertaglio da proposta (dia/mésianc) | INSERIR DADO NG QUADRO RESUMO.
1] 2 |unidade de Medida Posto_
n 3 |Quanbdade da unidade de medida 1
12 4 1
13 5 12 meses
14 _8 PREENCHIMENTO P
15 7 5173
18
17
18
(-
20 Compuosigio do custos
21
22
23
24 | B |Adicianal de Pariculosidade - Conforme Memaria de Calcula presanta nas Notas Explicativas
29 | G |Adicional e Fenado T - s houver previsao no instruments colelivo da categona
N | Total da tAo - Base de calulo para ) 1,989,97
32 |__[intervaio Intrajornada - Conforme de Calcuio | nas Notas Explicatvas [ 50% | 20,74
34 | Total da remuneracio | 2.010,71
33 r

FONTE: STJ (2020)

Importante: Deve-se evitar o preenchimento truncado dos itens de custos, a fim de facilitar
posteriores andlises (repactuagdo, por exemplo). Ou seja, em vez de preencher diretamente o valor
de RS 42,64, deve-se utilizar as ferramentas de calculo do excel. Além disso, foram ocultos as
linhas referentes aos custos “C”, “D”, “E”, “F”, “H” e “J” por serem desnecessarias a
contratagdo, de acordo com as orientagoes do Capitulo 3.1 deste manual.
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5.3 MObDULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS

O Moédulo 2 — Encargos e Beneficios engloba os encargos sociais da empresa para pagamento de beneficios
trabalhistas e previdencidrios em decorréncia da mao de obra contratada. Em harmonia com o Anexo VII-
D da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, esse modulo € composto pelos seguintes submaddulos:

e Subméddulo 1 — 13° ¢ Adicional de Férias
e  Submddulo 2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des
e Submoddulo 3 — Beneficios Mensais e Diario

FIGURA 23 - MODULO 2 DA PLANILHA ANALITICA (ENCARGOS E BENEFICIOS)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submodulo 1 - 13° Salrio & Adicional de Férias
2.1 |lens de Custos (Desecrigio) % Valor (R$)
A |13 Balano B8.33% 0,00
B |Adicional de Férias 2 78% 0,00
_'I'ulll do 137 salario » adicional de ferias 11.11% 0,00
Submodulo 2 - B < Previdenciérios, FGTS e outras contrlbuicbes
2.2 |nens ge Gustos (Deserigdo) | % vaergs
A |nss wo0n | 0,00
B |SES| ou SESC 1,504 0,00
C |SENAIou SENAC [ o | 0,00
o |INCRA | 0,200 0,00]
| E Sa!éno Educac&u 2 50% | | DOG
F |[Fets | soow | 0,00)
G |GIIL/RAT (RAT Ajustada) = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0.8 3 2,00) T 0,00
H |SEBRAE 060 0,00
Total dos P FGTS & outras contrik 5] | 36,80% | 0,00
Submodulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [iens de Custos (Deserigdo) | vator rS)
A |Tranzpane (valor da tarifa r ¥ qide de oias frabahades - 5% do salano base) T
B |Aumilio Ali (valor unitdrio do auxilic previsto da CCT x gide. de dias .00
Total de benelicios mensais & diarios 0,00

FONTE: STJ (2020)

5.3.1 SuBmMODULO 1 — 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

5.3.1.1 132 SALARIO

13 @ Salario — Fundamentos: art. 79, VIII, CF/88; Leis 4.090/1962 e 4.749/1962; Decreto 57.155/1965; Simulas n? 14 e 157 —

TST; Acérddo TCU 1.753/2008 - Plenéario

O art. 7°, inciso VIII, da Constitui¢do Federal estabeleceu a expressdo “décimo terceiro salario”, para a
gratificagdo natalina. E importante ressaltar que a Constituigdo determina que seja pago com base na
remuneragao integral. A gratificagdo natalina foi instituida pela Lei no 4.090, de 13-7-1962, com alteragdes
introduzidas pela Lei no 4.749/1965.

Seu valor corresponde ao valor da remuneragdo mensal percebida no més de dezembro. Nos casos em que
o empregado ndo trabalhou o ano todo, este recebera o valor proporcional aos meses de servigos, na ordem
de 1/12 por més, considerando-se a fracdo igual ou superior a 15 dias como més inteiro, desprezando-se a
fracdo menor.

As faltas legais e justificadas ao servigo ndo sdo deduzidas para fins de calculos do 13° salario. Para o
calculo do décimo terceiro salario ¢ computado todas as parcelas de natureza salarial, tais como
gratificagdes habituais, adicional noturno (Sumula no 60 do TST), adicionais de insalubridade e

periculosidade que fazem parte da remuneragdo do més de dezembro.

O 13°salario deve ser pago em duas parcelas. A primeira sera paga entre os meses de fevereiro ¢ novembro
de cada ano e a segunda até o dia 20 de dezembro. O empregado também podera requerer o décimo terceiro
no més de janeiro do correspondente ano, por ocasido de suas férias, e equivale a metade do salario do
empregado no més anterior ao do pagamento. O empregado tem direito ao 13° salario proporcional aos
meses trabalhados no ano, em caso de extingdo do contrato, nos seguintes casos:

+ Nadispensa sem justa causa.
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* Nadispensa indireta.

*  Pelo término do contrato a prazo determinado.

*  Pela aposentadoria.

*  Pela extingdo da empresa.

*  Pelo pedido de demissao.
Nos casos de demissdo com justa causa, o empregado perde o direito ao décimo terceiro salrio
proporcional. Se porventura ele ja tenha recebido a primeira parcela, a lei autoriza a compensagao desse
valor com qualquer crédito trabalhista, tais como saldo de salario e férias vencidas. No caso de culpa

reciproca o empregado receberd 50% do valor do décimo terceiro salario nos termos da Simula n° 14 do
TST.

O percentual relativo ao FGTS incide sobre o pagamento das duas parcelas. A primeira metade do 13°
salario paga até 30 de novembro nao incide a contribui¢@o previdenciaria. Tal contribui¢do incidird quando
do pagamento da segunda parcela. A incidéncia das demais contribuigdes previdencidrias ocorrera sobre o
valor total a titulo de 13° salario, sendo calculado em separado na tabela. O desconto no INSS e do IRRF
do funcionario devera ocorrer em folha de pagamento separada dos demais rendimentos.

O custo com 13° salario a ser aportado mensalmente na Planilha Analitica ¢ realizado a partir da aplicagdo
do percentual abaixo, sobre a remuneragdo mensal:

% 132 Salario = 1/12 X 100 . 9% 132 Salario = 8,33%

5.3.1.2 ADICIONAL DE FERIAS

Férias e Adicional de Férias — Fundamentos: Art. 72, XVII, CF/88; Art. 129 a 153 da CLT; Simulas 14, 100, 171, 261; art. 214 §

42 do Decreto n2 3.048/99, Art. 28 § 99, 245 alinea “d” da Lei n2 8.212/91, art. 134 e 137 da CLT, Simula n2 7 — TST, Simula
N2 81 —TST

Ap6s cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito ao gozo de
um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragdo, na seguinte propor¢ao, conforme estabelece o art. 130
da CLT:

Art. 130. ...
1— 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;
11 — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;
IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

As condigdes em que a auséncia do empregado ndo ¢é considerada falta ao servigo esta estabelecida no art.
131 da CLT. Ja a perda do direito a férias, no curso do periodo aquisitivo, esta regrada no art. 133 da CLT.
O empregador tem um limite de 12 meses subsequentes a aquisig¢do do direito pelo empregado para marcar
as férias; ultrapassando esse periodo, o empregador devera paga-las em dobro.

A incidéncia da contribui¢@o previdenciaria sobre a remuneragdo das férias ocorrera no més a que clas se
referirem, mesmo quando pagas antecipadamente na forma da legislagdo trabalhista (§ 14, art. 214, do
Decreto n° 3.048/99 — Regulamento da Previdéncia Social). As férias sdo pagas 2 (dois) dias antes do
periodo em que o empregado vai goza-la (art. 145 da CL T). Lembrando que, mesmo que as férias sejam
pagas 2 (dois) dias antes do gozo do empregado, devem ser consideradas em relagdo ao més a que se
referirem.

De acordo com o disposto no inciso XVII do art. 7° da nova Constitui¢do, ficou instituido o pagamento de
um ter¢o a mais do que o salario normal, por ocasido do gozo de férias anuais remuneradas. Deve-se
entender por salario normal o salario base acrescido das gratificacdes e adicionais. Por exemplo, os
adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso serdo computados no salario que
servira de base ao calculo da remuneragao das férias (art. 457, § 1°, e 142, § 5°, da CLT, com alteracdo dada
pela Lei no 13.467, de 13-7-2017). O pagamento de um terco a mais que o salario normal sera obrigatério
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nos casos de férias em dobro, simples ou proporcionais, observando-se o disposto nos arts. 130, 146 e 147
da CLT.

As férias e o respectivo adicional constitucional sdo objeto de incidéncia de encargos previdenciarios,
inclusive sobre o abono constitucional (art. 214 § 4° do Decreto n® 3.048/99, Art. 28 § 9°, 245 alinea “d” da
Lein® 8.212/91, art. 134 ¢ 137 da CLT, Stimula n® 7 — TST, Sumula N° 81 — TST).

Férias do Empregado x Substitui¢cdo do Empregado em Férias x Abono de férias

Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois grupos de custos: 1.
pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito
(titular); 2. para que o posto ndo fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar
com o mesmo salario do substituido. Esses custos estardo provisionados:

a) No caso das férias, no Mddulo 1 (férias e substitui¢do) ou no item “a” do Mddulo 4 (férias sem
substitui¢ao)

b) No caso de adicional de férias, no item “b”” do Submodulo 2.1 (adicional de férias). O custo com
adicional de férias é realizado partir da aplica¢do do percentual abaixo, sobre a remuneragdo
mensal

% Adicional de Férias = 1/3 x 1/15 x 100 - % Adicional de Férias = 2,78%

¢) No caso de cobertura de férias do empregado residente, no item “a” do Modulo 4 — Custo de
Reposi¢do do Profissional Ausente (férias e substitui¢do).

Quando o empregado adquire o direito ao gozo do descanso anual remunerado (férias), a legislagdo permite
solicitar o pagamento antecipado dos valores referentes a 1/3 de férias, salario antecipado juntamente com
a remuneragdo do més trabalhado, o que por decorréncia logica gera para a empresa prestadora de servigos,
e por consequéncia ao 6rgdo que a contratou o dever de quitagdo desses encargos.

Deve a empresa fazer os pagamentos remuneratorios ao titular conforme legislagdo. O provisionamento da
remuneragao de férias estard presente no Modulo 1 ou no Moédulo 4 da Planilha de Analitica, a depender
do caso.

Por exemplo, em contrato com mais de 12 de vigéncia, o pagamento das férias do titular estara corretamente
previsto na remuneragao normal do Modulo 1 da Planilha Analitica no més de férias. Caso o contrato tenha
até 12 meses de vigéncia, o valor das férias sera extraido do Modulo 4 em decorréncia da ndo substitui¢do.

Embora o fluxo financeiro nio tenha sido estritamente correlacionado tendo em vista que a empresa
contratada deve arcar com a remuneragao normal e a de férias antecipadamente, destaca-se que o repasse
dessa verba, conforme regras da Resolucao n® 169/2013 e Instru¢do Normativa STJ/GDG n. 15/2019 sera
realizada somente apds comprovacdo de todas obrigagdes acessoOrias pertinentes ao pagamento dos
referidos encargos.

Destaca-se que diversos custos previstos na Planilha Analitica nao serdo incorridos pelas empresas
contratadas no mesmo momento em que sdo repassados. Faz parte do risco do negocio gerenciar esse fluxo
de recursos a fim de que possam gerar a lucratividade necessaria. Ademais, considerando que esse risco
ndo deve influenciar a execugdo do contrato, € solicitado para esse tipo de contratagdo a comprovagdo de
capacidade economico-financeira, dentre elas capital circulante liquido e patrimonio liquido suficientes
para execugdo de dois meses de contratagdo sem contraprestacdo da Administragdo.

5.3.2 SuBMODULO 2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

Esse Submoddulo compreende as contribui¢des sociais do empregador incidentes sobre os rendimentos do
trabalho. O recolhimento de encargos previdenciarios e a obrigatoriedade de o empregador efetuar
depositos no FGTS decorrem de lei € ndo podem ser suprimidos pela Administracdo, pois sdo custos que
todas as empresas prestadoras de servicos terceirizados t€m salvo raras excecdes (optantes pelo Simples
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Nacional), cujas contribuigdes podem ser reduzidas, segundo as regras previstas no art. 18, da Lei
Complementar 123/2006.

Importante ressaltar que, conforme entendimento majoritario da doutrina e da jurisprudéncia, em que se
inclui o STF, apenas as verbas de natureza remuneratoria das folhas de salario, ou seja, as que se destinam
a retribuir o trabalho, compdem a base de calculo dessas contribui¢des. Sendo assim, esses percentuais sdo
calculados diretamente sobre os totais dos Mddulos 1 € Submoddulo 2.1, e indiretamente, na forma de
incidéncia, em rubricas dos Modulos 3 e 4.

5.3.2.1 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL (INSS)

Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS): Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91 — Contribuig3o Previdenciaria sobre a Folha

de Pagamentos (CPFP); Lei 13.161/2015, IN RFB n2 1.436/2013, Ac6rddo TCU 93/2015 — Plendrio, Acérddo TCU 480/2015 —
Plendrio, Acérddo TCU 6013/2015 — 22 Camara - Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB).

Essa rubrica refere-se a Contribui¢do Previdenciaria Patronal sobre a Folha de Pagamentos - CPFP, uma
das subcategorias das contribui¢des sociais (item “A” do Submoédulo 2). Essa contribuigdo ¢ encargo da
empresa contratada, e destinada ao custeio da Seguridade Social. A CPFP possui aliquota de 20% sobre o
total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados que lhe
prestem servigos, destinados a retribuir o trabalho. (art. 22, inciso I da Lei n® 8.212/91)

Considera-se “empresa” para fins da incidéncia da contribuigdo previdencidria a pessoa fisica ou juridica
que assume o risco de atividade econdmica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os 6rgéos
e entidade da Administragdo Piblica Direta, Indireta e Fundacional (art. 15, inciso I da Lei n® 8.212/91).

Sdo isentas da contribuigdo para a seguridade social as entidades beneficentes de assisténcia social que
atendam a exigéncias estabelecidas em lei. (§ 7° do art. 195 da Constituigdo Federal). Convém assinalar
que a isengdo de que goza a entidade beneficente diz respeito apenas a contribui¢do das empresas de 20%,
e da contribuigdo referente ao Seguro de Acidente de Trabalho (SAT). A entidade devera reter e recolher a
parte relativa ao empregado. A Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009, regula os procedimentos de
isengdo da contribuicdo para a seguridade social.

5.3.2.1.1 DESONERAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

A fim de desonerar a folha de pagamento, em 2011 foi publicada a Lei n® 12.546/11 que, entre outras
previsdes, substituiu a Contribuigdo Patronal sobre a Folha de Pagamento pela Contribui¢do Patronal sobre
a Receita Bruta da empresa - CPRB, mas apenas para alguns setores.

Inicialmente, tratava-se de uma imposigdo, ou seja, as empresas dos setores determinados na lei em questdo
estavam obrigadas a substituir a base de calculo. Em 2015, no entanto, houve uma alteracdo na redagdo da
lei e, de obrigadas, elas passaram a ter a faculdade de contribuir sobre a receita bruta. Isso significa que a
empresa que atua em um dos ramos previstos na Lei 12.546/11 poderia analisar sobre qual das bases de
calculo ¢ mais interessante contribuir, se sobre a receita bruta ou se sobre a folha de pagamento.

Apds muita discussdo sobre a amplitude do efeito desse beneficio ou mesmo se esse efeito de fato foi
alcangado, o governo federal, com a justificativa de equilibrar as contas publicas, tentou extinguir a CPRB
para varios setores econdmicos com a Medida Provisoria n° 774 de margo de 2017, que teve vida curta e
foi revogada pela Medida Provisoria n° 794. Todavia, com a Lei n° 13.670/2018 houve o fim da
desoneracdo da folha de pagamentos para 39 setores da economia. O beneficio fiscal continuara somente
para 17 setores, que permanecerdo com folha de pagamentos desonerada até o final de 2020.

Setores desonerados até o fim de 2020

Calgados Call Center Comunicacao Confecgao/vestuario
Construgio civil Empresas de construgio e Couro Fabricacdo de veiculos e carrogarias
obras de infraestrutura
Méquinas e equipamentos Proteina animal Textil TI (Tecnologia da informacio)
TIC (Tecnologia de Projeto de circuitos Transporte Transporte rodovidrio coletivo
comunicacio) integrados metroferroviario de
passageiros
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Transporte rodoviario de
cargas

Atualmente os segmentos acima contribuem sobre o valor da receita bruta, de 2% a 4,5%, com aliquotas
especificas para cada setor. Observado os aspectos acima, restam as seguintes diividas: qual parametro a
Administracio Publica deve adotar na elaboragao do orcamento? Deve considerar a contribuicio
previdenciaria sobre a receita bruta ou sobre a folha de pagamento?

Importante ressaltar que, muito embora a Administracdo deva anexar ao edital as planilhas de custos, que
sirvam de pardmetro para analisar a aceitabilidade das propostas apresentadas, as planilhas servem como
referéncia para a elaborag@o das propostas, impondo-se a licitante preenché-la e adequa-la conforme sua
realidade. Com efeito, a Administracdo ndo pode fazer ingeréncia sobre os precos dos particulares, tendo
cada empresa a liberdade de cotar os valores de acordo as normas que lhes s@o incidentes e as possibilidades
de cada qual, a vista de suas estruturas fisicas ¢ econémicas. Nesse sentido, alids, a previsdo constante no
item 7.11 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017:

7.11. E vedado ao 6rgdo ou entidade contratante exercer ingeréncias na formagao de pregos privados por meio
da proibigdo de inser¢do de custos ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam diretamente relacionados
a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.

Portanto, as licitantes deverdo apresentar seus precos (Planilha n® 2) em consonancia com as normas
vigentes e demais praticas de mercado, atendendo a legislagdo fiscal e tributaria correspondente a sua
atividade, elaborando suas propostas com base nos custos, insumos e tributos incidentes, de acordo com a
opgdo feita pela empresa, informando se a contribuigdo previdencidria incidird sobre a receita bruta ou
sobre a folha de pagamento. Nao havera, nesse caso, prejuizo a competitividade e a isonomia na hipotese
de participarem empresas com opg¢des distintas, cabendo a cada qual exprimir em sua proposta a correta
tributacdo a qual estiverem vinculados. O STJ elaborara sua Planilha n° 1 conforme modelo padrio (sem
desoneragdo) diligenciando os comprovantes fiscais da empresa no momento da selecdo do fornecedor.
Para tanto, o edital estipulara as regras de comprovagao e preenchimento da planilha por parte das empresas
optantes da CPRB.

Por fim, importante esclarecer que a empresa tributada pelo regime de incidéncia da CPRB ajustara a
Planilha Analitica de Custos ¢ Formagao de Precos da seguinte forma: atribuira o valor zero ao percentual
da Contribui¢do Previdenciaria sobre a Folha de Pagamento que integra o item “A” do Submodulo 2
correspondente a 20% (Contribui¢do Patronal — INSS), e incluird a CPRB no Mdédulo 6, item C.1 (Tributos
Federais), aplicando-se a respectiva aliquota (2% a 4,5%) da mesma forma como se procedeu ao calculo
dos Tributos, ou seja, a CPRB incidira sobre o Custo Total do empregado (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo
3 + Moédulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro).

5.3.2.2 CONTRIBUIGOES SOCIAIS DESTINADAS A OUTRAS ENTIDADES OU FUNDOS

Em regra, além da contribuigdo previdenciaria patronal, as empresas contratadas devem arcar com
contribuigdes sociais destinadas a outras entidades e fundos. Essas contribui¢des tém por finalidade custear
o popularmente chamando sistema “S” e outros, que sdo entidades profissionais vinculadas ao sistema
sindical, criadas por lei e mantidas por contribui¢des compulsérias cobradas das empresas, incidentes sobre
a folha de pagamento.

Nos termos do art. 3° da Lei n°. 11.457/2007, compete a Receita Federal as atividades relativas a tributagao,
fiscalizagdo, arrecadag@o e cobranga da contribui¢ao devida por lei a terceiros, cabendo a retribui¢do por
essas atividades de 3,5% do montante arrecadado a ser creditado no Fundo Especial de Desenvolvimento e
Aperfeigoamento das Atividades de Fiscalizacao (§ 4° do art. 109 da IN RFB 971/2009). Conforme § 1° do
art. 109 da IN RFB 971/2009, consideram-se terceiros:

e As entidades privadas de servico social e de formagdo profissional a que se refere o art.
240 da Constitui¢do Federal de 1988, criadas por lei federal e vinculadas ao sistema
sindical. S3o elas: SENAI, SESI, SENAC, SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT,
SESCOOP;
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e Fundo Aerovidrio, instituido pelo Decreto-Lei n° 270, de 28 de fevereiro de 1967,

e Fundo de Desenvolvimento do Ensino Profissional Maritimo, instituido pelo Decreto-Lei
n° 828, de 5 de setembro de 1969;

e Instituto Nacional de Colonizagdo ¢ Reforma Agraria (Incra), criado pelo Decreto-Lei
n° 1.110, de 9 de julho de 1970;

e Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), gestor da contribuigdo social
do salario-educacio, instituida pela Lei n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

A contribuigdo para outras entidades e fundos sujeitam-se aos mesmos prazos, condi¢des, sangdes e
privilégios das contribuigdes sociais destinadas ao financiamento da seguridade social. Sendo assim ¢
calculada sobre o total da remuneracdo dos empregados, de acordo com o cédigo FPAS da atividade,
atribuido na forma estabelecida pela Receita Federal.

arA sigla FPAS significa Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social. Trata-se de um codigo que identifica
a atividade econdmica que a empresa, sob uma perspectiva mais ampla do que a Classificagdo nacional de
Atividades Economicas-CNAE. Cabe a pessoa juridica, para fins de recolhimento da contribuicdo devida
a terceiros, classificar a atividade por ela desenvolvida e atribuir o codigo FPAS correspondente, sem
prejuizo da atuagdo, de oficio, da autoridade administrativa. Classificada a atividade e atribuido o codigo
FPAS, as aliquotas de contribuigdo correspondentes conforme o Anexo II da IN 971/2009, parcialmente
reproduzido abaixo:

TABELA 13 - TABELA DE ALIQUOTAS POR CODIGO FPAS

ALIOUOTAS (%)
CDOIGO DO Prav . Galdrio- Fundo p—_— — Tatal
FPAS Social GILRAT Educacao INCRA |SENAI SESC |SEBRAE |DPC Arovidio SENAR |SEST [SEMAT |SESCOOP| Guiras Ent
| ] 7= 0001 0002|100 [iEFI (0128|0250 U512 |1024 |7048  [a08e Du Fundos
507 20 Warigve| z 2 1.0 15 |=— — — - o7 o 1
507 Cooperativa |20 Variaval AIH, = = L m 75 T
515 20 Varigval X . — 1.0 15 — = —
515 Cooperativa |20 Varidvel X 2 = |- — 25
5 —[Variavel 2 e e = = o B = 1= = 7
Maridval - - - —_ 2
Varidvel 3 X ] = - 25 = = e
Variavel ] = o = = o= i5 = i = 2
Varldvel i 1.5 3 — e == .5
Varidvel o — .3 - - — 25 3
Waridve| ] e 15 3 = - —_ 5
Varidve| 2} — — 3 — - — — - 25 5
Wandve| - — — — — —
Varidvel 2 = — — — — — — — - — ]
2, 0.2 |- - |- - = = — I~ 27
Waridve| 2, 02 o — = = 08 - . - 1.5 1.0 — L8
|12 Cooperativa |20 Varidve| 2, 02 s Sl e — 0.8 — - - — o 25 l_
i) 20 - 15 1.0 - 2
30 — e = e = = o = = e
47 - - 25 02 15 0.3 - 4.5
[e55 70 Varidvel 25 s e Py = — o - = = P = 25
680 20 Varigvel 25 0z - — o — 25 - s bou -~ - 52
680 Operador
poriudrnio sujsto |— Varidvel 25 02 - - 25 - - 52
a4 CPRB

FONTE: ANEXO Il DA INSTRUCAO NORMATIVA RFB N. 971/2009

De posse do nimero FPAS, a empresa prestadora de servigos podera verificar quais sdo as aliquotas de
recolhimentos, conforme tabela acima. A Planilha Analitica modelo apresenta aliquotas para os codigos
geralmente utilizadas pelas empresas contratadas pelo STJ, a saber FPAS 507 e 515 (itens B, C, D, E
e H do Submédulo 2). Elas poderao ser alteradas durante o preenchimento da Planilha n° 1 (planejamento)
caso reste comprovado nos estudos preliminares que outro codigo represente melhor as atividades das
empresas do ramo.

Na fase de selecdo e gestdo do contrato (Planilhas n°. 2 e 3), as contribui¢des para outras entidades e fundos
deverdo ser comprovadas pela empresa contratada por meio de documentago habil junto a Receita Federal
que ratifique o codigo FPAS atribuido (por exemplo: GEFIP/SEFIP, evento do eSocial).
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5.3.2.3 FGTS

FGTS: art. 15 da Lei 8.036/90.

O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) ¢ contribuigdo fundiaria devida pela empresa, por for¢a
do art. 15 da Lei 8.036/90, correspondente a 8% sobre a remuneragdo paga aos seus empregados, depositada
em conta vinculada individual aberta para cada trabalhador. O FGTS ¢ pago mensalmente pelos
empregadores através de um depdsito em uma conta da Caixa Economica Federal no nome do funcionario.
Esse tributo ¢ usado para auxiliar o empregado no caso dele ser demitido, desde que ndo seja por justa
causa.

5.3.2.4 GIIL/RAT

GILL/RAT (SAT ou RAT Ajustado): Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de

enquadramento dispostas na Instru¢cdo Normativa RFB n. 971/2009. Sumula 351 do STJ. Acérdao TCU n2 2831/2015 — Plenario.

GILL/RAT ¢ a sigla correspondente & Contribui¢do do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa
decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT). O
objetivo desta contribuicdo ¢ financiar a aposentadoria especial e os beneficios concedidos em razdo do
grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho correspondente
a aplicacdo dos respectivos percentuais, incidentes sobre o total da remuneracdo paga, devida ou creditada
a qualquer titulo, no decorrer do més, ao segurado empregado e trabalhador avulso, cabendo a empresa o
enquadramento no respectivo grau de risco de acordo com sua atividade preponderante.

A contribui¢do GILL/RAT ¢é apurada por meio de um indicador criado pela Receita Federal: o RAT
Ajustado. Sendo assim, em regra, considera-se para fins de defini¢do da planilha modelo que GILL/RAT
= SAT = RAT Ajustado. O calculo do RAT ajustado ¢ feito mediante aplicagdo da formula:

GIIL/RAT = SAT = RAT ajustado = RAT X FAP.

A aplicagdo minima ou maxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT (1% a 3%) levara o
percentual ajustado do RAT a uma variagdo entre 0,5% a 6%. Durante a fase de sele¢do do fornecedor
(Planilha n° 2) a licitante deve preencher o item G do Submodulo 2.1 das planilhas analiticas de custos e
formagdo de pregos com o valor de seu RAT ajustado comprovando o percentual indicado no momento da
apresentagdo da proposta na forma prescrita no edital. Conforme orientagdo da Secretaria de Auditoria
Interna (Informagdes COAD n° 0135463 e n° 0249695, processo n. 016203/2015), adota-se o percentual na
Planilha Modelo de 3% para o GILL/RAT, devendo ser este o percentual a ser aplicado durante o
preenchimento da planilha durante a fase de planejamento (Planilha n°. 1).

5.3.24.1 ENQUADRAMENTO — ALIQUOTA RAT

O Risco de Acidente de Trabalho — RAT, um dos fatores do RAT Ajustado, varia conforme o grau de 