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SESCOOP/GO

Servico Nacional de Aprendizag
ativism

em
do Cooperat nono Estado de Goias

EDITAL N2 02/2020 DE CADASTRAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE INSTRUTORIA DO SESCOOP/GO

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Goias - SESCOOP/GO, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n207.012.268/0001-92, com sede na Avenida, H com a Rua 14, n2 550, Jardim Goids, Goiania/GO, torna publico as
inscricGes para Cadastramento de Pessoas Juridicas, para integrar o Cadastro de Prestadores de Servigos de Instrutoria
do SESCOOP/GO, na forma estabelecida neste Edital, com fundamento na Resolugdo n? 1.434, de 03 de marco de
2016, que aprova a diretriz de cadastramento do Sescoop, Resolucdo n2 046/2020, de 27 de maio de 2020 que
regulamenta o cadastramento pelo SESCOOP/GO e no artigo 99, inciso Xll, do Regulamento de Licitagdes e Contratos
do Sescoop, aprovado pela Resolugdo n2 850, de 28 de fevereiro de 2012, e no item 5, do anexo Unico, da Resolugdo
n2 860/2012, bem como na Diretriz que institui e regulamenta o cadastramento de servicos de instrutoria, em ambito
nacional e, ainda, a Diretriz de Atuagdo Finalistica do SESCOOP/GO.

1. Este processo de cadastramento é organizado e conduzido pelo SESCOOP/GO e observa a isonomia entre os
interessados, possibilitando a participacdo de todos que pretendam compor o Cadastro Nacional de Prestadores de
Servigos de Instrutoria do Sescoop, mediante observancia dos requisitos necessarios, dispostos no presente Edital,
disponibilizado no sitio eletronico http://www.goiascooperativo.coop.br, sendo que todo e qualquer esclarecimento
relativo a este deverad ser feito pelo e-mail formacaoprofissional@sescoopgo.coop.br.

2. A existéncia do cadastro e habilitacdo ndo estabelece obrigacdo do SESCOOP/GO ou qualquer outra Unidade do
Sescoop, em efetuar qualquer solicitagdo de servigos ou firmar contratagdes, constituindo-se em banco de
informagdes de pessoas juridicas aptas a prestarem servigos de instrutoria, mediante demanda; e apenas as habilitam,
por area e subdrea de conhecimento, ndo existindo nenhuma classificacdo e obrigacdo de convocagdo por lista,
ficando a critério do publico beneficidrio dos recursos (cooperativas, cooperados e empregados de cooperativas) e do
SESCOOP/GO a escolha do prestador de servico dentro da especialidade a que esta habilitado.

3. A vigéncia do presente Edital de Cadastramento tem vigéncia por prazo indeterminado, salvo por motivo de
descumprimento dos normativos, podendo ser realizada as inscricdes das pessoas juridicas a qualquer tempo, ficando,
porém, assegurado ao SESCOOP/GO o direito de cancelar, no todo ou em parte, o presente Edital, mediante
justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer reclamacéo, indeniza¢do e/ou compensacdo aos
cadastrados.

4. O cadastro de prestadores de servicos de instrutoria do SESCOOP/GO integra/comp&e o Cadastro Nacional de
Prestadores de Servigos de Instrutoria do Sescoop.

5. Os cadastrados do SESCOOP/GO poderdo prestar servicos as outras Unidades do Sescoop, para atender as
demandas da Unidade requisitante/contratante, desde que se submetam as regras do Sescoop
requisitante/contratante.

6. A inscricdo no cadastro implicara a aceitacdo integral e irrestrita das condicdes estabelecidas pelo SESCOOP/GO,
a seguir expostas, ficando a pessoa juridica (e respectivos profissionais indicados) ciente das obrigacdes definidas
neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento, conforme Termo de Concordancia quanto a realizagdo dos
servigos contratados.
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1. OBJETO

1.1. Este Edital tem por objeto o Cadastramento de Pessoas Juridicas para integrarem o Cadastro Nacional de
Prestadores de Servicos de Instrutoria do Sescoop, que serd utilizado quando houver demanda.

1.2. O cadastramento ndo garantira qualquer direito a contratagao, pois, trata-se, Unica e exclusivamente, do registro
de informacGes para inscricdo de pessoas juridicas prestadoras de servigos de instrutoria nas areas de Formacéo
Profissional, Promog¢do Social e Monitoramento, para a realizacdo de eventos nas areas e subareas de
conhecimento que os mesmos poderdo ser habilitados e que poderao ser convocados para prestar servicos,
quando houver demanda.

2. CONDICOES PARA CADASTRAMENTO

2.1. Poderdo ser cadastradas para prestar servicos ao SESCOOP/GO, pessoas juridicas legalmente constituidas no pais,
operando nos termos da legislacdo vigente, cujo objeto contratual e/ou classificacdo de atividade pela Receita Federal
e/ou ramo de atuagdo permitam a realizacdo de servigos de instrutoria.

2.2. Poderdo ser cadastrados, para prestar servicos ao SESCOOP/GO, ex-empregados e ex-ocupantes de fungbes de
confianga (assessores, gerentes, membros da diretoria e conselheiros) de qualquer Unidade do Sescoop, ou da
cooperativa beneficidria do servigo de instrutoria observado o prazo minimo de caréncia de 03 (trés) meses, contados
da data da dispensa, demissdo ou término do mandato.

2.3. A participagdo das pessoas juridicas e respectivos profissionais indicados, neste cadastramento, implicard a
aceitacdo integral e irrestrita das condigdes estabelecidas nos normativos vigentes neste Edital.

2.4. E vedada a participacdo, no cadastro de instrutores do SESCOOP/GO, de pessoas juridicas e respectivos
profissionais indicados que:

a) nao preencham os requisitos estabelecidos nos normativos;

b) tenham sido descadastrados, em cadastro anterior, por iniciativa do SESCOOP/GO e/ou de qualquer
outra unidade do Sescoop, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic¢do aplicada;

c) tenham sofrido restri¢cdes de qualquer natureza resultantes de contratos firmados, anteriormente, com
o SESCOOP/GO e/ou de qualquer outra Unidade do Sescoop, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo, inclusive restri¢des relacionadas a contrato de trabalho quando tenha havido
demissao por justa causa do empregado;

d) sejam ou possuam algum dirigente, ocupante de func¢bes de confianca (assessor/gerente), sécio ou
responsavel técnico que sejam ex-empregados e ex-ocupantes de fung¢des de confianca (assessores,
gerentes, membros da diretoria e conselheiros) de qualquer Unidade do Sescoop, ou da cooperativa
beneficiaria do servico de instrutoria, com menos de 06 (seis) meses de intersticio, contados da data da
dispensa, do pedido de demissdo ou do término do mandato;

e) possuam vinculo de dedicagdo exclusiva com instituicdes publicas ou privadas, ressalvadas as hipdteses
previstas em lei, bem como vinculo de exclusividade com quaisquer das Unidades Estaduais do Servico
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - Sescoop.

3. ETAPAS DO PROCESSO DE CADASTRAMENTO
3.1. O processo de cadastramento ocorrera de acordo com as trés etapas a seguir:
Etapa 1 - Divulgagdo/Publicacdo do Edital

Etapa 2 - Inscricao e Habilitagao
Etapa 3 - Aprovagao
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4. PRIMEIRA ETAPA: DIVULGAGAO/PUBLICAGAO DO EDITAL

4.1. As informagBes e condi¢cBes para o cadastramento estdo disponibilizadas, pelo SESCOOP/GO, a todos os
interessados, mediante publicacdo deste Edital, em sua integra, no sitio eletronico
http://www.goiascooperativo.coop.br, sendo que todo e qualquer esclarecimento relativo a este devera ser feito pelo
e-mail formacaoprofissional@sescoopgo.coop.br.

4.2. Nao sera cobrada taxa para a retirada do Edital de cadastramento, salvo para cobrir custos com a impressao,
qguando for o caso.

5. SEGUNDA ETAPA: INSCRICAO E HABILITAGAO

5.1. A inscricdo serd realizada mediante o preenchimento dos dados cadastrais da pessoa juridica e respectivos
profissionais indicados, em suas respectivas areas e subareas de conhecimento, acompanhado dos documentos
dispostos no item 5.11 deste Edital, protocolando a ficha cadastral, diretamente, na recep¢do do SESCOOP/GO, ou
por via postal, no enderego: Av. H com Rua 14, n? 550, Jardim Goias - CEP 74810-070, Goiania/GO.

5.2. A pessoa juridica poderd se inscrever no processo de cadastramento sem limite de area(s) de conhecimento(s),
conforme sua especialidade.

5.3. O SESCOOP/GO mantera as inscricdes permanentemente abertas, onde os interessados poderdo inscrever-se a
qualguer tempo, atendendo as exigéncias do edital e demais normativos, e, apés finalizado o cadastramento, este
tera vigéncia por prazo indeterminado, salvo por motivo de descumprimento dos normativos, desde que mantida a
regularidade fiscal e documental da pessoa juridica.

5.4. Para os fins deste Cadastro, a pessoa juridica poderad indicar tantos profissionais quantos desejar, obedecendo ao
perfil correspondente as areas e as subareas pretendidas, desde que tenham vinculo formal, devendo apresentar, em
caso de prestacdo de servicos com o SESCOOP/GO, documentos que comprovem o vinculo do profissional com a
pessoa juridica.

5.5. 0 SESCOOP/GO n3o se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica ou de terceiros,
incluindo falha em computadores, atraso dos correios, falhas de comunicag¢dao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a entrega das informacg&es necessarias.

5.6. Efetivada a inscricdo, por meio do preenchimento das informacgdes, as pessoas juridicas e profissionais vinculados
as mesmas, declaram conhecer todas as regras deste Edital e os demais requisitos exigidos para o cadastro.

5.7. As informacgdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade da pessoa juridica, dispondo o
SESCOOP/GO do direito de excluir deste processo de cadastro aquele que ndo preencher a ficha de inscrigdo com os
dados solicitados de forma completa e correta.

5.8. Constatada quaisquer irregularidades ou falsidades nas documentacdes apresentadas, mesmo apds a habilitagao,
a pessoa juridica sera descadastrada e estara sujeita as penalidades previstas em lei e neste Edital.

5.9. As pessoas juridicas ja cadastradas no SESCOOP/GO em conformidade com editais e resoluges anteriores
deverao fazer o recadastramento, a fim de complementar a sua documentagdo atendendo a este Edital, para atualizar

seu cadastro e também compor o Cadastro Nacional de Prestadores de Servicos de Instrutoria do Sescoop.

5.10. A habilitagdo, que sera posterior a inscri¢do, consistird na analise documental (regularidade juridica e fiscal) e na
analise da experiéncia.
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A andlise documental sera realizada a partir da efetiva apresentagdo dos documentos especificados no
item 5.11 deste Edital.

A anadlise da experiéncia da pessoa juridica sera realizada a partir da descricdo das prestacdes de servigos
nas areas de conhecimento e da natureza do servico, mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel, em caracteristicas,
com a area e subdrea escolhida (Comprovante de Capacitagdo Técnica), bem como prova de
atendimento aos requisitos previstos em lei especial, quando for o caso, ou até mesmo declaragdo de
prestacdo de servigos realizados.

No caso de pessoa juridica constituida por prazo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, a experiéncia
poderd ser comprovada por meio de atestados de servigos prestados pelos profissionais por ela
indicados.

As comprovacGes da pessoa juridica junto ao CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas e a prova de inscricdo no Simples Nacional, serdo emitidas pelo SESCOOP/GO, sempre que
necessario, salvo indisponibilidade, por qualquer motivo, sendo, entdo, obrigatério a apresentagdo por
parte da empresa a ser cadastrada no SESCOOP/GO.

5.11. A pessoa juridica indicara, no ato da inscri¢do, a relagdo nominal e os dados cadastrais dos profissionais que
participardo do procedimento de cadastramento, indicando, ainda, areas e subareas de conhecimento e natureza da
atividade, bem como, apresentando os documentos necessarios ao cadastramento.

| - Documentagdo da pessoa juridica - Para o cadastro, a empresa disponibilizard ao SESCOOP/GO, a
documentagao listada a seguir, em cdpia fisica ou digitalizada:

a)

b)

f)
8)
h)

j)

1)

ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e respectivas alteragdes, ou na forma consolidada, inscrito
ou registrado no érgdao competente e termo de posse de seus representantes legais, quando for o caso;
ultima Ata de Assembleia Geral Ordinaria de Elei¢ao do Conselho de Administragdo, em se tratando de
sociedades por a¢des, cooperativas, associagdes, organizagdes ou fundagdes;

RG e CPF dos representantes Legais;

CNPJ - Comprovante de Inscricdao no Cadastro de Pessoas Juridicas;

Certiddo de Regularidade de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e, aquelas
relativas as Fazendas Publicas Estadual e/ou Municipal, conforme o caso, do domicilio ou sede da
empresa;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) - CRF;

Em caso de cooperativas, apresentar Comprovante de Registro e Regularidade perante a Organizagdo
Estadual - Sistema OCB;

Ficha Cadastral, preenchida, conforme area de atuagao;

Declaragdo de inexisténcia de mao de obra de menores, em cumprimento ao disposto no inciso XXXIII,
do artigo 792 da Constituicdo Federal de 1988;

Documentos comprobatérios de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel, em
caracteristicas, com a area e subarea escolhida (Comprovante de Capacita¢do Técnica), bem como prova
de atendimento aos requisitos previstos em lei especial, quando for o caso, ou até mesmo declaragdo de
prestacdo de servigos realizados;

Termo de Concordancia assinado pelo representante legal da empresa;

Apresentac¢do do valor dos honorarios para prestacao de servigos, acompanhada de cépias simples de
trés notas fiscais, emitidas para cada tipo de servico prestado (curso e/ou palestra e/ou facilitacdo, etc.),
de empresas distintas e condizentes com a(s) area(s) de atuacdo, contendo descrigdo da atividade e carga
horaria do servico prestado, para verificagdo de valor praticado no mercado.

I.I - Documentagao dos profissionais indicados, vinculados a pessoa juridica - juntamente com a documentagao
exigida no item anterior, em copia fisica ou digitalizada:
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comprovantes de escolaridade, podendo ser diploma ou certificado de conclusdo de nivel superior,
certificado de especializacdo, certificacdo técnica na area de conhecimento ou equivalentes;

RG e CPF;

inscricdo no Conselho Profissional, quando aplicavel;

curriculo atualizado do profissional indicado;

declaragdo do instrutor de que ndo possui vinculo de exclusividade com instituicdo publica ou privada e
inexisténcia de vinculo empregaticio e/ou de exclusividade com o SESCOOP/GO (Modelo V);
documento que comprove vinculo do profissional indicado com a pessoa juridica, através:

e Ficha de associacdo, se for cooperado

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, se for empregado

5.11.1. Deverd ser enviado apenas 01 (um) formulario por pessoa juridica, salvo aqueles relativos aos dos

dados cadastrais do profissional, que no caso da pessoa juridica, deverd ser preenchido por quantos
forem os instrutores indicados.

5.11.2. Todos os documentos obrigatérios deverdo estar validos na data do cadastro e, também, em todo o

periodo de prestacdo de servigos, ndo sendo permitida, via de regra, a apresentacao de protocolos em
substituicdo aos documentos exigidos.

5.11.3. As certidOes serao exigidas por ocasido do cadastramento e deverdao estar, obrigatoriamente,

atualizadas para a prestacdo de servigos e pagamento.

5.11.4. Poderdo ser exigidos outros documentos a critério do SESCOOP/GO, desde que imprescindiveis para a

comprovacao da habilitagcdo juridica e regularidade fiscal.

5.11.5. A falta de qualquer um dos documentos obrigatdrios e/ou solicitados acarretara a inabilitagdo da

pessoa juridica, impossibilitando o cadastramento.

5.11.6. Osdocumentos deverdo ser fornecidos em cépias legiveis, sem emendas, rasuras ou ressalvas, inclusive

os emitidos via internet, que possuem carater original.

5.11.7. Nos casos de ex-empregados e ex-ocupantes de funcdes de confianca (assessores, gerentes, membros

da diretoria e conselheiros) de qualquer Unidade do Sescoop ou da cooperativa beneficiaria do servigo
de instrutoria, a experiéncia poder3, ainda, ser comprovada por meio da cépia das paginas da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS que registram a admissdo, o desligamento e a fun¢do ocupada,
ou, ainda, termo de posse ou declaragdo de atividades executadas.

5.11.8. Na anadlise documental, se constatada alguma irregularidade, o SESCOOP/GO notificard o interessado

para a regulariza¢gdo da documentagdo pertinente.

5.11.9. O SESCOOP/GO poderd dispensar, parcialmente, a apresentacdo de documentos e/ou aceitar outros,

gue comprovem as informacgGes prestadas pela pessoa juridica, nos casos que entenda ser possivel,
desde que ndo comprometa a legalidade do cadastramento e tenha a aprovagio da geréncia e/ou
Diretoria Executiva.

5.12. Para o cadastro, deverdo, ainda, ser observados alguns quesitos gerais:

a)
b)

c)
d)

e)

As informages apresentadas nas areas e subareas poderdo ser comprovadas através de curriculos e/ou
diplomas e/ou Comprovantes de Capacita¢do Técnica;

A documentagdo da pessoa juridica devera ser encaminhada uma Unica vez, mesmo ocorrendo a
inscricdo de varios profissionais indicados nas areas de conhecimento;

A conta corrente indicada no formuldrio de cadastramento deverd ser da pessoa juridica cadastrada;
Ocorrendo a inscri¢ao do instrutor para varias dreas de conhecimento, para o qual podera ser habilitado,
os documentos exigidos no artigo 14 deverdo ser enviados em uma Unica via;

Uma vez cadastrada, a pessoa juridica poderd solicitar o cadastro de novos instrutores, a qualquer
tempo, de acordo com as regras estabelecidas neste Edital;

Apds o cadastro, a pessoa juridica deverad solicitar altera¢do de seus dados, conforme cada caso, sempre
que houver alteragao.
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5.13. Apds a verificagdo documental pessoa juridica e dos profissionais indicados, o cadastro serd realizado de acordo
com a area e subdrea de conhecimento para o qual foram inscritos. As classificagées descritas neste Edital sdo
exemplificativas, de modo que a area finalistica do SESCOOP/GO as complementario, sempre que necessario.

5.14. O resultado da andlise da documentac¢do apresentada sera disponibilizado ao final do processo de andlise.

5.15. O cadastro ndo estabelecera obrigacdo do SESCOOP/GO de efetuar qualquer solicitacdo, contratacdo ou
prestacdo de servigos, bem como ndo constara de classificacdo e obrigacdao de convocacgao por lista.

5.16. O cadastro, ainda, poderd ser composto de informagdes relativas a experiéncia profissional do instrutor,
indicacdo de empresas as quais tenha prestado servicos de mesma natureza, valores habitualmente cobrados pelo
instrutor, e outras.

6. TERCEIRA ETAPA: APROVAGAO

6.1. O resultado final do processo de cadastramento sera disponibilizado aos interessados, no sitio eletrénico do
SESCOOP/GO ou em sistema disponibilizado, quando da conclusdo do procedimento de cadastramento.

6.2. Todos que forem aprovados nas etapas do procedimento de cadastramento irdo compor o Cadastro Nacional de
Prestadores de Servicos de Instrutoria do Sescoop, ndo existindo nimero minimo ou maximo para o cadastramento.

6.3. O Cadastro é por tempo indeterminado, salvo por motivo de descumprimento de normativos.
7. RESULTADOS DO PROCESSO DE CADASTRAMENTO

7.1. A realizacdo e os resultados das etapas, ou qualquer alteragdao, serao divulgados no sitio eletrénico do
SESCOOP/GO, nas seguintes datas provaveis:

ETAPAS/FASES/ATIVIDADES DATA
Etapa 1 - Inscrigdo: periodo de inscri¢gao para o cadastramento Indeterminado
Etapa 2 - Habilitacdo: resultado preliminar da analise documental Até 60 dias do protocolo dos documentos no SESCOOP/GO

E 2 - Habilitagdo: i ica lati
tapa abilitagdo: prazo para |nterp.05|.<;ao de rec'u.rsos relativos Até 02 dias da publicacio do resultado da habilitacio
ao resultado preliminar da analise documental
Etapa 3 - Aprovagao: resultado final da analise documental Até 60 dias do protocolo dos documentos no SESCOOP/GO

Etapa 3 - Aprovagao: resultado final da andlise documental, quando

Até 05 dias da apresentagdo do recurso pela Empresa
houver recurso

7.2. Apds a divulgacdo dos resultados de cada etapa do cadastramento, o interessado tera prazo de até 2 (dois) dias
Uteis para apresentagdo de recursos.

7.3. Todos os recursos serdo dirigidos ao SESCOOP/GO e terio efeito suspensivo.
8. DO CADASTRAMENTO

8.1. Todas as pessoas juridicas habilitadas no processo, serdo inseridas no Cadastro Nacional de Prestadores de
Servigos de Instrutoria do Sescoop, estando aptos a prestar servicos quando demandados.

8.2. Uma vez cadastrado, o prestador de servigos podera solicitar novo cadastramento em outras areas ou subareas,
mediante novo processo de cadastramento segundo as disposi¢des do edital vigente.
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8.3. Apods concluidos os procedimentos relativos ao cadastramento, iniciar-se-do os procedimentos referentes a
manutencdo/gestio do Cadastro de Prestadores de Servicos de Instrutoria do SESCOOP/GO, que compreender3o:

a) o cadastramento em si;

b) a capacitacdo e/ou o alinhamento, quando aplicavel;
c) aforma de relacionamento e comunicacgéo;

d) aalternancia da prestagao do servico;

e) a Ordem de Servico para prestacdo dos servicos;

f) oacompanhamento da execugdo dos servigos; e

g) o descadastramento, se cabivel.

8.4. A base de dados dos profissionais existentes podera ser compartilhada entre as Unidades do Sescoop, mediante
instrumento préprio. O SESCOOP/GO n3o se responsabilizara por quaisquer obrigacées (juridicas, legais e financeiras),
tampouco pelo resultado dos servigcos que venham a ser contratados por outras Unidades.

8.5. A etapa de cadastramento consiste na inser¢ao ou preenchimento dos dados das pessoas juridicas e dos
profissionais a ela vinculados, em formulario(s) eletronico(s) ou fisico(s) especificos, pelos préprios interessados.

8.6. Apds a aprovagdo do cadastro, a pessoa juridica devera realizar seu cadastramento em sistema disponibilizado
pelo SESCOOP/GO, que ocorrerd em momento oportuno.

8.7. A atualizacdo dos dados cadastrais devera ser feita a qualquer tempo e é de responsabilidade exclusiva da pessoa
juridica, sendo condigdo para a continuidade da condi¢do de habilitado para prestagao dos servigos.

8.8. A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o registro cadastral da pessoa juridica que deixar
de atender as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.9. Os prestadores de servigos serao responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela legitimidade das
informacgdes constantes nos documentos apresentados, podendo ser cancelado o cadastro se verificada alguma
irregularidade na documentagao ou nas informagdes apresentadas.

8.10. O SESCOOP/GO poder3d, a qualquer tempo, excluir, incluir ou alterar as areas de conhecimento para cadastro e
também alterar a forma e as informagdes requeridas neste Edital, sem que isso represente novo processo de cadastro,
desde que o motivo seja adequar o instrumento de cadastro.

9. FORMALIZAGAO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

9.1. A solicitagdo ou convite para prestagao de servigos aos cadastrados obedecera a alternancia entre os mesmos,
observando-se o limite total de horas de prestacdo de servicos mensal de cada profissional e a indicagdo da
cooperativa, quando for o caso.

9.1.1. Para a demanda pela prestacdo de servicos, serd encaminhada Ordem de Servi¢o, o qual a pessoa
juridica, devera enviar o seu aceite/concordancia ao SESCOOP/GO, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis
apods o recebimento.

9.1.2. O Analista de Formagédo Profissional do SESCOOP/GO responsavel pela contratagdo, devera incluir a
resposta a Ordem de Servico nos autos do procedimento administrativo no dia Util subsequente ao
recebimento, salvo justificativa, para ndo incorrer em penalidade.

9.2. A Ordem de Servigo para instrumentalizacdo da prestagdo do servigo de instrutoria sera formalizada nos termos
estabelecidos neste Edital, observando ainda que sera entre SESCOOP/GO e pessoa juridica.
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9.2.1. Somente, o profissional habilitado no cadastramento, que demonstre vinculo formal (sdcio ou
empregado), podera prestar o servico ao SESCOOP/GO, conforme areas e subareas de conhecimento em
que estd cadastrado.

9.2.2. Quando couber, poderdo ser cadastradas entidades publicas ou privadas, instituicbes de ensino e
pesquisa que tenham capacidade de exercer as atividades de formagdo profissional, o monitoramento
em cooperativas, e neste caso, fica dispensada a comprovacado de vinculo formal (sécio ou empregado).

9.3. Paratoda emissdo de Ordem de Servico, serad confirmada, antecipadamente, a regularidade fiscal e documentagao
da pessoa juridica cadastrada, sendo que a demonstragdo da regularidade documental e das certiddes fiscais, é
condicdo para a efetivacdo da Ordem de Servico e sua execugao.

9.3.1. O prestador de servicos deve manter atualizados os documentos comprobatérios de regularidade
documental e fiscal, durante toda a execucdo da prestacdo de servigos, até o pagamento, sob pena de
incorrer nas penalidades previstas em resolugdo e neste Edital.

9.4. A Ordem de Servico estabelecerd, dentre outros, as condi¢Ges da prestacdo do servico especifica a ser executada,
ja que os direitos e as obrigacdes das partes ja estao estabelecidos neste Edital de Cadastramento, perante o qual as
partes se obrigaram a cumprir.

9.4.1. O cadastramento ndo gera direito subjetivo a prestacdo de servicos, ficando essa condicionada a
demanda do SESCOOP/GO, para atendimento préprio ou das cooperativas.

9.5. Os prestadores de servicos serdo submetidos as condi¢des previstas neste Edital e pactuadas na Ordem de Servico
pertinente.

9.5.1. As horas de servigos prestadas, salvo exce¢des devidamente justificadas, ndo poderdo ultrapassar 75
(setenta e cinco) mensais, obedecendo o limite anual de 600 (seiscentas) horas.

9.5.2. O limite maximo de horas/més sera aplicado para cada profissional indicado pela pessoa juridica.

9.5.3. A pessoa juridica sera responsavel por indicar o profissional para prestar servico ao SESCOOP/GO,
conforme area(s) e subarea(s) de conhecimento, quando for o caso, observando os critérios a seguir:

a) Alternancia entre os profissionais cadastrados;

b) Limite maximo de 75 (setenta e cinco) horas/més por profissional;
c) Proximidade do local da execugdo dos servigos;

d) Disponibilidade de agenda e aceite do profissional certificado.

9.6. Os cadastrados em outras Unidades Estaduais do Sescoop, poderdo prestar servico ao SESCOOP/GO, sem
necessidade de novo processo de cadastramento, desde que obedecidos os critérios definidos no Edital da Unidade
cadastradora e do SESCOOP/GO e haja disponibilidade de agenda do profissional, respeitando-se, em todo caso, o
limite total de horas de prestacdo de servicos mensal de cada profissional, em cada Unidade Estadual, nos termos dos
itens 9.5.1, 9.5.2 e 9.5.3 deste Edital.

9.6.1. Embora ja cadastrados por outra Unidade do Sescoop, as pessoas juridicas, para a presta¢do de servicos
ao SESCOOP/GO, deverdo enviar cépia dos documentos exigidos no item 5.11, para composi¢do do
processo de contratac¢do e formalizacdo da Ordem de Servico e deverdo obedecer, rigorosamente, todos
os quesitos estabelecidos neste Edital.

9.7. Quando houver demanda, o SESCOOP/GO repassara a pessoa juridica Ordem de Servico formal para aceite da
prestacdo de servigcos. A pessoa juridica deverd manifestar o interesse na prestacdo de servigco, nas condi¢des
apresentadas, mediante devolugdo do aceite, na prépria Ordem de Servigo por representante legitimo, contendo, no
minimo, as seguintes informacgdes para que seja reafirmado o entendimento:
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a) Nome do evento;

b) Carga horéria da prestacdo de servicos;

c) Data prevista de realizacdo do evento;

d) Nome da cidade de realizagdo do evento;

e) Nome da cooperativa beneficiaria;

f) Nome do instrutor/palestrante;

g) Conteldo programatico (condizente com o objeto a ser contratado);

h) Metodologia (opcional);

i) Valor da hora/aula por evento (em caso de palestra, informar apenas o valor total).

9.7.1. Consideram-se horas de trabalho de instrutoria, exclusivamente, aquelas investidas nas atividades locais
executadas, ndo sendo remuneradas as horas de desenvolvimento de conteldo, materiais didaticos e
paradidaticos, metodologias, preparacdo de aulas, deslocamentos e outras.

9.7.2. As passagens aéreas, quando necessarias, previstas e aprovadas, serdo custeadas pelo SESCOOP/GO. As
despesas de traslados para aeroportos, rodoviarias ou outros pontos de embarque e desembarque, bem
como deslocamentos dentro da cidade onde sera realizada a acdo, seja de taxi, veiculo préprio ou outro
meio, correrdo por conta do prestador de servigos, ou da cooperativa beneficidria, ou, nos casos que
couber (eventos centralizados), poderio ser objeto de ressarcimento por parte do SESCOOP/GO, desde
que prévia e expressamente autorizado.

9.7.3. As hospedagens, quando necessarias, previstas e aprovadas, serdo custeadas pelo SESCOOP/GO. As
despesas com alimentagao, incluindo produtos de frigobar, lanches e refeigdes, estacionamentos,
acessos a internet, telefonia e outras despesas extras ndo inclusas no valor da didria, correrdo por conta
do prestador de servicos, ou da cooperativa beneficiaria, quando for o caso.

9.8. Nas atividades de curta, média ou longa duracdo, assim definidos nos incisos X, Xl e XII do artigo 32 da Resolugdo
de Cadastro de Prestadores de Servigos de Instrutoria do SESCOOP/GO, que ultrapassem o valor estabelecido para
Dispensa de Licitagdo, disciplinado pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sescoop, deverd o Analista de
Formacdo Profissional, preliminarmente, consultar o cadastro do SESCOOP/GO, certificando-se de que o valor esta de
acordo com o praticado no mercado.

9.8.1. Sendo constatado o valor de mercado, mas, ainda, havendo insuficiéncia de informagdes, serao
requisitadas, no minimo, 02 (duas) propostas similares, para diferentes instituicdes de ensino ou
empresas de instrutoria, para fins de certificacdo da razoabilidade de valores praticados.

9.8.2. A escolha levara em conta o valor cobrado, a adequac¢do do projeto as necessidades da cooperativa, o
curriculo da instituicdo, a titulacdo dos docentes, entre outros aspectos.

9.8.3. Tratando-se de evento singular, ndo contendo informagdes suficientes no banco de registro de
informacdes do SESCOOP/GO e, ainda, de baixa oferta no mercado, o Analista de Formag&o Profissional
requisitara propostas de eventos similares a fim de certificar a razoabilidade do preco praticado.

9.9. Nas atividades de curta, média ou longa duracdo, assim definidas nos incisos X, XI e XII do artigo 32 da Resolugdo
de Cadastro de Prestadores de Servicos de Instrutoria do SESCOOP/GO, cujo valor prestacdo de servigos ndo ultrapasse
o limite para Dispensa de Licitacdo, disciplinado pela Resolucdo de Licitacdes e Contratos do Sescoop, o Analista de
Formacao Profissional, apenas, consultara as informagdes do cadastro do SESCOOP/GO, certificando-se de que o valor
estd de acordo com o praticado no mercado.

9.9.1. A consulta que se refere o item 9.9 podera ser documentada mediante cépia de notas fiscais emitidas
pelo instrutor, contratos, declaracdes emitidas por fornecedores, ou outros meios idéneos.

9.9.2. A definicdo do valor limite da hora/aula do evento levard em consideracdo os valores habitualmente
praticados pelo instrutor no mercado e o conjunto de documentos constantes no cadastro, além de seu
histérico.

9.9.3. Os valores-limite de hora/aula para remunerac3o da pessoa juridica serdo estabelecidos em documento
oficial e especifico para esse fim.
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9.10. A prestacdo de servicos de instrutoria, em eventos descentralizados, resta limitada, por pessoa juridica, dentro
de um mesmo exercicio social, estabelecido no Regulamento de LicitagGes e Contratos do Sescoop, possibilitando,
desse modo, maior rodizio dos prestadores de servigos.

9.11. Como o cadastro tem sua vigéncia por prazo indeterminado, qualquer reajuste de valor na hora/aula sera
realizado por deliberagdo da Diretoria Executiva do SESCOOP/GO, por meio de Portaria definindo a sua aplicacdo as
futuras prestagdes de servigos.

9.12. Os instrutores que possuam cadastros regulares no SESCOOP/GO, por mais de 2 (dois) anos, poderdo apresentar
requerimento de revisdo de valores cobrados pelos mesmos, entre os meses de abril e junho, acompanhado de trés
notas fiscais, dos Ultimos doze meses de prestacdo de servigos, da mesma forma que apresentado no ato do cadastro.
O valor ajustado sera para o préximo exercicio.

9.12.1. A Diretoria Executiva, apds parecer do Comité de Analise de Projetos do SESCOOP/GO, analisard o
pleito, para decisdo de reajustamento de valor ou, caso entenda necessario, encaminhara ao Conselho
Administrativo para deliberagao.

9.13. As pessoas juridicas e seus profissionais indicados se comprometem a:

a) N&o utilizar a marca ou qualquer material desenvolvido pelo SESCOOP/GO para seus produtos e
programas, assim como os dados dos clientes que tenha acesso no decorrer das atividades inerentes a
prestacdo de servicos, em a¢des desenvolvidas a ndo clientes, sem prévia autorizacdo do SESCOOP/GO;

b) Tratar todas as informacgGes a que tenha acesso em fungdo da prestagdo de servicos em carater de estrita
confidencialidade, agindo com diligéncia para evitar sua divulgacdo verbal ou escrita, ou permitir o
acesso, seja por agao ou omissao, a qualquer terceiro;

c) Apresentar-se como parceiro, representando o SESCOOP/GO, nos eventos em que for realizar,
respeitando e fazendo respeitar o nome, identidade e importancia da entidade junto as cooperativas.

9.14. S3o obrigacbes das pessoas juridicas cadastradas e que forem prestar servigos:

a) Cumoprir, fielmente, as obrigagdes assumidas, de modo que os servigos se realizem com esmero e
perfeicdo, executando-os sob sua inteira responsabilidade;

b) Responsabilizar-se pelo comparecimento, na data, local e hordrio estabelecidos para o evento, com
antecedéncia minima necessaria, garantindo a pontualidade da atividade;

c) Administrar a distribuicdo do tempo para cumprimento integral do contelido programatico em relagédo
a duragao do evento demandado;

d) Disponibilizar, quando for o caso, os equipamentos necessarios para a execuc¢do do servico a ser
prestado, visando a organizagdo interna das entidades responsdveis pelo evento, responsabilizando-se
por eles, sob todos os aspectos;

e) Responsabilizar-se e arcar com quaisquer despesas decorrentes de acidente ocorridas em fungdo do
presente instrumento, seja nas dependéncias do SESCOOP/GO ou em qualquer outro local relacionado
a prestacdo dos servicos objeto deste instrumento;

f) Responsabilizar-se pela manuten¢do e integridade dos ambientes fisicos, maquinas, ferramentas,
equipamentos e instala¢des colocados a sua disposi¢cdo, respondendo, ainda, por danos causados ao
SESCOOP/GO ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢io deste instrumento;

g) Comunicar, imediatamente, ao SESCOOP/GO, por qualquer motivo e a qualquer momento, ocorréncias
gue impliguem na falta, ou desisténcia, quanto ao cumprimento de sua obrigacdo em executar a
prestacdo de servigos;

h) Elaborar e fornecer para a cooperativa os arquivos eletronicos do material didatico a ser reproduzido,
para andlise e aprovagdo, observando o prazo determinado no item 10.2.1 deste edital, bem como,
adequa-lo em caso de necessidade, quando solicitado pela cooperativa;
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Adequar e customizar o conteldo do evento a realidade, nivel intelectual e conhecimento dos
participantes;

Incluir a logomarca do SESCOOP/GO em todos os materiais utilizados no evento, seja em apostilas,
provas, slides de projecdo e/ou quaisquer outros;

Quando previamente autorizado pelo SESCOOP/GO, utilizar, somente, exemplares originais de livros,
softwares e outros produtos necessarios ao desenvolvimento do evento, com o devido licenciamento
e/ou autorizacdo quando for o caso;

Realizar, por seus préprios meios e sob supervisio do SESCOOP/GO, todo o evento, previamente
estabelecido pelo SESCOOP/GO, de acordo com o conteudo programatico apresentado no ato da
aceita¢do da ordem de servico, bem como, responsabilizar-se por todo o contetdo do material didatico
caso tenha elaborado;

m) Prestar o servico demandado, em nome exclusivo do SESCOOP/GO, e n3o comercializar ou utilizar

o)

p)

a)

qualquer material desenvolvido para o evento em outras atividades, sem prévia autorizacdo deste, com
excecdo de materiais de propriedade do prestador de servigo e apenas reproduzidos/impressos pelo
SESCOOP/GO;

Manter total e absoluto sigilo sobre quaisquer informac&es recebidas do SESCOOP/GO e/ou levantadas
junto a participantes do curso, sob pena de responder civil e criminalmente pela divulgagao das mesmas,
na hipétese de vir a causar danos de qualquer espécie;

Emitir e expedir certificados aos participantes do evento, que a eles fizerem jus, mediante a constatagao
por meio da lista de presencga, apenas nos casos em que a legislacdo o obriga, ressaltando-se que o
prestador de servicos fica expressamente proibido de emitir certificados para eventos viabilizados pelo
SESCOOP/GO, salvo aqueles cuja legislacdo especifica assim o determinar;

Manter atualizados os documentos de regularidade fiscal durante toda a execuc¢do da prestacdo de
servigos, até o pagamento, sob pena de incorrer nas penalidades previstas neste edital;

Emitir e encaminhar as notas fiscais ao SESCOOP/GO dentro do més de prestacdo dos servigcos, por meio
eletronico para provisdao do pagamento, juntamente, com as declaragdes, em vias originais, para nao
reten¢do de impostos, nos casos em que a legislagao tributaria e previdenciaria vigente dispensar;
Receber o pagamento devido, apds o cumprimento de todas as obriga¢Oes estabelecidas neste edital e
respectiva ordem de servico;

N3o substabelecer as obrigacdes assumidas, sem anuéncia expressa do SESCOOP/GO;

N3o fazer propaganda ou divulgacdo de servicos e/ou produtos da pessoa juridica, ao publico
beneficiado, quando da realizagdo dos servigos;

Manter o SESCOOP/GO informado de fatos relevantes ocorridos durante a realizacdo da prestacdo de
servigos;

Preencher e assinar formulario padrdo do SESCOOP/GO, disponibilizado pelo agente de desenvolvimento
humano, para avaliagdo do evento, sendo que, o referido formuldrio devera ser preenchido e assinado
pelo instrutor/ palestrante;

w) Observar a legislagdo com relacdo aos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, e

outros porventura incidentes, resultantes da execu¢do da atividade, ficando bem certo que nada poderd
ser interpretado como a criar quaisquer vinculos empregaticios e encargos trabalhistas entre o
SESCOOP/GO e o prestador de servicos;

Responder perante o fisco federal, estadual e municipal por todos os impostos, taxas, contribuicdes e
posturas incidentes sobre os servicos prestados, bem como por eventuais autuagdes, multas,
reclamagdes trabalhistas ou quaisquer outras a¢des judiciais intentadas por empregados, auténomos e
demais prestadores de servico por ela utilizados na execu¢do dos servicos;

Comprovar a utilizagdo de passagem aérea, caso esta tenha sido adquirida pelo SESCOOP/GO, por meio
do envio de comprovantes de embarque;

Arcar com custos de ndo comparecimento, “no-show”, que venham a ser cobrados do SESCOOP/GO ou
Onus causados por qualquer alteragdo de viagem apds a confirmagdo do evento, uma vez tendo sido
efetivada a reserva de hospedagem e/ou adquirida passagens aéreas e ndo utilizadas e/ou ndo
canceladas em tempo habil, podendo ser descontados dos honorarios a serem pagos ao prestador de
servicos, salvo decisdo em contrario da diretoria executiva;
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aa)Responder por qualquer a¢do judicial movida por terceiros com base na legislacdo de protecdo da
propriedade intelectual, dos direitos de propriedade ou dos direitos autorais, relacionada com os
servigos a serem prestados, quando for o caso;

bb)  Solucionar os eventuais problemas pertinentes ou relacionados a execugdo dos servigos, mesmo que,
para isso, outra solugdo ndo prevista neste tenha de ser apresentada, para aprovacao e implementacdo,
sem Onus adicionais para o SESCOOP/GO;

cc) Manter entendimento com o SESCOOP/GO, objetivando evitar interrupgdes ou paralisagcdes na execucdo
dos servicos;

dd) Responsabilizar-se pelos danos causados ao SESCOOP/GO ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou seu dolo na execugdo dos servicos demandados;

ee)Atender plenamente as demais obrigagdes que figurarem neste edital, para cada evento demandado,
sob pena de suspensdo do seu cadastro no SESCOOP/GO.

9.14.1. Aexecugao do servi¢o devera ser prestada pelo sécio da empresa ou empregado com carteira assinada
de acordo com a CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), mediante comprovac¢do do vinculo com a
pessoa juridica e apresentacdo da documentacgdo tributaria e securitdria correspondentes, inclusive
GFIP e guias pagas de INSS e FGTS, e em conformidade com o grau de complexidade e habilidades
requeridas.

9.15. Uma vez analisada a documentacdo e verificada a regularidade, o prestador de servigos aguardard demanda
para seus servigos, e uma vez convocado para se manifestar acerca de sua disponibilidade para executar os servigos,
tera o prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a partir da data do recebimento da Ordem de Servigo para sua manifestacao,
sob pena de ser substituido na prestacao de servigos.

9.16. Os integrantes da pessoa juridica executardo o planejamento dos trabalhos na sua empresa.

9.17. Os prestadores de servigos estardao submetidos as condi¢des previstas neste Edital e aquelas pactuadas na
Ordem de Servico.

10. ALINHAMENTO E AVALIAGAO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

10.1. Quando necessario, previamente a prestagdo de servigos, serd realizado alinhamento conceitual e institucional
com os prestadores de servigos, a critério do SESCOOP/GO, utilizando-se estratégias presenciais e/ou a distancia, com
foco no atendimento as demandas estratégicas da entidade e no fortalecimento da rede de prestadores de servigos.

10.2. Constitui boa pratica que as pessoas juridicas cadastradas, logo apds tomarem conhecimento de que foram
habilitadas no cadastro, apresentarem portfdlio das subareas que se cadastraram, para que, ao serem convocadas,
tenham este material para pronta entrega.

10.2.1. Se houver material didatico a ser utilizado no evento, o mesmo devera ser elaborado em no maximo
100 (cem) paginas, contendo indice, devendo ser repassado, obrigatoriamente, a cooperativa, em
formato digital, em até 15 (quinze) dias que antecedem ao evento agendado, para arquivo. Mesmo
prazo deverd ser obedecido para encaminhamento do arquivo de apresenta¢do, em PowerPoint,
quando for o caso.

10.2.2. Caso ndo seja enviada a documentacdo e material didatico no prazo estipulado, a pessoa juridica
podera ser descadastrada para a subarea que foi convocada, sendo convocado outro prestador de
servico cadastrado, que for escolhido em conjunto pela cooperativa e SESCOOP/GO.

10.3. O material didatico (apostila e slide para apresentagdo) necessario para a prestacdo do servigo seguira o padrdo
definido pelo SESCOOP/GO, cujo modelo sera disponibilizado pela entidade, quando necessério.

10.3.1. A pessoa juridica entregarda a cooperativa e/ou ao SESCOOP/GO todos os materiais, técnicas,
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ferramentas, estudos, produtos e correlatos desenvolvidos ou absorvidos em decorréncia da prestagao
de servigos, salvo os anteriormente existentes, de propriedade publica ou particular, cedendo ainda,
de forma temporaria, os direitos autorais patrimoniais a eles vinculados, conforme estabelece a Lei
9.610, de 19 de fevereiro de 1998, de forma que o SESCOOP/GO possa deles dispor para todo e
qualquer fim, independentemente de qualquer remunerac¢do especial ou adicional aquela ajustada,
durante o periodo de vigéncia dos servicos, ou conforme acordado entre as partes.

10.3.2. Nas hipdteses de prestacdo de servigos de instrutor, desenvolvedor de produtos para o SESCOOP/GO,
os direitos autorais serdo cedidos ao SESCOOP/GO, podendo deles, utilizar, fruir a obra e dela dispor,
bem como autorizar sua utilizagcdo por terceiros, no todo ou em parte, como obra integrante de outra
ou ndo. Terd igualmente direito de edicdo, publicagdo, reproducdo, por qualquer processo ou técnica,
tradugdo para qualquer idioma, comunicagdo direta e/ou indireta da obra ao publico, mediante cabo,
fibra dtica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a selecdo da obra
ou a producgdo para percebé-la em tempo e lugar previamente determinados, por quem formula a
demanda, e nos casos em que 0 acesso as obras ou produgdes se faga por qualquer sistema que
importe em pagamento pelo usudrio, assim como inclusdo em base de dados, pelo prazo de vigéncia
dos servicos, ou conforme estabelecido entre as partes.

10.4. A avaliacdo dos servicos executados, quando aplicado, servira para auxiliar na mensuragdo da qualidade dos
servigos prestados, sendo, que a necessidade da aplicagdo dessa avaliacdo sera definida pelo SESCOOP/GO.

10.5. O instrumento de avaliagdo, dentre outros, podera contemplar aspectos envolvidos na prestagao do servigo, tais
como:

e Postura do profissional

e Dominio e conhecimento do assunto
e Assiduidade

e Metodologia

10.6. A responsabilidade pela condugdo do processo de avaliacdo da prestacdo de servigos, quando houver, é
exclusivamente, do SESCOOP/GO.

10.7. O resultado da avaliacdo gerado pela prestacdo de servigos, quando aplicado, podera ser compilado e langado
no Cadastro Nacional de Instrutoria, pelo SESCOOP/GO, de modo a permitir que todas as demais Unidades do Sescoop
tenham conhecimento.

10.8. Quando for necessaria a realizagdo de ajustes concernentes a manutenc¢ao do nivel de qualidade estabelecido,
o resultado da avaliacdo da prestacdo de servicos sera apresentado a pessoa juridica para providéncias.

10.9. O SESCOOP/GO efetuara acompanhamento e avaliacdo dos servicos, para subsidiar a administracdo interna
desta entidade, no sentido de garantir o bom aproveitamento dos servigos prestados e subsidiar a decisdo de manter
ou nao o prestador de servigos em sua execugao.

10.9.1. Caso o resultado dessa avaliagdo seja abaixo da média, o SESCOOP/GO tomard as medidas
estabelecidas neste Edital e as Ordens de Servigos poderdo ser suspensas, sem que caiba qualquer
indenizacdo as pessoas juridicas, ficando garantido, apenas, o pagamento, “pro rata die”, das
atividades por ela realizadas no més ou horas efetivamente trabalhadas em que isso vier a ocorrer.

10.10. O SESCOOP/GO, objetivando garantir a boa execucdo dos servicos contratados realizard o seu
acompanhamento por meio dos instrumentos de avaliagao.

10.11. Caso apresente resultado abaixo da nota minima, o prestador de servigos sera cientificado da ocorréncia e na
sua reincidéncia acarretara no cancelamento de cadastro da empresa/instrutor.
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10.11.1.A ciéncia podera ser dada pessoalmente ou através de notificacdo, por e-mail ou correspondéncia.
10.11.2.A média ponderada para avaliagdo do instrutor serd calculada por férmula especifica, conforme
constante de normativo especifico do SESCOOP/GO.

10.12. Na ocasido da emissdao da Ordem de Servigo e no respectivo pagamento de seus honorarios, as pessoas juridicas
estdo obrigadas a manter a regularidade fiscal, exigida no item 5.11, |, sob pena das sang¢des previstas. A constatacdo
da regularidade fiscal sera feita pelo SESCOOP/GO, por meio eletrbnico, sujeita a confirmacdo com a pessoa juridica
cadastrada, em caso de duvidas.

10.13. As pessoas juridicas obrigam-se a prestar os servigos objeto do cadastro, de acordo com o estabelecido neste
Edital, para cada evento convocado, sob pena de aplicacao das sancdes previstas.

11. PAGAMENTO DA PRESTAGCAO DE SERVICOS

11.1. O pagamento da importancia constante na Ordem de Servico serd efetuado apds a realizagdo de cada evento
acordado, em até 10 (dez) dias, contados da entrega da nota fiscal e verificados os documentos comprobatérios da
regularidade fiscal e demais exigidos neste Edital, inclusive, os documentos comprobatdrios de execugdo do trabalho,
assim como de documento que demonstre eventual utilizagao de passagem aérea, nos casos em que essa tiver sido
adquirida pelo SESCOOP/GO.

11.1.1. Em caso de o prestador de servigo ser empregado da empresa, esta devera apresentar junto com a
nota fiscal, copias da GFIP e das guias pagas de FGTS e INSS, ou outros documentos do eSocial,
equivalentes, referente ao més atual ou, caso ndo tenha, ainda, decorrido o prazo legal de
recolhimento, apresentar guias referentes ao més anterior a prestacdo de servico.

11.1.2. Quando o profissional convidado a prestar servigo, tenha sido, inicialmente, cadastrado por outra
Unidade do Sescoop, os honorarios e as despesas com deslocamento, alimenta¢do e hospedagem
serdo pagos de acordo com as normas internas do SESCOOP/GO.

11.2. A ndo observancia de todos os dispostos neste Edital, reservara ao SESCOOP/GO o direito de aplicar as
penalidades previstas neste Edital, ndo estando o SESCOOP/GO sujeito ao pagamento de juros, correcdes ou
indenizagdes em decorréncia da suspensao dos pagamentos por culpa das pessoas juridicas prestadoras de servigos.

11.3. Os pagamentos serdo feitos através de depdsito bancdrio de titularidade da pessoa juridica, na conta indicada
no cadastro, sendo que, quaisquer despesas com transa¢des bancarias, correrdo por conta do prestador de servicos.

11.3.1. Os casos excepcionais, onde ndo haja possibilidade do SESCOOP/GO cumprir o que determina o item
11.3, serdo tratados pela Diretoria Executiva, conforme o caso, dando a quita¢do necessaria.

11.4. Os pagamentos aos prestadores de servico serdo feitos preferencialmente nas quintas-feiras que sucederem ao
recebimento das notas fiscais, desde que atendido o disposto no item 11.1 deste Edital.

11.4.1. As notas fiscais de prestacdo de servicos realizados apds o dia 25 do més deverdo ser encaminhadas
ao SESCOOP/GO, dentro do més de realizac3o, enviadas por meio eletrénico (e-mail) para provisdo do

pagamento.

11.5. Os documentos fiscais faturados no més corrente deverdo ser recepcionados pelo SESCOOP/GO até 03 (trés)
dias, sob pena das penalidades previstas no Edital de Cadastramento.

11.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, considerar-se-do dias Uteis somente aqueles em que houver
expediente na sede do SESCOOP/GO.
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11.7. N3o cabe ao SESCOOP/GO qualquer responsabilidade quanto ao pagamento de valores que n3o estejam
contemplados na Ordem de Servigo, bem como, a eventuais dispéndios extras sofridos pelas pessoas juridicas para a
consecucgao da prestagdo de servigos.

11.8. Apds confirmacdo do evento, uma vez tendo sido efetivada a reserva de hospedagem e/ou adquirida passagens
aéreas, custos de “no-show” que venham a ser cobrados do SESCOOP/GO ou énus causados por qualquer alteracdo
em horarios de viagem e ndo utilizadas e/ou ndo canceladas em tempo habil, serdo descontados dos honorarios a
serem pagos ao prestador de servicos, salvo decisdo em contrdrio da Diretoria Executiva.

11.9. Para pagamento do servigo executado é obrigatério que as notas fiscais sejam emitidas e enviadas no més de
realizac3o do evento, respeitando-se o Regime de Competéncia, e, nominal ao SESCOOP/GO, conforme os dados:

Nome: SESCOOP/GO — Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Goids
Endereco: Avenida H, com Rua 14, n 550, Jardim Goids, CEP: 74810-070

Cidade: Goiania/GO

CNPJ: 07.012.268/0001-92

Inscricao Estadual: Isento

11.9.1. Deve constar, no histérico da nota fiscal, a descricdo do servico prestado, conforme a seguir:

¢ Nome do evento, com identificagdo de mddulo ou turma, quando for o caso, além do tema ou outra
informacgao de identificagdo necessaria

e Periodo de realizacdo

e Carga hordria

e Local da atividade (cidade e cooperativa)

11.10. Por for¢a das legislagdes vigentes, sobre o valor dos servigos prestados, incidirdo todos os tributos de
responsabilidade das respectivas partes, cabendo ao SESCOOP/GO, nos casos em que a legislacdo tributaria e
previdencidria vigente assim o determinarem, efetuar as devidas reten¢Ges sobre o valor bruto da nota fiscal de
servico, das aliquotas pertinentes:

e INSS - 11%, nos casos em que o profissional ndo se enquadrar nas hipdteses que a legislagdo assim o
dispensar

e |RRF - 1,5%, nos casos em que o profissional ndo se enquadrar nas hipdéteses que a legislacdo assim o
dispensar

e CSLL, PIS e COFINS - 4,65%, nos casos em que o profissional ndo se enquadrar nas hipdteses que a
legislagdo assim o dispensar

e |SS-5% nos casos em que o servico for prestado em Goiania ou, ainda segundo o disposto na LC 123/2006

11.10.1.0 SESCOOP/GO, ainda, se reserva o direito de reter quaisquer importancias referentes a outros tributos
obrigatdrios, os quais venham a incidir sobre a prestacdo dos servigos executados conforme Ordem de
Servigo.

11.10.2.Em caso de apresentagdo de declaragdes para ndo reten¢do de impostos ou contribuigdes, o prestador
deve encaminha-las ao SESCOOP/GO juntamente com a nota fiscal de servigos.

11.10.3.Quando da emissdo da nota fiscal de servico, as pessoas juridicas deverao destacar o valor das
retenc¢des dos impostos referidos no item 11.10.

11.11. Devido ao seu objeto social e em atendimento aos normativos que disciplinam a matéria, o SESCOOP/GO na
prestacdo de servigcos de pessoa juridica, em especial de treinamento ou ensino mediante cessdo de mao-de-obra,
fara a retencdo de 11% sobre estes servicos sob o titulo de “Retengdo para a Previdéncia Social” valor este que serd
recolhido mediante GPS e em nome da empresa ou profissional prestador do servigo.
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11.11.1.No caso de pessoa juridica, de acordo com o disposto na legislagdo em vigor, esta dispensada de
retencdo de INSS quando envolver somente servigos profissionais relativos ao exercicio de profissdo
regulamentada por legislacdo federal, ou servicos de treinamento e ensino (definidos na legislacdo
especifica que disciplina a matéria), desde que prestados pessoalmente pelos sdcios, sem o concurso
de empregados ou outros contribuintes individuais.

11.11.2. Para comprovacgao da possibilidade mencionada no paragrafo anterior, o prestador de servigos deverd
apresentar ao SESCOOP/GO, anexa a nota fiscal de servico, declaragdo original assinada por seu
representante legal, sob as penas da lei, de que o servico foi prestado por sécio da empresa, sem o
concurso de empregados ou outros contribuintes individuais ou, ainda, consignar o fato na nota fiscal.

11.12. Para quaisquer outros casos de isen¢do ou dispensa de retencdo, ndo constantes deste Edital, o prestador de
servico devera apresentar, documentag¢do que comprove a referida situacdo, para analise e providéncias devidas.

11.13. Quando o cadastrado for convidado a prestar servigo por outra Unidade do Sescoop, os honordrios e as
despesas com deslocamento, alimentagdo, hospedagem e passagem ocorrerdao conforme as normas internas definidas
pelo Sescoop contratante.

11.14. E expressamente vedada a remuneracdo direta ou indireta de empregado ou conselheiro do Sistema
OCB/SESCOOP-GO, por intermédio da cooperativa ou do SESCOOP/GO, como instrutor cadastrado, pela participagdo
como docente ou palestrante em eventos.

11.15. E expressamente vedada a remuneracdo direta ou indireta de empregado ou conselheiro da cooperativa, por
intermédio do SESCOOP/GO, pela participacdo como docente ou palestrante em eventos da prdpria cooperativa
demandante, devendo ser suportado financeiramente, quando for o caso, pela prépria cooperativa.

11.16. E expressamente vedado o pagamento de quaisquer despesas indiretas, para prestadores de servicos que ndo
estejam, plenamente, regulares com as exigéncias impostas neste Edital.

12. DA RESCISAO E PENALIDADES

12.1. Apds a emissdao da Ordem de Servigo e sua consequente aceitagao, fica a pessoa juridica obrigada a cumprir
fielmente o disposto neste Edital, sendo, inclusive, vedada a desisténcia do servigo para o qual foi especificamente
demandado, salvo em caso fortuito ou forga maior.

12.1.1. Serdo considerados casos fortuitos ou de forca maior, para efeitos de ndo rescisdo unilateral,
descadastramento, suspensdo ou aplicagdo de multas, os inadimplementos especialmente decorrentes
das situagBes a seguir expostas, quando vierem a afetar a realizacdo dos servicos demandados, no local
em que estiver sendo executado:

e Greve geral

e Calamidade publica

e Interrupgdo dos meios de transporte

e Condi¢des meteoroldgicas excepcionalmente prejudiciais

e Qutros casos que se enquadrem no paragrafo Unico do artigo 393 do Cédigo Civil

12.1.2. Os casos acima enumerados devem ser satisfatoriamente justificados pelas pessoas juridicas perante
o gestor responsavel pelo SESCOOP/GO.

12.1.3. Sempre que ocorrerem situacGes que impliquem caso fortuito ou for¢ca maior, o fato deverd ser
comunicado por escrito ao gestor responsavel pelo SESCOOP/GO, imediatamente, apds a ocorréncia,
sob pena de descaracterizar o caso fortuito ou forga maior.
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12.2. Serd de exclusiva responsabilidade das pessoas juridicas prestadoras de servigos, o pagamento de eventuais
encargos trabalhistas, previdencidrios e aqueles relacionados a prevencdo de acidentes de trabalho com seus
profissionais ou eventuais prepostos, ndo decorrendo da prestac¢do de servigos, qualquer vinculo empregaticio com o
SESCOOP/GO.

12.3. Havendo qualquer reclamagdo de cunho trabalhista contra o SESCOOP/GO, envolvendo cooperado e/ou
empregado e/ou prestador de servico da pessoa juridica, esta assumira a defesa do SESCOOP/GO e respondera pela
indenizagdo dos valores eventualmente condenados.

12.4. As pessoas juridicas responderao, ainda, por toda e qualquer demanda civel ou criminal decorrente da execuc¢do
culposa ou dolosa das atividades demandadas, inclusive perante terceiros envolvidos no projeto.

12.5. Cabera as pessoas juridicas, informar aos seus empregados, prestadores de servigos ou cooperados (no caso de
cooperativa), envolvidos na prestagdo dos servigos, o contetddo deste Edital.

12.6. As pessoas juridicas deverdo efetuar, por sua conta, o pagamento dos impostos, licencas e taxas federais,
estaduais e municipais, incidentes sobre suas atividades ou decorrentes da prestagao de servigos, comprovando tais
pagamentos ao SESCOOP/GO, sempre que este solicitar.

12.7. A fiscalizacdo dos servicos prestados pelas pessoas juridicas cadastradas sera exercida por gestores nomeados
pelo SESCOOP/GO e cooperativas parceiras, para cada evento, como responsdveis pela consecugdo do servigo
demandado.

12.8. A tolerdncia e/ou qualquer concessdo feita por uma das partes no decorrer da prestacdo dos servigos, ndo
implica em novacgao ou alteracdo das obrigac¢des, constituindo em mera liberalidade das partes.

12.9. Alinexecucao total ou parcial injustificada, a execugao deficiente, irregular ou inadequada, a subcontratagao
parcial ou total sem a expressa autorizacdo do SESCOOP/GO, assim como o descumprimento dos prazos e das
condigOes estipulados para os servigos demandados, implicardo, conforme o caso, na aplicagdao das seguintes
penalidades:

I.  Adverténcia;
II.  Multa referente ao valor integral da Ordem de Servico, acrescida dos valores efetivamente dispendidos,
inclusive a titulo de multas, no caso de inexecugdo total;
lll.  Multa referente ao valor remanescente ao nao realizado da Ordem de Servico, acrescida dos valores
efetivamente dispendidos, inclusive a titulo de multas, no caso de inexecug¢ao parcial;
IV. Cancelamento unilateral de eventuais Ordens de Servico, pendente de execucdo;
V. Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com o Sescoop, por prazo de até 02 (dois) anos, a
critério do SESCOOP/GO, pela aplicacdo das penalidades acima;
VI. Descadastramento.

12.9.1. As multas serdo descontadas dos pagamentos a que o prestador de servicos fizer jus ou recolhidas
diretamente ao Financeiro do SESCOOP/GO, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da
data de sua comunicagdo, ou ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.

12.9.2. Paraaaplicacdo das penalidades aqui previstas, o prestador de servicos sera notificado para apresentar
defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da
notificacdo.

12.9.3. As penalidades previstas neste instrumento serdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas.

12.9.4. A pessoa juridica, uma vez notificada pelo SESCOOP/GO, que incorreu em multa, terd o direito de
recorrer através da autoridade que |he aplicou a penalidade, a autoridade hierarquicamente superior
(Geréncia/Superintendéncia/Presidéncia), no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de
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recebimento da notificagdo. A autoridade que praticou o ato recorrido poderd reconsiderar sua
decisdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ou entdo, ainda neste mesmo prazo, encaminhar o
recurso, devidamente instruido, a autoridade superior, que devera proferir a decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis a contar da data de seu recebimento.

12.9.5. Os casos de rescisdo, descadastramento ou suspensdo serdao formalmente motivados nos autos do

processo, assegurando o contraditério e a ampla defesa, nos prazos ja mencionados.

12.9.6. Aauséncia de defesa prévia, a sua apresentacdo fora do prazo, ou o ndo acatamento pelo SESCOOP/GO

das razdes nela disposta, poderdo acarretar de imediato a aplicacdo de penalidade.

12.9.7. Deverad ser dada ampla publicidade a penalidade prevista nos incisos “V e VI” do item 12.9, através de

publicag¢do no sitio eletrénico do SESCOOP/GO e comunicado a Unidade Nacional do Sescoop.

12.10. Constituem motivos para o SESCOOP/GO advertir e/ou rescindir e/ou descadastrar e/ou suspender e/ou
penalizar as pessoas juridicas, independentemente de notificacdo prévia e/ou procedimento judicial, que incorrerem
em uma ou mais das hipoteses abaixo:

a)

b)

f)

8)

h)
i)

j)
k)

1)

Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas, neste Edital e/ou na Ordem de Servigo
para a prestagao de servigos;

Paralisar e/ou desistir do servico para o qual foi demandado e deu seu aceite, sem apresentacdo de
justificativa, em prazo minimo definido nesse instrumento ou Ordem de Servigo, anteriores a data de
realizacdo da atividade, salvo por motivo de caso fortuito ou de for¢a maior, impeditivos da execugao
dos servigos, devidamente demonstrado;

Apresentar ou ter apresentado, a qualquer tempo, na vigéncia do cadastramento e/ou da prestagdo de
servicos, documentos que contenham informacdes inveridicas;

N3do manter confidencialidade das informagGes obtidas em razao dos servigos executados;

N3do comparecer ao local da realizagdo das atividades com antecedéncia necessaria para garantir a sua
plena execugao;

N3o zelar pelos equipamentos e pelo material didatico disponibilizados pelo SESCOOP/GO ou pela
cooperativa para a realizacdo do trabalho, quando for o caso;

Entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de servicos seus ou de terceiros, sem
a prévia autorizagdo do SESCOOP/GO, durante a prestacdo dos servicos;

Organizar eventos ou propor a grupos de clientes do SESCOOP/GO que solicitem seus servigos;

Utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESCOOP/GO para seus produtos e seus programas sem
prévia autorizagao;

Comercializar qualquer produto/servigo do SESCOOP/GO sem prévia autorizacdo;

Afastar-se da prestacdo de servico, mesmo temporariamente, sem razdo fundamentada e notificacdo
prévia;

Substituir profissionais cadastrados e identificados na Ordem de Servico, sem prévia autorizagdo, para
executar o servico para o qual foi demandado;

m) Utilizar o nome, imagem e/ou logomarca do SESCOOP/GO em beneficio préprio ou de terceiros;

Articular parcerias em nome do SESCOOP/GO sem autorizagdo prévia;

Pressionar, incitar, desabonar, desrespeitar, por qualquer motivo, qualquer cliente, parceiro ou
colaboradores do SESCOOP/GO;

Atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral, ou com os regulamentos do Sescoop;
Obter 02 (duas) avaliagdes inferiores ao minimo de 60% (sessenta por cento), seguidas ou intercaladas;
Decretar faléncia (no caso de pessoa juridica), insolvéncia civil (no caso de pessoa fisica) ou liquidagdo
nos moldes do Capitulo XI, da Lei 5.764/71 (no caso de cooperativa);

Efetuar alteracgdo social e/ou modificacdo da finalidade e/ou da estrutura da pessoa juridica que, a juizo
do SESCOOP/GO, prejudique a execucdo do servico;

Quando houver razoes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pelo SESCOOP/GO, exaradas em processo administrativo a que se refere este Edital;
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u) Praticar atos ilicitos, ou atuacdo em desacordo com os principios de ética, respeito, moral individual,
social e profissional, que possam frustrar a prestagdo de servicos e causar danos materiais ou morais aos
participantes, a cooperativa e ao SESCOOP/GO;

v) For condenado pela pratica dolosa de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

w) Cobrar, a qualquer titulo ou forma, honordrios profissionais, dos participantes dos eventos do
SESCOOP/GO, relativos aos servicos prestados para o qual foi demandado pelo SESCOOP/GO;

x) Cometer, reiteradamente, falhas e faltas na execucdo da prestacdo de servicos.

12.10.1. Em qualquer das hipdteses acima, a pessoa juridica devera reparar, integralmente, os prejuizos
causados ao SESCOOP/GO, independente da aplicacdo das penalidades previstas neste instrumento,
que poderio ser aplicadas no todo ou em parte, a critério exclusivo do SESCOOP/GO.

12.10.2. Ocorrera a rescisdo unilateral, por parte do SESCOOP/GO, mediante notificacdo por escrito a pessoa
juridica, devendo ser enviada com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data marcada para a
execucgdo do evento.

12.10.3. Rescindida a Ordem de Servigo, o SESCOOP/GO repassara os servicos a quem julgar conveniente, sem
qualquer consulta ou interferéncia da pessoa juridica, que respondera, na forma legal, pela infracdo
ou pela execugdo inadequada que tenha dado causa a rescisao.

12.10.4. Ocorrendo caso fortuito ou de for¢a maior, devidamente comprovado, impedindo a execuc¢do dos
servigos, este podera ser rescindido, sem qualquer 6nus, a critério da Administragao.

12.10.5. Nos casos em que o SESCOOP/GO cancelar o evento objeto da prestacdo de servigcos, por quaisquer
motivos, sera rescindida a Ordem de Servigos, sem que isso incorra em onus.

12.11. Constituem motivos para a pessoa juridica, rescindir a prestacdo de servigos, independentemente de
notificacdo prévia e/ou procedimento judicial:

a) Ndo cumprimento ou cumprimento irregular de condi¢des constantes deste Edital;

b) Alteracdo do objeto social do SESCOOP/GO, modificagdo da estrutura que prejudique a execugdo dos
Servigos;

c) Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovado o impeditivo da execugdo dos
Servigos;

d) Pratica de atos ilicitos visando frustrar a prestagdo de servigos;

e) Atraso no pagamento dos honordrios, ndo motivado por pendéncia oriunda do prestador de servigos, e
gue impecam a execucdo das demais fases dos trabalhos.

12.12. As penalidades estabelecidas neste Edital serdo aplicadas administrativamente, independentemente de
interpelagdo judicial ou extrajudicial, inclusive apuracgio de prejuizos e perdas e danos causados ao SESCOOP/GO.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. A qualquer tempo, podera ser alterado o registro cadastral do prestador de servicos, pessoa juridica, que deixar
de satisfazer as exigéncias estabelecidas neste Edital ou na Ordem de Servigo.

13.2. A pessoa juridica que se recusar, injustificadamente, a dar o aceite na Ordem de Servico, concernente a
formalizagdo dos servigos, dentro do prazo fixado, sem prejuizo da penalidade de descadastramento prevista no item
12 e seus subitens, poderdo se sujeitar, ainda, a perda do direito a contrata¢do, bem como a suspensao do direito de
licitar ou contratar com o Sescoop, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

13.3. Os prestadores de servigos sdo responsaveis, em qualquer época, pela fidedignidade e legitimidade das

informagdes constantes nos documentos apresentados, razdo pela qual respondem pela obrigacdo de manter seus
cadastros devidamente atualizados.
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13.4. O SESCOOP/GO podera revogar ou alterar o Edital de Cadastramento, sem que caiba as interessadas qualquer
reclamacdo ou indenizagao.

13.4.1. Ocorrendo a hipdtese do caput deste artigo, ndo cabera qualquer indenizacdo aos prestadores de

servicos interessados no cadastro.

13.5. A pessoa juridica cadastrada devera manter estrutura fisica propria (mobiliario e equipamentos) necessaria para
a preparacgado dos trabalhos e emissdao dos relatérios necessarios, ndo sendo permitida a execugdo, destes, nas
dependéncias do SESCOOP/GO, guardando respeito a autonomia e independéncia entre as partes.

13.6. Sd0 obrigacdes do SESCOOP/GO:

a)

b)

f)
g)

h)

j)

k)

Propiciar condigBes técnicas e operacionais para a realizacdo da acdo educativa, disponibilizando as
pessoas juridicas as instalagdes e os ambientes de ensino necessarios para o desenvolvimento do evento
demandado, cabendo delegacdo as cooperativas ou outras empresas;

Elaborar cronograma de execugdo do evento, comunicando as pessoas juridicas quanto a altera¢des de
datas, horarios e/ou locais, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

Disponibilizar os modelos de formularios que deverdo ter o preenchimento da cooperativa, instrutor e
participantes;

Disponibilizar as informagGes necessarias a elaboracdo do material didatico (formatacdo de pagina e
logomarca) em observancia aos prazos determinados neste Edital;

Fornecer, quando for o caso, e em conformidade com o projeto aprovado, o material de consumo
necessario a realiza¢cdo do evento demandado;

Efetuar a captagao e a matricula dos participantes, quando se tratar de eventos centralizados;

Realizar, quando for o caso, de forma exclusiva, a cobranga dos valores devidos pelos participantes e/ou
cooperativas envolvidos com os eventos;

Planejar, definindo objetivos, conteldos, duragao e estratégias didaticas, sempre que necessario,
transmitindo essas informacgGes as pessoas juridicas prestadoras de servicos;

Avaliar o evento desenvolvido pelas pessoas juridicas, disponibilizando um empregado, quando for o
caso, para monitorar e acompanhar as atividades, o qual ficara responsavel por estabelecer os contatos
necessarios entre as partes;

Disponibilizar os certificados aos participantes do evento, que a eles fizerem jus, mediante a constatagao
por meio da lista de presenca;

Realizar os pagamentos as pessoas juridicas, obedecendo a verificagdo dos servigos concluidos, na forma
estabelecida neste Edital, apds a apresenta¢do do documento de cobranca;

Fornecer ou arcar com os custos de passagem aérea e hospedagem, ou ainda, nos casos que couber
ressarcimento de traslados (eventos centralizados), desde que previamente autorizado, quando
constante no projeto e com aprovacdo do Conselho de Administracdo, bem como realizar outras acbes
especificas de acordo com o evento a ser realizado;

m) Prestar informacgGes e esclarecimentos solicitados pela pessoa juridica;

n)
0)

p)

Exigir o fiel cumprimento de todos os requisitos acordados na Ordem de Servigo, avaliando a qualidade
dos servicos apresentados, podendo rejeita-los no todo ou em parte;

Notificar a pessoa juridica, por escrito, sobre imperfeicGes, falhas ou irregularidades constatadas na
execuc¢do dos servicos para que sejam adotadas medidas corretivas necessarias;

Reter os tributos devidos, ao efetuar o pagamento, nos casos em que a legislacdo tributaria vigente,
assim determinarem.

13.6.1. O prestador de servigos fica expressamente proibido de emitir certificados para eventos viabilizados

pelo SESCOOP/GO, salvo aqueles cuja legislagdo especifica assim o determinar.

13.7. Compete ao responsavel pelo evento, por parte do SESCOOP/GO:
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a) Optar pela demanda ou ndo dos servicos, de acordo com a solicitagdo das cooperativas, sendo
assegurada apenas as pessoas juridicas a sua habilitacdo nos eventos na forma definida neste Edital;

b) Recomendar o cancelamento da Ordem de Servico e cancelamento de cadastro das pessoas juridicas e
seus profissionais indicados, na forma estabelecida neste Edital, desde que de forma justificada;

c) Proporcionar as pessoas juridicas demandadas, todas as condi¢des para o cumprimento de suas
obrigacbes e entrega do objeto dentro das normas estabelecidas neste Edital;

d) Proceder afiscalizagdo dos servigcos, mediante controle do cumprimento de todas as obrigacdes relativas
ao fornecimento, inclusive a aplicagdo das san¢des previstas neste Edital.

13.8. Todas as questdes resultantes das regras e obriga¢des determinadas neste Edital, provenientes da execugdo dos
servicos acordados pelas partes, serdo decididas no Foro da Comarca de Goidnia/GO, como o Unico competente para
acao ou execucao dos servigos prestados, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

13.9. A pessoa juridica podera requerer, mediante protocolo, seu descadastramento, ou a suspensdo temporaria do
cadastro pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, renovavel por igual prazo.

13.10. Os casos omissos e ndo previstos neste Edital serdo submetidos a apreciacdo da Diretoria Executiva do
SESCOOP/GO e, ainda, podera ser levado ao Conselho Administrativo do SESCOOP/GO, quando necessario, para
deliberacdo do assunto.

13.11. Os modelos necessérios para efetivacdo do cadastramento serdo disponibilizados no site do SESCOOP/GO.

Goiania-GO, 06 de julho de 2020.

JUBRAIR GOMES Assinado de forma digital por
JUBRAIR GOMES CAIADO

CAlADO JUNIOR:01324546530

JUNIOR:01324546530  Dados: 2020.07.07 15:06:24 -03'00'

Jubrair Gomes Caiado Junior
Superintendente
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