&> sescoop

e Fidelidade aos principios e a doutrina cooperativistas

VISAO DO
COOPERATIVISMO

OBJETIVOS FINALISTICOS

“Em 2025, o cooperativismo sera

reconhecido pela sociedade por sua

competitividade, integridade
e capacidade de promover
a felicidade dos cooperados”

MISSAQ

Promover a cultura cooperativista
e 0 aperfeicoamento da governanca

e da gestao para o desenvolvimento
das cooperativas brasileiras

VALORES

e Desenvolvimento e valorizagao das pessoas
e Respeito a diversidade

e Transparéncia e austeridade

e Compromisso com a inovagao e resultados

Objetivos estratégicos do SESCOOP

OBJETIVOS DE GESTAD

1 Fortalecer 2 Aprimorar a 3 Promover a 4 Apoiar praticas de 5 Disseminar 6 Aprimorar 7 Aprimorar
a cultura governanca, gestdo e profissionalizacao responsabilidade conhecimento a governanca a gestao
cooperativista desempenho das das cooperativas socioambiental e e fomentar e a gestao de pessoas
cooperativas por meio por meio da oferta qualidade de vida pesquisa no nas unidades com foco
da oferta de solugdes de solucdes de cooperativismo nacional em resultados
e estaduais

de desenvolvimento
organizacional

desenvolvimento
humano

LINHAS DE AGAD

LINHAS DE AGAD

1.1 Fomento a 21 Ampliacéo da cobertura 31 Ampliacéo e 4.1 Estimulo a adocéo de 5.1 Estimulo a produgao 6.1 Otimizagdo dos 71 Aprimoramento da
cultura de aplicacao dos aprimoramento da acOes que promovam cientifica em prol processos de _ gestdo de pessoas
cooperativista diagnasticos nos eixos oferta de solugdes a qualidade de vida do cooperativismo suporte e gestao com foco na retengao
nas cooperativas desempenho, governanca, de desenvolvimento pelas cooperativas 62 Aprimoramento da e produtividade
e comunidades gestdo e identidade humano para 52 Disseminacdo de gestao estratégica, dos colaboradores

cooperativas 42 Estimulo a adog@o conhecimento em fortalecendo a
22 Ampliacao e de préticas de prol do cooperativismo orientacao para 72 Aperfeicoamento de
aperfeicoamento da 32 Qualificacdo dos responsabilidade resultados mecanismos de
oferta de solugdes de agentes de socioambiental 63 Estruturacao da gestao mensuracado dos
desenvolvimento desenvolvimento pelas cooperativas da informacao resultados do
organizacional das cooperativas e conhecimento desenvolvimento das
para cooperativas 64 Fortalecimento do competéncias
relacionamento com dos colaboradores
as partes interessadas
65 Aprimoramento 73 DeseNnvolvim_ento da
do processo gestao de clln_1a &
de governanga cultura organizacional
66 Promocao do

alinhamento de
discurso do
Sistema OCB



