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DECLARAÇÃO E COMUNICAÇÃO DE POTENCIAL CONFLITO DE INTERESSES 

 

Ao 

Conselho de Administração do Sindicato e Organização das Cooperativas 
Brasileiras no Estado de Goiás - OCB/GO e o Serviço Nacional de Aprendizagem 
no Cooperativismo no Estado de Goiás - SESCOOP/GO 
 

Eu, Luís Alberto Pereira, na condição de Presidente executivo do Sindicato e 
Organização das Cooperativas Brasileiras no estado de Goiás - OCB/GO e 
Presidente do Conselho de administração do Serviço Nacional de Aprendizagem no 
Cooperativismo emGoiás - SESCOOP/GO venho, em observância aos princípios de 
transparência, ética e boa governança, comunicar formalmente a existência de 
potencial situação de conflito de interesses, nos termos abaixo expostos. 

 

1. Da relação existente 

Informo que exerço cargo de Conselheiro de Administração na Cooperativa 
Sicoob Engecred e sou sócio não administrador na Santa Cecília, empresa de 
engenharia e arquitetura Ltda, registrada na Junta Comercial de Goiás (JUCEG) 
desde 1993, que desenvolve trabalhos nas áreas de engenharia, arquitetura, 
locação de sistema fotovoltaico e imóveis próprios, além da participação em 
Conselho de algumas entidades direta ou indiretamente relacionadas ao 
cooperativismo. 

 

2. Da transparência e boa governança 

Diante da possibilidade de vir a ocorrer potencial conflito de interesse, a 
presente comunicação tem por objetivo assegurar total transparência ao Conselho, 
evitando qualquer interpretação de favorecimento ou interferência indevida nas 
decisões institucionais em casos específicos. 

Afirmo que a minha relação com as pessoas jurídicas acima não interfere 
negativamente nas funções institucionais que desempenho nesta entidade. 

 

3. Do compromisso de impedimento 

Para preservar a integridade institucional e evitar qualquer conflito de 
interesse, comprometo-me, em relação às associadas da entidade a: 
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 • Declarar previamente eventuais situações específicas que possam 
caracterizar conflito de interesses; 

 • Abster-me de participar de deliberações, discussões ou decisões que 
relacionam direta ou indiretamente as associadas com as pessoas jurídicas acima; 

 • Não utilizar informações institucionais privilegiadas em benefício de 
qualquer atividade privada; 

 • Atuar sempre em estrita observância aos interesses da entidade e de 
seus associados. 

 

4. Da preservação da ética institucional 

Reitero meu compromisso com os princípios que regem a atuação desta 
entidade, especialmente aqueles relacionados à ética, transparência, equidade e 
responsabilidade institucional, colocando-me à disposição para quaisquer 
esclarecimentos adicionais que os Conselhos de administração julgarem 
necessários. 

 

Por meio desta comunicação, busco fortalecer a confiança e a governança 
da instituição, prevenindo qualquer situação que possa gerar dúvidas quanto à 
lisura das decisões institucionais. 

 

Goiânia, 20 de março de 2026. 

 

 

Luís Alberto Pereira 
Presidente da OCB/GO e SESCOOP/GO 


