
 
 

RETIFICAÇÃO DO COMUNICADO DE ABERTURA 

PROCESSO SELETIVO 003/2026 

 

O Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Goiás - SESCOOP/GO, com 
sede na Avenida H esquina com Rua 14, 550, Jardim Goiás, Goiânia – GO, entidade com 
personalidade jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, torna pública a presente RETIFICAÇÃO 
do Comunicado de Abertura do Processo Seletivo 003/2026, a fim de esclarecer a adequação dos 
requisitos do cargo de Analista de Desenvolvimento Humano de Cooperativas | JR, alterar as 
informações constantes no Item 2 (Das Informações sobre a Vaga) e atualizar o Item 14 (Do 
Cronograma). 

A Comissão de Seleção de Pessoal do SESCOOP/GO torna público que foi identificada uma 
divergência material entre as exigências estipuladas no Comunicado de Abertura do Processo 
Seletivo nº 003/2026 e o Anexo I – Descritivo de Cargo.  

O Comunicado de Abertura trazia, de forma equivocada, a exigência de experiência mínima de 06 
(seis) meses para o cargo de Analista de Desenvolvimento Humano de Cooperativas | JR, 
enquanto o respectivo Descritivo de Cargos estipula a ausência da obrigatoriedade de experiência 
prévia para este perfil Júnior.  

Em estrita observância aos princípios da transparência, isonomia, impessoalidade e vinculação 
ao instrumento convocatório, retifica-se o item correspondente do Comunicado de Abertura para 
suprimir a exigência de experiência mínima de 06 (seis) meses para o referido cargo, garantindo 
a plena consonância entre o edital e a descrição funcional do cargo.  

Ademais, em razão desta adequação e para assegurar a ampla participação de todos os 
interessados sem qualquer prejuízo, o prazo de inscrição (1ª Etapa) para o cargo de Analista de 
Desenvolvimento Humano de Cooperativas | JR e o cronograma do certame foram readequados 
e prorrogados. 

2. DAS INFORMAÇÕES SOBRE A VAGA 
 
Onde se lê: 
 
2.1 Informações específicas do(s) cargo(s) deste Processo Seletivo: 

 

CARGO/FUNÇÃO REQUISITOS BÁSICOS 
Nº DE 

VAGAS 
REMUNERAÇÃO 

INICIAL 

Analista de 
Desenvolvimento Humano 

de Cooperativas | JR 
- Nível superior - 

Graduação Completa em qualquer área de 
atuação, desejável Pós-graduação em áreas 
correlatas à atuação da vaga.   
Experiência mínima de 6 (seis) meses em 
atividades correlatas à atuação da vaga.  

Banco de 
Talentos 

R$ 4.390,42 

Leia se: 
 
2.1     Informações específicas do(s) cargo(s) deste Processo Seletivo: 

 



 
 

CARGO/FUNÇÃO REQUISITOS BÁSICOS 
Nº DE 

VAGAS 
REMUNERAÇÃO 

INICIAL 
Analista de 

Desenvolvimento Humano 
de Cooperativas | JR 

- Nível superior - 

Graduação Completa em qualquer área de 
atuação, desejável Pós-graduação em áreas 
correlatas à atuação da vaga.   

Banco de 
Talentos 

R$ 4.390,42 

 

14. DO CRONOGRAMA 
 
Onde se lê: 
14.1 As etapas previstas deste Processo Seletivo serão realizadas conforme o cronograma abaixo: 
 

CRONOGRAMA DATAS   

Divulgação e Abertura do Processo Seletivo nº 003/2026 04/08/2026 

Realização da 1ª Etapa (Cadastro de Currículo), por meio da 
Plataforma Empregare®* 

04/08 a 16/08/2026 
(até às 23h59 do último dia – Horário 

Oficial de Brasília) 

Divulgação dos Resultados da 1ª Etapa (Cadastro de 
Currículo)  

17/08/2026 

Realização da 2ª Etapa (Análise Curricular), com base nas 
inscrições recebidas pela Plataforma Empregare® na 1ª 
Etapa 

18/08 a 24/08/2026 

Divulgação dos Resultados da 2ª Etapa (Análise Documental) 
e convocação para a 3ª Etapa (Análise Documental) 

25/08/2026 

Realização da 3ª Etapa (Análise Documental), com o envio de 
documentos por meio da Plataforma Empregare® 

26/08 a 31/08/2026 
(até às 23h59 do último dia – Horário 

Oficial de Brasília) 

Divulgação do Resultado da 3ª Etapa (Análise Documental) e 
convocação para a realização a 4ª Etapa (Análise de Fit 
Cultural) 

08/09/2026 

Realização da 4ª Etapa (Análise de Fit Cultural) 10 a 21/09/2026 

Divulgação do resultado da 4ª Etapa (Análise de Fit Cultural) 
e convocação para a realização da 5ª Etapa (Avaliação 
Técnica-Situacional) 

23/09/2026 

Realização da 5ª Etapa (Avaliação Técnica-Situacional) 25/09 a 03/10/2026 

Divulgação do Resultado Final e Homologação do Processo 
Seletivo nº 003/2026 

06/10/2026 

 
*Inscrições ou documentação recebidas fora do período e horário determinados serão 
sumariamente desconsideradas e indeferidas. 
 
 
Leia se: 
14.2 As etapas previstas deste Processo Seletivo serão realizadas conforme o cronograma abaixo: 
 



 
 

CRONOGRAMA DATAS   

Divulgação e Abertura do Processo Seletivo nº 003/2026 04/08/2026 

Realização da 1ª Etapa (Cadastro de Currículo), por meio da 
Plataforma Empregare®* 

04/08 a 18/08/2026** 
(até às 23h59 do último dia – Horário 

Oficial de Brasília) 

Divulgação dos Resultados da 1ª Etapa (Cadastro de 
Currículo)  

19/08/2026** 

Realização da 2ª Etapa (Análise Curricular), com base nas 
inscrições recebidas pela Plataforma Empregare® na 1ª 
Etapa 

20/08** a 24/08/2026 

Divulgação dos Resultados da 2ª Etapa (Análise Documental) 
e convocação para a 3ª Etapa (Análise Documental) 

25/08/2026 

Realização da 3ª Etapa (Análise Documental), com o envio de 
documentos por meio da Plataforma Empregare® 

26/08 a 31/08/2026 
(até às 23h59 do último dia – Horário 

Oficial de Brasília) 

Divulgação do Resultado da 3ª Etapa (Análise Documental) e 
convocação para a realização a 4ª Etapa (Análise de Fit 
Cultural) 

08/09/2026 

Realização da 4ª Etapa (Análise de Fit Cultural) 10 a 21/09/2026 

Divulgação do resultado da 4ª Etapa (Análise de Fit Cultural) 
e convocação para a realização da 5ª Etapa (Avaliação 
Técnica-Situacional) 

23/09/2026 

Realização da 5ª Etapa (Avaliação Técnica-Situacional) 25/09 a 03/10/2026 

Divulgação do Resultado Final e Homologação do Processo 
Seletivo nº 003/2026 

06/10/2026 

 
*Inscrições ou documentação recebidas fora do período e horário determinados serão 
sumariamente desconsideradas e indeferidas. 
** APENAS para o cargo de Analista de Desenvolvimento Humano de Cooperativas | JR 

 

 
Jéssica Marinho Santos 

Vice coordenadora da Comissão de Seleção de Pessoal 

 


